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AHI EVRAN UNIVERSITESI _
PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Ilkeler
Amag
Madde(1)- (1)Bu yonerge, Universitenin egitim ve hizmet kalitesinin iyilestirmesine déniik
performans 6lgltlerinin belirlenmesi ve izlenmesi icin performans programi hazirliklarini koordine
etmek ve bu programi hazirlamaya vyonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
dizenlenmistir.

Kapsam
Madde(2)- (1)Bu Yénerge, Ahi Evran Universitesince hazirlanacak performans programi
hazirliklarini ve uygulama calismalarinda birimlerin goérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
hikimleri kapsar.

Dayanak
Madde(3)- (1)Bu ydnerge 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesi ve 05/07/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde(4)- (1)Bu yonergede adi gegen;

Alt galisma gruplari: Calisma grubu Uyeleri tarafindan kendi birimlerini temsil edecek sekilde
olusturulan gruplari,

Bakanlik: Maliye Bakanligini

Baskanlik: Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

Calisma Grubu: Performans Programi Hazirlama Kurulunun belirlemis oldugu Uyelerden olusan
ve performans programi yapmakla ylikimla grubu,

Cikti: Idare tarafindan (retilen nihai iiriin veya hizmetleri,

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basll basina bir bitlinllik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetleri,

Girdi: Bir Uirlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerleri,

Idari Birimler: Ahi Evran Universitesi Genel Sekreterligi ve Daire Bagkanliklarini,

Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununu

Kurul: Performans Programi Hazirlama Kurulunu,

Misyon: Universitenin belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini iceren ifadeyi,
Performans Gostergesi: Universitenin performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini ya da ne
kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araclari,

Performans Hedefi: Universitenin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak
icin program ddéneminde gerceklestirmeyi planladiklar ¢ikti-sonug odakli hedefleri,

Performans Programi: Universitenin program dénemine iliskin dncelikli stratejik amag ve
hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak igin ylritecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programi,

Performans Programi Hazirlama Rehberi: Kamu idarelerinin yonetmelikle belirlenen esas
ve usullere uygun olarak, performans programlarini hazirlamalarina iliskin standartlan,
kullanilacak tablo ve formlar ile diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanan
rehberi,



Program Doénemi: Blitcesi hazirlanan yili,

Sonug: Idarenin sundugu {riin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum lizerinde meydana getirdigi

etkileri,

Stratejik Amac: Universitenin misyonunu gelistirmesine katkida bulunan, durum analizi

sonuglarina gore sekillenen, hedefler icin genel bir cergeve cizen amaclari,

Stratejik Hedef: Stratejik amaclarin gerceklestiriimesine ydnelik, zaman tahdidi olan, sonuca

odaklanmig, dlgllebilir alt amaclari,

Stratejik Plan: Universitesinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef

ve onceliklerini, performans gdstergelerini, bunlara ulasmak igin izlenecek ydntemler ile kaynak

dagihmlarini igeren kurulus diizeyinde plani,

Universite: Ahi Evran Universitesini,

Vizyon: Universite'nin gelecekte ulasmak istedigi hedeflerinin yer aldi§i 6ngoriiyd,

Yénetmelik: Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmeligini,
ifade eder.

Genel ilkeler
Madde(5)- (1)Idare dlzeyinde hazirlanir.
(2)Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetlerden olusur.

(3)Yillik olarak hazirlanir.
(4)Bltge igi ve butge digi tim finansman kaynaklari dikkate alinir.

(5)Onceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi siireci st ydneticiden harcama birimlerine dogru,
maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti siireci ise faaliyetlerden performans hedeflerine dogru isler.

(6)Calismalar, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde tim birimlerin katilim
ve katkilaryla yurGtuldr.

(7)Performans Programinin dogrudan dogruya Universite tarafindan ve calisanlarinin katilimiyla
hazirlanmasi zorunludur. Ancak ihtiyag duyulmasi halinde sadece yontem ve siireg danismanligi
ile egitim hizmetleri konularinda Universite disindan egitim ve danismanlik hizmetleri alinabilir.

IKINCI BOLUM
Performans Programi Hazirlanmasi

Performans Programinin Amaci
Madde(6)- (1)Performans programinin amaci, Universitenin 6ncelikli stratejik amac¢ ve
hedeflerinin belirlenerek kaynaklarin yerinde ve daha verimli kullanilmasini saglamak, Rektorliik
ve Rektorliige badl birimlerin Universitenin performans programi dogrultusunda calismalarini
strdlrmelerini saglamaktir.

Performans Programinin Hazirlanmasi

Madde(7)- (1)Performans programlari; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi
Hakkinda Yoénetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlikga performans esasli
biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program dénemine
iliskin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulagsmak icin yiritilecek
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri
icerecek sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda harcama yetkililerinin
katiimiyla Ust yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

(2)Performans programlari; cikti ve sonug odakll bir anlayisla, dogru ve glivenilir bilgiye dayali,
mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.



(3)Universite performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile Stratejik Planlarini esas alirlar.

(4)Performans programlarinda yer alan hedef ve gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

(5)Universitenin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin (st ydneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan program ddnemine iliskin dncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin,
performans hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin
belirlenerek, en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar Rektdr tarafindan harcama birimlerine yazil olarak
duyurulmasiyla baglar.

(6)Rektdr ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag duyulacak
her turlG bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi igin gerekli ortam, yapi ve surecleri
olustururlar.

Performans Programi Hazirlama Siireci

Madde(8)- (1)
- Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi,
- Performans hedef ve gdstergeleri ile faaliyetlerin belirlenmesi,
- Faaliyet maliyetlerinin belirlenmesi,
- Performans hedeflerinin kaynak ihtiyacinin belirlenmesi,
- Performans programinin kaynak ihtiyacinin belirlenmesi,
- Performans programinin olusturulmasi.
Oncelikli Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

Madde(9)- (1)Universitenin stratejik planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerin
plan dbénemi igerisindeki yillarda, hangi sirayla, hangi Oncelikte, hangi dilzeyde
gerceklestirilecegi ilgili mali yildaki ekonomik ve dider kosullara bagh olarak degisir. Bu
cercevede Universite, hilkiimet politikalarini, orta vadeli program ve orta vadeli mali plani, biitce
imkanlarini, 6denek teklif tavanlarini, teknolojik gelismeleri, giiniin ekonomik kosullarini ve
benzeri hususlari dikkate almak suretiyle stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerinden
mali yilda dncelik vereceklerini belirler.

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetlerin Belirlenmesi

Madde(10)- (1)Performans hedefleri, Universitenin ulasmak istedigi hedefleri gdsterirken,
faaliyetler ise bunlari nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise
performans hedeflerine ne olclide ulasildigini 6lgmek, dederlendirmek ve izlemek (izere
kullanilan araglardir.

(2)Bu kapsamda idare performans hedefleri;

- Belirlenen 6ncelikli amag ve hedeflerle iligkili olmaldir,

- Performans programi hazirlama stirecinin basglangic asamasinda (st yonetici ve harcama
yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmelidir,

- Universitenin yiriittiigi faaliyetlerle gerceklestirilebilir olmalidir,

- Kaynaklarin sinirliigi g6z éniinde bulundurularak belirlenmelidir,

- Belirli, ulasilabilir, gergekgi ve performans gostergeleri ile 6lgilebilir olmalidir,

- Cikti-sonug odakli olmalidir,

- Az sayida belirlenmelidir.

(3)Performans hedeflerine ne 6lglide ulasildigini 6lcmek ve dederlendirmek (zere performans
gostergeleri belirlenir. Performans gdstergeleri;
- Performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini élgebilmelidir,



- Olcilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

- Hem gecmis dénemlerin hem de dider idarelerin benzer gbstergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

- Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir. Performans hedefleri, idarenin neleri basaracagini, faaliyetler ise bunlarin nasil
gerceklestirilecegini ifade eder.

(4)Hedeflerin gergeklesmesine yonelik olarak dodgru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin
maliyetlerinin gercede en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet (retimine iliskin daha
isabetli tercihler yapilmasi, kaynaklarin amag ve hedeflere tahsis edilmesini éngbren bltgeleme
anlayisinin islerlik kazanmasi agisindan blyutk énem tagimaktadir.

(5)Faaliyetler belirlenirken asagida yer alan hususlar dikkate alinir;

- Idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecedi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

- Performans hedeflerini gergeklegtirmeye ydnelik olarak belirlenmelidir,

- Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan
tamamlayici olmalidir,

- Bir hedefe ydnelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tagiyan
faaliyetler ayri ayr gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

- Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

- Hedefin gergeklesmesine ne dlglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

- Uygulanabilir olmalidir,

- Maliyetlendirilebilir olmalidir,

- Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

Madde(11)- (1)Faaliyet maliyetlerinin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

- Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge ici kaynaklarin yani sira varsa buitce disi kaynaklara
da yer verilmelidir,

- Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitge kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari  analitik blitge siniflandirmasinin ekonomik  kodlarina uygun olarak
belirlenmelidir,

- Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar ve diger ekonomik degerler gercedi ortaya koymall,
tahmini belirlemeler gergekgi 6ngdrilere dayanmalidir,

- Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal ydntemler
tutarli ve acgiklanabilir olmahdir.

Performans Hedeflerinin Kaynak Ihtiyacinin Belirlenmesi

Madde(12)- (1)Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur. Bir faaliyetin bir performans hedefi
ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin  zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige vyol
acmayacak sekilde performans hedefleriyle iligkilendirilmesi gerekmektedir.

Performans Programinin Kaynak Ihtiyacinin Belirlenmesi

Madde(13)- (1)Universitenin kaynak ihtiyacinin belirlenmesi faaliyet ve proje maliyetlerinin
tespiti ile baslar. Bir performans hedefine iliskin faaliyet ve proje maliyetlerinin toplami



performans hedefinin maliyetini, bir stratejik amac ve hedefe iliskin performans hedeflerinin
maliyetlerinin toplami ise ilgili amag ve hedefe ulasmanin maliyetini gosterir.

(2)Faaliyet/proje maliyetlerinin tespiti su acilardan énem arz eder;

- Bltcenin hazirlanmasina yardimci olmak,

- Politika seceneklerinin maliyetini hesaplamak ve degerlendirmek,

- Hesap verebilirliligin saglanmasina yonelik maliyet bilgilerini liretmek,
- Kamu Urdn ve hizmetlerinin birim maliyetlerini ortaya koymak.

(3)Faaliyetlerin maliyet yapisinin analizi, programin olusturulmasina, streglerin kontroliine ve
stratejik kararlarin alinmasina yardimci olur. Bu analizin saglikl bir sekilde yapilabilmesi igin,
faaliyetlerin hangi tiir maliyetleri ortaya cikardigi, bu maliyetlerin zellikleri, faaliyet dizeyiyle
iliskileri, is suregleriyle etkilesimi, girdi fiyatlarinin yapisi, alternatif girdilerin varligi gibi
hususlarin  degerlendirilmesi  gerekir. Universite faaliyetlerini analiz ederken alternatif
maliyetlerini de g6z o6niinde bulundurmalidir. Ayrica, maliyet yapisinin analizinde, is sireg
analizleri yapilarak faaliyetlerin, en hizli sekilde ve en diisiik maliyetle yapilmasi saglanmalidir.
Belirlenen bir faaliyet/projenin maliyeti asagidaki asamalar takip edilerek tespit edilir;

- Faaliyet dlizeyinin belirlenmesi,

- Maliyet unsurlarinin belirlenmesi,

- Birim fiziki kaynak ihtiyag miktarlarinin belirlenmesi,

- Planlanan gikti dlizeyine goére toplam fiziki kaynak ihtiyacinin belirlenmesi,

- Kaynaklarin birim fiyat veya maliyetlerinin belirlenmesi,

- Toplam faaliyet/proje maliyetinin hesaplanmasi,

- Faaliyet maliyetinin bitce kodlariyla gosterimi.

Performans Programinin Olusturulmasi
Madde(14)- (1)Performans programlari, tim Universiteyi ilgilendiren bilgileri icerecek sekilde,
Rektor gozetiminde bu yodnergedeki esas ve usuller dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin koordinasyonunda hazirlanir. Performans programi olusturulurken faaliyetlerin
maliyeti, genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek kaynaklar goz oniinde
bulundurulur.

(2)Hazirlanan performans programinin ilgili kisimlari Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan e-biitce sitemine girigleri yapilir.

(3)Hazirlanan performans programi bitge teklifleri ile birlikte, Maliye Bakanligina ve Kalkinma
Bakanligina gonderilir.

UcUNCU BOLUM
Performans Programi Hazirlama Kurulu, Calisma Grubu ve Alt Calisma Gruplan
1- Performans Programi Hazirlama Kurulu
a- Kurulus

Madde(15)- (1)Kurul; stratejik plan hazirlama ydnergesinde belirtilen Stratejik Plan Hazirlama
Kurulu Uyelerinden olusur. Kurulun dogal baskani Rektdr'diir. Rektor'iin bulunmadigi zamanlarda
kendisinin belirleyecegi ve kurul Uyesi bir yardimcisi baskanlik gérevini ylritir. Kurul Gyeligi 5
(bes) yildir, siiresi biten Uye yeniden atanabilir. Ayrilan yenin yerine atanan Uye, ayrilanin
suresini tamamlar.

) (2)Kurul, performans programi calismalarina iliskin tim slreglerde karar organidir.
Universite'nin performans programinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur.
Kurulun sekretarya hizmetlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ydr(tir.



(3)Senato tarafindan atanan Kurul Uyelerinin gorevlerine, atanmalarindaki usule uygun
olarak son verilebilir.

Kurulun Calisma Esaslan

Madde(16)- (1)Kurul, performans programi siirecinde Rektoér baskanliginda on bes giinde bir
kez, programin uygulama siirecinde ise {¢ ayda bir kez dederlendirme yapmak lizere toplanir.
Toplanti tarihi ve yeri kurul baskani tarafindan belirlenerek Uyelere yazili olarak toplanti
tarihinden bir hafta 6nce duyurulur.

(2)Kurul, katilanlarin salt cogunlugu ile kararlarini alir.

(3)Kurul kararlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan tutanakla tespit edilir ve
karar tutanagi toplanti esnasinda hazir bulunan tiim Uyeler tarafindan imzalanir.

(4)Kurul ile calisma grubu arasindaki koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
sadlar.

(5)Ihtiyac duyulmasi halinde, gériislerinden yararlanmak iizere Kurul toplantisina uzmanlar
davet edilebilir.

Kurulun Gorevleri
Madde(17)- (1)Kurul, Universitenin blttn birimlerini temsil edecek sekilde performans
programi hazirlama siirecinde rol oynayacak galisma grubunu olusturur.

(2)Kurul, performans programi hazirlanmasi igin izlenmesi gereken asamalari, zamanlari ve
gorev bolimuind de iceren bir hazirlik programi olusturur.

(3)Kurul, hazirhk programinin uygulanmasi igin kararlar alir ve uygulanmasini koordine
eder.

(4)Universite, performans programini hazirlamaya baslamadan énce hazirlik programinda
yer alan tiim hususlari gergeklestirmek zorunda oldugundan bu hususlarin gergeklestiriimesi igin
gerekli dnlemleri alir.

(5)Performans programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi silrecinde birimler arasinda
esgudimi sagdlar.

(6)Performans programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde bilgilendirme ve egitim
toplantilan diizenler.

(7)Kurul {yeleri, performans programinin hazirlanmasinda kendilerine bagli olan alt
birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi ve alt birimlerin galismalarinin esgiidiimiinden
sorumludur.

2 - Calisma Grubu

a- Kurulus

Madde(18)- (1)Calisma grubu Stratejik Plan Hazirlama Ydnergesinde belirtilen galisma grubu
Uyelerinden olusur.

(2)Calisma grubu bir bagkan, bir bagkan yardimaisi, bir raportér ve lyelerden olusur.

(3)Calisma Grubu veya ilgili birim yoneticisinin teklifi ve Performans Programi Hazirlama
Kurulu'nun onayi ile galisma grubu lyelerin gérev dagilimlarinda degisiklik yapilabilir.



b- Calisma Esaslan

Madde(19)- (1)Calisma grubu, ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ile bir
raportér secerek Kurulun hazirlik programi esas alinarak bir galisma plani hazirlar ve
calismalarini bu plana gdre yurtdr.

(2)Calisma plani haftalik olarak ve tim calisma dénemini kapsayacak sekilde ayrintili
olarak planlanir. Calisma déneminin baslangici bu esaslarin belirlenmesi ve Kurulca onaylanmasi
ile baslar. Calisma grubu haftada bir kez toplanir. Calisma grubunda yer alan Uyelerin dncelikli
gorevi performans programi calismalarinin saglikli bir sekilde yiritilmesini saglamaktir.
Birimlerindeki diger gorevlerinin aksamamasi igin birim amirlerince gerekli tedbirler alinir.

c- Gorevleri

Madde(20)- (1)Calisma gruplarinin éncelikli gérevi; calistiklari birimlerin gérev ve sorumluluk
alanlar ile ilgili yapilmig énceki galigmalar derlemeleri, mevcut durumu ve uygulamalari ortaya
koymalari, uygulamalarin aksayan yonlerini nedenleri ile birlikte ortaya koyarak yapilmasi
gereken calismalari, alinmasi gereken tedbirleri ve yasal diizenlemelerin neler olabilecegi
hususunda somut 6nerileri bir bltlin olarak nihai rapor halinde sunmaktir.

(2)Calisma grubu, Universite'nin éncelikli stratejik amac ve hedeflerine uygun olarak
performans hedef ve gdstergelerini, faaliyet ve faaliyet maliyetlerini tespit eder ve bu hedeflere
ulasabilmek igin gerekli calismalari yapar.

(3)Bunun vyaninda; Performans Programi Hazirlama Kurulu'nun ihtiyac duydudu,
birimlerinin calisma ve sorumluluk alanlaryla ilgili konularda her tiirli bilgi destegini verirler.

(4)Calisma grubu, kurul tarafindan belirlenen hazirlik programina ve programda belirtilen
zaman tahditlerine uyarak calismalarini strdirdrler.

(5)Baskan, baskan yardimcisi ve raportdrlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

- Bagkan; Calisma grubunun verimli sekilde galismasindan, calisma programinin istenilen
surede tamamlanmasindan, Uyeler arasinda gérev bolimi yapilmasindan, Performans Programi
Plan Hazirlama Kurulu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordinasyonun saglanmasindan
ve calistigi birimle ilgili faaliyetlerin tespiti ve raporun zamaninda hazirlanmasindan sorumludur.

- Baskan yardimcisi; Grup calismalarinda Baskana yardimai olur ve Baskanin katilamadigi
toplantilara baskanlik eder.

- Raportor; Grup baskaninin talimatlar dogrultusunda toplanti notlarini tutar, raporlarin
zamaninda hazirlanmasini ve yazilmasini saglar.

(6)Calisma grubu, toplantilarini tutanakla tespit ederek aldiklari kararlari Raportor araciligi
ile yazill metinler haline getirirler.

(7)Alinan kararlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina dosyalanmak Uzere gdnderirler ve
kararlarin bir nishasini da birimlerinde muhafaza ederler.

3- Alt Calisma Gruplan

a- Kurulusu

Madde(21)- (1)Alt calisma gruplar, Stratejik plan Hazirlama Ydnergesinde belirtilen alt calisma
grubu Gyelerinden olusur.

(2)Alt galisma gruplar bir ekip lideri ve Uyelerden olusur.



(3)Uye sayisi ekip lideri tarafindan tek sayida olacak sekilde tespit edilir.
(4)Ekip liderinin uygun gormesi ile tyelerin gérev dagilimlarinda degisiklik yapilabilir.

(5)Her birim kendi alt calisma grubunu kendisi olusturur.

b- Calisma Esaslan

Madde(22)- (1)Alt calisma gruplarinin ilk toplantisinda, ekip lideri tarafindan gorev dagilimi
yapllarak personele teblig edilir. Hazirlik programi dahilinde galismalarini yiiriitirler.

(2)Alt calisma gruplarn ekip liderinin belirleyecegi zamanlarda toplanir. Alt calisma
gruplarinda yer alan Uyelerin oncelikli gdrevi performans programi calismalarinin birimleri
icerisinde saglikli bir sekilde yiritilmesini saglamaktir.

c- Gorevleri
Madde(23)- (1)Ekip liderinin nezaretinde belirlenen gérevleri zamaninda yapmaktir.

(2)Calisma grubu, Universitenin &ncelikli stratejik amac ve hedeflerine uygun olarak
performans hedef ve gostergelerini, faaliyet ve faaliyet maliyetlerini tespit eder ve bu hedeflere
ulasabilmek icin gerekli calismalari yapar.

DORDUNCU BOLUM
Performans Programi Hazirlanmasi Asamasi ve Kabulii

Birim Performans Programlarinin Tegkili
Madde(24)- (1)Alt calisma gruplari, hazirlik programi siresince birim performans programi
taslaklarina son seklini vermek igin haftalik olarak toplanir. Program sonunda, oncelikli stratejik
amag ve hedeflerini ve bu hedeflere ulasabilmek icin gerekli performans hedef ve géstergelerini,
faaliyet ve faaliyet maliyetlerini iceren performans programi taslaklarini olustururlar. Olusturulan
taslaklar bir rapor halinde Performans Programi Hazirlama Kurulu'na sunulmak ve
degerlendirilmek lizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina gdnderilir.

(2)Birimlerin taslak planlan calisma grubu tarafindan incelenir. Calisma grubunun birim
performans programlarinin revize edilmesini uygun bulmasi halinde, taslak programlar
birimlerine iade edilmek Uizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

(3)Strateji  Gelistirme Daire Baskanll_g“;l, revize edilmesi uygun gdrilen birim performans
programlarini ilgili birimlere génderir. Iigili birimin alt galisgma grubu bir hafta icerisinde gerekli
revizeleri yaparak calisma grubuna sunulmak Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanlgina
gonderir.

Universite Performans Programi Taslaginin Teskili
Madde(25)- (1)Calisma grubu, Birim Performans Programlarini konsolide ederek Universitenin
Performans Programi taslagini olusturur. Olusturulan taslak bir rapor halinde Kurula sunulmak
lzere Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina gonderilir.

Performans Programi Hazirlama Kurulu’nca Programin Olusturulmasina
Miiteakip Yapilacak Islemler
Madde(26)- (1)Universitenin Performans Programi taslaginin olusturulmasini miiteakip Kurul
karari ile taslak program Senato’ya sunulur. Senato tarafindan kabul edilen ve Rektor tarafindan
onaylanan Performans Programi tamamlanmis olur.



Performans Programinin Kamuoyuna Sunulmasi
Madde(27)- (1)Universite, performans programini biitge teklifi ile birlikte Maliye Bakanligina ve
Kalkinma Bakanligina génderir.

(2)Performans programi Universitenin biitce teklifine iliskin olarak Maliye Bakanligi ve Kalkinma
Bakanliginda yapilan biitge goriismelerinde degerlendirilir.

(3)Universite, performans programini Merkezi Yénetim Biitce Kanun Tasarisinin Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisine sunulmasini miteakiben tasarida yer alan bulylkllklere gére revize ederek,
Universite biitce tasarisinin goriisiilmesinden en geg (i¢ giin énce Plan ve Biitge Komisyonunun
bilgisine sunar.

(4)Universite, Merkezi Yénetim Biitge Kanunuyla belirlenen biitce biiyiikliiklerine gére nihai hali
verilen performans programini Rektor tarafindan Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklar.

(5)Kamuoyuna aciklanan performans programi Universitenin ve Baskanliin web sitesinde
yayimlanir.

(6)Universite, Ocak ayi icinde kamuoyuna aciklanan performans programini en gec Mart ayinin
on besine kadar Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderir.

Performans Programinin degerlendirilmesi
Madde(28)- (1)Performans programi, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk
yonlerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde degerlendirme
sonuglari Universiteye bildir.

(2)Bakanlik, performans programinin dederlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri
Universiteden isteyebilir.

(3)Bakanlik, performans programlarinin degerlendirme sonuglarini kamuoyuna agiklayabilir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiriirlik ve Yayimlama

Madde(29)- (1)Bu Yonerge, Ahi Evran Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yurirlige girer ve Universite ve Baskanligin web sitesinde yayimlanir.

Yiiriitme

Madde(30)- (1)Bu Yénerge Ahi Evran Universitesi Rektorii tarafindan yurGtiliir.



