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OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRANTEMMUZAĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

İl genelindeki ana okullar ve ilköğretim okulları ile 
Üniversitemizdeki diğer akademik birimlerden gelen ziyaretçi 
öğrenci sayılarının artırılması.

Antropoloji 
Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

1.4 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Bilim ve Sanat Merkezi öğrencilerinin iştirak edeceği bir 
"Arkeoloji Bilim Kampı" projesine destek verilmesi,  Kırşehir 
kazılarının tanıtılmasına yönelik halka açık konferanslar 
düzenlenmesi.

Arkeoloji Bölümü 
Başkanlığı/
Dekanlık

1.4 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
“Türkiye Selçukluları Zamanında Anadolu ve Kırşehir” ve 
“Kırşehir’deki Selçuklu ve Osmanlı Dönemi Eserleri” konulu bir 
sempozyum düzenlenmesi.

Tarih Bölümü 
Başkanlığı/
Dekanlık

1.4 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

“Yunus Emre Sempozyumu” düzenlenmesi. Dekanlık 1.4 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
AB standartlarına ulaşmak için kurum tarafından planlanan 
Bologna süreci ve akreditasyon kurum içi eğitimlerine bölüm 
elemanlarının katılımımın sağlanması.

Tüm Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Dekanlık
2.1 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Bologna sürecine uyum çerçevesinde akreditasyon çalışmalarında 
eksiklik var ise tamamlanması ve düzenlenmesi.

Tüm Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Dekanlık
2.1 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Bologna sürecine uyum çerçevesinde lisans ve lisansüstü 
müfredatlarının güncelleme çalışmaları yapılması.

Tüm Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Dekanlık
2.1 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Karşılıklı Erasmus antlaşması yapılan Universita' degli Studi di Firenze 
(İtalya) ve Plovdiv University "Paisii Hilendarski" (Bulgaristan) 
üniversiteleriyle bağlantıya geçilerek kontenjan artırımının sağlanması.

Antropoloji 
Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

2.2 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Erasmus programı kapsamında, özellikle arkeoloji konusunda 
akademik alanda önde gelen üniversiteler ile bağlantılar kurularak 
öğrencilerin Erasmus programına katılımlarının teşvik edilmesi.

Arkeoloji Bölümü 
Başkanlığı/
Dekanlık

2.2 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Karşılıklı Erasmus ve Mevlana değişim programları kapsamında 
anlaşma yapılabilme olasılığı olan üniversitelerin tespit edilerek 
gerekli çalışmaların başlatılması.

Felsefe/Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

2.2 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

KAYNAK TANIMLAMALARI P
1- İG:İşgücü              2- EK:Ekipman G
3- FS:Finansman        4-TK:Teknoloji
5- KT:Katılım            6- P: Planlanan Hazırlayan Onay Kalite Sistem Onayı
7- G:Gerçekleşen
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OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRANTEMMUZAĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

Öğretim elemanlarının ulusal-uluslararası işbirliği ve değişim 
programlarına katılımlarının ve ortak araştırma yapmalarının teşvik 
edilmesi.

Fizik Bölümü 
Başkanlığı/
Dekanlık

2.2 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Ortak araştırma faaliyetlerinde bulunmak üzere yurt dışından 
alanında uzman en az iki bilim insanının Matematik bölümüne 
davet edilmesi.

Matematik  
Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

2.2 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Erasmus programı kapsamında 2018 yılı içerisinde en az bir 
üniversite ile anlaşma yapılması.

Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

2.2 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Öğrencisi olmayan bölümlerin tercih edilebilirliğinin artırılması 
amacıyla arge faaliyetlerine ağırlık verilmesi.

Fizik ve Kimya 
Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

2.3 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Derslik ve laboratuvar olanaklarının iyileştirilmesi, bu sayede mevcut öğrencilere 
yeterli olanakların sağlanması ve bölümün tercih edilebilirliğinin devamının 
sağlanması, bütçe ve kaynak kullanımının artırılması.

Tüm Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Dekanlık
2.3 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Yayın hazırlama konusunda verilen eğitimlere katılımın sağlanması. Bölüm adına 
her öğretim görevlisi için hedeflerin belirlenmesi ve bu süreçte öğretim 
görevlilerinin akademik çalışmalarının desteklenmesi.

Tüm Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Dekanlık
2.5 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

2018 yılı içerisinde bölüm öğretim elemanları tarafından 
uluslararası endekslerde taranmış en az 8 adet yayın yapılması.

Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

2.5 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Tarih konusunda uluslararası alan indekslerinde (SSCI, ISI,.. gibi) taranan 
yayınların listesi yapılarak bölüm elemanlarına dağıtılması ve sadece bu yayınların 
yayın kriterlerine yönelik araştırmalara yönelmelerinin sağlanması.

Tarih Bölümü 
Başkanlığı/
Dekanlık

2.5 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

2018 yılı içerisinde  bölüm öğretim elemanları tarafından 
uluslararası endekslerde taranmış en az 3 adet yayın yapılması.

Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü Başkanlığı/

Dekanlık
2.5 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Bölüme il ve ülke genelinden başvuru sayılarının %5 oranında 
artırılması amacıyla bölüm tanıtım faaliyetlerinin yapılması.

Antropoloji 
Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

2.6 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

KAYNAK TANIMLAMALARI P
1- İG:İşgücü              2- EK:Ekipman G
2- FS:Finansman        3-TK:Teknoloji
4- KT:Katılım            5- P: Planlanan Hazırlayan Onay Kalite Sistem Onayı
6- G:Gerçekleşen

Ertan YILDIRIM Prof. Dr. Nadir İLHAN Prof. Dr. Mustafa KURT

(Form No: FR- 344 ; Revizyon Tarihi:17/01/2018; Revizyon No:01)



FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
2018 YILI  FAALİYET PLANI

Doküman No :  PL-011

Revizyon Tarihi : 

Revizyon No : 

   FAALİYETİN ADI

So
ru

m
lu

St
ra

te
jik

 
A

m
aç

/H
ed

ef
 N

o

Sü
re

ç 
K

od
u

K
ay

na
k

T
ak

ip
   

   
   

 
G

ös
te

rg
es

i

T
er

m
in

2018

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRANTEMMUZAĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

Bölüme başvuru sayıları yeterli olmasına rağmen hali hazırdaki 
taleplerin korunarak sürekliliğin devam ettirilmesi.

Arkeoloji Bölümü 
Başkanlığı/
Dekanlık

2.6 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Bölgedeki eğitim kurumlarındaki tanıtım faaliyetlerine ve web 
sayfasında Üniversitenin birim/bölüm bazında tanıtımına ağırlık 
verilmesi.

Fizik Bölümü 
Başkanlığı/
Dekanlık

2.6 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

İlimizdeki eğitim kurumlarından en az birinde bölümün tanıtımının 
yapılması.

Matematik  
Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

2.6 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Bölüm öğrencileri tarafından kurulan öğrenci topluluğu aracılığı ve 
öğretim elemanlarının katkıları ile ortaöğretim kurumlarına tanıtım 
ziyaretleri düzenlenmesi.

Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü 

Başkanlığı/
Dekanlık

2.6 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Bölüm web sayfasında bölümü ve verilen dersleri anlatan öğrenci 
topluluklarının hazırladığı videolar yayınlanması.

Tarih Bölümü 
Başkanlığı/
Dekanlık

2.6 1.0
İG

EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

İlimizdeki orta öğretim kurumlarının birkaçında bölümün 
tanıtımının yapılması.

Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü Başkanlığı/

Dekanlık
2.6 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Fakültemiz bölümlerinin yerel basında tanıtılması amacıyla 
Üniversitemiz Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği aracılığı ile 
çalışmalar yapılması.

Tüm Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Dekanlık
2.6 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Tüm akademik ve idari personelin eğitim ve seminerlere katılım 
faaliyetlerinin arttırılması.  Öğretim elemanlarının proje sayısının 
artırılması.

Tüm Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Dekanlık
3.1 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G
Bölümler içerisinde görev dağılımlarının eşit yapılması ve kurum 
içi dayanışmanın arttırılması amacıyla organizasyonlar 
düzenlenmesi.

Tüm Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Dekanlık
3.4 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

Birim ihtiyaçları doğrultusunda nitelikli akademik ve idari personel 
talebinde bulunulması.

Tüm Bölüm 
Başkanlıkları/ 

Dekanlık
4.6 1.0

İG
EK,FS
TK,KT

EBY
S

P

G

KAYNAK TANIMLAMALARI P
1- İG:İşgücü              2- EK:Ekipman G
2- FS:Finansman        3-TK:Teknoloji
4- KT:Katılım            5- P: Planlanan Hazırlayan Onay Kalite Sistem Onayı
6- G:Gerçekleşen

Ertan YILDIRIM Prof. Dr. Nadir İLHAN Prof. Dr. Mustafa KURT
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