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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU PROSEDURU
1.AMAC

Bu prosediiriin amac1 Ahi Evran Universitesi birimlerinde calisan tiim personelin, alt
igverenlerin, hizmet alim1 yontemi ile ¢alisanlarin, stajyer ve 0grenci statiisiinde ¢alisanlarin i
saglig1 ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi usul
ve esaslarini diizenlemektir.
2. KAPSAM VE SORUMLULUKLAR
Bu prosediir; Ahi Evran Universitesi,

a) Akademik calisanlar:

b) Idari calisanlar

C) Hizmet alim firmalar1 ve ¢alisanlar

d) Stajyerleri

e) Herhangi bir sebeple Ahi Evran Universitesine ait bina ve alanlarinda faaliyet
gosteren kisi veya tiizel kisileri

f) Her tiirlii sebeple Ahi Evran Universitesine ait bina ve alanlarini ziyaret eden

kisileri kapsamaktadir.

3.TANIMLAR VE KISALTMALAR

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plan:: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

¢) Alt isveren (taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimeci islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde
aldig iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’n1
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d) Birim: Ayrt bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod
Numarasi’na sahip olan ve Ahi Evran Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagl
birimler, Genel Sekreterlige bagli Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikkler dahil Ahi
Evran Universitesine bagl tiim birimleri,

e) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Birimlerde bulunan Akademik
veya idari personeli (alt isveren biinyesinde ¢alisanlar bu tanim kapsaminda degildir, Universite
disindan ticret karsiligr derse girenler gibi kismi siireli ¢aliganlar, ¢alistirildigr siire iginde o
birimin ¢alisani sayilir),

f) Cahisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili ¢aligani,

g) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Diger saghk personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde goérevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikga verilen Is Yeri Hemsireligi Belgesi’ne
sahip kisileri,

h) Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim,
kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gérev yapan gergek kisi ile gorev yaptigi Birim arasindaki is
iliskisi,

1) Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg ve giivenligi
alaninda gorev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemana,

i) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliglinli ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale

getiren olayi,
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j) Is ekipman: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisat:

k) is saghg ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini,

1) isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

m) Isveren, Isveren vekili (yonetim): Birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket
eden, emir ve talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore hareket eden tiim harcama yetkilileri
n) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig
bulunan ve ayn1 yonetim altinda 6rglitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuar,
uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren
Universite birimini,

o) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

p) ISG-Katip: Is Saglig1 ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is sagligi ve giivenligi
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve
giivenligi kayit, takip ve izleme programini,

r) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin 6nleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

s) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan
veya atiklar da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat {iretilmis olup olmadigina ve piyasaya
arz olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisimlari,

s) Kimyasal maddelerin kullamldig1 islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmas, tasinmasi, attkk  ve artiklarin aritilmas1  veya
uzaklastirilmasi islemlerini,

t) Kisisel koruyucu donamim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya

tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin
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haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir pargalarini,

u) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi birimlerde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak {izere olusturulan
1s saglig1 ve giivenligi kurulunu,

ii) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

v) Koordinatorliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,

y) Koordinator: Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatoriinii

z) Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk,
sesli veya 1s1kl1 sinyal, s6zlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda
bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

aa) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali
sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi
miihiirlenerek onaylanmig her birim icin tek olan defteri,

bb) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

cc) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet,
tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, dngdériilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce
yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

¢¢) Ramak Kkala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

dd) Rektor: Ahi Evran Universitesi Rektoriinii,

ee) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

ff) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
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risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,
gg) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama
ve diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine
katilan 6grencileri,
85) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
hh) Tehlike simfi: i saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, ¢aligma ortam
ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”,
“tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,
n) Universite: Ahi Evran Universitesini,
ii) Yabanci ¢alisan: 403 sayili Tirk Vatandasligi Kanunu’na gore Tiirk vatandast sayilmayan
Universitede ¢alisan Kisiyi,
ji) Yonetim temsilcisi: Birimlerde is sagligi ve giivenligi ile ilgili caligmalar: takip etme,
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma, c¢alisanlardan gelen teklifleri
degerlendirme ve benzeri konularda yonetimi temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde gorev
alan idari, akademik harcama yetkilisini veya gorevlendirdigi kisiyi,
kk) Ozel politika gerektiren gruplar: Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren kadimlari, 18
yasindan kiiclikleri, meslek hastaligi tanis1 veya on tanist olanlari, kronik hastaligi olanlari,
yaglilari, maliil ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlari, birden fazla is
kazas1 gec¢irmis olanlari, yabanci uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii-terér magduru ¢alisanlari,
1) Saghk hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini, ifade eder.
4. REFERANS DOKUMANLARI
6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Bagli Yonetmelikler

5.UYGULAMA

v Is Sagligi ve Giivenligi Kurul Toplantilar:

v" Risk Analizlerinin Yapilmasi

v" Acil Durum Eylem Planlarinin Uygulanmasi
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v Tatbikatlar
v' ISG Egitimleri

v" Yerinde Denetlemeler

Ortam Olgiimleri
6.PERFORMANS KRIiTERI

Egitim eksikligi ve giivenlik sorunlarindan kaynakli olusan is kazalar1 sayisi
7.PROSES SAHIBI

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorii

8. iLGILI DOKUMANLAR

ISG Kurullar1 Toplant: Tutanag

Calisan ISG Egitimi Katilim Formu

Tespit ve Tavsiye Defteri
9. SISTEM REFERANSLARI

6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Yonetmeligi ile diger ilgili yonetmelikler
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