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RISK TESPIT VE SEVİYE BELIRLEME FORMIJ 

STRATEJIK AMAÇ Eğitim-Öğretim Tasaruninut Yönetimi 

STRATEJIK HEDEF 
PERFORMANS PROG.GÖSTERGESI 
SÜREÇ KODU 1.1 
FAALIYET/PROJE/IŞLEM 

RISK İYİLES 	t İRME ÇAL1ŞMALAR1 FAALIYET SONUÇLAR1 

S. NO 
TANIMI POTANSIYEL ETKILERI 

POTANSIYEL 
NEDENLERI 
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FAALIYET 

SORUMLUSU TERMIN TARIHI 
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GERÇEKLEŞTIRILEN FAALIYET 

I 
Bültenlerde öğretim eleman sayı lamun 

düzensiz dağı lımı. 
Eğilim Kalitesi Düşmesi 

Öğretim Elemanını n 
ahmlannın ihtiyaca göre 

talep edilmemesi 
4 4 3 48 

ihtiyaç duyulan 
öğretim eleman, 

talebin sağlanması  
Bölüm Başkanları  Ara.I7 

2 
Ortak dersler koordinatörlüğü= ders 

. 
dağdınum Bölüm Başkanlıklarum gerekli 

zamanda bildirihnemesi 
düşmes 

Bölüm ders dağılınilan kalitesini], 
i 

Öğretim elemanlaruım 
gereldi özeni 
göstennemesi 3 3 2 18 

ul ıdıt 1.5-1S1,1 
koordinatörlüğüne 
konu ile ilgili yan 

SBMYO 
Müdürlüğü 

Aral? 

Bölüm başkanlıklarmın ders dağılunlannı  
korrdinatörlüge zamanında bildirmemesi 

Ders programlannın zamanında 
yapılmaması  

Öğretim elemanlarının 
gereldi özeni 
göstennemesi 3 3 3 27 

Bölüm başkanlanna 
du yuru yapılması  

SBIS4Y0 
Müdürlüğü 

2 ay 
Bölüm başkanlarına ders dağıhmlarmın 

ivedliği hususunda durn yapı ldı  
2 2 1 4 

4 Danışman ~alarmı, zamanında yapılmaması  
Öğrenci motivasyonu= düşmesi 

Öğretim elemanlaruaıı  
gerekli özeni 
göstermemesi 3 3 2 18 

öğretim 
elemanlanna duyum 

yapılması  
Bölüm 
Başkanları  

Ara.17 
Bölüm başkanlarına danışman 

ammalannın yapılması  hususunda 
duyum_ygıddı. 2 2 1 4 

5 ar 
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18 

19 

20 

RİSK ÖNCELIK GÖSTERGESI (RÖS) 
RÖS = Şiddet (Ş) x Olasılık (0) x Saptanabihrlik (S) 
RÖS  1 ile 125 arası  bir sayı  olup, Risk'in olçütüdür. 25' in üzerinde olması  halinde TEDBIR alnunalıdı r 
Önem derecesi (Ş), 5 ve 4 olanlar ve ortaya çıkma olasılığı  fazla olanlar mutlaka dikkate alınmalıdı r. 

(Form No. FR- 368 ; Revizyon Tarihi:.. ./ 	..; Revizyon Na: 	.) 
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STRATEJIK AMAÇ Eğitim-Öğretim tlygulamalarımn Yönetimi 

STRATEJIK HEDEF 
PERFORMANS PROG.GÖSTERGESİ  
SÜREÇ KODU 1.2 

FAALİYETRROJE/İŞLEM 

RISK IYILEŞTIRME ÇALIŞMALAR1 FAALIYET SONUÇLAR1 

S. NO 
TANIM1 POTANSIYEL ETKILERI 

POTANSIYEL 
NEDENLERI 
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ÖNERILEN 
FAALIYET 
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1 Öğretim Elemam Eksikliği 
Günlük Ders Yükünün 8 saati 

geçmesi 

Alanında yeterli 
Öğretim Elemam 

Buluınnanaask 
Akademik Kziyer 
(Y.L,Doktora) 

yapmaları  

3 3 3 27 

I) Alanında yeterli 
öğretim Eleman,

Müdür 
sağlanması  

2) Ders Sayısını  
Suurlandınnak 

Bölüm 

Başkanı  

2 Uygun Staj Yerlerinin Bulunamaması  
Staj Başarısının Istenilen Düzeyde 

Olmaması  
Dış  paydaş  ilişkilerinin 

zayı f olması  
3 3 2 Il 

Dış  paydaşlada 
görüşmeler 

yanı lması  
Bölüm Başkardan 

Bölümler bazında dış  paydaş  2 ay 
görüşmeleri yanılmışım-. 

2 1 4 

3 Ders telafıleıiııin Yapılmaması  Eğitim-Öğretim kalitesinin düşmesi 
Öğretim Elemanuun 

gerekli özeni 
güstemiemesi 

4 4 3 48 
Öğretim elemanların 

EBYS den duyma 

yanılması  
SBMYO Müdürlüğü 

EBYS sistemi üzerinden öğretim 
ebbnanlanna duyru yapıldı  

2 2 1 4 

4 Alan Dışı  öğretim Elemanlannın Derse Gimıesi 
Istenilen düzeyde öğrenci 

yetiatirilememesi 
öğretim Elemamnın 

alan dışı  olması  
4 4 3 48 

Uygun Alanda 
ÖğretimEk:mani 

Alınması  
SBMYO Müdürlüğü 

5 
Derslilderde bulunan projeldür cilıazIamun 

yeterli performansta galısmamas 
Dersin hedeflenen pktılara 

ulaşamaması  
Ilgili teknik destek 
talebi oluştundmoması  3 2 18 

Bilgi Işlem Daire 
Başkanlığına teknik 
destek talebi 

SBMYO Müdüdüğli 2 ay 
Bilgi işlem dairesi tarafından teknik 

desiek sağlandı  2 2 1 4 
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RISK ÖNCELIK GÖSTERGESI (RÖS) 
ROS = Şiddet (Ş) x Olası lık (0) x Saptanabilirlik (S) 

RÖS I ile 125 amm bir sayı  olup, Risk'in eleütildar. 25' in üzerinde olması  halinde TEDBIR alı nmalıdı r. 
Önem derecesi (Ş), 5 ve 4 olanlar ve ortaya çıkma olası lığı  fazla olanlar mutlaka dikkate alınmalıdır. 

(Fonn Na: FR- 368 ; Reınıyon 	,) .1' 	Remyon Na: ...,)  
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STRATEJIK AMAÇ Eğitim-Oğretimin İzl. ve Değ. Yönetimi 
STRATEJIK HEDEF 
PERFORMANS PROG.GÖSTERGESİ  
SÜREÇ KODU 13 
FAALİYET/PROJE/İŞLEM 

RISK İYİL EŞ'FİRME ÇALİŞMALARİ  FAALIYET SONUÇLARİ  

S. NO 
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ı  Sınav sonuçlannı n zamanı nda 
duyundmanıası  

Öğrencinin motivasyonunun 
düşmesi 

Öğretim elemanını n 
gereken özeni 
gdstermemesi 

3 3 2 18 
Öğretim 

Elemanları  ile 
Toplantı  

Bölüm Başkanı  2 ay 
Sınav sonuçları  belirlenen tarih 

aralıguıda duyuruldu 

Sınav evraklannın zamanında teslim 
edilmemesi 

Öğrencinin motivaSyonumın 
düşmesi 

Öğretim etemmunı n 
ilgisizliği 

3 3 2 18 
Öğretim 

Elemanları  ile 
Toplantı  

Bölüm Başkanı  
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RISK ÖNCELIK GÖSTERGESI (ROS) 
ROS = Şiddet (Ş) x Olasılık (0) x Saptanabilirlik (S) 
RÖS' 1 ile 125 arası  bir sayı  olup, Rislein illpttreltır. 25 in üzerinde olması  halinde TEDBIR alı nmalıdır. 
Önem derecesi (Ş), 5 ve 4 olanlar ve ortaya çıkma olasılığı  fazla olanlar mutlaka dikkate alumnahdır. 

(Form No-  FR- 368 ; Rewzyon 	/ 	Revızynn No- 	.) 
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