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GUCLU YONLER

MASA IFADELER PUAN
Teknolojideki hizli degisime ayak uydurabilecek gen¢ akademik ve idari personel | 8
Stratejik plan ve Bologna siireci icin aktif katihim 7
Saglik alaninda gli¢li olma (Fizik tedavi merkezi vb.) 6

1 Ceviz(Kaman) patentine sahip olmak 6
Akademik 6zglrlGgl ve kaliteyi dnceleyen yénetim anlayisi 6
Seffaf ve katilimci yonetim anlayisi 5
Akademik kadro imkaninin yiiksek olmasi 5
Ulusal indekslerde taranan dergiye sahip olunmasi (KEFAD) 3
Sehrin ve bolgenin ihtiyacglarinin karsilanabilecegi teknik cihaz, malzeme ve 8
laboratuvarlara sahip olunmasi
Yonetimin i¢ kontrol, kalite ve stratejik planlama konularinda farkindaliginin 8
olmasi ve desteklenmesi
Bilimsel bakis agisiyla fikir tGretebilen kisilerin Gniversitede bulunmasi 7
Akademik ve idari personelin gencg ve egitimli insanlardan olusmasi 7
Bolgenin ihtiyaclarini karsilayabilecek birimlere (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 7
Merkezi, Egitim Fakultesi, Ziraat Fakultesi gibi) sahip olmasi
Sehrin cografi konumu itibari ile Gniversitenin kolay ulasilabilirligi 7
Universite kiitiiphanesinin materyal sayis, igerigi ve elektronik ortamda 6
ulasilabilirliginin hizli olmasi

2 Gerek biitce yapisi, gerekse yeni kurulmus olmasi itibariyle sorunlara hizli ve 5
etkili ¢oziim Uretebilmesi
Universitemiz mezunlarinin ulusal sinavlarda basarili olmasi ve istihdam oraninin | 5
ylksek olmasi
Sorunlara aninda ¢6zim Uretebilen 6grenci odakli bir Gniversite olmasi 5
Sehrin ve lniversite yerleskesinin glivenli olusu 5
Universitenin icinde bulundugu kiiltiirel doku ile birlikte egitim égretim 5
dinamiklerine sahip olusu
Sehre sosyokdiltirel, bilimsel ve sportif etkinliklerde 6nciilik etmesi 5
Uluslararasi alanda temsil gliciiniin olmasi ve sehrin tanitimina katki saglamasi 5
Ogrenci ve akademik personel sayisi itibariyle sehrin giindemini olusturabilecek 4
bir kitleye sahip olmasi
Termal kaplica destekli fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin olmasi 10
ilin egitim alanindaki basarisi, halkin egitime bakis acisinin olumlu olmasi 10
Sehrin ahilik merkez olmasi 10
Kalehoyik ve diger arkeolojik alanlarin lniversite tarafindan degerlendiriliyor 10
olmasi
Bitki ve hayvan hastanelerinin kurulmus olmasi ve merkez laboratuvarlarinin 7
bulunmasi

3 Fatma Baci Kadin ve Arastirma Merkezi'nin Uiniversite bliinyesinde kurulmus 5
olmasi
Universitede, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kurulmus olmasi, sehrin ozanlar kenti 4
olmasi
Kamu kurumlari ile iniversite arasindaki diyalogun ve isbirliginin gelismis olmasi | 4
Universitedeki 6grenci, akademik ve idari personel arasinda huzurlu bir ortamin 3
olmasi
Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezinin olmasli, Kaman cevizinin 2

gelistirilmesi calismalarinin olmasi




GELISMEYE ACIK ALANLAR

MASA IFADELER PUAN
Universite personelinin is verimini ve motivasyonunu arttirilabilecek cesitli sosyal | 9
etkinliklerin olmamasi
Akademik ve idari personel arasinda iletisim eksikliginin olmasi 9
Kurumsallasmanin eksik olmasi 8
Aidiyet duygusu ve kuruma bagliligin akademik ve idari personelde az bulunmasi | 8
Universitede diizenlenen uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel toplanti sayisinin | 8
az olmasi
Universite ve sanayi isbirliginin yetersiz olmasi 8
Kurumlar arasi elektronik belge kullaniminin olmamasi 8
Akademisyen sayisinin yetersizligi nedeni ile agiimasi muhtemel bélimlerin 8
actlamamasi ve agik olan bolimlerin 6grenci alarak aktif 6gretime gegememesi
Ogrencilerin sosyallesebilmesi icin yasam alanlarinin olmamasi 6

4 Akademik birimler biinyesinde 6grencinin ders ¢alisma alaninin olmamasi 6
Kirsehir ilinin Tlrkiye’de egitimde marka sehir olmasindan yeterince 6
yararlanilamamasi dolayisiyla 6grencilerin gelmemesi
Gorevde ylkselme sisteminin etkin bir sekilde uygulanmamasi 6
LisansUstil ve 6zellikle doktora seviyesinde egitim programlarinin yetersiz olmasi | 6
Oryantasyon ve kurum igi egitimin eksik olmasi 5
Kurum binalari ve teknoloji kullaniminin yetersiz olmasi 5
Universitenin genel telefon santralinin bulunmamasi 5
Bazi fakiltelerde okutulan mifredatlarin bilimsel nitelik olarak yeni olmamasi 5
Birim 6grenci islerinin yeterli bilgiye sahip olmamasi 4
Universitenin entelektiiel birikimi sehrin ahalisi ile yeteri kadar paylasamamasi 2
Universitenin teknokentinin olmamasi 1
Yemek gesidinin olmamasi 1
idari personel atamalarinin liyakat gdzetilerek yapilmamasi 10
Yerleskede sanatsal ¢agrisimin olacagi etkenlerin bulunmamasi 10
Kurumsal sireglerin her kademede tam olarak saglanmamasi 10
Kurumsal aidiyet hissinin bulunmamasi 10
Ahi Evran Universitenin adinin basinda “Kirsehir” ifadesinin olmamasi 10
Kurumsal hafizanin olusturulmamis olmasi, etkili arsiviemenin ve mizelesmenin 10
bulunmamasi
Ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alani 6nceleyerek yapilmamasi 10
Yerleske ortaminin saglanmamasi, yasanabilir cevrenin olmamasi 10
Birimlere yeterli ve gerekli diizeyde idari personelin istihdam edilememesi 10

5 Arastirma ve egitim galismalarinin saglikli ve verimli bir sekilde yiritilmesi igin 9
bina ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmamasi
Universite kaynaklarinin tam ve verimli kullaniimamasi 9
Paydaslarla etkilesim ortaminin saglanmamasi 9
idari personele rutin hizmet ici egitimin verilmemesi 8
Etkinliklerimizin yapilabilecegi tam donanimli kiltiir merkezinin olmamasi 7
Yerleske fiziksel cevresinde estetik duyarliligin bulunmamasi 7
Ogrenci kuliplerinin ekonomik olarak gii¢lii olmamasi 7
Universitemizin, Basin ve Halkla iliskiler Biriminin {niversite tanitiminda yetersiz | 6
kalmasi
Kampduslerin igcinde erisime agik internet aginin bulunmamasi 6

6 Fiziki altyapinin yetersiz olmasi 10
Internet altyapisinin yetersizligi 10




Elektronik bilgi ve belge yonetim sisteminin olmamasi

Universitemizde bilgiye ulasimda mekan yetersizligi 10
Kitlphane binasinin olmayisi 10
Universite sanayi isbirliginin yetersiz olmasi 9
Sektorler arasi ishirliginin yetersiz olmasi 8
Sosyal sorumluluk projelerinin ve sosyal alanlarin gelistirilmesi 7
Bilgi islem servislerinin kalitesinin iyilestirilmesi (blog, web, kisisel web sayfalari) | 7
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum gibi organizasyonlarin yetersizligi 6
Bolgenin fiziki ve sosyal yapisi géz 6niinde bulundurularak uygun bolimlerin 6n 5
plana ¢ikarilmasi saglanmalidir.

Universitenin akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi 5
Kurumsal arsiv sisteminin yetersizligi 5
Universitenin tanitiminin yetersizligi 4




FIRSATLAR

MASA

iFADELER

PUAN

Universite vizyonunun &ne gikan giiclii yonlerimizle olusturulmasi

Kokla bir Egitim Fakiiltemizin olmasi ve Tirkiye genelinde taninmishgi

Saglik alaninda ara elemana olan talep ve Universitemizin buna yénelik
potansiyeli

Termal su kaynaklarina sahip olmasi ve fizik tedavi tesislerinde hizmet olanagi

Bolgedeki dogal kaynak mevcudiyeti

Ankara, Kayseri, Nevsehir havaalanina yakin olmasi, ulasim kolayhgi

Kirsehir’deki tarihi ve kiiltirel degerlerin varlig

Yurt disindaki calisan gurbetgilerimin katki potansiyeli

Kirsehir’in glvenli bir il olmasi

Yerel medyanin Universitemize olan ilgisi

R[NV

Sehrin sanayi ve teknolojik agidan gelisime agik ve yatirim tesvik kapsaminda
olmasi

(o]

Sehirde saglik turizmine uygun kaynaklarin olmasi

lyi tarim uygulamak icin bélgenin yeterli potansiyele sahip olmasi

Yeni kurulan geng bir Universite olmasi

Riizgar ve glines enerjisi icin bolgenin yeterli potansiyele sahip olmasi

Sehrin arkeolojik zenginlige sahip olmasi

Sehrin gelisime agik turizm potansiyelinin olmasi

Bolgede fide talebine iliskin ¢alismalarin yapilmasi

Surekli egitim merkezi yoluyla desteklenecek iyi tarim, kooperatifgilik gibi
dogrudan kamuya hizmet edecek 6zel alanlarin bulunmasi

[e)NINERNRE NN NERN RN N Noo)

Sanayi ve teknolojik bakimdan gelismis illere yakin olmasi

)]

Universitenin koklii ve biyik Giniversitelere yakin olmasi

)]

Kirsehir'de var olan yiksek ve basarili egitim potansiyelinin, tniversitemize
cekilip degerlendirilmesi

Calisan personelin geng olmasi

Meslek egitiminde ahilik kaltlrindn aktiflestirilmesi

Tarihi olarak egitsel ve kiltlrel mirasa sahip olmasi

Zengin bir halk kiiltiirti gelenegine sahip olunmasi (Neset ERTAS)

(o]

Ahiligin ortaya ¢ikisinda, sekillenmesinde toplumsal diizendeki etkisinin
artirilmasinda sehrin tarihi etkisi

(o]

Sehrin ana karayollari glizergahinda yer aliyor olmasi

Sehrin cografi konum olarak biiyik sehirlere yakinlig

Tarim ve hayvanciligin gelismis olmasi

Kirsehir'de jeotermal kaynaklarin, turizm, tedavi ve seracilik potansiyeli tasimasi

Turizm bolgesine yakin olmasi

Alternatif enerji Uretimi icin ortam, yer ve kosullarin misait olmasi

Yasanabilir bir iklime sahip olmasi

Petlas, Cemas, ilci gibi endiistriyel kuruluslarin bulunmasi

Guvenlik sorunlarinin yasanmadigi bir il olmasi

Ortaogretimdeki il basarisinin Gniversite icin nitelikli 6grenci potansiyeli
olusturmasi

D (NN |V [NV |N[oo|oo| oo

Hem kara hem hava ulasimi agisindan olanaklara sahip olmasi

)]

Kirsehir halkinin yiiksek egitim beklenti ve bilincine sahip olmasi




Toplumda bilimsel tiretime ve bilim insanina olumlu bakis 6
Yurt disi ve yurt icindeki tniversitelerle is birligi calismalari 6
2023 vizyonunda yer alan sektorel ihtiyaglarla Gniversitenin vizyonunun paralellik | 5
gostermesi

Bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve bu gelismeler isiginda Universite 5

egitim- 6gretim programlarinin olusturulmasi




TEHDITLER

MASA

iFADELER

PUAN

10

Uyumsuzluk ve Koordinasyon Eksiklikleri

Yerleskelerin daginik olmasi

Ulasim ve barinma sikintisi

Sosyal Alanlarin Yetersizligi

Biitce Yetersizligi

Bolgesel Kalkinmaya Katki Saglanamamasi

Siyasi tesekkdillerin ve sivil toplum kuruluslarinin yonlendirme gayretleri

Kurumsal kiltliriin olusamamasi

Personel rejimi ve liyakatin 6ncelenmemesi

Bilgi islem alt yapi sikintilarindan dolayi dis tehditlere agik olmasi

Ekipman techizat arastirma altyapi yetersizligi

Rektdrlik segimlerinin ayrismaya neden olabilmesi

NN ([N[(o|(o|w|WL |

11

Guclu Gniversitelere yakin lokasyonda olmasi

Ana yerleskeye ulasim zorlugu

Butgenin yetersizligi

Siyasetin Universite tizerindeki etkisi

Niteliksiz insan kaynagi ve personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarinin Universiteyi tercih etmemesi

Sosyal ve kultlrel agidan imkanlarin azlig

Universitenin yerlesim yerinin yol giizergahi ve merkezden uzak olmasi

Mevcut mevzuatin performansi yavaslatmasi

Barinma Sorunu

Ortak calismalarda STK’larin roltintn etkili olmayisi

Yerel basinin etkisi

Universite sayisindaki artis

Ogrencilerin diisiik puanla béliimlere geliyor olmasi

AU |N|N|N|00|00|00 |00

12

Bolgede gliglu Uiniversitelerin olmasi

ilimizdeki ve ilcelerdeki barinma imkanlarinin yetersizligi

Ust Ginvanli akademisyen yetersizligi

Sehrin Universiteden fabrika, istihdam gibi beklentisinin ylksek olmasi

Hizli ulasim alt yapisinin olmayisi (hizh tren, havaalani)

Sinavsiz gecis nedeniyle niteliksiz 6grencilerin tercih yapmasi

Sosyal ve kiltirel etkinliklerin yeterliliginin cevre illere nazaran az olmasi

Gelecegi parlak olan bélimlerin yetersizligi

ilin genel gelismislik diizeyinin diisiik olmasi

Kent ici ulasimin yetersizligi ve belediyenin bu konuda pasif davranmasi

Kirsehirli ailelerin ¢ocuklarini blyiik sehirde okutma egiliminde olmasi

Kirsehir’in 1. Derece deprem kusaginda bulunmasi

NINWIA|_ | |dhUUO|IY|®




BEKLENTI VE ONERILER - 1 NOLU MASA

1) Ahi Evran Universitesi hizmet ici egitim planlamasi yapan, bunu finanse eden bir
iiniversite haline gelmelidir.

2) Ahi Evran Universitesi sanata karsi duyarli durusunu; faaliyetler,cevre diizenlemeleri,bina
siislemeleri vb.ile agikga belli etmelidir.

3) Ahi Evran Universitesi Kurum kimligi ve felsefesine uygun olarak, akademik ve idari
persolinde aidiyet hissi uyandirmalidir.

4) Birden fazla ulusal ve uluslar arasi dergi ¢ikarmali, yayin igin tercih edilebilir hale
gelinmelidir.

5) Yiiksek teknoloji iirlinlerinin tasariminin ve iretiminin yapilabilecegi tesislerin kurularak
iilke ekonomisine de katkilar saglanmalidir.

6) Her diizeyde c¢alisan personelin gorev yetki ve sorumluluklarmin net bir sekilde
belirlenmesi gereklidir.

7) Gelecegin mesleklerine yonelik, tam donanimli entelektiiel birikime sahip Ggrenciler
yetistiren bir Universite olmas1 bu yone bdliimlerde acilmalidir.

8) Personelin ihtiyacglarina sorunlarina ¢oziim lretebilen siyasetten uzak, liyakat esash bir
personel politikas1 uygulayabilen bir Universite haline gelinmelidir.

9) Ahi Evran Universitesi saglik alanlarinda (6zellikle ihtisaslasti1 alanlarda) iilke gapinda
sOz sahibi kuruluslardan birisi haline gelmelidir. Fizik tedavi alaninda bolge otelleri ile de
calisarak Ahi Evran Universitesinin bir marka olmasidir.

10) Cevizle ilgili her tiirlii faaliyete katilarak Ahi Evran Universitesi logosuyla tanitimlarda
yapilarak Kaman cevizi fidesinin tek iiretim merkezi haline gelinmelidir.

11) Bu faaliyetler i¢in islem izleme grubu olusturularak aktif bilimsel izleme yapilmalidir.
12) Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan deger veren bir Universite haline gelinmelidir.

13) Calisanlar; miisteri ve cevresi ile barisik, bilim ve hizmet iireten bir Universite haline
gelinmelidir.



BEKLENTI VE ONERILER -2 NOLU MASA

1) Universite ile diger kurum ve kuruluslarla isbirligi artirilabilir.
Oneri:a) Istisare toplantilarinin artirilmasi
b) Universite gretim elemanlarinin kurumlara danismanlik hizmeti vermesi
¢) Fakiilte ile birimler ile kamu kurumlari arasinda ortak protokoller yapilmasi
2) Kurum i¢i diyalogun giiglendirilmesi
Oneri: a) Sosyal tesis alanlarmin artirilmasi
b) Ozel temali konularda disiplinler aras1 ¢alisma yapilabilir.
3) Oz gelir artirici faaliyetlerde bulunulmasi
Oneri: a) Kalkinma Bakanligi-sanayi isbirligi
b) Siirekli egitim merkezinin galismasi
¢) Danigsmanlik hizmetlerinin artirilmasi
4) Universitenin ulusal ve uluslar arasi alanda daha tanimir hale gelmesi
Oneri:a) Akademik tesvigin iyilestirlmesi
b) Uluslar aras1 yayina tesvik edilmesi
¢) ARGE ve yenilik destek programlarina 6nem verilmeli
d) Patent belge sayisinin artirtlmasi
e) Teknolojik transfer ofisinin kurulmasi
5) Yasanabilir bir kampusunun olugturulmasi
Oneri:a) Sanatsal unsurlarin yerleskeye yapilmasi
b) Yesil alanlarin artirilmasi
c) Bina ihtiyaglarinin giderilmesi

d) Engelliler i¢in uygun ortamlarin olusturulmasi



6) Ogrenci ve dgretim elamanlar1 degisim programlarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi
Oneri: a) Mevlana, farabi, erasmus anlasmalarmin artirilmasi
b) TOMER’in faaliyet alanin genisletilmesi
¢) Tanitim ve organizasyonlarin gesitlendirilmesi
7) Akademik atanma kriterlerinin yenilenmesi
Oneri: a) Kadro politikasinin ihtiyaca yonelik olmasi
b)Atanmada mevcut kriterlerin diizenlenmesi
8) Ogrencilerin dncelikli tercih ettigi bir iiniversite
Oneri: a) Burs desteklerinin artirilmasi
b) Barinma sorunlarinin giderilmesi
¢) Mezuniyet sonrasi istihdama yonelik politikalar iiretilmesi
d) Egitim de kalite unsurunun iyilestirlmesi
9) Kalite galismalarinin siirekliginin artirilmasi
Oneri: a) Arsivleme sisteminin giiglendirtmesi
b) Kurumsallagsma kiiltiiriiniin olusturulmasi
c) Liyakat usuliine gore atama
10) Kamu kaynaklarinin etkili ve yerinde kullanilmasi
Oneri: a) E-kampus sisteminin uygulamaya gegirilmesi
b) Enerjinin tasarrufuna yonelik 6nlemlerinin alinmasi
¢)Giines panelleri kurulmasi
11) Akademik ve idari ihtiyaca yonelik ortak kullanim alanlarinin artirilmasi
Oneri: a) Birimler aras1 ambar sisteminin olusturulmasi
b) Malzeme arag ve gereg vb. unsurlarin tiim birimlerde adil paylagimin planlanmasi

12) Arastirma merkezlerinin faaliyet alanlarinin etkinlestirilmesi



13) Bolgenin kiiltiirel unsurlarini ulusal ve uluslararasi diizeyde temsilinin yayginlastirilmasi
Oneri: a) Bilimsel icerikli etkinliklerinin sayisin1 artirmak

b) Universite tiyatro grubunun kurulmasi/ korosunun kurulmasi

¢) Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini artirmak

d) Calistay sempozyum vb. akademik toplantilarinin diizenlenmesi

e) Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin yapilmasi

BEKLENTI VE ONERILER -3 NOLU MASA

1) Tarimsal kaplicalan fizik tedavi ve rehabilitasyon agisindan uluslar arasi diizeyde tanitmak
ve bununla ilgili hastanenin kurulmasi

2) Universite ile hastane arasinda tam bir is iligkisi anlasmasinin yapilmasi

3) Universite halkin biitiinlestirilmesi, belirli araliklarla toplanti yapilmasi, {iniversite
kapsaminda yapilan etkinliklere halkin katiliminin saglanmasi- Rektorliik Onciiliigiinde
yapilan ¢alismalarin halka tanitilmasi i¢in halk giinlerinin yapilmasi

4) Arkeolojik ¢aligsmalara yeterli kaynak ayrilmasi

5) Universite kapsaminda arastirma ve yetistiricilik kiiltiir mantar1 ile ilgili calismalar
yapilmasi

6) Universiteyi medya (TV, internet, medya) araciligiyla tanitmak
7) Tarim 11 Miidiirliigii ile {iniversitenin koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak
8) Universite ve sehrin merkezi arasinda ulasim aginin gii¢lendirilmesi

9) Universite akademik ve idari personelin egitim ve dgretim yili baginda kaynastirilmasali
amaciyla tanitim programi yapilmasi

10) Universite kampiisiine misafirhane kazandirilmasi, Kayseri- Nevsehir gibi gezi bolerinde
konaklama ile ilgili yapilacak anlagmalar sayesinde sosyal tesislerin kazandirilmasi

11) Termal kaynaklarin kullanilarak seraciligin yapilmasi
12) Doner sermayeyi gelistirici yatirim ve projelerin yapilmasi (elektrik enerjisi vs)
13) Universite kapsaminda uygulama 6teli veya restauranti agilmasi

14) Universite kurum kiiltiiriiniin kazandirilmas:



15) Universitemizdeki her bir boliimiin ilgili dis paydaslar ile birlikte yilda iki kez toplant:
yapilip beklenti ve dnerilerin paylasilmast

16) Universitemizin birimlerinden almacak kararlarda cogulculugun saglanmasi ve
calisanlarin fikirlerinin alinmasi

17) Universite kapsaminda yapilan akademik ¢aligmalarin ortak bir otomasyon sisteminde
toplanip, ulasima agik olmasi

18) Universite kapsaminda bisiklet konulmasi

BEKLENTI VE ONERILER -4 NOLU MASA

BEKLENTILER
1) Ogrencilere dair sosyal aktivite ve yasam alanlarinin arttiriimast.
ONERILER
1-a) Sosyal faaliyetlerin yapilabilmesi igin ortam hazirlanmasi.
b) Bahar senliklerinin diizenli hale getirilmesi.
¢) Kampus igerisinde gerekli biitiin imkanlarin karsilanmasinin saglanmasi.
BEKLENTILER
2) Universite personeli i¢in sosyal etkinlik diizenlenmesi
ONERILER

2) Gezi programlarinin diizenlenerek (Universitenin arag tahsisi saglanmasi) katilimin tesvik
edilmesi.

BEKLENTILER

3) Kurumsallagsmanin iyilestirilmesi.

ONERILER

3-a) Universite biinyesinde kalite giivence sisteminin hayata gegirilmesi
b) E-belge sistemine gegilmesi.
¢) Universite e-maillerinin etkin kullanimin saglanmast.

d) Egiticilere, egitim semineri verilmesi.



e) Egiticilere, tiim ders materyallerinin kurum tarafindan temin edilmesi.
f) Tim personelin ise aktif katiliminin saglanmasi.
g) Universite biinyesinde is saghig1 ve giivenligi sisteminin tesis edilmesi.
h) I¢ paydaslardan yil icerisinde iki kez &neri(istek) formu almmast.
BEKLENTILER
4) Gorevde yiikselmede etkinligin aktif hale getirilmesi.
ONERILER
4-a) Sinav agilarak, adil ve tarafsiz bir sinavin uzman bir kurum eliyle gergeklestirilmesi.

b) Sinavsiz atamalarda da kurum iginden atanacak olanla ilgili liyakat sahibi kisilerin tercih
edilmesi.

BEKLENTILER
5) Doktora programlarinin agilmasi
ONERILER

5) Dogent ve profesér unvanina sahip oOgretim {yelerinin {niversite birimlerimize
kazandirilmasi.

BEKLENTILER
6) Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin gelistirilmesi.
ONERILER

6) Bu laboratuarlarda bulunan bilgisayar ve diger ara¢ gerecin yazilim ve donaniminin giincel
hale getirilmesi.

BEKLENTILER

7) Lisans diizeyinde agilamayan boéliimlerin agilmasi ve 6grenci alimin yapilmasi.
ONERILER

7-a) Doktorasini tamamlamis 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi.

b) Fiziki alt yapinin tamamlanmasi.



BEKLENTILER

8) Uluslar arasi ve ulusal diizeyde bilimsel toplantilarin diizenlenmesi ve katiliminin
saglanmasi

ONERILER

8 a) Bilimsel toplantilarin diizenlenmesi igin iniversite {ist yOonetiminin desteginin
saglanmasi.

b) Ogretim elemanlarinin yolluk yevmiye olarak desteklenmesi ve var olan destegin
artirtlmasi.

BEKLENTILER

9) Universite ve sanayi is birliginin gelistirilmesi.

ONERILER

9-a) Universite ve sanayi arasinda ortak projelerin yapilmas.

b) Ogrenci staj calismalarinin isletmelerle is birligi yapilarak tamamlanmas.
c) Sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler tiretilmesi.

d) Is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikle galisan yetistirmeye doniik programlar agilmasi ve
mevcut programlarinda giincel sartlara doniik olarak yenilenmesi.

BEKLENTILER
10) Hizmet i¢i egitimin kalitesinin artirilmasi
ONERILER

10) Hizmet i¢i egitimlerde mevzuatin yani sira Ornek anlatimlarla uygulanmasinin
gosterilmesi.,

BEKLENTILER

11) BAP projelerinde kaynaklarin etkin kullanimini saglayacak sekilde degerlendirme
yapilmasi.

ONERILER

11) Beseri bilimler ve doga bilimleri igin alaninda uzman kisilerden olusacak ayri
degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasi.



BEKLENTI VE ONERILER -5 NOLU MASA

1) idari kadrolara Universitenin i¢ ve dis dinamiklerine hakim olan adaylarin atanmali.
2) Yerleske igerisinde bir sanat sokagi olusturulmali.

3) Ogrenci kuliipleri aktif hale getirilmeli. Kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik edilerek
desteklenmeli.

4) Yilda 2 defa tanitim giinleri diizenlenmeli. Veli ve 6grencilere ilgilendikleri birimlere
tanitilmal1.

5) Kampus igerisinde kablosuz ag sistemi olusturulmali.

6) Idari, akademik personel ve dgrenci i¢in sosyal tesisler olusturulmali.

7) Sehir kampus aras1 ve kampus i¢i ulasim imkanlari ¢esitlendirilmeli

8) Yay ve tasit yollar1 iyilestirilmeli.

9) Universitemiz birimlerinde arsivleme sistemi etkin bir sekilde kullaniimali.

10) Ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlari ve brans gozetilerek yapilmali.

11) Agaglandirma alanlar1, birim bazinda hatira ormani olusturulmali.

12) Akademik personelin arastirmalari i¢in ihtiya¢ duydugu cihazlar temin edilmeli.
13) Kurumsallasma tamamlanmali.

14) Kirsehir ifadesi Universitemiz isminin basma getirilmeli. Universitemizin ad1 Kirsehir
Ahi Evran Universitesi olmali.

15) Calisan idari ve akademik personelimize etkinlikler, tanisma toplantilari, geziler ve diger
sosyal aktiviteler diizenlenerek daha sik bir araya gelinmesi saglanmali.

16) Davul Agil Sosyal Tesisi tiim iiniversitemiz personelinin kullanimina agilmali.
17) Universitenin maddi ve insansal kaynaklar1 akilc1 ve gergekgi planlanarak kullanilmali.

18) idari ve akademik personeli biitiinlestirirci uygulanmalar yapilmali, ayrimcilig1 ¢agristiran
tasavvurlardan kagmilmali.



BEKLENTI VE ONERILER - 6 NOLU MASA

1) Beklenti: Fiziksel alt yap1 ve ¢evre diizenlemesi, agaglandirilmasi

Coziim: Belediye, Karayollar1, Cevre Sehircilik 1 Miidiirliigii’niin ihtiyaclari iistlenmesi

2) Beklenti: Universitenin bina fiziksel alt yap: vb. ihtiyaclarinin karsilanmasi

Coziim: lin 6nde gelen is adamlar1 ve hayirseverleriyle isbirligi yapilmasi

3) Beklenti: Universitenin nitelikli bir sekilde tanitimlarinin yapilmasi

Coziim: ik ve ortadgretim ogrencilerinin {iniversiteyi tanimalari igin gezi ve
organizasyonlarin yapilmasi. Ayrica yerel ve ulusal basinla igbirligi yapilmasi. Brosiirler ve
kitapgiklar dagitilabilir.

4) Beklenti: Sektorler arasi isbirliginin giiclendirilmesi.

Coziim: Diizenli kurumlar arasi toplantilar yapilarak mevcut durumu ileriye doniik gelisim
saglanmast

5) Beklenti: Universite sanayi isbirliginin saglanmasi.
Coziim: Sanayi kuruluslari ile birlikte TUBITAK ve Santez vb. projelerin yapilmas.

6) Beklenti: Sorunlara hizli ¢6zlim iiretecek birim kurulmasi.

Coziim: Universite ici paydaslarin mevcut aksakliklari hizli ve anlasilir bir sekilde
cozebilmesi i¢in biirokratik zaman kaybina ugramadan ¢6ziim ve Oneri sunabilecegi ¢oziim
ofislerinin kurulmasi

7) Beklenti: Kurumsal arsiv sisteminin yetersizliginin ortadan kaldirilmasi.

Coziim: Kurumsal arsiv biriminin kurulmasi ve nitelikli personel saglanarak islemsel bir
birim olusturulmasidir.

BEKLENTI VE ONERILER - 7 NOLU MASA

1) Universite kampiisiinde sosyal ortamlar, imkanlar ve yasam alanlar1 gerceklestirilmeli
2) Kampiis fiziki alt yapisi tamamlanmali tiim birimler bir araya getirilmeli

3) Egitim Fakiiltesi Bagbas1 kampiisiine tasinmali.

4) Kampiise ulasim kolaylig1 saglanmali.

5) Universitenin 5-10-15 yillik planlar1 yapilmal.



6) Yonetim politikalarinda siireklilik ve profesyonellik saglanmali.

7) Saglik Hizmetleri MY O ve Saglik Y.O daha fazla kaynak ve fiziki imkan saglanmali.
8) Diinya standartlarinda bir fizik tedavi hastanesi yapilmali.

9) Fizik Tedavi hizmetlerinde yoredeki turistik otellerle isbirligi yapilmali.

10) Kursehir’in giivenli bir egitim kenti oldugu ulusal diizeyde tanitilmali.

11) Kaliteli ulasim firmalarinin Kirsehir de hizmet vermesi desteklenmeli.

12) Havaalanlarina miimkiinse rayl1 sistemle ulasim saglanmali.

13) Kirsehir’de ki tarihi ve kiiltiirel degerler Mevlana’nin Konya ya katkisi diizeyine
getirilmeli.

14) Cacabey gok Bilimleri Arastirma Merkezi kurulmali.

15) Bolgede ki Seyfe Golii ve Hirfanli Baraji gibi dogal ve diger kaynaklarin
degerlendirilmesi i¢in yapilacak projeler tesvik edilmeli.

16) Fizik Tedavi de gurbetgilerin tanitim giiciinden yararlanilmali, 6grencilerimize burs
verilebilme imkanlar1 arastirilmali, yurtdisinda isletmeci olan gurbetcilerin 6grencilerimize
staj ve uygulama imkani saglanmali.

17) Sanayi ve Universite isbirligi kapsaminda damismanlik ve proje yapacak Ogretim
elemanlarina gerekli kolayliklar saglanmali.

18) Universitemiz kendi radyo- televizyon birimini olusturmali ve etkin hale getirmeli.

19) Stratejik Planlamada oldugu gibi tiniversite i¢i iletisimin gelistirilmesi i¢in sik¢a yuvarlak
masa toplantilar1 yapilmali.

BEKLENTI VE ONERILER - 8 NOLU MASA

1) Beklenti: Sehirde bulunan sanayi kuruluslari ile diizenli bir iligkinin kurulmasi ve bu
baglamda da gerekli anlagsma ve protokollerin yapilmasi.

Oneri: Mesleki kurslar ve Ar-ge calismalarmin yapilmasi
2) Beklenti: Saglik turizmi ile ilgili fiziki kapasitenin arttirilmasi.

Oneri: Universitemizin saglik turizm tesisi kurmaya yonelik daha fazla biitce ayirmasi ve
reklam tanitim amacl yatirimlarin arttirilmasi.

3) Beklenti: lyi tarim yaparak organik iiriin yetistirmek ve bu alanda lider kurulus olmak

Oneri: Universitemizin bu konuda fizibilite calismalari yaparak pilot uygulamalarda
bulunmasi ve danigmanlik hizmeti vermesi.



4) Beklenti: Riizgar ve gilines enerjisi ¢ikisinda mevcut olan potansiyelin akademik ve
teknolojik altyapiyla desteklenerek bu alanda projeler iiretmesi.

Oneri: Universitemizde bulunan Arastirma gelistirme birimlerinin teknik ve akademik acidan
giiclendirilmesi.

5) Beklenti: Universitemiz tarafindan yapilan arkeolojik kazilarda ortaya ¢ikarilmis olan
eserlerin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimin yapilmasi.

Oneri: Universitemiz tarafindan yapilan arkeolojik kazilar sonucunda ortaya ¢ikan eserlerin
reklam ve tanitim organizasyonlari yapilarak ulusal ve uluslararasi alanda iiniversitemiz adina
sergilenmesini saglamak.

6) Beklenti: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan iyi tarim ve kooperatifgilik gibi 6zel
alanlarin belirlenmesi.

Oneri: ilgili konularda sertifika programlarinin hazirlanarak egitimlerin verilmesi
7) Beklenti: Meslek egitiminde ahilik Kiiltiirliniin aktiflestirilmesi.

Oneri: Ahilik kiiltiiriiniin daha iyi anlasilabilmesi icin Universite ¢apinda se¢meli olarak
dersler agilmasi.

8) Beklenti: Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin kalitesinin arttirilmas.

Oneri: Yabanci dil hazirhk siniflarmin programlara eklenmesi ve bu ydnde akademik
kadronun giiclendirilmesi.

BEKLENTI VE ONERILER - 9 NOLU MASA

1) Tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi i¢in bir merkez kurulmalidir. Halk miizigine farkli
bir bakis ve yorumlama getiren abdal geleneginin Onciilerinden Muharrem ERTAS’ 1 evinin
koruma altina alinmasi ve miizeye dontistiiriilmesi.

2) Ahiligin 6nemi vurgulanarak tniversitenin farkli illerde ve platformlarda tanitimlari
gerceklestirilirken ahilige ekstra oOnem verilerek sanatsal faaliyetlerde destekleyici
caligmalarin yapilmasi

3) Universite biinyesinde tarim ve hayvancilikla ilgili boliimlerin agilmast, il tarrm miidiirliigii
ile koordineli galisilmasi, tarim ve hayvancilikla ugrasan halka egitimler diizenlenmelidir.

4) Seracilikla ilgili boliimler ag¢ilmali, halk ve isletmeler bu alana yonlendirilerek destek
saglanmalidir.

5) Alternatif enerjiye doniik bolimler agilarak mevcut enerji tesislerine is gilicii saglanmalidir.



6) Dis paydaslarla birlikte ¢alismalar yriitiilerek ilgili kurumlara eleman, isgiicii saglanmali
7) Ogrenciler igin sehrin is adamlariyla gériisiilerek burs imkaninin saglanmasi

8) Bilgi iletisim teknolojilerindeki yenilikler {iiniversiteye kazandirilarak, bolge bazli
gelismeler saglanmalidir.

9) Ahilik kiiltiiriinii daha ileriye tasimak igin lisansiistii program agilabilir.

BEKLENTI VE ONERILER - 10 NOLU MASA

1) Beklenti: Personelin kurum i¢i ve kurumlar arasi gegislerinde kolayliklar saglanmali.
Oneri: Nesnel kriterlerin belirlenerek uygulanmast.

2) Beklenti: Birimlerin amaglar1 dogrultusunda aktif hale getirilmesi.

Oneri : Kadro tahsisi yapilmasi.

3) Beklenti: Is tanimlar1 ve gorev paylasimlari yapilan personele o6diil, tesvik gibi
uygulamalarin yapilmasi.

Oneri: daha 6zverili ve verimli calisan personelin ddiillendirilmesi

4) Beklenti: Akademik personelin Akademik Performans gostergelerini yerine getirmede
uygun ortamin saglanmasi.

Oneri: Ogretim iiyelerine arastirma yapabilecek zamanm verilmesi ders yiiklerinin
azaltilmasi ihtiyag¢ olan alanlarda okutman temini.

5) Beklenti: Alt yap1 olanaklarinin (egitim, arastirma, idare ve teknik islerde) iyilestirilmesi.

Oneri: Ulusal Ajans, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, BAP, TAGEM’den yapilan proje
cagrilari i¢in proje hazirlanmasi.

6) Beklenti: Akademik personelin yayinlariin yabanci dile ¢evirecek ve makalelerin profunu
edit (diizeltme) edebilecek ofis olusturulmasi.

Oneri: Farkli alanlarda uzman yabanci dil yeterliligine sahip elemanlarin alinmasi.

7) Beklenti: Yatay gecislerinde, degisim programlarina daha etkin bir sistemin olusumu.
Oneri: YOK e goriis bildirilmesi.

8) Beklenti: OBS basta olmak iizere yazilimin Universite tarafindan yapilmasi.

Oneri: Yetkin personel temini.



9) Beklenti: Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin diizenlenmesi.
Oneri: Her y1l yapilmasi.

10) Beklenti: Personelin mesai disi zamanlarim1 gegirebilecek manevi, kiiltiirel yonden
kazanimlarina katki saglanmali.

Oneri: 1lgili birimlerin kurulmast.

11) Beklenti: Ulkenin o6ncelikleri arasinda olan alanlarda arastirma yapabilecek bilim
insanlarinin tiniversiteye kazandirilmasi.

Oneri: Arastirma Enstitiileri kurularak bilim insanlar1 istihdam edilebilmeli.
12) Beklenti: Sehrin tiniversite ile ilgili uyumu arttirilabilir.

Oneri: Kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslari arasinda iletisim ve planlama
yapilarak heyet olusturulabilir.

13) Beklenti: Kirsehir tanitimina yeterince katki saglanmali.

Oneri: Arkeoloji, tarih, edebiyat ve egitim alaninda akademik personelden miitesekkiil kurul
olusturularak Kirsehir kiiltiir, tarih ve turizm potansiyellerini irdeleyen Kirsehir atlasi
olusturulabilir.

13) Beklenti: Ahilik Arastirma ve Uygulama Merkezi daha etkin hale getirilmeli.

BEKLENTI VE ONERILER - 11 NOLU MASA

1) Guglii tiniversitelere lokasyon agidan yakin olmasi; ¢evre iiniversitelerin ekonomik, gelisim
tarihi, akademik yapisi, 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlari bu agilaradan giiglii ve zayif
yonlerini arastirip ve incelenerek yol haritasi belirlenmesi.

2) Mevzuattaki esnek maddelerin ¢alisanlarin performansi tizerine etkileri (2547 13/b)

3) Performansa dayali biitgenin etkin, seffaf, hesap verilebilir olmas1 gerekir. Onceliklerin gz
oniinde bulundurulmas: gerekir.

4) Gliniimiiz ekonomik ve siyasi sartlar1 goz 6niinde bulundurularak belirli boliimlere agirlik
verilmesi (Is istihdaminin yiiksek oldugu béliimlere drnegin; fizik tedavi, egitim fakiiltesi)

5) Universitenin is ve istihdam kurumu olmayip bir bilim ve egitim kurumu oldugunun sehir
insanina tanitilmasi.

6) Yerel yonetimlerin tiniversiteyi sahiplenmesi, ¢aligmalarin bir an 6nce baslanilmasi. Cevre
yolunun iiniversite yakinindan gegmesi.



7) Devlet personel istihdamina mevcut analizler g6z 6niinde bulundurularak ihtiya¢ dahilinde
personel istemek. Kurumlar arasi gegiste nitelikli personel alinmasi.

8) Universitenin fiziki ve akademik altyapis gii¢lendirildiginde 6grenci kalitesi artacaktir.
9) Rektorliik segimlerinde tiim 6gretim elemanlarinin ve idari personelin katilmasi.

10) Akademik, idari ve 6grenciler i¢in yurt ve konaklama sorunlarinin ortadan kaldirilmasi.
Lojman uygulamasina gegilmesi.

11) Sivil toplum kuruluslar ile is birligine gegilerek Universitemizin tanitimia ve gelisimine
katki saglanacak.

12) Yerel basinin liniversite sorunlarina gergek¢i ve seffaf bir sekilde katki saglamasini
saglamak.

13) Sosyal ve kiiltiirel agidan iyilestirme yapildiginda 6gretim elemanlari tarafindan tercih
edilebilirligi saglanabilir.

BEKLENTI VE ONERILER - 12 NOLU MASA

1) Peyzaji agidan iyi tasarlanmig bir kampiis hem &grencilerin, hem de personelin tiniversiteyi
tercih etme nedenlerinin basinda yer alacaktir. Bu nedenle su anda peyzaj agisindan yetersiz
olan kampiisiimiiz igin iyi bir peyzaj plan1 hazirlanmalidir. Bizim bu konudaki 6nerimiz
peyzaj calismalart i¢in kampiisiin toprak yapist diisliniildiigiinde harici toprak getirilmesi
onerimdir.. Ayrica topragin yapist analiz edilerek toprak yapisina gore agaglandirma
yapilmalidir.

2) Universitemizde misafirhanemizin olmamas1 6nemli bir eksikliktir. Universitemiz igin
misafirhane projesinin hayata gecirilmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

3) Sehir i¢i ulasimin Kirsehir i¢in 6nemli 6nemli bir sorun oldugunu disiiniiyoruz. Toplu
ulagimda yasanan aksakliklar hem 6grencilerin hem de personelin 6nemli bir sorunudur. Bu
konu ile alakali olarak Belediye ile Universitenin ¢oziim masasmna oturmasi gerektigini
diistinliyoruz.

4) Ulusal ve uluslararas1 alanda Universitemiz biinyesinde bulunan sporcularin Universitemiz
tarafindan desteklenmesi.

5) Ildeki barinma imkanlarinin artirilmasi igin iiniversite 6zel kuruluslari, 6zel yurt yaprmina
tesvik eden projelere yonlendirebilir.

6) Ogrencilerin Universitemizi ilk olarak web sitesi yoluyla taniyacag icin iyi tasarlanmis bir
web sitesi dgrencileri cezbedecektir. Universitemizin su anki web sitesi bu agidan oldukca
vasattir. Bir web sitesi projesinin hayata gecirilmesi gerektigini diistinmekteyiz.






