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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilmistir.

1.1 Tletisim Bilgileri
Bagbasi1 Yerleskesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/ 3. Kat. 40100 KIRSEHIR
Tel : 0386 280 53 31 Fax : 0386 280 53 26 Ogrenci Isleri : 0386 280 53 43

Kurum web sayfasi: http://syo.ahievran.edu.tr/

Kurum kalite siiregleri ile ilgili web sayfalart:

Bologna: https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 02.11.1996 tarih, 8655 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile Gazi Universitesine
bagli olarak 24.01.1997°de Kirsehir Saglik Meslek Lisesinin devri ile kurulmustur. 2006 yilinda ise
Kirsehir Ahi Evran Universitesinin kurulmasiyla birlikte, Gazi Universitesi’nden ayrilarak, Kirsehir
Ahi Evran Universitesi biinyesinde faaliyetlerine devam etmeye baslamistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda, Hemsirelik béliimii ilk 6grencilerini almis ve 2001 yilinda
ilk mezunlarmi vermistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ise Ebelik ve Cocuk Gelisimi béliimleri
acilarak 6grenci alimi yapilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle dgrenci sayis1 1432 olup; 855 dgrenci Hemsirelik
bolimii, 237 ogrenci Ebelik bolimi, 340 o6grenci Cocuk Gelisimi boliimlerinde 6grenim
gdrmektedirler. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda yiiksekokulumuzda 7 6gretim iiyesi (2 Dogent, 5
Dr. Ogr. Uyesi), 13 dgretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi ile egitim-dgretim faaliyetleri lisans
diizeyinde siirdiiriilmektedir.

Yiksekogretim kurulu 12/12/2018 tarihi E97593 sayili yazist ile Hemsirelik Anabilim Dali

biinyesinde Cocuk Saglig1 ve Hemsireligi Tezli Yiiksek lisans programi agilmustir.
1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Yiiksekokulumuzun degerleri su sekilde tanimlanmastir.

Cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak;

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum /¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.4-26/12/2018 )


http://syo.ahievran.edu.tr/
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligl ve 6zgiin diislinceyi yiiksekten,

Egitim ve 6gretim programlarin1 hem nitelik hem de niceliksel agidan daha ileriye gotiirecek

yeni hedeflere, stratejilere ve eylem planlarina agik,

Milli ve manevi degerlere saygili,

Akademik ve etik degerlere sahip,

Ahilik kiiltliriinii benimsemis,

Demokrat,

Adaletli,

Bilimsel kaliteden 6diin vermeyen ve siirekli gelismeyi destekleyen,
Calisanlarin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,
Cevreye saygilt ve sosyal sorumlulugun bilincinde olan,

Etik ve ahlaki degerlere sahip,

Iletisime acik, uzlasmaci,

Kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip,

Paylasimci, seffaf, hosgoriilii,

Ulke yararina saglik politikalara katkida bulunan ve gelistiren,

Verilen hizmetlerde interdisipliner/multidisipliner ¢calismay1 destekleyen, bir kurumdur.

Temel politika

Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek,

Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek,

Saglik alaninda tercih edilen 6grenciler yetistirmek,

Acik ve seffaf yonetim modeli benimsemek,

Paydas ¢ikarlarin1 gézetmek,

Gelisime acik projeler iiretmek ve iiretilen projeleri desteklemek,

Kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanmaktir.
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Yiiksekokulumuzun 2018 yili i¢in belirlemis oldugu stratejik amag¢ ve hedefleri iceren Tablo 1.

asagida sunulmustur.

Tablo 1.
2018 Y1l Stratejik Amacg ve Hedefler.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.1 Egitim-6gretimde Bologna siirecine uyum

saglanacaktir.
1. Egitim-6gretimde Kaliteyi dnceleyen, 1.3 Universite giris stnavinda Ahi Evran
Ulusal ve uluslararasi akreditasyona Universitesine yerlestirme dilimini yansitan

sahip, tercih edilen iiniversiteler arasina oranlar ortalama % 2 iyilestirilecektir
girmek. 1.4 Ortadgretimi tamamlayan dgrencilerin Ahi
Evran Universitesini tercih edebilirligini

artirilacaktir.

‘ 2.1 Universite biit¢e kullanim oranin1 %100’e
2. Sahip oldugu kaynaklar: etkili ve
o ) ) cikarmak
verimli kullanabilen, yeni kaynaklar .
2.2 Universite personelinin hizmetlerden genel
iiretebilen girisimci bir {iniversite olmak.
memnuniyet oranini her yil 2 puan artirilacaktir.

3. Giiglii sosyal, fiziksel ve yonetsel ‘ o .
) 3.4 kalite yonetim sistemi kapsaminda 2021 y1l1
altyapist ile ulusal ve uluslararasi
sonuna kadar dokiimantasyon islemleri
standartlarda kurumsal bir kimlige sahip
tamamlanacaktir.
olmak

Yiiksekokulumuz iiniversitenin stratejik amaglar1 temel alarak kendine 7 hedef belirlemistir. Bu
hedefleri kapsayacak faaliyetler yiiksekokul kalite komisyonu tarafindan belirlemistir. Belirlenen
faaliyetlerin biiylik bir kism1 2018 y1l1 igerisinde gerceklestirilmistir. Akreditasyon siirecine yonelik

hedef parametresi silirecin tamamlanmasina yonelik olarak 2019 yil1 hedeflenmistir.
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Misyon
Bilgide gelisme ve bakimda kalite i¢in; biitiinciil yaklagim, elestirel diistinme ve teknolojik gelismeleri
kullanarak, birey aile ve toplumun gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama yiiriitme
ve degerlendirme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, yasam boyu Ogrenme ve gelisim
sorumlulugunu siirdiiren, degisim yaratabilen ve liderlik davranisi gosterebilen, egitim, aragtirma,
yonetim, danigmanlik rollerini gerceklestirirken yasalara ve mesleki etik ilkelere bagliligini siirdiiren,
toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel hemsire, ebe ve cocuk gelisimci

yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde saglik ve egitim politikalarinin gelistirilmesinde s6z sahibi olan,

meslekte onci bir kurum olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Halen Hemsirelik normal 6gretim, Hemsirelik ikinci 6gretim, Ebelik ve Cocuk Gelisimi boliimleri ile
egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdliren Yiiksekokulumuz bilimsel alanda yaratici faaliyetleri ile ulusal
ve uluslararas1 diizeyde taninmak, yenilik¢i, profesyonel ve toplumun saghgi ile ilgili hizmet

verebilecek elemanlar yetigtirmektir.
lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuz hemsirelik boliimiiniin akreditasyonu i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Biitiin
birimlerin Bologna islemleri tamamlanmis ve her donem basinda kontrolleri saglanmaktadir. ISO
9001-2015 kalite yonetim sisteminin devamliligi konusunda ¢alismalar yapilacaktir. Ayni sekilde,
miifredatlarin belirlendigi sekilde uygulanmasinin kontroliinlin yapilmasi 6nemli goriilmektedir.
Kuruma yonelik yapilacak anketler ile siireglerin kontrolleri yapilacaktir. Paydaslar ile yapilan anket

sonuglarinda iyilestirme ¢alismalar1 komisyon tarafindan belirlenip uygulanacaktir.

Akademik personel, arastirma ve gelistirme projeleri i¢in kendi imkanlar ile destek bulmaya tesvik
edilmektedir. Bu nedenle kendileri TUBITAK, BAP ve 6zel sektdr fonlar igin rekabet ortaminda yer

almaktadirlar. 2017 y1l1 i¢in akademik personel i¢in arastirmaya vakit ayirramamanin en 6nemli engeli
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ders yikiinlin fazla olusuyken, 2018 yilinda alinan yeni &gretim elamanlart sayesinde Ogretim
elemanlarinin ders yiikleri azaltilmis olup 2019 yilinda aragtirma ve yayin sayisinin artmast
hedeflenmektedir. Ayrica 6gretim elamani sayisinin artirilmast hususunda g¢aligsmalar da devam

etmektedir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz Ebelik, Cocuk Gelisimi ve Hemsirelik boliimleri olmak iizere ii¢ bdliimden
olugmaktadir. Biitiin boliimlerde lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Hemsirelik boliimii 1. ve L.
Ogretim; Cocuk Gelisimi ve Ebelik Boliimii ise |. dgretim olarak egitim vermektedir. Ayrica
Yiiksekogretim Kurulu 12/12/2018 tarihi E97593 sayili yazisi ile yliksekokulumuz biinyesinde Cocuk

Saglig1 ve Hemsireligi Tezli Yiksek lisans programi agilmistir.
1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma gelistirmeye yonelik birim bulunmamaktadir.

1.6 Yiiksekokul Organizasyon Semasi

Yiiksekokulumuz yonetim semasina asagida yer verilmistir.
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VUKSEKOKUL
MUDURU

YUKSEKOKUL _YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

LBDLUMIPRDGRAML \DARI BIRIMLER LBOLUM{FROGRAM

BASKANLIKLARI BASKANLIKLARI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Yiiksekokulumuzda yer alan yiikksekokul yonetim kurulu ve yiliksekokul kurulu ve bu kurullarin

iyelerini, igeren tablolar asagida sunulmustur.

Tablo 2
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri
Ad1 Soyadi Gorevi
(BASKAN) Prof.Dr. Musa OZATA Yiiksekokul Miidiirii
(OYE)  Dog¢.Dr. Ayla UNSAL SYO Ogretim Uyesi
. Dr. Ogr. Uyesi Gokge .
(UYE) ) SYO Ogretim Uyesi
DEMIR
. Dr. Ogr. Uyesi Fatma
(UYE) . Miidiir Yardimcisi
ERGUN
) Dr. Ogr. Uyesi Muradiye .
(UYE) SYO Ogretim Uyesi

KARASU AYATA
(OYE) Ogr.Gor. Enver TURKSOY  Miidiir Yardimcisi
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Tablo 3
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Ad1 Soyadi Gorevi
(BASKAN) Prof.Dr. Musa OZATA Yiiksekokul Miidiirii
(UYE) Prof.Dr. Musa OZATA Hemsirelik Boliim Baskant

(UYE) Yrd.Dog¢.Dr. Fatma ERGUN  Miidiir Yardimcisi / Ebelik Béliim Baskani
(OYE) Ogr.Gor. Enver TURKSOY  Miidiir Yardimcist
Ogr.Gor.Dr. Ridvan

(OYE) Cocuk Gelisimi Boliim Bagkani
KARABULUT

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Universitemiz Stratejik planlarda belirlenen amag ve hedefler, kalite politikasi, dogrultusunda ve
kalite ekibi tarafindan yapilan SWOT analizi 15181nda kalite faaliyetleri ytiriitiilmektedir. Performans

gostergeleri ve izleme siirecleri yardimiyla faaliyetlerin gerceklestirilme durumlar: belirlenmektedir.

Iyilestirme gerektiren durumlar aylik rutin toplantilarla tespit edilip miidahale edilmektedir. Yapilan
iyilestirmeler Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisiine uygun sekilde
yiiriitiilmektedir. PUKO déngiisii genel isleyisi asagida detaylandirilmustir.

Yiiksekokulumuz 2017 yilinda belirlenen kalite temsilcisi ve kalite komisyonu 2018 yilinda da
faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokul kalite komisyonu her boliimii, akademik ve idari birimi
kapsayacak sekilde olusturulmustur. Her bolim igin kalite temsilcileri atanmigtir. Caligsmalar

kapsaminda gorevlendirilen yliksekokul ¢alisanlarini iceren tablo asagida verilmistir.
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Tablo 4.
Saghk yiiksekokulu kalite komisyonu
Adi1 soyadi Yiiksekokul gorevi Kalite komisyonu gorevi
Prof. Dr. Musa OZATA Miidiir Komisyon baskani
Dr. Ogr.Uyesi Dr. Fatma Miid. Yard./Ebelik .
ERGUN Bol. Bas. e
Ogr. Gor. Enver TURKSOY Miid. Yard. Kalite temsilcisi
Nurullah KAYA Yiiksekokul sekreteri Uye
Dr. Ozkan SARIKAYA Hemsirelik bol. Uye
Ogr. Gor. Ridvan Cocuk gelisimi Bol. Oye
KARABULUT Bol. Bas.

Saglik Yiiksekokulu, Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2018 yili iist siireglerindeki hizmet kalitesini
gelistirmek iizere gesitli kalite yonetimi ve gilivencesi yaklagimlarini biitiinlesik olarak uygulayarak
farkli paydaslara uygun bir sekilde deger iiretmekte ve sunmaktadir. Siireglerin yonetiminde referans

alinan tiim bu kalite yaklagimlar1 agsagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 5
Yasal Dayanaklar
SYO Ust Siirecler Yasal Dayanaklar
Toplam Kalite Yonetimi, Tiirkiye
Egitim ve Ogretimi Y6netmek Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Bologna Siireci, Yonetmelikler.
Toplam Kalite Y6netimi, Siire¢ Prosediirleri,
Idari ve Destek Hizmetleri Yonetmek TS EN ISO 9001:2005 standartlari,

yonetmelikler.

Toplam kalite yonetimi, siire¢ prosediirleri,
Degisimi Yonetmek ) ]
Ahi Evran Universitesi yonetmelikler.

Toplam kalite yonetimi, Siire¢ prosediirleri,

Arastirma ve Gelistirmeyi Y Onetmek ]
yonetmelikler.
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Toplam kalite yonetimi, Siire¢ prosediirleri,
Toplumsal Sorumlulugu Y 6netmek ‘
yonetmelikler.

Bolgesel kalkinma Odakli Ihtisaslasma ve Toplam kalite yonetimi, Siire¢ prosediirleri

Misyon Farklilasmasini Yonetmek (pilot

iiniversite)

Yiiksekokulumuz, Kirsehir Ahi Evran iiniversitesi stratejik plan kapsaminda, siire¢ yonetimi, risk

yonetimi ve izleme degerlendirme faaliyetlerini i¢erecek sekilde planlanmaktadir.

Universite  Stratejik plan1  dogrultusunda yonetmeliklere uygun olarak aktivite planlar
hazirlanmaktadir. Belirlenen amag ve hedeflerin ger¢eklesmesinden emin olunmasi adina dlgiilebilir
nitelikte olmalarina yiiksek diizeyde onem verilmekte ve bu amagla performans gostergeleri
belirlenmektedir. Performans gostergelerinde elde edilen sayisal degerlendirmeler amag ve hedeflere
hangi oranda yaklasildigini agik¢a ortaya koymaktadir. Bu sayilarin onceki yillarla kiyaslamasi
yapilarak gelisim ivmesi Ol¢iilmekte ve izlenmektedir. Yine her yilsonunda yapilan degerlendirmede
faaliyetler takip edilmekte ve gerekli goriildiigiinde diizenlemeler yapilmakta, yeni faaliyetler ve

temrinler belirlenmektedir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarma, 2018 yili igerisinde bes
baslik altinda dorder saatlik toplam 20 saat egitim verilmistir. 2019 yili kapsaminda egitimler devam

edecektir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan danismani olarak atandiklar1 siif &grencilerine danismanlik
yapmaktadir. Danigsmanlik yapan Ogretim elemanlar1 tarafindan damismanlik saatleri ve ders
programlar1 kapilarinda yer almaktadir. Ogrenciler kendilerine ayrilan danismanlik saatlerinde
danigsmanlarindan akademik ve genel amacl danigmanlik almaktadir. ERASMUS ve MEVLANA
degisim programlar ile ilgili olarak konusunda yiiksekokulumuzda gorevlendirilmis koordinatorler
degisim programi talebinde bulunan 6grencilere yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitmektedir. 2018 y1l1
icerisinde yiiksekokulumuzdan degisim programlarina 17 6grenci katilmis; bir 6grenci ise degisim

programlar1 yoluyla yiiksekokulumuza gelmistir.

Yapilan uygulamalar siire¢ icgerisinde kalite komisyonu ve yiiksekokul yonetimi tarafindan
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degerlendirilmekte uygulama ¢iktilart planlanan hedefe ulagsmamasi durumunda yeniden gbézden

gecirilip diizenlemeler yapilmaktadir. 2018 yili ocak aymda yapilan paydas toplantist neticesinde

alinan doniitler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler 2018 Aralik ayinda yeniden degerlendirilmis ve

paydaslardan olumlu déniitler alinmistir.

Ayrica 2018 yil1 igerisinde miifredat revizyonu yapilmis ve uygulamaya konulmustur. Yatay ve dikey

gecis yoluyla yliksekokulumuzda 6grenime baslayacak Ogrencilere ders denklikleri daha kolay

saglanip hak kaybina ugramamalari istenmektedir. Yiksekokulumuzda Ogrenime devan eden

Ogrencilerin egitim-6gretim siireci boyunca karsilagacaklar1 problemlerin( ders ¢akigmasi, alttan ve

iistten ders alma vb.) en aza indirilmesi diisiiniilmektedir.

2.1 Kalite Politikasi;.

Yiiksekokulumuz stratejileri {iniversitemiz stratejik plani temel alinarak ve yukarda belirtilen
tablo 3’te yeralan yasal dayanaklar g¢er¢evesinde yapilandirilmis, misyonumuz ve
vizyonumuza bagli olarak yapilandirilmistir.

Yiiksekokulumuz mali kaynaklar {iniversite tarafindan ayrilan biit¢ge dogrultusunda bdliimler
aras1 ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenmektedir.

Yiiksekokul midiir, bolim baskanliklari, akademik ve idari personelin katilimiyla kalite
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz kalite politikast Universitemizden bagimsiz olmayip; destekleyici bir
nitelige sahiptir. Kalite faaliyetleri tiniversite tarafindan tanimlanmais tiim siiregleri kapsayacak
sekilde yiiriitilmektedir.

Kalite politikamizin duyurulmasi amaciyla biitiin dis paydaslarimizda her donem bas1 ve
sonunda olmak tizere iki kez toplant1 diizenlenmektedir.

Kalite politikalarimizin benimsenmesi ile ilgili olarak; egiticilerin egitimi programlari
diizenlenmektedir, yiiksekokulumuza ait olan ~ Ahi Evran Saglk Bilimleri Dergisi
(https://sbdergi.ahievran.edu.tr) diizenli olarak yaymlanmistir, her boliim yiiksekokul faaliyet
planindan yola c¢ikarak kendi faaliyet planini belirlemistir. Uygulamalarda ¢ati1 yiiksekokul
yonetimi olmasina ragmen, tabanda boliim baskanliklari, 6gretim gorevlileri ve paydaslar: da

kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.
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= Kalite politikalar1 belirlendikten sonra faaliyetlerin siirecte aksamamasi igin diizenli
denetimleri ve toplantilart yapilmaktadir.

» Tamimlanan performans hedef tablolari, stratejik riskler ve kontrolleri diizenli olarak
gergeklestirilmektedir.

* Hedeflenen performans parametrelerinin ortalama agirlik puani %90 civarindadir. Eksiklikler
giderilerek %90 lizerine ¢ikilmaya calisilacaktir.

» Yiiksekokulumuza yonelik yapilan dis denetimlerde DIF raporu diizenlenmemis ve yapilan

denetim sonuglarinda genel olarak olumlu doniitler alinmustir.
Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

= 2018 yil1 Stratejik Plani, Hedefleri, Performans Gostergeleri ekte sunulmustur.
»  Siireglerin denetiminden sorumlu olan bir birim, risk ve kalite birimi kurulmus ve y1l igerisinde

diizenli toplantilar gegeklestirerek hedeflere ulasma durumlarini belirlemektedir.

Tyilestirme Kamtlari

= Faaliyet planinda belirlenen faaliyetlerden biri disinda tamami gergeklestirilmistir.

= Boliimler yiiksekokul faaliyet planini belirlenirken siirecte aktif sekilde yer almaktadir.
Belirlenen faaliyetlere boliimlerin destegi ile ulasilmakta bazi faaliyetlerde boliimlerin
istekleri dogrultusunda ve o boliim tarafindan verilen taahhiitte gére planlanmaktadir.

=  Yapilan memnuniyet anket sonuglarinda personelin aidiyet duygusunun yiiksek oldugu
goriilmektedir.

= Dis degerlendirme puanlar iiniversitemizde yer almaktadir. Akreditasyon siirecine yonelik
komisyon olusturulup biitiin boliim ve yiiksekokul yonetiminin koordinasyonu ile
yiiriitiilmektedir.

= Egitim 6gretim siire¢c parametrelerinde kalite politikalarin1 bagh olarak yiiriitiilmektedir.
Benzer sekilde paydas iliskileri hizmet alim1 gibi durumlarda kalitede yer alan siireglere

uygun hareket edilmektedir.
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2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri; Kurumun kalite
giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve

sorumluluklari acik sekilde tanirmlanmalidir.
Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

»  Yiiksekokulumuz kalite komisyonu kurulmus olup teskilat semas1 asagida yer almaktadir.

Prof. Dr. Musa
OZATA

Komisyon ba;kam

I
Yrd. Dog. Fatma Ogr. Gér. Enver Dr. Ozkan Ogr. Gor. Ridvan
ERGUN TURKSOY NURIiah A SARIKAYA KARABULUT
Miid. Yrd. Mid. Yrd. | SYO. Sekreteri | Uye]

Sekil 1

Yiikseokul kalite komisyonu tiiyeleri

Kalite komisyonu yiiksekokul miidiiri baskanliinda miidir yardimcilar, bolim
baskanlarindan olusmaktadir

» Yiiksekokulumuz paydaslar ve paydas iliskileri tablolari {iniversitemiz kalite biriminde yer
almaktadir.

» Kurumda kalite yonetimi ¢aligmalarinda tiim birimlerin boliim bagkanliklar1 yardimiyla
saglanmaktadir.

» Kurumda kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiirliniin benimsenmesi ve yayginlagsmasi igin
toplantilar diizenli olarak yapilmakta ve degisiklikler ve siiregler hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

= Kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda boliim faaliyetleri belirlenmekte birimler
birbirinden bagimsiz hareket etmemektedir.

» Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisiine gore yiiriitiilmektedir.

»  Toplumsal katki siireglerinde PUKO déngiisiine gore yiiriitiilmektedir.

»  Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisiine gore yiiriitiilmektedir.
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Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Tyilestirme Kamitlar

»  Ogrenci beklentileri dogrultusunda, satrang, masa tenisi etkinlik alanlar1 eklenmistir.

= Boliim talepleri dogrultusunda uygulama sinif ve laboratuvarlari olugturulmustur.

» Kalite komisyonunun ¢alismalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile bu goriisler
dogrultusunda miifredata dersler eklenmis ya da ¢ikartilmis miifredatlar paydas beklentileri
dogrultusunda diizenlenmistir. Ayrica paydas beklentileri dogrultusunda staj kurumlar1 ve

uygulamalari giincellenmistir.

2.3 Paydas Katilimu,
Paydaslar yiiksekokulumuz hizmet alani temel alinarak belirlenmektedir. Saglik alaninda ve MEB
kurumlar1 paydas olarak belirlenmistir. Siireclerde kara alinirken paydas beklentileri temel
alimmaktadir. Yukarda belirtildigi gibi i¢ ve dis paydas beklentileri dogrultusunda faaliyetler
geceklestirilmektedir.
= Mezun izleme sisteminin aktif hale getirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Whatsapp

mezun grubu olusturulmus, 2019 yilinda mezunlar bulusmasi planlanmaistir.

Kuruma Ait Belgeler

= Taniml i¢ ve dis paydas listesi liniversitemiz kalite koordinatorliigiine yollanmistir.
» Paydaslarin sikayet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in dilek oneri kutusu, web
sayfasinda yer alan bir fikrim var bolimii yer almaktadir. Ayrica aktif bolim 6grenci

temsilcilikleri ile 6grenciler beklentilerini iletebilmektedir.

Tyilestirme Kanitlar

» lyilestirme alanlariyla ilgili ddnem i¢i yapilan toplantilarla aksiyon alinmaktadur.
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3. EGITIM - OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
kurumun siirekli gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan

iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

3.1 Programlarin Tasarim ve Onay1

Program yeterlikleri Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu bir sekilde
hazirlanmakta ve bu yeterliklerle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme tiim izlencelerde
gosterilmektedir. Bu ¢ercevede hazirlanan ve her donem giincellenen izlencelere ve programlarin
egitim amagclari1 ve kazanimlarini gosteren baglantilara yiiksekokulumuz AKTS sayfasindan
ulasilabilmektedir
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03323552533330377003660638960214634
388344603333637840

Ders tanimlar1 ve izlenceleri 6grenciyle dnceden mutabakata varilmis olmasi amaciyla her donem
basinda yine web sitemizden ilan edilmektedir. Bdylece Ogrenci bir dersten ne sekilde

degerlendirilecegini, dersin sonunda elde edecegi kazanimlari tutarli bir bigimde gorebilmektedir

Ogrencilerin devam ve mazeretleri ile ilgili hususlar ilgili {iniversite yonetmeligine uygu sekilde
yiriitiilmektedir. Tiim derslerde 6grenci basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi her 6gretim
iiyesi tarafindan dgrenim ¢iktilarina uyumlu olarak tasarlanir. Ozel durumlar 6grencileri igin (

yabanc1 uyruklu ve engelli) 6gretim ortami ve siire¢leri durumlarina uygun sekilde tasarlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, ebelik, hemsirelik ve ¢cocuk gelisimi boliimleri olmak iizere ti¢ lisans programlari
yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekdgretim hizmetini Egitim ve Ogretim Ana Siireci
kapsaminda yiirtttiigii stireglerle gerceklestirmektedir. Siirecler kapsaminda 2018 yilina ydnelik
olarak stratejik planda yer alan ana amaglar dogrultulusunda belirlenen faaliyetlere gore
yiiriitiilmektedir. 2018 yil1 boyunca hedeflere ulasmak i¢in planlanan aktiviteler ve bu aktivitelerin

gerceklestirilme oranlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Mezun olan Ogrenciler i¢in mezun iliskilerinin yOnetimi prosediiri uygulanmaktadir.
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Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan mezun ogrenci bolimi

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx ve olusturulan watsapp guruplart yardimiyla

Ogrencilerin birbirleriyle iletisimlerinin devamlilig1 saglanmaktadir.

Diploma programi bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiikiimliiliikkleri; web sayfalarimizda
tiim kullanicilara agiktir. Ogrenciler, mezuniyetleri i¢in almalar1 gereken dersleri bu yiikiimliiliik
sayfalarindan takip eder. Ogrenciler “Mezuniyet Takip Sistemi” aracilig1 ile almis olduklari derslerin
ilgili yiikiimliiliikler e gore degerlendirmesini yapar, Bu sistem iizerinden; basarili olduklar1 dersleri,
notlar1 ve kredileri ile genel not ortalamasi bilgileri takip eder. Ogrencinin mezuniyet hakki bu sistem

tizerinden takip edilir.
Egitim ogretim kadrosu

Programlarin egitim Ogretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek sayida akademik kadro
bulunmaktadir. Herhangi bir sebeple, programlarin yiiriitiilmesi icin yeterli sayida 6gretim iiyesinin

olmadig1 durumlarda, yar1 zamanl veya ders saati {icretli 6gretim elemanlarindan destek alinir.

Yiiksekokulumuzda boliimlere bagl olarak 6gretim elemani kadrosu tablosu asagida yer almaktadir.

Tablo 6.
Ogretim Kadrosu
Hemsirelik Ebelik Cocuk geligimi

Ogr. ; Ar. gor. ; ; Ar. , .

& Dr. Ogr. t- 80F Ogr. Dr. Ogr. Ogr. Dr. Ogr.

. Dog i . Dog. Gér. . .

. Uye. Gor. Uye Gor. Uyesi

Gor
7 2 1 2 1 4 1 5

Yiiksekokulumuz 6gretim eleman sayist 2019 yili itibariyle kadrolara alinmasi planlanan 6gretim

elemanlarin1 gosteren tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 7
2019 yilinda alinmasi planlanan 6gretim elmam kadrolar
o
— =
» & =
) o > >
R z = E
BOLUM = g e o TOPLAM
S Q 2 o
A~ o &
= Q
HEMSIRELIK 1 1 3 2 7
EBELIK 1 2 3
COCUK
GELISiMi 2 0 2
TOPLAM 1 1 6 4 12

2019 yilinda her boliim icin alinmasi diisiiniilen 6gretim eleman1 tablosu yukarda yer almaktadir.
Mevcut personel sayisinin 2019 yili sonu itibariyle 12 kadroya 6gretim elemani alinmasi rektorliik

planlamasina alinmistir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve Yyiikseltmesiyle ilgili
siireglerde Yiiksekdgretim Kanunu’nun konuya iliskin hiikiimleri esas alinmakta ve bu kararlar YOK

Baskanligima bildirilmekte olup ilan ve duyurular YOK sitesinden yapilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun nitel olarak siirdiiriilebilmesi i¢in ise, her donem sonunda ders

degerlendirme anketleri ve performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi Boliim bagkanlar1 ve miidiir
tarafindan yapilan arastirmalar neticesinde, ihtiya¢ duyulan alanda egitimi ve c¢alismalar1 bulunan,
akademik basarisin1 kanitlamis olan kisilerin yiiksekokulumuza kazandirilmasi igin ¢aligmalar

yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve dgretim becerilerini iyilestirmeleri
i¢in {iniversite ve yiiksekokul tarafindan ¢aba harcanmaktadir. Ornegin dgretim kadromuz, calistiklar:
alanlarda diledikleri ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilabilmektedirler. Alanlarinda
aragtirma yapabilmeleri i¢in tesvik edilmekte, bu yonde toplantilar diizenlenmekte; kiitliphaneye

diledikleri kitaplar tiniversitemiz tarafindan getirtilmektedir
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Tyilestirme Kamtlar

» Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle miifredat diizenlemesi yapilmistir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:
»  Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi i¢in paydags goriisleri alinmaktadur.
»  Program giincelleme ¢alismalarina paydas katilimi saglanmaktadir.
= Akredite olmak isteyen hemsirelik béliimii icin iiniversite diger boliimlerden destek

alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kiitiiphane bulunmamaktadir. Buna ragmen tiniversite kiitliphanesinden 6grenci

ve 0gretim elemanlarinin faydalanmalarina olanak taninmaktadir.

Yiiksekokul binasi 6zel gereksinimli bireylere uygundur. Binada normal asansor, engelli asansorii ve

gorme engelli bireyler i¢in kilavuz zemin yer almaktadir.

Her sinifta projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica uygulama laboratuvarinda 6grencilerin ilk
deneyimi icin ebelik ve hemsirelik boliimii 6grencilerine yonelik maketler yer almakta ve aktif sekilde
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuz kalorifer ile 1sitilmakta ve aydinlatma 6gretim icin yeterlidir.

Siiflarin kapasitesi 50 ile 87 arasinda degismektedir.

Danigmanlar ve 6gretim elemanlarinca akademik dénem iginde Ogrencilere asagidaki konularda

detayli egitimler verilmektedir:

e Boliim/programlariyla ilgili kurumlarin ( hastane, ASM, 6zel egitim vb. ) yakindan tanitilmasi,
e  Staj egitimi alacaklar1 kurumlardaki goérev ve sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon yapisini,
is disiplinini gézlemlemesi, uygulama yapmasi,

e Staj egitimi yaptiklar1 kurumun gorevli personeli ile uyumlu calisma iyi iletisim kurabilme

aliskanligin1 kazandirmasi

Staj egitiminde kullanilacak dokiimanlar her bolim ve ders i¢in farklilik arz etmekte olup, bu
evraklarin hazirlanmasi, 6grenci ve kurum arasindaki koordinasyonunun saglanmasi da bolim

baskanlar ve yliksekokul yonetiminin bilgisi ve sorumlulugu dahilinde ger¢eklesmektedir.
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Sosyal kiiltiirel etkinlikler 6grenciler tarafindan olusturulan 6grenci kuliipleri ve komiteler yardimiyla
yiiriitilmektedir. Ogrencilerin gercek hayata uygulamali bir egitim ortaminda hazirlanmalar1 icin,

yiiksekokulumuzda dénem i¢i ve yaz donemi mesleki uygulama iki farkli kapsamda yiiriitiiliir.

Yaz Staji Programi: Yiiksekokulumuzda 3. ve 4. smif &grencilerinin katiliminin zorunlu oldugu

programdir.
Doénem igi staj programi: Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik olarak uygulamali dersler

Donem i¢i uygulamalar ilimizde bulunan Hastane, 6zel egitim kurumlari, MEB bagli okul 6ncesi
kurumlar ve ASM ler ile yiirtitiilmektedir. Yaz donemi mesleki uygulamalarda 6grencilerin istedikleri
kurumda yapmasima imkan taninmakta ve bu uygulamalar “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik
Yiiksekokulu Y1l I¢i Ve Yaz Dénemi Mesleki Uygulama Yénergesi” ile kurallar belirlenmistir.
(https://oidb.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/Y %C3%96-
013%20Ahi%20Evran%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9FI1%C4%B1k%20Y %C3%BCksekok
ulu%20Y%C4%B11%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Y az%20D%C3%B6nemi%20Mesleki%20
Uygulama%20Y %C3%B6nergesi%?20.pdf)

Ogrencilerin kullanimina yonelik; yurtlar, yemekhane, Bilgi Merkezi (kiitiiphane), ¢esitli sporlarin
yapildigi Spor Merkezi, 24 saat kullanimli caligma odalari, 6grenci kuliipleri i¢cin mekéanlar
yiiksekokulumuzun yer aldigi Bagbasi kampiisiinde bulunmakta ve O&grencilerin hizmetine
sunulmaktadir. Ayrica 2018 yilinda acilan 2600 &6grenci kapasiteli kiz 6grenci yurdu barinma

sorununu biiyiik dl¢iide halletmistir.

Kuruma Ait Belgeler

= Ogretim programlarimn hedefine ulasmasina yénelik bir takip programi yoktur.

lyilestirme Kanitlari

Akademik Personel, Idari personel ve Ogrenci Memnuniyet anketleri ile programlarin ve idari yapinin
isleyisi kontrol edilmektedir. Ayrica dilek istek kutusu ve danigmanlik saatlerinde Ogrencilerin
danigsmanlar ile iletisime ge¢cmesi izleme acisindan kolaylik saglamaktadir. Yapilan anketlerde

programlarin degerlendirilmesine yonelik sorular bulunmakta ve anket sonuglar1 degerlendirilerek
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programlara yansitilmaya calisilmaktadir. 2018 yilinda anket sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari

yapilmustir.

Yiiksekokulumuz mevcut dis ve i¢ paydaslar her donem basinda ve donem sonunda paydas toplantilari
yapmaktadir. Ayrica her boliim 6gretim elemanlari, ayrica, dis paydaslarla donem basi ve donem
sonunda gorlismeler yapmakta iligkilerin devamliligi saglanmaktadir. Bir onceki yila gore yapilan

tyilestirme ¢alismalar1 sonucunda paydas memnuniyet puanlarinda artis gozlenmistir.

Gozden gecirme faaliyetlerinde temel aktor, boliim baskanidir. Bolim bagkani her yil, donem
sonlarinda 6grencilerden alinan AKTS bilgisine gore belirlenen 6grenci is yiikleri de dikkate alinarak
boliim 6gretim elemanlar: tarafindan programin gézden gegirilmesini saglamaktadir. Buna paralel
olarak program ¢iktilar1 ve programda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler ve icerikleri yeniden gdzden

gecirilmektedir. Dis paydaslarin da bu stirece katki vermesine ¢aligilmaktadir.

.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;
* Ders 6grenme ¢iktilar1 BOLOGNA ders igerikleri 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanip
donem basi giincellenmektedir.
* Ders izlenceleri boliim ilgili 6gretim elemant tarafindan 6grencilere verilmektedir.
» Ders programlari ve igerikler alanin ve 6grencinin ¢ergeve plan temel alarak olusturulmaktadir.
» Uluslararasi hareketlilik programlarinda ilgili birim tarafindan islemler yiiriitiilmektedir.
* Yabanci uyruklu 68renciler i¢in ayrica oryantasyon ¢aligmasi ve Tiirk¢e egitimi verilmektedir.

= 21]. ylizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi

Kuruma Ait Belgeler

*  Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmasi

» Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler siire¢ tanimlar
Universite siirecleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

= Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler yonetmeliklerle belirlenmistir.

* Mezuniyet kosullarina ilgili yonetmeliklerle diizenlenmis ve uygulanmaktadir.
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* Yaz staj1 ve mesleki uygulama yonergesi ile uygulamalar yiiriitiilmektedir.

= QOgrenci sikayetleri ile goriisleri aylik diizenli olarak degerlendirilmektedir.

34 (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;

Yiiksekokulumuz o6rgiin egitim vermekte ve yiiksekdgretim kurumlar1 yonetmeligine tabidir.

Yapilan is ve uygulamalar ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde ilerlemektedir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu; 6gretim eleman: alim siireci yasal siireglere uygun yapilmakta olup,
ilanlar iniversite web sayfasindan ve Devlet personel daire baskanligi web sitesinden ilan
edilmektedir. Ilgili kanunlar cercevesinde siirecler yonetilmekte ve personel alimlari
yapilmaktadir.
=  QOgretim elemanlarinin kendini egitsel acidan gelistirmeleri amaciyla “egiticilerin egitimi”

programi diizenlenmektedir.
» Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlar1 uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir.

» Egiticilerin egitimi programi yiiksekokul misyonuna uygun sekilde yiiriitilmektedir.

3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler;
» Ogrenciler igin yiiksekokulda IIBF ye ait bir adet kantin bulunmaktadir.
= Kiitiiphane yiiksekokul biinyesinde bulunmayip merkez kiitiiphaneden faydalanmaktadirlar.
= QOgrencilere danismam olunan &gretim elemanlar1 tarafindan belirlenen danismanlik
saatlerinde danigsmanlik verilmektedir.
» Miilteci 6grencilerle ilgili is ve islemleri ilgili birim yonetmektedir.
Kuruma Ait Belgeler
» Ogrenci Topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi iiniversitenin
ilgili yonetmeliklerine bagh olarak yiiriitiilmektedir.

» Qgrencilerden yapilan memnuniyet anketleri ile doniit alinmaktadar.

Tyilestirme Kanitlar

= Yiiksekokulumuzda engelliler i¢in asansor ve sari takip ¢izgileri bulunmaktadir.
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» Ogrenci Topluluklar yil igerisindeki faaliyetlerini rektorliige bildirmektedir.

= http://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Y o-

032 Ahi Evran universitesi ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi.pdf

adresinde yer alan 6grenci topluluklar1 yonergesine uygun hareket edilmektedir.

= 2018 yili i¢inde 6grenci topluluklar1 kanaliyla faaliyetler diizenlenmistir. BEGEM ‘de
ogrencilerle toplantilar yapilmistir. Konusmaci olarak Prof. Dr. Musa Ozata, Prof. Dr.
Harun CIFTCI ve Dog Dr. Hiiseyin SIMSEK katilmustr.

» Uzananlarin katilimiyla (Ibrahim TASEL) egitim sohbetleri diizenlenmistir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Arastirma  gelistirme  sistemi  {Universite ilgili  birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzun belirlenmis bir aragtirma stratejisi bulunmamakla birlikte, okulumuzun lisans
Ogrencileri ile yiriittiigii calismalar ve akademik personel tarafindan yapilan bireysel ¢alismalari
bulunmaktadir. Buna karsin yliksekokulumuz biinyesinde agilan Saglik bilimleri dergisi akademik
olarak Ogretim elemanlarinin gelisimini desteklemekte ve yiiksekokulumuzun taninirhigini

artirmaktadir.

Universitemiz ve diger kurumlar tarafindan agilan BAP, KOP vb. projeler yardimiyla

yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin projelerine katki saglanmaktadir.

Devlet yiiksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan gretim elemanlarina yapilacak olan akademik
tesvik ddeneginin uygulanmasina yonelik olarak yeniden diizenlenen Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda 6gretim elemanlarinin projeleri desteklenmekte ve 2018 yilinda 6gretim
elemanlarmimn aldiklari tesvik puan1 Universitemiz Web sayfasinda yaymlanmaktadir. Bir dnceki yila
gore yliksekokulumuz akademik tesvik bagvurusunda bulunan 6gretim elemant sayis1 azalmigtir. Bu
durum yenilenen tesvik programi kaynaklidir. Tesvik puanlar1 hesaplanirken ilgili boliim tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri sonucu belirlenmektedir. Tesvik puam
hesaplama Devlet yiiksekogretim kurumlart kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak
olan akademik tesvik Odeneginin uygulanmasina yonelik olarak yeniden diizenlenen Akademik

Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum /¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.4-26/12/2018 )


http://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Yo-032_Ahi_Evran_universitesi_ogrenci_Topluluklari_Kurulus_ve_isleyis_Yonergesi.pdf
http://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Yo-032_Ahi_Evran_universitesi_ogrenci_Topluluklari_Kurulus_ve_isleyis_Yonergesi.pdf

23

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

* Yiiksekokulumuz biinyesinde AR-Ge birimi bulunmamaktadir. Egitim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.
»  Ogretim elemanlan tarafindan vyiiriitiilecek olan bilimsel arastirmalar TUBITAK projeleri,

BAP, KOP vb. basliklar altinda desteklenmektedir.

5. YONETIM SISTEMIi

5.1 Yonetim ve Iidari Birimlerin Yapisi; Yiiksekokulumuz Universitelerde Akademik Teskilat
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Yonetmeligi’ne tabidir.  Teskilat yapist bu yOnetmelige uygun sekilde yapilandirilmigtir
(http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-
/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRX/10279/17654).

Yiiksekokul miidiir, miidiir yardimcisi, boliim bagkanlar1 ve yiliksekokul sekreteri gorevleri
tiniversitemiz web sayfasinda yer alan
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/g%C3%B6revtan%C4%B1mlar%C4%B1 gorev tanimlar

baslig1 altinda tanimlanmistir.

Yiiksekokulumuz yonetim semasina asagida yer verilmistir.

YUKSEKOKUL
MUDURO

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL

KURULU YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

LBDLUMIPRDGRAML IDAR] BIRIMLER tBOLUMIFROGRAM

BASKAMNLIKLARI BASKANLIKLARI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu, katilimer yontemlerle belirlenmis, web sayfasinda
yayimlanmis ve i¢ paydaslar tarafindan benimsenmis durumdadir. Yiiksekokulumuz egitim, arastirma
ve toplumsal hizmet etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek, tiim paydaslarin sosyal, bilimsel
ve teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulasmayi, liretmeyi ve topluma kaliteli hizmet vermeyi amacglayan

bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yiiksekokulumuz iiniversitenin temel amaclarindan biri olan “egitim 6gretimi yonetmek™ amacina
uygun sekilde ii¢ boliimle hizmete devam etmektedir. Yapilan program revizyonlari ile yatay gecis,

dikey gecis, lisans tamamlama ile gelecek Ogrenciler i¢in kolaylastirict bir politika izlemektedir.
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Yiiksekokulumuzda her gegen y1l OSYM ile yerlesen dgrenciler disinda programlarla gelen dgrenci

sayist artmaktadir. Bu amacgla operasyonel siirecin akamamasi igin gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.

Egitim amaclh laboratuvarlarimizin daha aktif kullanilmasi amaciyla yiiksekokulumuza ge¢mis

yillarda alinan 20 simiilasyon cihazi alinmis ve cihaz kullanim egitimleri yetkili kisiler tarafindan

2018 yilinda 6gretim elemanlarina verilmistir.

Tyilestirme Kamtlari

Yonetsel faaliyetler siire¢ performans parametreleri ile takip edilmektedir. Diizenlenen

donemlik raporlarla geri bildirim verilmektedir.

5.1 Kaynaklarin Yonetimi;

Personel hareketlilikleri (atama, yer degistirme vb.) ilgili Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonergesi Gegerlidir.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin (alindig: alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasi yukarida bahsedilen yonetmelige baglidir.

Atanan personele yonelik atamayi takip eden ilk hafta oryantasyon ¢aligmas1 yapilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

Mali kaynaklarin ydnetimi Kirsehir Ahi Evran Universitesi Mali Islemlerin Siire¢ Akis
Yonergesine gore hareket edilmektedir

Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar
Tasinir/tasinmaz kaynaklarin tasmir mal yonetmeligi, tasinmaz mal yonetmeligine uygun
hareke edilmektedir.

Tasinir mallara yonelik yillik sayimlar yapilmakta biitce birimine bildirilmektedir.

5018 sayili kamu mali hizmetler yonetmeligi, 6245 sayili harcirah kanunu ve 4734 sayili kamu

ithale kanununa gore is ve islemler yiiriitiilmektedir.
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= MYS ve KBS sistemleri iizerinden mali isler yliriitiilmektedir.

= 2018 y1li i¢inde Sayistay denetimi yapilmustir.

Tyilestirme Kamtlar

» [dari personel beklentilerine ydnelik anket calismalar1 yapilmaktadir

=  Anket sonuglari kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

= Stratejik plan calismalar1 kapsaminda Ogretim elemani ve idari personelin niteliklerini
gelistirmek {izere belirlenen amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda cesitli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Bu konuya yénelik yiiksekokulumuz Universitemiz tarafindan diizenlenen
egitim, seminer vb. etkinliklere katilmaktadir.

»  Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini gelistirmek igin talep ettikleri seminer, kongre
ve kurslar icin idari izin verilmekte ve kendilerini bu ydnde gelistirmeleri tesvik
edilmektedirler. Ihtiyac duyulmasi durumunda, alaninda uzman Ogretim elemanlari
tarafindan, idari personele, hizmetlilere ve giivenlik personeline de iletisim becerilerini
artirmaya yonelik egitim verilmektedir.

= Egitim fakiiltesi ve yiliksekokulumuz “egiticilerin egitimi” konusunda egitim programi
yapilacaktir. Bu sayede 6gretim elemanlarimizin pedagojik yeterliliklerinin artirilmasi ve

daha verimli hale getirilmesi planlanmaktadir.

5.2 Bilgi Yonetimi Sistemi;

2018 yilinda BYS sistemi aktif olmayip 2019 yilinda faaliyete gegecektir.
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Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; kurum disindan alinan mallarla ilgili
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir, piyasa fiyat arastirma komisyonu tarafindan alinacak mal
ya da hizmet arastirilmaktadir. Muayene kabul komisyonu tarafindan alinan hizmetin uygunlugu
denetlenmektedir.

Ayrica Dis tedarik¢i degerlendirme formlar ile alinan hizmetler denetlenmektedir.

5.3 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

5.4 Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda yapilan biitiin is ve islenmeler ilgili kanunlar

ve yonetmelikler ¢cergevesinde yapilmaktadir. Okul web sayfasindan duyurulmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giilii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
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Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Kurumumuzun giiglii yonleri ile
iyilesmeye acgik yonleri kalite giivencesi, egitim O0gretim, arastirma-gelistirme ve yOnetim sistemi

basliklar1 altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.

Yiiksekokulumuz kalite glivence sistemi kapsaminda iiniversitenin yonetmelikleri ve prosediirlerini
uygulamaktadir. Biitiin siiregler {iniversite tarafindan tanimlanan prosediirlere uygun sekilde
yiriitiilmektedir. Ayrica siiregler i¢ kontrol eylem planina uygun sekilde yliriitiilmekte ve yilsonunda
raporlanmaktadir. Siireglerde karsilasilan sorunlar PUKO dongiisiine uygun ¢dziimlenmektedir.
Yapilan kalite yonetim kurulu ve risk ekiplerinin toplantilariyla her ay diizenli olarak kontroller
saglanmaktadir. Riskler stratejik ve operasyonel olarak belirlenmistir. Yeni risklerin tespiti
durumunda ilgili komisyon riske yonelik ROS (Siddet (S) x Olasilik (O)) hesaplamasi yapip dnlemleri

almaktadir. Gliglii yonlerimiz:

e Ogretim elemanlar1 kadromuzun geng ve dinamik bir yapiya sahip olmast,
e Ogretim elemanlarmin nitelikli olmas,

e Paydagslarla iletisimin yiiksek diizeyde olmasi,

e Tercih edilen bir boliimlere sahip olmamiz

e Universite biinyesindeki en ¢ok dgrencisi olan yiiksekokul olmamiz

e Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkanina sahip olmast,
e Egitim i¢in hastane ve uygulama alanlarina sahip olunmasi

e Dis paydas iligkilerinin gii¢lii olmast

e Ulke genelinde yiiksekokul mezunu dgrencilerin tercih sirasinda bos yer kalmamasi
e Ebe, hemsire ve cocuk gelisimci ithtiyacinin iilke genelinde fazla olmasi,

e Universitenin en eski yiiksekokulu olmast,

e Universitenin pilot {iniversite olmasi

e Ogrencilerin smav bagari puanlarinin(KPSS) yiiksek olmasi

Yapilan i¢ tetkik sonrasin da iyilestirmeye yonelik faaliyet bulunmamaktadir. Organizasyon semalar1
yeniden revizyon numarasi alinarak diizenlenmistir. Arastirma faaliyetleri diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Kalibrasyon gerektiren araglarin kontrolleri yapilmistir. Dokiimantasyon ¢aligsmalari
diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica liniversite tarafindan verilen egitimlere yiliksekokul personelinin

katilimi1 konusunda ozen gosterilmektedir. Sinif ve boliim temsilcilikleri ile danigmanlar ve
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yiiksekokul yonetimi siirekli iletisimi sayesinde yasanan sorunlar hemen tespit edilip ilgililerce

¢Ozlime kavusturulmaktadir.

Universite stratejik planina bagli olarak belirlenen amag ve hedeflere uygun aktiviteler yil icerisinde
biiyiik oranda tamamlanmistir. Akreditasyon siireci i¢in on goriillen 6n arastirma tamamlanmis ve

Hemsirelik boliimii akreditasyon ¢alismasina 2019 yili igerisinde devam edilecektir.
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