
Oca ġub Mar Nis May Haz Tem Ağus Eyl Ek Kas Ara O.D
Hedef  GerçekleĢtirme  

%
BaĢarı  Oranı

2015 2016

Paydaş Görüşlerinin Alınmasına Yönelik 

Faaliyet Sayısı
Adet 10 1 0,00 0,00 0,00

Açılan Bölüm Sayısı Adet 0 0 0,00 0 0,00

Açılan Anasanat Dalı / Anabilim Dalı Sayısı Adet 0 0 0,00 0,00 0,00

Ders Açma/Kaldırmaya Yönelik Toplantı 

Sayısı
Adet 30 2 0,00 0,00 0,00

Eğitim/Öğretim Ortam ve Araçlarına Yönelik 

Memnuniyet Düzeyi
Puan / % 20 70 0,00 0,00 0,00

Oryantasyon Etkinliğine Katılan Öğrenci 

Sayısı
% 15 80 0,00 0,00 0,00

Göreve Yeni Başlayan Öğretim 

Elemanlarına Yönelik Oryantasyon Etkinliği
Sayı 15 60 0,00 0,00 0,00

Açılan Dif Sayısı Adet 10 0 0,00 0,00 0,00

O.D                                                    : Süreç Başarı  Oranı 0,00

Hedef  Gerçekleştirme  Yüzdesi          :

Başarı  Oranı                                      :
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                            SÜREÇ PERFORMANS PARAMETRESĠ ĠZLEME FORMU

Eğitim-Öğretim Tasarımının Yönetimi HAZIRLAYAN

Gerçekleşme  pozitif  eğilim  gösteriyor  ise ; O.D/Hedef*100

Ağırlık  Puanı*Hedef  Gerçekleştirme  Yüzdesi

Gerçekleşme  negatif  eğilim  gösteriyor  ve  iyi  yada  kötü  yönde  ise: (1+ (Hedef-O.D)/O.D)*100

ONAYLAYAN Müdür

REV NO 0 ĠMZA / TARĠH

Ana

Ortalama  Değer

PERFORMANS  

DEĞERĠ
2017  

Hedef

Yüksekokul Sekreteri

SÜREÇ KODU 1.1 ĠMZA / TARĠH 02.03.2017

SÜREÇ ADI

PERFORMANS  PARAMETRESĠ BĠRĠM
Ağırlık  

Puanı

KuruluĢ  DıĢı  

KarĢılaĢtırma   

Değeri

SEVĠYESĠ


