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BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, Kirsehir Ahi Evran Universitesinde gérevli personelin
Universitenin  hedeflerine ulastiracak yetkinlik diizeyine ulasmalarin1 ve gérevinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarim1 saglamak, verimliligini
artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet igi egitimin
ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam )
Madde 2 — Bu Yonetmelik, Kirgehir Ahi Evran Universitesi'nde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 214 iincti maddesi ile
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 inci maddesi ve 124 sayili Yiiksek Ogretim Ust
Kuruluslart ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29 uncu maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Universite : Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

Rektor : Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriinii,

Egitim Gorevlisi : Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak
gorevlendirilen kimseyi

Egitim Kurulu : Kirgehir Ahi Evran Universitesi Egitim Kurulunu,

Yonetmelik : Karsehir Ahi Evran Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligini,
ifade eder.

Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri

Madde 5 — Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda, kalkinma
planlarinda ve is programlarinda egitim i¢in dngoriilen amaclar dogrultusunda;
a) Personelin; bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet ic¢inde yetismesini
saglamak, daha iist gorev ve kadrolara hazirlamak, buna iliskin gorevde yiikselme
egitimini diizenlemek,
b) Devlet Memurlariin 6dev, yetki ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar
ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,
€) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini
saglamak,
d) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,
e) Rektorligii bilimsel ve teknolojik olarak {ist seviyeye tasimak,
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f) Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi
vermek,

g) Universitenin vizyon, misyon, kalite hedefleri ve stratejileri dogrultusunda insan
kaynagini egitmek,

h) Personel planlamasimin uygulanmasina hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde
yararlanmaktir.

Hizmet ici Egitimin Ilkeleri

Madde 6 —Hizmet i¢i egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;
a) Egitimin; verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
siirekli olmasi,
b) Egitimin; Universitenin amaclari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaclari
dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,
¢) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in egitim
calismalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,
d) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi,
e) Egitime tabi tutulan Universite personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve
egitime gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi,
f) Her amirin birimindeki personelinin egitiminden ve yetistirilisinden sorumlu olmas,
g) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim goérevi verilecek egitim gorevlerinin ve
egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,
h) Hizmet igi egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak, tiim personelin
saptanan hizmet i¢1 egitim ihtiyacina gore yararlandirilmasi,
1) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-
gereg ve egitim gorevlisi degisiminin saglanmasidir.

IKINCI BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri
Egitim Teskilati

Madde 7 —Universitenin egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,
b) Personel Daire Bagkanlig1 Egitim Sube Midiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Kurulu
Madde 8 — Egitim Kurulu, Rektoriin veya gorevlendirecegi, yardimcisinin baskanliginda,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Bagkani ve diger Daire
Bagkanlar1 ile Rektor tarafindan belirlenen 2 (iki) Fakiilte, 2 (iki) Enstiti ve 2 (iki)
Yiiksekokul Sekreterlerinden olusur. Egitim Kurulu hizmet i¢i egitim konularimi goriismek
tizere her y1l Kasim ayinda toplanir. Bagkanin ¢agrisi lizerine olaganiistii de toplanabilir.
Egitim Kurulu’nun kararlar1 Oneri niteligindedir. Egitim Kurulu'nun kararlar
Rektdriin onayi ile kesinlesir.
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Kurulun sekretarya gorevleri Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Midiirliigiince
yuriitilir.

Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 9 — Egitim Kurulu hizmet igi egitim konularina iliskin olarak;
a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,
b) Egitim Sube Miudirliigiince hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vermek,
c) Egitim ile ilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri belirlemek,
d) Bir oOnceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirmek ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,
e) Hizmet igi egitim ¢aligsmalar1 ve uygulamaya iliskin oneri ve bagvurulari incelemek
ve karara baglamak,
) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak.

Personel Daire Bagkanhg Egitim Sube Miidirligiiniin Gorevleri

Madde 10 — Egitim Sube Midiirligi;
a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin
hizmetleri yiiritmek,
b) Yillik egitim plani ile egitim programlarini hazirlamak,
¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
d) Universitenin egitim politikas1 ve amaglarina uygun olarak, Daire Bagkanliklarinin
onerilerini dikkate alarak, egitim ihtiya¢ analizlerini yapmak ve buna gore yillik egitim
plan taslagini ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli egitim biitgesini belirleyerek Egitim
Kuruluna sunmak,
e) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektoriin onayindan sonra yillik egitim planinin
uygulanmasini saglamak,
f) Egitim gorevlileri ile kursiyerlerin devam durumlarini kontrol edip, bunlarla ilgili
ders ticreti ve kurs gilindelikleri puantajlarini tutmak,
g) Egitimler ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,
h) Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Aday Memurlugu Egitimi sonunda
yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya yaptirmak,
1) Hizmet i¢i egitim programima ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan
etkinliklerin basaris1 ve verimi ile bu ¢alismalara katilanlarin verecekleri raporlari
degerlendirmek,
1) Hizmet i¢i egitime katilanlarin bitirme belgeleri ve katilim belgelerini hazirlamak,
J) Personelinin egitim kayitlarini tutmak,
k) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,
I) Hizmet i¢i egitim sonuglarini Egitim Kuruluna sunmak,
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Egitim Gorevlileri

Egitim Gorevlilerinin Secimi ve Nitelikleri

Madde 11 —Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak
oncelikle Universite biinyesinde gorevli personelden yararlamlir. Egitim faaliyetinde
Universite igerisinden gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Rektdrliik
disindan yetkili kisiler tarafindan islenmesinde yarar goriilmesi halinde, Rektor onay: ile
kurum disindan da egitim gorevlisi gorevlendirilebilir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12 —Hizmet igi egitimde gorev verilenler;
a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,
b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlar1 hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin 6nce vermekle,
) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,
d) llgili egitimlerde, egitim siiresi icinde sozlii veya yazili sinav yapmak ve
degerlendirmekle,
e) Egitim siiresince igbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin  etkinligini
degerlendirmekle,
f) Saglik, olaganiistii durum gibi gegerli sebeplerle gorevlerine devam edememeleri
halinde durumu derhal bildirmekle ylikiimliidiirler.
g) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet i¢ci Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢ci Egitim Plam ve Programlar
Madde 13 —Personel Daire Bagkanligi Egitim Sube Miidiirligii, diger daire baskanliklari ile
isbirligi yaparak, en ge¢ EKim ayi sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet igi egitim
programlarini hazirlar. Bu programlar Kasim ayinda Egitim Kurulu'nda goriisiildiikten sonra
Rektoriin onay ile kesinleserek uygulamaya konulur.

Yillik egitim plam1 Rektoriin onayindan sonra, biitiin birimlere duyurulur. Ayrica her
egitimden Once egitimin programi biitiin birimlere duyurulur.
Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim egitim
gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

Hizmet ici Egitim

Madde 14 —Hizmet igi egitim;
a) Asli memurluk siiresi icinde; yetenek ve verimliligi gelistirme konulart ile ilgili
gelismeleri izleme ve intibak etme egitimi ile {list gorev kadrolarina hazirlama egitimi
ve unvan, smif degisikligine hazirlama egitimi olarak bu Yonetmelik ve
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlari Personeli ile
Universitelerde Gorevde Yiikselme Yonetmelik esaslarina gore,

b) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde, Aday
Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik ¢er¢evesinde yapilir.

Egitim Programlar:
Madde 15 —Hizmet igi egitim programlari;
a) Adaylik Egitimi (Temel ve Hazirlayic1 Egitim veya Staj)
b) Intibak Egitimi,
c) Bilgi Tazeleme Egitimi,
d) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,
e) Yeni uygulamalar egitimi,
f) Kalite ve Yo6netim Modelleri egitimi,
g) Smif ve Unvan Degisikligine Hazirlama Egitimi olmak iizere, Kurs, seminer,
konferans, uygulamali egitim (staj), arastirma, yurt i¢i, yurt dis1 incelemeler gibi
metotlardan bir veya bir kag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim Konular: ve Siiresi
Madde 16 —Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet igi egitimde yer alacak konular,
personelin hizmet ve ¢aligma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.
Programlarin siireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis
olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit
edilir.
Egitimin Yapilacag: Yer ve Yonetimi
Madde 17 —Hizmet ici egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger kurum
ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.
Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmas: ve degerlendirilmesine iliskin gorevler
programin tiiriine gore gorevlendirilecek program yoneticisi tarafindan ytirtitiiliir.

Yurt Disinda Egitim
Madde 18 —Personelin yurt disinda yetistirilmesi "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdigina
Gonderilecek Devlet Memurlar1t Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ¢er¢cevesinde yapilir.

BESINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime Katilma
Madde 19 —Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmig olan
personel, o hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 kurum amiri
bunu saglamakla ytikiimliidiir.

Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar tasimalar1 gereklidir.
Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/4'ine katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina
alinabilirler.
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Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda "Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Yéneticisi, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi ile 657
sayilt Devlet Memurlar1t Kanununun Disiplin" ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Personel Dairesi Bagkanligina
baghdir.

Rektorliik disinda hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlari igine alan bir
raporu bir ay i¢inde Rektorlik Makamina verilmek iizere Egitim Sube Miidiirliigiine vermekle
yiikiimliidiirler.

Siavlar

Madde 20 —Egitim sonunda sinav yapilmasi egitimin 6zelligine gore belirlenir. Egitime
katilan personelin basarisi egitimin 6zelligine gore yazili, sozlii, uygulamali olarak ayri ayri
veya birlikte yapilacak sinavlarla tespit edilir. Simavlar egitimin 6zelligine gore her konunun
islenisi sirasinda olabilecegi gibi egitimin sonunda da yapilabilir.

Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim i¢indeki sinavlari egitim
gorevlisi yapar.

Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayr amaglayan egitim
programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda egitim gorevlisi dahil bir bagkan ve iki iiyeden
kurulu bir smav komisyonu kurulur. Yazili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtarlar
sinavdan Once Simav Komisyonunca belirlenir. Sinav Komisyonu tarafindan bir tutanak
diizenlenir.

Sinavlarda kopya c¢eken veya disiplini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra
sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica
idari iglemler yapilir.

Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilir, ayrica haklarinda "Yiiksekogretim Kurumlart Yoneticisi, Ogretim Elemani ve
Memurlar: Disiplin yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

Yazili sinav kagitlar1 Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Sonuglar, her sinav
icin bir liste dlizenlenerek {i¢ giin icinde ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca sinavlarda
aliman notlarin ortalamasi tespit edilerek basari listesi bir tutanakla program yoneticisine
teslim edilir.

Itirazlar smav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 10 giin i¢inde bir
dilekge ile Sinav Komisyonu Bagkanina yapilir. Bu itirazlar, Komisyonca incelenir ve sonug
en ge¢ 10 giin i¢inde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

Sinav kagitlari ilgili birimce;

a) Sorularin cevap anahtari, cevap kagitlari bir yil,

b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil, kanuni siiresi iginde yargi yoluna

basvuranlarin evraklar1 ise dava sonuglanincaya kadar saklanir. Bu sekilde yargi

yoluna bagvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklar1 kurum veya kurulusa da
bildirirler.

Degerlendirme ve Basari

Madde 21 —Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir simnav ve degerlendirme seklinin ongdriilmedigi hallerde basar1 notu
60 puandir.
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0-59 Basarisiz

60-70 Orta

71-89 iyi

90-100 Pekiyi
Olarak degerlendirilir, kesirli puanlar tam puana tamamlanir.

Yazili, s6zlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanilmasi halinde puanlarin
ortalamas1 alinir.

Egitime katilan personele egitim g¢aligmalar1 sonunda egitimin tiiriine gore "Basari
Belgesi" veya "Katilma Belgesi" verilir. Belgenin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

Degerlendirme

Madde 22 — Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak {izere, egitim
sirasinda veya sonunda, egitim faaliyetine katilanlar ile gorev alanlarin goriis ve diislincelerini
tespit etmek {izere anketler diizenlenebilir.

Disiplin

Madde 23 —Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlagtirilmis olan personel hastalik

izni ve kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.
Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde

yiritilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin

hiikiimler uygulanir.

izinler

Madde 24 —Hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresi iginde yillik izin kullanilmaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Giderleri
Madde 25 —Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Personel Dairesi
Bagkanlig1 biit¢esinin ilgili tertibinden karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin ve Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 26 — Egitim gorevlilerine ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara egitime
katildiklar stireler dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanununun ve Biitge Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sakh Hiikiimler

Madde 27 —Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde "657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdigina
Gonderilecek  Devlet Memurlart  Hakkinda  Yonetmelik ile Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik" ve "Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Personeli ile Universitelerde Gorevde Yiikselme Y&netmelik" hiikiimleri
uygulanir.
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Yiiriirlik
Madde 28 —Bu Yo6netmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 29 —Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiriitiir.




