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ORGANIZASYONDAKI YERI : Rektore bagli gorev yapar.

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Merkezin misyon ve vizyonunu belirlemek, merkezin tiim calisanlar ile paylagsmak ve
gergeklestirilmesi i¢in tiim ¢alisanlari motive etmek,

e Merkez yonetim kurulunu toplantiya davet etmek, merkez kurul kararlarini uygulamak ve
merkez birimleri arasinda diizenli ¢alismayi1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.

e Merkezin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
yapmak,

e Yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Merkeze bagh ilgili birimlerin ¢aligmalarini1 koordine etmek.

e Merkezi temsil etmek ve idari isleri yiiriitilmesini saglamak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda,2547 sayili YOK Kanunda ve ayn1 zamanda ilgili

merkezin yonetmeliginde belirtilen niteliklere sahip olmak.
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