Strateji Gelistirme Daire Baskanin Gorevleri

Ali YILMAZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam
Baskanlig1 yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapar,
Bagkanlik birimlerinin gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglar,
I¢c kontrol sistemi ¢alismalarinda iist ydnetici ve harcama yetkililerine danismanlik
yapma ve bilgilendirme faaliyetini ydrtr,
I¢c kontrol sisteminin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak
diizenlemeleri hazirlar ve iist yoneticinin onayina sunar,
Mali hizmetlerin saydam, planli, Universitenin amaglarin1 ve mevzuata uygun bir sekilde

yurattlmesi igin gerekli 6nlemleri alir,

I¢ denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlara iliskin olarak

iist yonetici tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
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Yonetici Asistan1 Gorevleri

Elif GOz
Sekreter
Baskanlik i¢ ve dis yazismalarini yapmak,
Baskanlik sekreterlik gérevini yapmak,
Gelen giden evrak kaydini tutmak ve personele dagitimini gergeklestirmek,
Kayd1 yapilan evraklar1 dosyalamak,
Bagkanlik haberlesme hizmetlerini yiirtitmek,
Baskanlik personellerinin izinlerini olusturmak,

Baskanlik maas evraklarini hazirlamak,

v
v
v
v
v
v
v
v

Bagkanligin verdigi diger gorevleri yapmak
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I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiinde Gérevli Personel ve Gorevleri

Fatih Musab YILMAZ Aysel COSKUN Doéne KURAK AYDOGAN
Mali Hizmetler Uzmanm Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Bilgisayar Isletmeni

a) I¢c Kontrol Birimi

I¢ kontrol sisteminin kurulmast,

I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi,

I¢ kontrol standartlarmin gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve c¢alisma
sonuglarini list yoneticiye sunmak,

Universitenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,

Bagkanligin verdigi diger gorevleri yapmak.

b) On Mali Kontrol Birimi

hale konularmna tabi olsun veya olmasimn, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki
sOzlesme tasarilarinda tutar1 mal ve hizmet alimlari i¢in bir milyon Tiirk Lirasina, yapim
islerinde iki milyon Tiirk Lirasina esit olanlarin ve bu tutar1 aganlarin 6n mali kontroliini
yapmak,

Universite ddenek bilgilerini; yili merkezi yonetim biitge kanununa, biit¢e tertibine,

ayrintili finansman programina, biitge ddeneklerinin dagilim ve kullanimina iliskin usul
ve esaslara uygunlugu yoniinden kontrol ederek ve uygun bulunan 6denek gonderme
belgeleri veya 6denek génderme belgeleri icmalinin 6n mali kontrol islemini ii¢ is glinii
icinde sonucglandirilmasini saglamak,

Odenek aktarma islemlerinin kanun ve yili merkezi yonetim biitge kanunu uyarinca
Universite biitcesi icinde yapilacak aktarmalara yonelik 6n mali kontrol islemini
yapmak,

Kadro dagilim cetvelleri, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname ve Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm
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Kullanom Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde, Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligi ile uygunluk saglandiktan sonra 6n mali kontrol
islemini yapmalk,

Y1li merkezi yonetim biitce kanunun belirlenen yetki ¢ergevesinde gegici is¢i pozisyon
sayilarinin aylar ve birimler itibariyle dagilimini 6n mali kontrole tabi tutarak vize
islemlerini gergeklestirmek,

657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan
Bakanlar Kurulu karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro
veya gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun
olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro iizerinden
hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimimi gosteren listelerin 6n mali
kontrol igslemini yapmak,

Maliye Bakanligi tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere tip sdzlesmeye uygun
olarak Universitede galistirilacak personelle yapilacak sdzlesmeler ile ilgili mevzuati
geregince Maliye Bakanlig1 vizesi alinmaksizin ¢alistirilabilecek sozlesmeli personelle
yapilacak sozlesmelerin 6n mali kontrole tabi tutmak,

Harcama birimlerince istenen bilgileri saglamak ve mali konularda danismanlik hizmeti

vermek,

Ilgili yazismalar1 ve dosyalamalar1 yapmak,

Baskanligin verdigi diger gorevleri yapmak.
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Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigiinde Gorevli Personel ve Gorevleri

Kadir ERDEMIR
Sube Muduri

Furkan YILMAZ Mine CiFTCI
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

a) Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Universitenin stratejik planlama calismalaria yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
Universitenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama caligmalarini
koordine etmek,

Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yliriitmek,

Idare faaliyet raporunu hazirlamak, Universitenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini

yuritmek,

Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek,
Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler

almak,
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Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Universitenin Gstinlik ve zayifliklarii tespit etmek,

Universitenin gérev alamyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,
Universitenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Bagkanligin verdigi diger gorevleri yapmak.

b) Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme Birimi

v" Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

v Universite yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak,

Performans: analiz etmek ve yorumlamak,
Universite ve birimlerin belirlenen performans ve Kkalite o6lcitlerine uyumunu
degerlendirmek,

v Bilgileri st yoneticiye sunmak,

v' Bagkanhgin verdigi diger gorevleri yapmak.
c) Yoénetim Bilgi Sistemi Birimi

v" Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek,
v" Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarin1 yiiriitmek,

v’ Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
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Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigiinde Gorevli Personel ve Gorevleri

e
-

Care YILDIRIM AKYUREK Ozgur UYSAL
Mali Hizmetler Uzmam Bilgisayar Isletmeni

a) Biitce Hazirlama ve Uygulama Birimi

v" Kurumun biitge ¢alismalarin1 yapmak, biitgeyi hazirlamak, e-biitce sistemine girisleri
tamamlamak,
Kurum biit¢esini TBMM ve Maliye Bakanligina gondermek,
Ayrmtili finansman programini hazirlamak, sistemde kayitlarin1 gerceklestirmek
raporlamak ve arsivlemek,
Her mali yil i¢in Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak ve
yayinlamak,
E-biitce sisteminden biitge islemlerini gerceklestirirken tenkis, aktarma, ekleme, 6denek
gonderme, revize ve ddenek kontrollerini yapmak,
Biitce ile ilgili biitiin yazismalar1 yapmak,
Yatirim biitce teklifini hazirlamak,
Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlamak ve Kalkinma
Bakanligina gondermek,
Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanlig ile biitge goriismeleri yapmak,
Biitce hazirlama rehberinde yer alan esaslar g¢ergevesinde, biitce teklifleri Eyliil ay
sonuna kadar Maliye Bakanliina gonderilir,
Kirsehir Valiligi ile koordinasyon halinde olarak, il koordinasyon kurulu toplantilar1 i¢in
gerekli verileri Valilige ulastirmak,
Konya Ovasi Projesi kapsaminda yatirimlarda meydana gelen harcamalar1 3’er aylik
donemler itibariyle raporlamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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b) Performans Programi Hazirlama Birimi

Performans programi ¢aligsmalarini yapmak,

Performans programi ¢alismalarini koordine etmek,

Performans programi Sisteme girislerini yapmak,

Performans programini ilgili kurumlara gondermek,

Performans ve kalite dlgiitleri gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

Performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek,

Performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Belirlenen performans ve kalite Olgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye
sunmak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Muhasebe Yetkilisinde Gorevli Personel ve Gorevi

Senol BAYRAM
Sube Miidiirii

Muhasebe Yetkilisi, 5018 sayili Kanunda tanimlanan muhasebe hizmetlerinin
yuritilmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminden sorumludur,

Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

Yukaridaki bentlerde sayilan igslemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolart her tiirli
miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile {ist yoOneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen sirelerde diizenli olarak vermek,

Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngdriilen siirelerde yapmak,
Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda

ongorilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu

yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak,
Muhasebe birimini yonetmek,

Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.
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Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiinde Gorevli Personel ve GOrevleri

Yeliz SAHIN KOC Hilya SARIYAR
Memur Bilgisayar Isletmeni

a) Projeler Birimi

Tiibitak projelerinin takibi ve TTS sistemine giriglerinin yapilmasi,

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda yapilan biitiin evraklarin incelenmesi ve
O0demelerinin yapilmasi,

Biit¢e giderlerinin proje bazinda tahakkuk —tahsillerinin yapilmasi,

Farabi 6demelerinin ve takibinin yapilmasi,

Erasmus 6demelerinin ve takibinin yapilmasi,

OYP 6demelerinin ve takibinin yapilmast,

Mevlana 6demelerinin ve takibinin yapilmasi,

Baskanligin verdigi diger gorevleri yapmak.
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Semiha Avc1 FASDAK Fadime KARACA AVCU
Sef Sef

b) Maas ve Ozliik Haklar Birimi

v" Maas ve diger ozliikk haklar1 6deme emri belgelerinin kontroliinii yapmak ve zamaninda
O0denmesini saglamak,
Ek ders ve fazla ¢alisma 0demelerinin kontroliinii yapmak ve zamaninda 6demesini
saglamak,
Kefalet kesintilerinin 6demesini yapmak ve kefalet sandigina aylik ve tlicer aylik
dénemlerde bildirimde bulunmak,
Sendika aidatlarmin takibini yapmak ve ilgili kurumlara 6demek,
Sosyal giivenlik kesintilerinin takibini yapmak ve zamaninda Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6demeleri gerceklestirmek,
Icra kesintilerinin ddemelerini ve gerekli yazismalarini yapmak,
Kisi borglarinin takibi ve yazismalarin1 yapmak,
Doner sermaye ve diger ek ddemelere ait vergi matrahlarinin KBS iizerinden onayini
yapmak,
Is-kur ile yapilan protokol ger¢evesinde calisan personelin maas ve SGK kesintilerinin
6demesini yapmak,
657 sayilh Kanunun 4/c maddesi kapsaminda calisan personelin maas ve SGK
kesintilerinin 6demesini yapmak,
Kismi zamanl ¢alisan 6grencilerin maas ve SGK kesintilerinin 6demesini yapmak,
Yabanci uyruklu ¢alisan personelin maas ve SGK kesintilerinin 6demesini yapmalk,
Banka ile yapilan promosyon protokolii ¢ercevesinde promosyonlarini aylik almak
isteyen personellerin listesini her ay bankaya gondermek,
Harcama birimlerinden gelen maas promosyon taahhiitnamelerini 6 aylik periyotlar

halinde bankaya gondermek,
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Cari transferler ad1 altinda %20 ek karsiliklar1 makam-temsil tazminati ve emekli

ikramiyelerinin 6deme emri belgelerinin kontroliinii yapmak ve zamaninda 6denmesini

saglamak,

Personel Daire Baskanligi tarafindan baskanligimiza gonderilen kefalet senetlerinin
nazim hesaplara kaydini1 yapmak,

Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasit konusunda {ist yonetim ve harcama
birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik hizmeti yapmak,

Baskanligin verdigi diger gorevleri yapmak.
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Mustafa AKANOGLU Asuman
Bilgisayar Isletmeni Memur

¢) Takip ve Kontrol Birimi

Ogrenci harg iadelerinin takibi ve iadesi,

Gunluk yevmiyelerin ayrilmasi, diizenlemesi ve arsivlenmesi,

Odeme emirlerinin islem ve onay numaralarinin alinmasi,

Gonderme emri listelerinin olusturulup bankaya teslimi ve banka dekontlarinin alinmasi,
Banka hesaplarinin takibi ve banka hesap ekstrelerinin kapatilmasi,

Universitemize ait verginin beyan ve ddemesinin yapilmasi,

Jiiri tiyeleri ticret 6deme evraklarini incelemek,

Gegici ve sirekli gorev yolluk 6deme belgelerinin kontroll ve 6demesini yapmak,
Satinalma evraklarinin kontrolii ve 6demesinin yapilmasi,

Birim ile ilgili yazismalar1 yapmak,

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Baskanligin verdigi diger gorevleri yapmak.
d) Emanetler Birimi

v" Kisi veya kurumlardan kesilen SGK ve vergi borglarinin tahakkuk, tahsil ve
Odemelerinin yapilmasi,
Ihale dosyalari taahhiit kartlarinin olusturulmasi ve diisiimlerinin yapilmast,
Biitce Kanunu ile Universite adina tahakkuk eden hazine yardimlarinin takibini yapmak
ve aylik nakit talebinde bulunmak,
Universite gelirlerinin takibini ve muhasebe kayitlarii yapmak,
Kesin hesap hazirlamak ve siiresinde ilgili yerlere goéndermek,
Uger aylik ddnemler itibariyle tiiketime yonelik ¢ikis islemlerini muhasebelestirmek,

Sartname gelirini muhasebelestirmek,
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Gegici ve kesin teminatlarin muhasebelestirilmesi ve iadesini yapmak,

Avans ve kredi takiplerinin yapilarak zamaninda kapatilmasini saglamak,

Ay sonu ve yilsonu islemlerini yapmak,
Birim ile ilgili yazismalar1 yapmak,

Bagkanligin verdigi diger gorevleri yapmak.
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Umit GUNESLI
Tasmir Konsolide YetkKilisi

e) Tasmir Islemleri Birimi

v Universite birimlerinin satin aldiklar1 malzemelerin tasmir islem fisinin gerekli olup
olmadigi, eger varsa olusturulan taginir islem fislerinin kontrolii ve diizenli kayit altina
alinmasinin saglanmasi,

Universite birimlerin devir yolu ile aldiklar1 ya da bagis yapilan tasmirlarin kontrol
edilerek kayitlara gegirilmesi,

Universite birimlerinin {icer aylik dénemlerde yapmis olduklar1 tiiketim malzemesi
cikislarinin kayitlara gecirilmesi,

Universite birimlerinin yapmis olduklari tasinir mallarin kayittan ¢ikarilmasi islemlerinin
kanun ve yonetmeliklere uygunlugunun kontrolii, evraklarinin incelenmesi ve kayitlara

gecirilmesi,

Universite birimlerinin TKYS ve Tasmir Muhasebe raporlarinin kontrolii ve olusan

uyusmazliklarin arastirilmasi ve giderilmesi,

Universite birimlerinin  yilsonu islemlerinin sistem (zerinden kontrol edilerek
olusabilecek hatalarin 6nlenmesi ve diizeltme islemlerinin yapilmasi,

Yilsonu iglemlerinin bitirilmesi ile birimlerden gonderilen Taginir Cetvellerini konsolide
ederek Universite Tasinir Kesin Hesap Cetvelinin hazirlanmast,

Uger aylik ddnemler itibariyle tiiketime yonelik ¢ikis islemlerini muhasebelestirmek,

Baskanligin verdigi diger gérevleri yapmak.
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