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Yetkili talebi uygun buldu mu?

İlgilinin 

talebin 

reddedilmesi

Fakülte Sekreteri/Yüksekokul Sekreteri/İlgili 

Memur, talebi Dekan/Yüksekokul Müdür/Daire 

Başkanın onayına sunması

EvetEvet

Naklen Geçiş yapmak isteyen Personel, Daire 

Başkanlığına/Dekanlık Makamına/Yüksekokul 

Müdürlüğüne dilekçe ile başvurur

Hayır

Başvuru dilekçesi

Daire Başkanı/Dekanlık Makamı/Yüksekokul 

Müdürü, Birimin kadro ve ihtiyaç durumunu 

değerlendirmesi

Personel İşleri

Talep uygun görüldü mü?

İlgilinin 

talebinin 

reddedilmesi

Dekanlık/Müdürlük/Başkanlık ilgilinin talebini 

uygun görüş  belirterek Rektörlüğe bildirmesi .

Evet

Hayır

Personel İşleri

Yüksekokul Sek./

Fakülte Sek./

İlgili Memur

Yüksekokul Sek./

Fakülte Sek./

İlgili Memur

Yüksekokul Sek./

Fakülte Sek./

İlgili Memur

Yüksekokul Sek./

Fakülte Sek./

İlgili Memur
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Talep Rektörlükçe Uygun Görüldü 

mü?

İlgilinin 

talebinin 

reddedilmesi.

Rektörlük ilgili kişinin çalıştığı kurumdan 

muvafakatını ister.

EvetEvet

Kişinin Yüksekokulun ilgili biriminde göreve 

başlaması.

Hayır

İlgilinin muvafakat yazısı gelince Rektörlük 

Makamınca Yüksekokula atamasının yapılması.

Müdürlüğün ilgiliye Atama Kararnamesini tebliğ 

etmesi.

Yüksekokul un kişinin başlama yazısını 

Rektörlüğe göndermesi.
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