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Sevgili Ogrencilerimiz;

Acil Tip Teknikerligi meslegi, sanatsal ve bilimsel bir egitim sirecini iceren, saglk
sektoriiniin 6nemli parcalarindan biridir. iki yillik bir stirede sizler uygulamali bir egitim
doneminden gecerek, 6n lisansinizi tamamlayacak ve ulkemize 6nemli bir alanda hizmet
vereceksiniz. Saglik hizmetlerinde, kalitenin ylksek olmasi ve hatanin en az olmasi hepimizin
hedefidir. Cunkl ugrasimiz insanlardir.

Stajlariniz boyunca, saglk teknikerliginin alandaki 6nemini taniyacak , uygulama
becerilerini gelistirecek ve mesle@inizde giiven ve icgldinin profesyonelligine ulasacaksiniz.
Bu nedenle, staj doneminizi verimli gecirmek sizlerin énemli bir gorevidir. Kendinizi, Ulu
Onderimizin gosterdigi cagdas uygarlik seviyesinde, yeterli bilgilerle donatmaniz, sosyal ve
mesleki kimliginizi en iyi sekilde gelistirmeniz gerekmektedir.

Staj doneminizin, mesleki yasaminizda 6nemli bir firsat oldugu bilinciyle, bir
universiteli ve saglik¢t olmanin ayricaligiyla stajinizin basarili gegmesini dilerim.

Saghk Hizmetleri Meslek YUksekokulu Muduri
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Sayin Yetkili

Yuksekokulumuz 6grencilerinin yaz staji yapmalari nedeni ile Kklinik uygulamaya
yonelik bilgilerin kullaniimasinda stajyer 6grenci kabul ederek gosterdiginiz ilgi ve alakadan
dolayi dncelikli tesekkir ederiz.

Stajyer 6grencilerinizin belirtilen sure igersinde calismasini diger calismalardan farkli
olarak gortilmemesi ve gecici olarak dusunulmemesi, staj denetimlerinin klinik sorumlusu
tarafindan yapilmasi eksikliklerinin acik olarak ifade edilmesi ve 6nemli gdérduguniz
noktalarin staj formlarina not dustimesi, sonraki 6grencilerin yetistirilmesinde Kkatki
saglayacaktir. Bu acgidan staj dosyasinin tastiklenmesinde gereken hassasiyetin gosterilmesini
diler, saygilar sunariz.

Onemli notlar:

Staj dosyasinin staj stresince klinikte bulundurulmasi zorunludur.

Staj siiresi 2. Yariyilin sonunda 30 is glinudr.

Ogrenciye ancak okul yonetimine bilgi verilmek suretiyle izin verilebilir.

izin hastalik v.b hususlarin belgelenmesi ile galisiimayan giinler staj siiresine eklenir.
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Dénem Ici Uygulama ve Yaz Staj Yonergesi
(06.06.2018 tarih ve 06/03 sayil1 Senato karariyla kabul edilmistir)

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:

Madde-1 Bu Yonergenin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin;

a) Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
b) Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,

¢) Gorev yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ile hizmet siirecini ve
yeni teknolojileri tanimalarin1 saglamak.
¢) Donem i¢i uygulama ve Yaz Staji esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde-2 Bu yonerge Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
O0grenim goren Ogrencilerin ve gorev yapan 6gretim elemanlarinin uygulama yapacaklar1 alanlari,
buralardaki sorumluluklarini, uygulama kiyafetlerini, donem i¢i uygulama ve yaz staj
uygulamalarinin degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde-3 Bu Yonerge, 2547 Sayili Kanun’un 14. Maddesine ve Ek Madde 24’e ve Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 24. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde-4 Bu yonergede gecen terim ve kisaltmalarin agiklamalar asagidaki gibidir:

a) Universite : Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

b) Meslek Yiiksekokulu : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii

¢) Boliim Baskanlar : [lgili Boliim Bagkanliklarini

d) Ogrenci : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencileri
e) Uygulama Sorumlusu : Ilgili egitim-ogretim yilinda uygulamas: yapilan
dersin sorumlu 6gretim elemani/elemanlarini, ya da egitici personeli,

f) Uygulamal Teorik Dersler : Miifredatta belirtilen, uygulamasi egitim 6gretim,
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Donemi icinde Klinik laboratuvar ve sahada yiiriitiilmesi zorunlu olan dersleri,
g) Uygulama Yerleri : Uygulamanin ve yaz stajinin yapilacagi resmi ya da
0zel kurum ve kuruluslari,

g) Uygulamanin Degerlendirilmesi : Ogrencilerin uygulama yaptiklart kurumda her tiirlii
caligmalari ile ilgili uygulama sorumlusu tarafindan yapilan degerlendirmeyi

h) Uygulama Siiresi : Miifredatta belirtilen siireyi,

1) Kurum Amiri : Uygulamanin yapildig1 kurumun amirini,

i) Yaz Staji Uygulama Sorumlusu : Yaz Staji yapan Ogrencilerin danisman 6gretim
elemanlar

j) Is giinii : Sekiz saatlik bir calisma giinii/kurumun uyguladig bir giinliik calisma siiresini,

k) Donem ici uygulama:Miifredatta belirtilen, uygulamali teorik derslerin uygulama
yerlerinde girisimsel ve gézleme dayali uygulamayi,

1) Yaz Staji: Egitim Ogretim Programinin 6zelligine gore, 6grencilerin kazandiklari bilgi

ve becerileri gelistirmek amaciyla 6zel veya kamu kurum/kuruluslarinda belirlenen siirelerde

ve yaz tatiline denk gelen giinlerde yapilan teorik ve pratik ¢aligmalari

m) Staj Komisyonu Baskami: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, bu Yonerge

dogrultusunda staj yapmalarini koordine etmekle gérevli miidiir yardimcisini,

n) Staj komisyonu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist

Baskanliginda Boliim Bagkanlar1 ve Yaz Staji uygulama sorumlularindan olusan komisyonu,

0) Ogrenci: Meslek Yiiksekokulu 6grencisini,

0) Hizmet Alami: Meslek Yiiksekokulu stajyer 6grencilerinin e8itimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri staj Komisyonunun uygun gorecegi diger kurumlan,
p) Staj Calisma Takvimi: Staj islem ve uygulamalarinin tarihlerini gosteren takvimi,

IKINCi BOLUM
Uygulama Esaslan

Uygulama Yerleri

Madde-5 Ogrenciler donem ici uygulamalarini Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiince uygun gériilen
biitiin resmi ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiine ait
kurum ve kuruluslarda, uygulamali derslerin icerigine uygun olacak diger kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglarda yaparlar. Uygulama yerleri Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar ile
karsilasmamalari i¢in gerekli tedbirleri alir ve uygun ortami saglar.

Uygulama Siiresi

Madde-6

a) Donem ici uygulamalar, Kirsehir Ahi Evran Universitesi senatosunda belirlenen
akademik takvimdeki egitim-6gretim siiresi i¢inde yapilir.

b) Donem ici uygulama saatleri, uygulamali derslerin uygulama saatleridir.
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Devam Zorunlulugu

Madde-7 Devam zorunlulugu konusunda Kirsehir Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore uygulamali derslerin ve uygulamalarin %80’ine
devam zorunlulugu vardir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde-8
a) Uygulama yaptig1 kurumun calisma ve giivenlik kurallarina, kurum amirinin belirledigi diizen
ve disipline uymak (giyim, mesai saatleri, hastane ve bakim standartlari, uygulama yaptiklari
kurumun kurallari),

b) Uygulama yerlerinde kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek,

c¢) Uygulama yerlerinde 1yi ve olumlu iligkiler icinde olmak,

¢) Uygulama yerlerinde her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermek,

d) Uygulama sorumlusu gozetiminde girisimsel ve gozleme dayali uygulamalara katilmak,
e) Uygulama yerlerini uygulama sorumlusunun izni olmadan degistirmemek,

f) Uygulama yerlerini uygulama sorumlusu izni olmadan ayrilmamak,

g) Uygulama sorumlusu belirledigi zamanlarda vaka sunumuna katilmak zorundadir.

Uygulama Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde-9
a) Ogrencilerin uyumunu kolaylastiracak plan ve programlari (Rotasyon, oryantasyon, uygulama
alanlarini belirleme vb.) diizenlemek,
b) Ogrencinin uygulama alanina uyumunu saglamak,
¢) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak,
¢) Ogrenciye 6grenme firsatlar1 saglamak,
d) Klinik ve saha uygulamalarinda rol modeli olmak,
e) Ogrenciye siirekli rehberlik yapmak,
f) Ogrencinin yapacag1 uygulamalar1 gézetimi altinda tutmak,
g) Ogrencinin klinik ve saha degerlendirmesine gére uygulama notunu vermek.

Uygulamanin degerlendirilmesi
Madde-10 Her 6grenci, uygulama yaptigir birimde uygulama sorumlusu tarafindan denetlenir ve
yapmis olduklar1 uygulamalarda teorik bilgi, pratik beceri, ¢alisma disiplini, performansi, iletisimi,

kayit tutmasi vb. bakimindan uygulama sorumlusu tarafindan degerlendirilir.

Yaz Staji Uygulama Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklari,

Madde-11 Ogrencinin Yaz Staji yaptigi Kurum veya Kuruluslarla koordinasyonu saglamak, Staj
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komisyonunda yer alarak staj dosyasinin incelenmesinde gorev almak, dosya ile ilgili eksiklikleri
giderilmek ve yaz staji notlarin1 6grenci bilgi sistemine islemek.

UCUNCU BOLUM
Kilik-Kiyafet

Madde-12 Ogrenciler saha, okul uygulamalar1 ve yaz staji yerlerinde staj yaptiklar1 hizmet
alaninin ¢alisma sartlarina uygun Kiyafet giyinmek zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
YAZ STAJI

Yaz Stajimin Basvuru Siiresi ve Kosullar:

Madde-13 Staj basvurusu bahar yariyili ders doneminin ilk dort haftasi igerisinde Meslek
Yiiksekokul Ogrenci islerine yapilir. Bu siireler disinda yapilan basvurulart Meslek Yiiksekokul
yonetim kurulu karara baglar. Bagvurular staj komisyonu tarafindan degerlendirilir. Uygun
goriildiigi takdirde Ogrenci yaz stajimt belirlenen tarihlerde ilgili uygulama yerlerinde yapar.
Ogrencilerin 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununda konu edilen is kazas1 ve meslek hastalig
sigortas1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan yapilir.

Yaz Stajinin Yapilacag Alanlar

Madde-14 Ogrenciler yaz stajim Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiince uygun goriilen biitiin resmi ve
ozel saghik kurum ve kuruluslar ile Aile ve Sosyal Politikalar 1 Miidiirliigiine bagli kurum ve
kuruluglarda ve uygulamali derslerin igerigine uygun olacak diger kamu ve o6zel kurum ve
kuruluglarda yaparlar.

Yaz Stajinin Degerlendirilmesi

Madde-15
a) Ogrenciler yaz stajlarimi, staj komisyonunca belirlenen ve yonetim kurulunca onaylanan siire
icerisinde yapmak zorundadir.
b) Her Ogrenci, stajin1 yaptig1 birimde staj siiresince sorumlu personel tarafindan denetlenir ve
yapmis olduklar staj caligsmalarinda teorik bilgi, pratik beceri, ¢calisma disiplini, performans: ve
iletisimi konusunda degerlendirilir. Staj sonunda, kurum/kurulus yetkilisi Ogrenciye iliskin
hazirladigr degerlendirme formunu doldurur ve onaylar. Bu form, kurum/kurulus yonetimi
tarafindan yiiksekokul miidiirliigiine resmi yolla gonderilir.
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¢) Yaz staji dosyast Staj Komisyonu tarafindan incelenerek ve stajin yapildigi kurumdan
gonderilen degerlendirme formu da dikkate alinarak yaz staji basart notu belirlenir ve danisman
tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir.

¢) Stajin basarili sayilabilmesi i¢in 100 iizerinden en az 70 alinmasi zorunludur. Staj ¢alismasini
basariyla tamamlayan ogrenciye B (Basarili) notu, basarisiz olan 6grencilere ise BZ (Basarisiz)
notu verilir.

d) Yaz stajinda basarili olamayan Ogrenciler, basarisiz olduklar1 yaz stajim dordiincii yariyil
sonunda uygulanan yaz staji siiresi igerisinde tekrar etmek zorundadir. Yaz stajindan basarisiz
olan 6grenciler basarili olamadiklar siirece mezun olamazlar.

Yaz Stajina Katilan Ogrencinin Gorev ve Sorumluklar

Madde-16

a) Ogrenciler yaz staj1 yaptiklar1 kurumun calisma esaslar1 ve disiplin kurallarina uymakla
yiikiimliidiir.

b) Ogrenciler, Yaz Staji Dosyasin1 Meslek Yiiksekokulumuz Web sayfasindan ¢ikti olarak alirlar.
¢) Ogrencilerin staj sonu degerlendirmeleri (staj dosyasindaki imza ve degerlendirme formu) staj
yaptiklart kurum/kurulus yetkilisi tarafindan imzalanip belirtilen siire icinde Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigiine iadeli taahhiitlii olarak gonderilmesini takip eder.

¢) Stajyer ogrencilerden bilgi ve beceri gerektiren tiim islemleri yapmalari istenir, ancak dogrudan
sorumluluk iistlenmeleri beklenmez. Staj siiresince 6grenciler, deneyimli ve yetkili egitici personel
gozetiminde ve sorumlulugunda c¢alisirlar; kendilerinden istenilen gérevleri zamaninda ve istenilen
sekilde eksiksiz yaparlar.

d) Ogrenciler yaz staji yapilan kurumlarda iletisimlerinde 6lciilii ve dikkatli davranirlar. Kurallara
aykiri hareket eden Ogrencinin durumu, kurumun yetkilisi tarafindan Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir.

e) Ogrenciler gorevlendirildikleri kurumun mesai saatlerine ve calisma diizenine uymak
durumundadir.

f) Ogrenciler yaz staji yapilan kurumdaki her tiir arac ve gerecin dikkatli kullanilmasina ve
korunmasina azami 6zen gosterirler.

Staj Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar::
Madde-17
a) Ogrencilerin hizmete, hizmet alanina uyum ve etkinliklerini gerceklestirmede karsilastiklari

giicliikleri ilgililerle isbirligi yaparak giderir.

b) Saglik hizmetleri alaninda gereksinim duyulan ve istenen hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin gerceklesmesini saglar.
c) Hgili konferans, panel, seminer vb. etkinliklere katilir. Yiiksekokulda benzeri diizenlemelere
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giderek hizmet alanm yetkililerinin bunlara katilmasini saglar.
¢) Staj calismalarini, staj calisma takvimine paralel olarak yiiriitiir.

Staj Yenilemesi (Staj Tekrar)

Madde-18 Stajim1 yapmayan ve stajda basarisiz sayillan Ogrenciler dordiincii yariyill sonunda
stajlarini tekrarlarlar.
Madde-19 Ogrencilerin 6n lisans diplomalarini alabilmeleri icin stajlarim1 basarmalar1 zorunludur.

Stajla Ilgili Diizenlemeler Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak imkanlar

Madde-20 Stajyer kabul edecek hizmet alani, kendi personeline sagladigi imkanlardan stajyerlerin de
yararlanmasin1 saglar. Stajyer kabul edecek hizmet alani, stajyerlerin beslenme gereksinimlerinin
karsilanmasi ve kurulusun sosyal imkanlardan yararlanmasi konusunda azami ¢abayi sarf eder.

Yurtdisinda Staj

Madde-21 Ogrenciler, yapmak zorunda olduklari staj ¢aligmalarmi, normal dgretim programlarini
aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdisi kabul belgesini Staj Komisyonuna
verir. Bu talepler program calisma komisyonlarinin incelemesinden sonra Staj Komisyonunca
degerlendirilir ve yurtdisinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurtdisinda stajin1 tamamlayan
ogrenciler staj ile ilgili belgeleri Staj Komisyonuna verirler. Uygun goriilenler Komisyon tarafindan
onaylanir. Ve degerlendirmeleri yurtici stajlarindaki gibi olur.

Staj Siiresi ve Evreleri

Madde-22 Staj siiresi tiim Boliim/Programlarimiz icin 30 is giiniidiir. Ogrenci, yaz stajina kesintisiz
devam etmek zorundadir. Resmi tatil veya bayram giinleri staj siiresinden sayilmaz. Ogrenimlerine
devam eden Ogrencilerin, stajlarini yaz tatiline rastlayan aylarda yapmalari esastir.

Madde-23 Staj baslangi¢ ve bitis tarihleri Yiiksekokul Staj Komisyonu tarafindan 6nerilir ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

Staj Calisma Takvimi

Madde-24 Her akademik yilda staj caligmalar1 bu Yonergenin ongordiigii sekilde “Staj Calisma
takvimi” Staj Komisyonu tarafindan hazirlanarak karara baglanir. Miidiirliigiin onayindan sonra
ogrencilere ilan edilir ve uygulamaya konulur.

Staj Yapacak Ogrencilerin Devam ve Disiplin

Isleri Madde-25
a) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklart hizmet alaninin ¢aligsma, is kosullari ile disiplin ve is emniyetine
iligkin kurallara uymak zorundadirlar. Yaz Staji yapan 6grencilerin devamsizlik haklar1 yoktur.
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b) Stajyer 6grenciler icin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
staj sirasinda da gecerlidir.

c) Stajyerler kurslar1 dahilinde verecekleri zararlar nedeniyle, o hizmet alan1

elemanlarinin sorumluluklarina tabidirler.

Staj Sirasinda Kaza ve Hastalikk Durumu

Madde-26

a) Staj sirasinda hastalanan ve hastalig1 sebebiyle staja iist {iste li¢c giinden fazla devam edemeyen ve
bu durumu belgelendiren ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum resmi olarak Okul
Miidiirliigiine bildirilir.

b) Birile ii¢ giin arasinda is kazas1 veya hastalik raporu gibi nedenlerle devam edemeyen 6grencinin
staj1 tamamlanarak kaza belgesi veya hastalik raporu staj dosyasi ile birlikte gonderilir ve bu sekilde
mazeretli oldugu giin sayisi staj siiresine eklenir.

¢) Okulun belirledigi yaz staji baglangic¢ ve bitis tarihleri disina ¢ikilamaz.

Diger Hiikiimler

Madde-27 Bu Yonergede yer almayan hususlar, Staj Komisyonunun 6nerisi {izerine
Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiiriirliik

Madde-28 Bu yonerge Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer. Bu yoOnergenin yiiriirliilige girmesiyle, Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Senatosu’nun 03.03.2011 tarih ve 03/10 sayili Senato Karariyla kabul edilmis olan Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaz Staji Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilacaktir.

Yiiriitme

Madde-29 Bu yonerge hiikiimleri Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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21

22

23




24

25

26

27

28

29

30

ADI SOYADI :
PROGRAM
NO

NOT: 30 IS GUNU ICINDIR.

Adi soyadi-tnvani  : Tarih ve imza




T.C.
§ AHI EVRAN UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ADI SOYADI

OKUL NUMARASI

STAJ YAPTIGI KURUM
STAJ YAPTIGI SERVISLER:
STAJ BASLAMA TARIHI
STAJIN BITTIGi TARIH

GUNLUK CALISMA PLANI

...[...12016

KLINIK SORUMLUSU :
iMZA

GUNLUK CALISMA PLANI

...[...12016

KLINIK SORUMLUSU :
iMZA
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iMZA
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KLINIK SORUMLUSU :

iMZA

GUNLUK CALISMA PLANI

...[...[12016 :

KLINIK SORUMLUSU :

iMZA




GUNLUK CALISMA PLANI

...[...12016

KLINIK SORUMLUSU :

iMZA

GUNLUK CALISMA PLANI

...[...12016

KLINIK SORUMLUSU :

iMZA




GUNLUK CALISMA PLANI

...[...12016

KLINIK SORUMLUSU :

iMZA

GUNLUK CALISMA PLANI

...[...[12016 :

KLINIK SORUMLUSU :

iMZA




GUNLUK CALISMA PLANI

...[...[12016 :

KLINIK SORUMLUSU :

iMZA

GUNLUK CALISMA PLANI

...[...12016

KLINIK SORUMLUSU :

iMZA
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GUNLUK CALISMA PLANI
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KLINIK SORUMLUSU :

iMZA

GUNLUK CALISMA PLANI
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KLINIK SORUMLUSU :
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T.C.
AHI EVRAN UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Acil ve ilk Yardim Teknikerligi (Paramedik) Programi

PRIMER TANILAMA
Primer tanilama yapilan hastanin adi-soyadi:

Durumu hakkinda kisa bilgi

Sikayetlerinin zamani / siddeti / yeri

Sikayetlerini artiran/azaltan faktorler

ik belirti ve ilave belirtileri

Hasta hakkinda bilgi veren kisiler

HAVAYOLU (burun/agiz)agik
Trakeostomi/krikotiroitomi
Nazofarengeal hava yolu

SOLUNUM maske ile solunum

Spontan/mekanik/yardimla
Konsantrasyon/Oks.hizi

Solunum hizi



DOLASIM nabizlar(karotid/femoral)var/yok
EKG monitor ritm
nabiz
ritm bozuklugu
BILINC DUZEYiI
biling acik,oryantasyonu iyi ve koopere (
gOzlerini sozlli uyaranla agiyor (
agrili uyarani uzaklastirmak amaciyla hareket ediyor (

uyarilara yanit vermiyor (

TIBBI OYKUSU  (6zgegmis-soygegmis):

MOTOR FONKSIYONLARI
Spontan (kendiliginden)
Sozel uyarilara yanit var
Agriya yanit var
Verilen uyariya ters yanit
Yurime/kol hareketlerinde simetri olup olmadigi
Yiiz ifadesi
Konusma tarzi

Yuriimesi



DERI VE MUKOZA MEMBRANLARININ
DURUMU Renk
Turgor
Nem/is1 durumu
YASAM BULGULARI
Tansiyon
Nabiz
Solunum

Beden isisi

YAPILAN GIRISLER / ILACLAR

OGRENCININ ADI - SOYADI

NO

FORMU DOLDURDUGU TARIH VE SAATI



SEKONDER TANILAMA

Sekonder tanilama yapilan hastanin adi-soyadi

Durumu hakkinda kisa bilgi

Sikayetlerinin zamani / siddeti / yeri

Sikayetlerini artiran/ azaltan faktorler

Ik belirti ve ilave belirtileri

Hasta hakkinda bilgi veren kisiler

HAVAYOLU (burun/agiz)agik

Trakeostomi/krikotiriotomi

Nazofarengeal hava yolual

SOLUNUM maske ile solunum
Spontan/mekanik/yardimla
Konsantrasyon/Oks.hizi
DOLASIM Solunum hizi

nabizlar(karotid/femoral)var/yok
EKG monitor  ritm
nabiz

ritim  bozuklugu



BILINC DUZEYiI
biling acik,oryantasyonu iyi ve koopere
gOzlerini s6zll uyaranla aciyor
agrih uyarani uzaklastirmak amaciyla hareket ediyor

uyartlara yanit vermiyor

TIBBI OYKUSU (6zgecmis-soygecmis):

SOSYAL/FiZYOLOJIK/CEVRESEL FAKTORLER
Sigara ve alkol icip/icmedigi/seviyesi :
Meslegi
Sorumluluklar (¢ocuklari,isi v.s
Surekli yaptig aktiviteler

HASTANEYE GELIS SEKLI

HASTANIN TIBBi OYKUSUNE AIT BIR UYARISI VAR MI?

MOTOR FONKSIYONLARI
Spontan(kendiliginden)
Sozel uyarilara yanit var
Agriya yanit var
Verilen uyariya ters yanit

Yurime/kol hareketlerinde simetri olup olmadigi

(



Yz ifadesi
Konusma tarzi
Y urdmesi
DERi VE MUKOZA MEMBRANLARININ DURUMU
Renk
Tugor
Nem/is1 durumu
YASAM BULGULARI
Tansiyon Solunum
Nabiz Beden isisi

YAPILAN GIRISIMLER/ILACLAR

OGRENCININ ADI-SOYADI
NO

FORMU DOLDURDUGU TARIH ve SAATI



T.C.

AHI EVRAN UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

YAZ UYGULAMALARI (STAJ) DEGERLENDIRME FORMU

ADI SOYADI

NUMARASI
STAJ YERI

BASLANGIC TARIHI :
BITIS TARIHI

STAJIN YURUTULMESI

KISISEL
NITELIKLER DAVRANISSAL
VE MESLEKI BECERILER

AGIRLI
K PUAN

DEGERLENDIRME
PUANI

DUSUNCELER

Mesaiye zamaninda
Gelme/ayrilma ve isine devami

10

-Kiyafet diizenine uyumu
-Kisisel hijyen ve gorinti
-Meslegin sayginhgini koruyacak
davranis tarzi

15

lletisim yetenegi (hasta ve
yakinlariyla, saglik ekibi ve birim
amiriyle)

15

Sorumluluk alma-yerine getirme

Planli ve istikrarli calisabilme

OlasI ve mevcut sorunu saptama

Uygun transport yapabilme

Acil durumlara uyum yetenegi

Onceliklere karar verebilme
yeteneQi

oiljorjorforjor|on

Hastaya gerekli agiklamalari
yapma

Aseptik teknige uyum beceresi

El becerilerini kullanma yetenegi

Teorik bilgisini kullanma
yetenegi

Gegici ve kalici kayit tutma
yeteneQi

TOPLAM

Staj Yurutlcusu

Tarih ve imza Adi-Soyadi-Unvani




T.C.
§ AHI EVRAN UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI
YAZ UYGULAMALARI (STAJ) DEGERLENDIRME FORMU

AD SOYAD
NUMARASI

STAJ YERI
BASLANGIC TARIHI
BITiS TARIHI

STAJ DEGERLENDIRMESI(Staj sorumlusu tarafindan doldurulacak.)

Yurdticinin %040
notu

Rapor notu %20

Miulakat %040
notu

Genel toplam

STAJ SORUMLUSU PROGRAM SORUMLUSU
R [..]....

Adi soyadi-Unvan imza Adi soyadi-Unvan
imza




