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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

Madde(1)- (1)Bu Yénergenin amaci, Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve
Yoénlendirme Kurulu'nun galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde(2)- (1)Bu Yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi ve Ahi Evran Universitesi Ic
Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde(3)- (1)Bu Yonergede gecen;

Calisma Grubu: Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubunu,

Daire Baskanh@i: Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdini,

Kurul: Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu (IKIYK),

Kurul Bagkani: Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Bagkanini,
Rektoér: Ahi Evran Universitesi Rektoriinii,

Rektor Yardimaisi: Ahi Evran Universitesi Rektor Yardimaisini,

Ust Yonetim: Ahi Evran Universitesi Rektorii ile Rektér Yardimailarini,

Uye: Ahi Evran Universitesi Ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyelerini,

Yénerge: Ahi Evran Universitesi I Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénergeyi,

Ifade eder. S
IKINCI BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Kurulun Amaglan

Madde(4)- (1)Kurulun Amaglari;

- Universitemiz gelir ve giderleriyle ilgili yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi,

- Universitemiz faaliyetlerinin, kanun ve dier mevzuata uygun yriitilmesi,

- Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluga mani olunmasi,

- Universitemiz varliklarinin korunmasi, varliklarin kétti kullanimi ve israfinin dnlenmesi,

- Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlar ile uyumlu hale
getirilmesi icin gerekli calismalarin belirlenmesi,



- Bu calismalar icin eylem plani hazirlanmasi,

- Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi igin gerekli calismalar
yapilmasi,

- Birimler arasindaki isbolimi ve isbirligi hususlarinda gerekli degerlendirmelerin
yapilabilmesi amaciyla dizenli, tutarl ve Odlgulebilir galismalarin ydritilmesi,
yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi sireglerinde
danisma ve rehberlik hizmeti saglamaktir.

Kurulun Olusumu
Madde(5)- (1)

- Kurul; bir bagkan, Fakulte Dekanlari, Enstitli Middrleri, Ylksekokul Mudurleri, Meslek
Yiksekokulu Muddrleri veya bunlarin yardimcilari ile Daire Baskanlari arasindan (st
yobnetimce belirlenen Uyeler ile Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve
Hukuk Musavirliginde gorevli bir avukattan olusur. Kurul Uyeleri Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

- Universitemiz daire baskanliklari, sube midiirleri ve mali hizmetler uzmanlari kurul
calismalarinda teknik destek saglamak lizere toplantilara katilabilir.

Kurul Baskani
Madde(6)- (1)

- Rektor tarafindan goérevlendirilen Rektor Yardimcisi Kurulun Bagkanidir.

- Kurul Basgkani izin, hastalik, yurtici veya yurtdisi gdrevlendirme gibi godrevde
bulunmadigi hallerde, Baskanlik gorevini ylritmek (zere Uyelerden birini
gorevlendirir.

Kurul Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi
Madde(7)- (1)

- Uyeler dért yillik siire icin gdrevlendirilir. Gorev siiresi sona eren {ye tekrar
gorevlendirilebilir.
- Gorevlendirme yapilan uyeliklerin stiresinden 6nce bosalmasi halinde kalan streyi
) tamamlamak Uizere Rektor tarafindan ayni usulde gorevlendirme yapilir.
Uyenin;
a)Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastallk veya sakatiigin, saghk
kurulu raporuyla tespit edilmesi,
b)Kurul Gyeliginden gekilmesi,
C)Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak (¢ toplantiya katiimamasi
hallerinde kurul yeligi kendiliginden sona erer.

Kurulun Gorevleri
Madde(8)- (1)

Kurul, Ahi Evran Univ_ersitesi ic Kontrol Uyum Eylem Planinda belirlenen genel sartlar
ve eylemler cercevesinde Ig Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve
koordine etmek Uizere asagidaki gorevleri ylrdtdr.



Ic Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu sagdlamak (izere,
Universite I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin hazirlanmasi veya giincellenmesi
konularinda, Universitenin politika ve uygulamalarina yol géstermek amaciyla
danismanlik yapmak.

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planini hazirlamak ve Ust Yénetime sunmak.

Daire Baskanliginca hazirlanip Kurula sunulacak raporlari glindemine alarak
degerlendirmek,

Gerekli gordigi durumlarda galisma gruplari olusturmak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, uygulamada ortaya cikabilecek sorunlu
alanlar saptamak ve bunlara iliskin 6ncelik siralamasini yapmak.

Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlari dogrultusunda
ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢6ziim dnerileri gelistirmek.

Kamu Ic Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk
Ustlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin saglanmasi hususlarinda
Onerilerde bulunmak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik somut ciktilari saptamak.

Calisma guruplarinin hazirlamis olduklari raporlari degerlendirmek.

Her yil Ocak ayinda, I¢ kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani lerleme Raporunu
hazirlayarak Ust Yonetime sunmak.

Mart, Haziran, Eylil ve Arallk olmak (zere (g ayllk ddnemsel degerlendirme
toplantilari sonucunda hazirlanan raporu Ust Yonetime sunmak.

Olagan degerlendirme toplantilar ile gelismeleri izlemek, Haziran ve Aralik aylarinda
Alti Aylik izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Ust Yonetime sunmak.

Ic Kontrol Sisteminin kurulmasi, gelistirimesi, uygulanmasi konularinda egitim,
toplanti ve seminer gibi benzeri etkinliklerin yapiimasini saglamak.

Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar dogrultusunda

ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢dziim dnerileri gelistirmek,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk

Ustlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin saglamasi hususlarinda

karar vermek.

I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini izlemek ve gerekiyorsa alt komisyonlari bu dogrultuda

yonlendirmek,

I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak izere,

Universite I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin hazirlanmasi veya giincellenmesi

konularinda, Universitenin politika ve uygulamalarina yol géstermek amaciyla

danismanlik yapmak,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, uygulamada ortaya cikabilecek sorunlu

alanlari saptamak ve bunlara iligkin dncelik siralamasini yapmak,

Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlari dogrultusunda

ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢6zim 6nerilerini gelistirmek,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk

Ustlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve igbirliginin saglanmasi hususlarinda

Onerilerde bulunmak,

Birimlerin I¢ Kontrol Sistemiyle ilgili dokiimanlarini internet sayfasinda

yayinlanmasini saglayarak ilgili sayfanin glincel tutulmasini temin etmek,

Ic kontroliin Kurumsal hizmetin isleyisine katacadi faydanin, tiim personelce

benimsenmesini, personelin tutum ve davranisina yansimasini saglamak.



Calisma Guruplan

Madde(9)- (1)

Kurul, bu yonergenin kapsaminda yuriittliglu calismalar sirasinda gerekli goriirse,
konunun 6zelligi ve énemine gdre ayrintili calismalarin yapilmasi amaciyla galisma
gruplar olusturabilir,

Calisma gruplar, Kurul tarafindan Uyeler arasindan secilecek bir baskan ile en az bes
Uyeden olusur,

Calisma grubuna, Kurul Uyesi olmayan, gbrev/unvanina goére Kurum iginden bagka
bir Uye de alinabilir,

Calisma gruplari; “Kontrol Ortami”, “Risk Degerlendirme”, “Kontrol
Faaliyetleri”, “Bilgi ve Iletisim” ve “Izleme” konularinda olusur,

Calisma gruplari, Kurul tarafindan kendilerine tevdi edilen islere iliskin olarak, Kamu I¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani kapsaminda yapacaklari galismalar sonucu
hazirlayacaklar raporlari Kurula sunar.

Destek Gruplan

Madde(10)- (1)

Kurul, goérevlerini yerine getirirken, Kurula ya da calisma gruplarina teknik destek
saglamak lizere, “Destek Gruplan” olusturabilir,

Destek Gruplari, Universitenin i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani gercevesinde
faaliyet ve projelerin vyiritilmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi konusunda
yapacaklari calismalar sonucu hazirlayacaklar raporlari, Kurula veya ilgili calisma
grubuna sunar.

Kurulun Toplanmasi, Karar Yeter Sayisi ve Giindem

Madde(11)- (1)

Kurul, baskanin cagrisi Uzerine her yil; Mart, Haziran, Eylil, ve Aralk aylarinda
toplanir. Toplanti glin ve saati bagkan tarafindan belirlenir ve Gyelere duyurulur.
Kurul, Baskanin gerekli gérecedi durumlarda oladanistii olarak da toplanabilir.
Toplanti glindemi Baskan tarafindan belirlenir ve toplanti cagnsi ile birlikte lyelere
gonderilir. Ancak toplanti glindeminin sirasi ve giindemde olmayan konular, toplanti
sirasinda Uyelerin teklifi tizerine kurulca degistirilebilir.

Bir toplantida giindem maddelerinin goérislimesi siire nedeniyle tamamlanamaz sa;
Baskan, olagandiistii bir toplanti yapilmasi veya gorisiiimeyen maddelerin bir sonraki
olagan toplantinin giindemine tasinmasina karar verebilir.

Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan Uye
sayisinin salt gogunlugunun oyuyla karar alir. Kurul tyeleri cekimser oy kullanamazlar.
Kurulun sekretarya hizmetleri. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ic kontrol birimi
tarafindan yurGtalir

Goriismelerde Usul

Madde(12)- (1)

Kararlar mizakere yapilarak alinir. Konular giindemdeki siralarina gére gorusalir,
Kurul Bagkani tarafindan glindem maddesinin ve eklerinin okutulmasinin ardindan
miizakerelere, glindem maddesinin olusturan konu hakkinda, eder varsa galisma



gruplarn veya Destek grubunun raporunun okunmasiyla baslanir. Gerekli gérilmesi
halinde, ilgili gruplarin temsilcilerinden konuya iliskin ayrica s6zli acgiklama da
istenebilir,

- Kurul Baskani, bir maddenin gorislimesinde s6z isteyenlere bir sira dahilinde s6z
verir. Konu Uzerinde goérismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya
sunulur,

- Kararlar, kabul veya ret icin el kaldirmak suretiyle isaretle ve acgik oylanir.

Karar Tutanaklan
Madde(13)- (1)

- Alinan kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanadi ile kararlar toplanti esnasinda
veya en gec toplantiyl izleyen 5 (bes) isgini icinde, toplantiya katilan tim Gyeler
tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan Uyeler, muhalefet serhlerini dismek
suretiyle imzalarlar.

- Gerek gorildiginde Kurul, gindem veya gindem disi konularla ilgili olan
konusmalarin sesli veya goruntlli olarak kayda alinmasini ya da yazili olarak
tutanada gecirilmesini dnceden bir ilke kararina baglayabilir.

- Kararlara iliskin tutanaklarin asli ve varsa karsi goris yazilari ile bunlarin ekleri ve ilgili
dokiimanlar Daire Baskanligi tarafindan belli bir diizen igerisinde dosyalanir ve
muhafaza edilir.

Goriis Alma

Madde(14)- (1)Kurul, i¢ kontrol ilkelerine ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik
olarak, Universite I¢ Denetim Birimi Baskanligindan danismanlik faaliyeti kapsaminda goris
alabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler
Diger Hiikiimler

Madde(15)- (1)Bu YGnergede hikim bulunmayan hallerde yapilacak uygulamaya iligkin
esaslar, ilgili mevzuata gore Ust Yonetim tarafindan diizenlenir.

Yiiriirlik

Madde(16)- (1)Bu Yonerge, Ahi Evran Universitesi Senatosu tarafindan onaylandi§i tarihte
yurirlige girer.

Yiiriitme

Madde(17)- (1)Yonerge hiikiimleri Ahi Evran Universitesi Rektérii tarafindan
yaratuldr.
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