IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

(2019 YILI BIiRINCI ALTI AY)



Universitemiz tarafindan Kirsehir Ahi Evran Universitesi i¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Planm1 Degerlendirme Raporu (2019 Yili Ikinci Alt1 Ay) hazirlanarak ig
kontrol sisteminin degerlendirilmesi yapilmistir. Hazirlanan eylem plani degerlendirme
raporundaki temel amacimiz; Universitemizde olusturulan i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini kayit altina almaktir. Bilindigi lizere
I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda &ngériilen eylemlerin gergeklesme durumu,
alt1 aylik periyotlar halinde iist ydneticiye raporlamaktadir. Universitemiz tarafindan
dokuzuncusu hazirlanan bu raporda eylemlerin gergeklesme orani yiizde 90’lara ulastigi

gorilmiistiir.

Universitemizde 2015 yilindan itibaren baslayan kalite yonetim sistemi ¢alismalar
ve lst yonetimin sistemi sahiplenmesi ile birlikte i¢ kontrol sistemi uygulama alani
bulmustur. Universite iist yonetimi, hem i¢ kontrol standartlarinin hem de kalite yonetim
sisteminin Universitemiz birimlerinde uygulanmasi icin siirekli egitimler diizenleyerek
personelin i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetimi sistemi benimsemesi yoniinde ¢aligmalar
yapmaktadir. Kaliteli bir {iniversite olma yolunda i¢ kontrol ve kalite yonetim sistemleri
bizim igin énemli bir rehberdir. Ust ydnetimde bunun farkinda olup, gerekli tiim destegi
verdigi gdzlemlenmektedir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2017-2021 Stratejik Planinda
“I¢ kontrol sistem siireci gelistirilecektir ve kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esgiidiimlii
olarak Yyiiriitiilecektir.” hedeflerinin yer almasi bunun bir gostergesidir. Bu hedefler
dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yapilan kalite c¢alismalari
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusmasinda onemli bir katki saglamistir. Bu
katkinin en somut gostergesi hazirlanan degerlendirme raporunun daha 6nceki raporlara
kiyasla i¢ kontrol sisteminde alinan mesafenin ne kadar biyiik oldugudur. Ancak ig¢
kontrol sistemi ¢alismalar1 kapsaminda bazi alanlarda eksiklikler hala devam etmektedir.

Bunlardan bazilar1 ise sunlardir;

> Universitemizde risk calismalarinda hala biiyiik eksiklikler bulunmaktadir. Bu

konuda 2019 yil1 i¢in egitimler planlanmugtir.

> Akademik personelin performansini dlgen bir degerlendirme sistemi olugsmamustir.

> Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimciligin bildirilmesine yonelik usuller
belirlenmemistir.

> Universitemizde ydnetim bilgi sisteminin heniiz istenilen diizeyde olmadig1 ancak

bu konuda ¢aligmalarin hizla devam ettigi gozlemlenmistir.



1- KONTROL ORTAMI

Kamu ig: Kontrol Standard: ve Genel o Sorumlu Blrlm"veya 'Cahsmx R Tamamlanma
Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1-i¢ kontrol standartlart
hakkinda birimlerde
. bilgilendirme toplantilar1 st yénetici tarafindan tim birimlere ic ke L si Lile ilgili h .
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve [ 0 0T il vollarla Ust yonetici tarafindan “_‘_m irimlere i¢ kontrol sistemi ile Tigili her Strateji Gelistirme Daire T ) Ust yonetici tarafindan  tiim
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve yapt le d v T $lk‘ dy Kos1.1.1 yil bilgilendirme yazist gonderilecektir. Bas’kajnh'u $ Ust Yonetim Bilgilendirme yazist Yilda bir defa | birimlere i¢ kontrol sistemi ile ilgili
desteklenmelidir personele duyurulmakiadir. s yapilacaktir. her yil bilgilendirme yazisi
. 2- Tim  birimlerin web) - y g y
sayfalarinda "I¢ Kontrol ve Kalite| gonderilmektedir.
Yonetimi” bashg1 yer almaktadir.
1- Birim yoneticileri i¢ kontrol . X N N
sistemini sahiplenmis, personel de Ya“tl)‘ guvesce‘l"“ Sagl?“dt‘f‘
o .~ |bu konuda bilgilendirilmis ve € Dbu nedenle yeni DIr
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin . R diizenleme veya uygulamaya
. tesvik edilmistir.
KOSs1.2 uygulanmasinda personele 6rnek X . - lgerek bulunmamaktadir.
olmalidirlar 2- Ic kontrol sisteminin|
: uygulanmasinda  alman  olumlul
bildirimler, esitli yollarla
duyurulmaktadir.
- N . .. " - o Universitemiz birimlerinin
[Her yil Ust Yénetici tarafindan tiim birimlere etik kurallarla ilgili s .
KOS1.3.1 |bilgilendirme yazisi ve ‘Kamu Gorevlileri Etik  Sozlesmesi| Stratcji Gelistirme Daire web sayfasinda Kamu
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde| Her yil iist yonetici tarafindan ~ éﬁdcrilcccktir ¥ lesmest g al Gorevlileri  Etik  Sozlesme
bu kurallara uyulmalidir. tiim birimlere etik kurallarla g ) Bilgilendirme yazisi, Formu bulunmakta olup
KOSL.3 i]gili .bilgilem.iirme yazisi g im Programi Genell Yilda bir kez akademik ve idari  tim
gonderilmektedir. [Egitim Konulari ve personele  imzalatilip ~ Szliik
KO0S1.3.2 |Aday memurlar icin diizenlenen temel ve hazirlayici egitimlere etik|Personel Daire Bagkanligt Ust Yénetim plt konu Basliklars dosyalarin eklenmistir.
lkurallar egitimi eklenecektir.
o Temel ve Hazirlayici Egitime
{im biri i allarla ilgili bilgi verip i .. Tabi Tutulan Aday Memurlara
KOS1.3.3 Her yil fum birimler, personele etik kurallarla ilgili bilgi verip internet Tiim Birimler ! y uriara
adreslerinde yayinlayacaklardir. Etik Kurallar1 egitimi
verilmistir.
1- Universitemizin tiim
faaliyetleri raporlastirilarak [Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
paydaslarin ulagimina agik hale edenle yeni bir diizenleme veyal
tirilmigtir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve setrfimigr - uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KOS1.4 hes bilirlik sagl hd 2-Performans Programi araciligif
csap verebiliriik saglanmandir. ile periyodik olarak izleme,
raporlama  ve  degerlendirmel|
yapilmaktadir
o Ogrencilere yonelik memnuniyet
KOS1.5.1 Ogrencilere ve personele yonelik yilda en az bir kez memnuniyet Ogrenci IsleriDaire anketi uygulanmistir. Personel
i anket ¢aligmasi yapilacaktir. Bagskanhg;, Kalite Yonetim memnuniyet anketi kasim ayinda
1-Belli  zamanlarda  Gorevde] Koordinatérligi yapilacaktir.
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi yapilmaktadir. 1- Hizmet o Liderlik etkinligini degerlendirme
2-istek, Gneri ve sikdyetler icin Kalitesi Yilda bir kez sistemi EFQM ¢alismalari
idareni i hi ilen Universitemiz ~ internet  ana Ust Yoneti artacaktir. . kapsaminda planlanmaktadir.
KOS1.5 arenin personcline ve hizmet verilenlere sayfasinda Memnuniyet Yonetim Liderlik etkinligini degerlendirme sistemi kurulacak ve uygulanacaktir. st Yonetim, N
adil ve esit davramlmalidir. ) i Bildiri - inki KOSL1.5.2 Kalite Yonetim Koordinatorliigii Bilgi Islem Daire 2-Paydaslarin .
Sistemi Bildirim Formu linki yer Bagkanhg memnuniyet *  2019-2020 Egitim Ogretim yilinda
alrpzjkladl.r. diizeyleri yeni kayit yaptiran 6grencilere
3-Oprencilere  ve  personele iyilestirilecekti yonelik anket yapilacaktrr.
yone]llk «tad anket galigmast Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilere iiniversitemizi neden  [Ogrenci IsleriDaire Bagkanhg r3-Anket
yapilmaktadir. KOSL1.5.3 [tercih ettikleri konusunda anket yapilmasi Caligmasi o 20182019 Egitim Ogretim yil
yapilacaktir. sonunda mezun olan &grencilere]
KOS1.5.4 Mezun durumunda olan dgrencilere yonelik tiniversitemiz hakkinda  |¢srenci fsleri Daire Baskanhg yonelik anket yapilacaktir.
anket yapilmasi
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Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Sart1 Grubu Uyeleri Tarihi
Kalite yonetim sistemi
kapsaminda  tiim  belgelere
dokiiman numarast alinmistir.
Universitemiz biinyesinde siireg . ,o .
kontroliiniin olusmasi Bilgi Islem Daire Bagkanligi, I§O 2_71001'21313 BGYIS m}‘: sert;ﬁka
i : : ek i bilod saglanmistir. Standart dosyalama ISO 27001:2013 BGYS nin sertifika siireci tamamlanacaktir. Kalite Yonetim Koordinatdrligii jsurect tamamianmis olup, her yiti¢
KOSL6 idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve | 528 sur Y . |KOS1.6.1 . . ) T . o L [31.12.2019 ltetkikgiler tarafindan kontrolleri
3 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir, | V¢ arsivleme sistemi Idarenin faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu yilda iki Tiim Birimler -
’ olusturulmusg olup EBYS kere i¢ degerlendiriciler tarafindan kontrol edilecektir. 1- Bilgi Giivenligi saglanacaktir.
kurulmustur.  Fiziksel —olarak Sertifikast
iletilmekte olan dokiimanlarin
Elektronik ~ Belge  Yonetim
Sistemine aktarilmasi ile bilginin
givenli ve hizh iletilmesi
saglanirken, st  yOneticinin
ihtiyact  olan  raporlamalara
online ulagmasi amact ile
E-Kampiis projesi  Biitiinlesik
Yazilim hayata gegirilmistir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
KOS2 M rg yon yap! 8 M p g y p yus Y8 g yon yap: §
Hem kurum hem de birim
idarenin  misyonu  yazili  olarak |misyonlari, hem kurumun v¢ Yeterli gﬁver}cen_in sziglandlgl ve byl
KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel |birimlerin internet adreslerinde nedenle yeni bir diizenleme veya
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. |hem de birimlerde panolarda ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
esitli iletisim araglariylal
personele duyurulmaktadur.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak L ) N N
KOS2.2 iizere idare birimleri ve alt birimlerince |Birimlerin gorev tammlar| [Yeterli guvencenin s:{glandlgl ve bu
: yiiriitilecek ~ gorevler yazili  olarak |belirlendi, duyuruldu ve birimlerin| nCdCTlC yent bll(r dizenleme veya
tanimlanmal ve duyurulmahdir. internet adreslerinde Lygulamaya gerek bulunmamaktadr.
yaymlanmaktadir.
idare birimlerde personelin gorevlerini ve| . N Veterli eii . slandi b
bu goreviere iliskin  yetki  vel IPersonelin gorev tanimlary| cterli guvencenin saglandigl ve bu
. _belirlendi, duyuruldu ve birimlerin| nedenle yeni bir diizenleme veyal
KO0S2.3 sorumluluklarini kapsayan gorev dagihmf oo adreslerinde uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
cizelgesi olusturulmali  ve pmsondc"aymlanmaktadlr.
bildirilmelidir.
P . inin teskila - Universitemizin ve bagl birimlerin|
Idarenin ve bmm]?rmm teskilat Semast fockilat semalari ve buna bagli \Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
KOS2.4 ol"mall ve buna ba_gll olar?k_fonkSIyonel fonksiyonel ~ gorev  dagilimlari Inedenle yeni bir diizenleme veyaf
gorev dagilimi belirlenmelidir. evcut olup, Universitemizin ve| uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
birimlerin internet  adreslerinde|
yayinlanmaktadir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon | Mevcut evrak, kayit ve raporlamal Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
KO0S2.5 . - - PR,
yapisi, temel yetki vesorumluluk dagilimu, | sisteminde otomasyona| nedenle yeni bir diizenleme veya
hesap verebilirlik ve uygun raporlama | (Elektronik Belge Yonetim| uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. Sistemi - EBYS) gegilmistir.
. R e . _ |Birimlerin gorev alanlari ile ilgili
[C‘]‘aff{fln 'yonellclleﬂ, . faahy(.el.lerfn risk analizleri yapilarak risk P?rsonelfa X ha.SS.aS. Universitemiz birimlerince ‘Hassas
KOS2.6 y“r“tg!ﬂes{"ie ]}?alssas fo“’"'ere "'51“]" eylem planan olusturulmustur. | KOS 2.6.1  |Tim birimler ‘Hassas Gérevler Tespit Formu’ nu doldurup Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire f_"f"]sr; . e ilgil} 31.12.2019 Garevler Tespit Formu’
prosedurlert beliriemell ve personele | gynyp dahilinde hassas internet adreslerinde yaynlayacaklardir. Bagkanligi arkindalt X doldurularak internet adreslerinde
duyurmalidir. gorevlerde belirlenmeye kazandirilarak risk yaymlanmistir.

yonetimine gegilecektir.
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Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Sart1 Grubu Uyeleri Tarihi

Elektronik ~ Belge  Yonetim
Siteminin kurulmast ile
yoneticiler verdikleri isleri online E-Kampiis sistemi,

- S . i i i Elektronik Belge Yénetim| . S . .
Her dizeydeki yoneticiler verilen |olarak izleyebilmektedir. Ayrica . - . [Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
Bilgi islem Daire Sitemi ve E-Kampiis g

Baskanhgs Tiim Birimler Projesi Biitiinlesik 31.12.2019 ve Biitiinlesik Yazilim Mimarisi
N Yazilim Mimarisi kurulmustur.

Yonetici Uygulama

Raporlamasi

Modiiliinden alinacak

raporlar

KOS2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik E-Kampiis projesi  Bitiinlesik | 05271
mekanizmalar olugturmaldur. Yazihm Mimarisi ile de yetkileri
kapsaminda uygulamalar
tizerinde yapilan is ve islemleri
gorerek ilgili raporlara  da
ulasabilmektedirler.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve E-Kampiis projesi Biitiinlesik
Yazilim Mimarisi kurulacaktir.

KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

IAkademik ve Idari personel iin
Norm Kadro-is Analizi galismalari [Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
apilmaktadir. Universitemiz insan nedenle yeni bir diizenleme veyal
caynaklar1  politikalart  ve  buf uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
politikalar kapsaminda|
lgergeklestirilecek uygulamalaral
iliskin  hususlarm  belirlenmesif
lamactyla insan Kaynaklar
IProsediirii hazirlanmugtir.

KOS3.1 insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidur.

Personelin yetkinligini artirmak
amaciyla egitim planlar1 yapilmis
Idarenin yénetici ve personeli gorevlerinif ve uygulanmaktadir. Bu Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
KOS3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek| kapsamda Universite personeline nedenle yeni bir diizenleme veyal
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. | yil igerisinde Mevzuat Egitimi ile uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kisisel Gelisim Egitimi
verilmektedir.

Personelin yetkinligini artirmak
lamaciyla egitim planlar
apilmis  ve uygulanmaktadir. Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
IBu kapsamda Universite nedenle yeni bir diizenleme veyal
personeline  yil  igerisinde uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
evzuat Egitimi ile Kisisel
Gelisim Egitimi verilmektedir.
IGorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenirken  yeterlilige 6nem
serilmektedir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her

KO0s3.3 L L
gorev i¢in en uygun personel segilmelidir.

Personelin ise alinmasi ile gorevinde [Personelin ise alinmasi ile
KOS3.4 lerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine logrevinde ilerleme ve Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
yulmali ve bireysel performansi goz [yiikselmesinde liyakat ilkesine nedenle yeni bir diizenleme veyal
Eniinde bulundurulmahdr. uyulmaktadr. Bireysel luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
performansi g6z oniinde
bulundurulmaktadir.

Personel tarafindan doldurulan [Universitemiz Personel Daire Baskanhgi
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac]anketler sonucunda hazirlanan Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglari Hizmet igi farafindan 2019 yilt igin U personelin

- - e N sitim| hizmet ici egitim plam, yil . - . .. . P . lgorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglari birimlerin
?elllr'lenrlr‘el.l,hbu llhtllya?l gldire({?l(l‘ ?fmrp i erismd: en:_ i ]:rallk]a,)-/[a KOS 35.1 Pe]:sl((mell D;:re I?alskanh%: taratlnda?t?lrllmlem;] iomﬁ]en a]lze:rak 31.12.2019 lebrisleri aliarak yilik plan ve bitse
aaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmelj 16 periyodik yillik olarak belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge imkanter: dahilinde yerine getirilmektedir.
ve gerektiginde giincellenmelidir. gergeklestirilmektedir. imkanlar1 dahilinde yerine getirilecektir.

Egitim
Programlari

KO0S3.5 Personel Daire Tiim Birimler

Bagkanhg1
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Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel ‘Mevcut Durum Eylem Kod No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma Ag¢iklama
art1 Grubu Uyeleri Tarihi
idari birimlerde idari personelin yeterliligi ve .p.erformans: Glgiilebilir krviter]er
personelin KOS 3.6.1 dogrultuswdg bggh oldu@ yijr.lechl tarafindan yilda en az bu: kez]
performansini degerlendirip ilgili personel ile birlikte sonuglar degerlendirilecektir. , © Daire Baskanih Akademik ve idari personelin
. ersonel Daire Bagkanligi, (] Sneti i Olciilebili:
koS35 Personlinyetelilgi ve performans baghClemeye yonelik performans . U Do etk Katereinin bltencbilnes ve
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda degerlendirme anketi Kalltev Yonetim luygulamaya yon  verilebilmesi
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme|Yapimaktadir.  Performans Koordinatorliigi. lamact ile DPB gériis sorulacak ve
sonuglari personel ile gériisiilmelidir degerlendirme anket Akademik personel igin personelin yeterliligi ve performansi| lalman  cevaba  gére  gerekli
sonucuna gore personel ile olgiilebilir kriterler dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir. calismalar yapilacaktir.
birlikte
degerlendirilmektedir.
Performans ~ degerlendirmesine  gore [L-Yetersiz bulunan personelin
performanst yetersiz bulunan personelin [performansint gelistirmeye ) ;

KOS3.7 performansini ~ gelistirmeye ~ yonelik [yonelik hizmet igi egitimler Yiiksek performans gosteren personel i¢in mevzuat dogrultusunda Personel Daire Baskanligi Tiim Birimler Per.so.n'e.lln 31.12.2019 PR-026 Tamma, Tak%lr..ve
énlemler alinmali, yiiksek performans [diizenlenmektedir. KOS 3.7.1 Sdiillendirme mekanizmalari isletilecektir. etkinligi arttiriimig Onurlandirma Prosediiriinde yer alan
gosteren personel i¢in ddiillendirme [2- Yiiksek  performans olacaktir. “UYGULAMA” Baslikl1 7.
mekanizmalar1 gelistirilmelidir. lgbsteren personel igin imaddesinde “Meslekte 35 yilii,

Imevzuat dogrultusunda liiniversitede ise 20 y1hn1 dolduran
odiillendirme  mekanizmalar1 calisanlara, Rektor veya Genel
lisletilmemektedir. Sekreter tarafindan tegekkiir belgesi
ve makamin uygun gordiigii ¢esitli
hediyeler verilir, "hiikmii geregince
(6diillendirme islemi yapilmaktadir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist [insan Kaynaklar1 Y 6netimil Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
gorevlere atanma, egitim, performans [Prosediirii, belirlenmis olup| nedenle yeni bir diizenleme veyal
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan [Personel Daire Baskanhg internet luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS3.8 kaynaklari yonetimine iliskin Gnemli ladresinde duyurulmaktadr.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmal
ve personele duyurulmalidir.

KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

wrsehir Ahi Evran Universitesi
Yazigsma Usullerive Imza Yetkileri
Yonergesi® hazirlanarak internet Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
is akis siireglerindeki imza ve onay ladresinde yayinlanmaktadir. Kalite nedenle yeni bir diizenleme veya
mercileri belirlenmeli ve personele caligmalar1 kapsaminda is akis uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KOS4.1 [duyurulmalidir. lsemalar1 kalite standartlarina uygun
jolarak hazirlanmus, Kalite
oordinatérligii tarafindan verilen
dokiiman numaras1 alinarak
Universitemizde bir standart
lusturulmustur.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan . Yeterli giivencenin saglandigi ve bul

KOS4.2 belirlenen esaslar cerevesinde devredilen | Kisehir Ahi Evran  Universitesi nedenle yeni bir diizenleme veyal
yetkinin sinirlarni  gosterecek  sekilde Y‘_l_z"s'”“ yS”/lgii ve Imza Ye’_k”e’ uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere [Y0nergesi’ dogrultusunda isler
bildirilmelidir. lgerceklestirilmektedir.

‘Kirsehir Ahi Evran Universitesi . .

KOS4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile| Yazigma ~ Usulleri  ve — Imza Yeterli glivencenin sa‘l.glandlgl ve bul

uyumlu olmalidir. Yetkileri Yonergesi’ nedenle yeni bir diizenleme veyal
dogrultusunda islem uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gergeklestirilmektedir.

KOS4.4 Yetki devredilen personel gérevin wrsehir Ahi Evran Universitesi [Yeterli giivencenin saglandigi ve byl
lgerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege  |Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri nedenle yeni bir diizenleme veyal
sahip olmalidir. Yonergesi’ dogrultusunda islem uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

lgerceklestirilmektedir.

KOS4.5 \Kirsehir Ahi Evran C{nivﬁrsitcsi

'Yetki  devredilen  personel,  yetkinin|
kullamimina iligkin olarak belli dénemlerde|
etki devredene bilgi  vermeli, yetki
devreden

Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri
Yonergesi’ dogrultusunda islem
lgergeklestirilmektedir.

ise bu bilgiyi aramahdur.

\Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
nedenle yeni bir diizenleme veyal
uygulamaya gerek bulunmamaktadir
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Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No
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Sorumlu Birim veya Cahsma Grubu
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Aciklama

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir .
idareler, misyon ve vizyonlarint olusturmak, Strateji Gelistirme Daire
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler|Bagkanlig koordinasyonunda [Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
saptamak, performanslarim lgmek, izlemeKislciilebilir ~ hedefler  saptayip, edenle yeni bir diizenleme veyal
RDS5.1 ve deferlendirmek amaciyla  katimciperformanslari 6lgmek amaciyla uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. katiimer  yontemlerle — stratejik
plan hazirlanmaktadir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve | Performans programi
projeleri ile bunlarn kaynak ihtiyacn, | hazirlanma  asamasinda
RDS5.2 performans hedef ve gostergelerini igeren [tiim  birimler, ~ Strateji |Yeterli gm"\vcr_lccni_n sa“glandlgl ve bu
performans programi hazirlamahdir. Gelistirme Daire cdenle yeni bir dizenleme  veya
Baskanhgma Katkt [uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
saglamaktadirlar.
Universite  biitgesinin mevcut
: . . . asal dayanaklar rehberliginde, \Yeterli giivencenin saglandizi ve bul
RDS5.3 Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve| ztratejik yplan ve perfolr%mans edenle g;eni bir dé;zen]ergne veya|
performans programlarma uygun olarak programlartyla uyumlu olarak uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
hazirlamalidir. .
hazirlanmasina hassasiyet
gosterilmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, | Faaliyet raporu ile
stratejik plan ve performans programuyla | faaliyetler [Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
RDS5.4 belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu | degerlendirilirken edenle yeni bir diizenleme veyal
saglamalidir. hazirlanan raporlar, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Birim yoneticileri gorev
alanlariyla ilgili olarak kurumun
RDS5.5 Yéneticiler, gorev alanlari gergevesinde | hedeflerine uygun
idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler | 5zel hedefler belirleyip kalitd RD55.1 Birimler; gergeklestirebilecekleri, gergekei . . Yapilan i¢ degerlendirme ve 6 ayhk
belirlemelive personeline duyurmalidir. faaliyet planlarinda edefleri Kalite Faaliyet Planlarinda takip etmeli] Kalite Yonetim Koordinatorliigii Strateji Qellstlrme Daire Kalite Faaliyet 31.12.2019 lgdzden gegirme caligmalari kapsaminda
belirtmektedirler.  Belirledikleri belirttikleri hedefleri gereklestirmek i¢in caba sarf Baskanhgi Plam birimlerin hazirlamis olduklar: faaliyet
bu  hedefleri  personel ilg ledilecektir. planlar1 periyodik olarak takip
paylasmaktadirlar. Birimlerin ledilmektedir.
olusgturmus olduklart kalite]
faaliyet ~ planmi  gerceklesip
gergeklestirmediklerini  kontro]
amaciyla denetlenmektedir.
[Ttim birimler faaliyet planlari ve|
. . . " ... [siire¢ performans parametreleri ile| [Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, edecﬂgrini stratej}i)k plana uygun| edenle g|;eni bir di?zenleﬁ]e veyal
RDS5.6 élcﬁlft;lhr, ulasilabilir, ilgili ve siireli jjarak belirleyip  izlemesini uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
olmalidir.

/apmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel IS PO Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim"veya ?ahsma Grubu isbirligi.Y:apllacak Cikty/ Sonug Tamamlan lAgiklama
Sart Uyeleri Birim ma
Tarihi
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
. [Universitemizin stratejik amag|
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amaglve  hedefleri,  operasyonel|
RDS 6.1 \tgslirlerrk::l?gif:.erme yonelik  riskleri fﬁallyetlere ) yqnellk e RD 6.1.1 ‘Risk Yﬁnetim.i Alt Km;ji.vyonu.’.tarafm_dan Kalite Yonetim Koordinatorlii Strateji Gelistirme Daire [Risk eylem plam o
sireglere  yonelik  riskler| yillik olarak riskler degerlendirilecektir. Baskanlig: Her vil Risk yonetimi ¢aligmalart
elirlenmis ve bu kapsamda Y kapsaminda ig¢ Denetim Biriminin
Universitemizde kurulan risk aptig1 egitim galismalarinin
Onetimi alt komisyonu| bitirilmesi beklenmektedir.
tarafindan yillik olarak risk| |Akabinde gerekli ¢alismalara
eylem  plam1  hazirlanarak| [baslanacaktir.
risklerin takibi yapilmaktadir.
Birimlerde ‘birim kalite]
Risklerin ~ gerceklesme  olasihigi veifﬂm_ifylmu' ku“_llm“$bVle_ ;riSK
ileri j espl ve seviye elirleme
RDS62 :;1‘:;:: ':jllln:g:éel:' yilda en az bir ke B0 ioklerin takibi her RD 6.2.1 Birimler, ~risklerin gergeklesme olasiligi ve| Kalite Yonetim Koordinator i Birimler Risk Tespit ve |, Risk yonetimi galigmalari
1l yapilmaktadir. Bu muhtemel etkilerini yilda en az bir kez analiz Seviye kapsaminda I¢ Denetim Biriminin
ogrultuda risklerin etkilerini edecektir. Belirleme aptig1 egitim galismalarinin
en aza indirecek iyilestirme] Formu bitirilmesi beklenmektedir.
faaliyetleri ~  belirlenmektedir, |Akabinde gerekli galismalara
Blrlln rlskle.rl ve Umversl}e’nm baslanacaktrr.
iskleri Risk yonetimi altj
komisyonunda
degerlendirilmekte ve gozden
lgegirilmektedir.
Risklere  karst  alinacak ()nlcm]chin:mlcr' Eri.Sk fespit ve seviye . P -
8 belirleme formunu’ doldurup Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
RDS6.3 belirlenerek eylem planlarifricyjerini tespit_ettikten sonra| jnedenle yeni bir diizenleme veyal
olusturulmalidr. ivilestirme alanin'dal uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

belirlemektedirler.
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Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

onelik, ilgili mevzuat dogrultusundal
yazili prosediirler belirlenmis, hem|
lbirim internet adreslerinde hem de|
Kalite  Yonetim  Koordinatorligii
internet adreslerinde yaymlanmaktadir.

KFS7
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun|
kontrol strateji ve yéntemleri (diizenlils siiregleri olusturularak bu siireglere]
gbzden  gegirme, ornekleme y0|uy|aﬁliskin riskler belir]endi_ ayni eterli giiver.\cenvin saglandigi ve bul
KFS7.1 Kontrol, Kargilastirma, onaylama, zamanda  kontrol  mekanizmalarif edenle yeni bir diizenleme veyal
raporlama,  koordinasyon, dogrulama, lusturuldu. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
analiz  etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli  ve|
uygulanmalidir.
Universitemizde ~ tim  harcama
birimlerinde  gergeklestirilen ~ ve
. . gergeklestirilecek eylemlere yonelik
KFS7.2 ?0““_011(10"1 %cr?kll khalll“ﬁc’ Eicm stratejik  planla  uyumlu  olarak eterli giivencenin saglandii ve bul
" PR,
?mc’Sl_ ]?nzoi]S“FZC k(‘m {OLl';Zw €M | faaliyet planlari ve siireg performans edenle yeni bir diizenleme veya
sonrast kontroller: de kapsamalidir. parametreleri belirlenmistir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Belirlenen performans
parametrelerinin izlenmesi siire¢
performans  parametresi  izleme
formu ile takip edilmektedir.
KFS7.3 ll((ontrol!. f?allyetlfrl, \l/jdvr_m_dan"‘;jo"emseIlgili mevzuat kapsaminda varliklar cterli giivencenin saglandigi ve bul
ontroliinii ve giivenliginin sag| anmasm.ayn altma almmakta ve kontrol edenle yeni bir diizenleme veyal
kapsamalidir. ledilmektedir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir
Mali ve mali olmayan
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti | kontroller, Strateji \Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
KFS7.4 beklenen faydayr asmamalidir. Gelistirme Daire Bagkanlig: edenle yeni bir diizenleme veyal
i uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
koordinasyonunda el ya g
lyapilmaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemiz ~ birimlerince ~ yiiriitiilen|
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve [faaliyetler ile mali karar ve islemlere] [Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
. nedenle yeni bir diizenleme veya

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve iglemin

Universitemiz birimlerince
yiiriitiilen faaliyetler ile mali

karar ve islemlere yonelik, ilgili

Yeterli giivencenin saglandigi ve bu

KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi Ve | evzuat dogrultusunda yazil nedenle yeni bir diizenleme veyal
sonuglandirilmast asamalarini " 5 uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kapsamalidir. Pr(?s‘edurl?r, is akis semalar1 ve
ilgili dokiimanlar olusturulmus
ve islemin baslamasi,
uygulanmast ve
sonuglandirilmast asamalari
belirtilmis olup hem birim
internet adresinde hem de Kalite
Yonetim Koordinatorligii internet
adresinde yaymlanmistir.
Universitemiz birimlerince
yiiriitiilen faaliyetler ile
mali karar ve islemlere o . N N
yonelik, ilgili mevzuat Yeterli glivencenin sz:glandlgl ve byl
. - - - dogrultusunda yazili nedenle yeni bir dizenleme veya
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel . . K uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
kapsamh, mevzuata uygun ve ilgil prosedurl_er. bellr!enm1§,
KFs8.3 o hem  birim internet
personel tarafindan  anlagilabilir v " ,
ulagilabilir olmalidir. adfes"?de hem qe Kall}e
Yonetim Koordinatdrligii
internet adresinde
yaymlanmustir.
KFS9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin[Universitemizde is ve islemlerin
onaylanmast, uygulanmast,uygulama ve kontrol
KFS9.1 kaydedilmesi ve kontrolii ~gorevieripsamalarinda farkli  personelin Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
farkli kisilere verilmelidir. lodreviendirilmesine szen pedenle yeni bir dizenleme veya)
lgosterilmektedir. s siiregleri ve juygulamaya gerek bulunmamakiadir.
siireglere yonelik riskler
belirlenmis, bu kapsamda kontrol
imekanizmalari gelistirilmistir.
. . | Faaliyet veya mali karar ve islemin|
Personel sayisiin yetersizligi nedeniylg onaylanmast, uygulanmast,|
gorevler ayriligi ilkesinin tam olaral kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
uygulanamadigi idarelerin yoneticiler| gorevieri  igin  farkli  personell
KFS9.2 risklerin farkinda olmali ve gerekl{ belirlenmesinin miimkiin olmamasi| Yeterli giivencenin saglandigi ve bu

onlemleri almalidir.

durumunda, Karsilagilacak risklerin|
azaltilmasina yonelik olarak mevcut]
personelin  hizmet i¢i  egitimler|
yoluyla uzmanlagmasi|
saglanmaktadir.

jnedenle yeni bir diizenleme veyal
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Birimlerde is akis semalar]| Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve |hazirlanmus, gorev ve sorumluluklar] nedenle yeni bir diizenleme veya

KFS10.1 siirekli bir gekilde uygulanmasi igin  [belirlenmis olup gdrevlerin yerine] uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gerekli kontrolleri yapmalidir. getirilip  getirilmedigi  performans|

parametresi izleme formlariylal
izlenmektedir.
Y(Snetici.le.r, Pers(me.lin i ve Yapilan tim yazisma ve isler

KFS10.2 islemlerini izlemeli ve orfaylamah, yonetici kontroliinden ve onayindan Yeterli gﬁvcl?ccn_in saglandigi ve bul
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi gectigi igin islemler nedenle yeni bir diizenleme veyal
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. denetlenebilmektedir. ’ uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

[1-Personel Gorev Yetkileri Formul
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli jolusturularak kisilerin gorev yerlerinde|
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi olmadiklari zamanlarda bul

KFS11.1 sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat [faaliyetlerden kimlerin sorumlu olacag| Yeterli giivencenin saglandigi vel
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar tam olarak belirlenmistir. bu nedenle yeni bir diizenleme|
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen |2 Kadrolarm, gesitli ~nedenlerle eya  uygulamaya - gerek

T stirekli veya gegici olarak bosalmasi| bulunmamaktadir.
nedenlere  karsi  gerekli  onlemler | _ . P L
halinde gorevlerin aksamamast igin tiim|
alinmalidir. personele  hizmet  i¢i  egitimler]
idiizenlenmektedir.

KFS11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun Kurumda  vekéleten [Yeterli giivencenin saglandigi ve
olarak vekil personel gorevlendirme sistemi bu nedenle yeni bir diizenleme|
gorevlendirilmelidir. yiiriitiilmektedir. eya uygulamaya gerek

bulunmamaktadr.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin ~ durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir rapor |Birimlerce, gbrevinden ayrilan Veterli giivencenin saglandign vel

KFS11.3 hazirlamas: ve bu raporu |personele ‘Gérev Devri Rapor [bu nedenle yelnl bir duzsn]smﬁ
gorevlendirilen  personele  vermesi | Formu’ diizenlenmektedir. eya uygulamaya gere

bulunmamaktadar.

yonetici tarafindan saglanmalidir.
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Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve e Eylem Kod Byt e e Bt ?orum.lu Birim veya Calisma grubu isbirligi Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi lAciklama
Genel Sarti No iiyeleri Yapilacak
pilacal
Birim
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinir|
L o o Bilgi sistemlerinin_ siirekliligini ve Universitemizde, bilgi giivenligi standardi olan| . kontrolii yapilarak bilg e
B.l.lgl ”m?tve‘nTlenmEl siirekliligini  ve| giivenligi saglan.]ak.l.x.zere giivenlik ISO/IEC 27001 Bilgi Givenligi Yénetim| Bilei Islom Daire Baskanhs i;lglsayarbiyg;llarnave SI__Stem,Ie.n,nm | Herwl IS})27001..2013>Bllg.l.GuAvenhg‘l
KES12.1 giivenilirligini saglaya_cak ko_ntroller duvarlar1 ve anti virlis programlar Sistemi belgesi alnmast  igin gerekli 11g1 lslem Daire Bagkanligl agtirma Merkezi giivenilirligi, ~siireklilig [Y6netim Sistemine yonelik olarak
yazili olarak belirlenmeli Ve[ satin alimmustir. ISO/IEC 27001 Bilgi KF 12.1.1 calismalar yapilacaktir. idarenin faaliyetlerine] ve verimliligi saglanmig i¢ tetkikler yapilarak bilgi
uygulanmalidir. Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu olacaktir. lgiivenligi yonetim sisteminin
alinmasi igin gerekli ¢alismalar degerlendiriciler tarafindan kontrol edilecektir. ontrolleri saglanacaktir.
yapilmaktadir.
[Tiim personele kullanici adi ve sifre
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile |verilmis olup yetkilendirme [Yeterli giivencenin saglandifi ve|
bunlara erigim konusunda [saglanmaktadir. E-Kampiis ~ yazilim u nedenle yeni bir diizenlemel|
yetkilendirmeler ~ yapilmal, hata Ve jprojesi kapsaminda gerekli rapor ve eya uygulamaya gerek|
usulsiizliiklerin ~ 6nlenmesi,  tespit |pilgilere online olarak ulasiimaktadir. bulunmamaktadir.
KFs12.2 edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak [‘fnernet ve Yerel Ag Servisleri
mekanizmalar olusturulmalidir. Yonergesi’ bulunmaktadir.
[Universitemizde, ~ bilgi  giivenligi
standardi olan ISO/IEC 27001 Bilgi
(Giivenligi Yonetim Sistemi
p d ilgili siiregler:
lhazirlanmustir.
ISO /IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi
. e I Yonetim Sistemi calismalarina [Yeterli giivencenin saglandigi ve
Idareler biligim  ydnetisimini baglanmustir. Kalite Yonetim Sistemi bu nedenle yeni bir diizenleme]
KFS12.3 saglayacak mekanizmalar kapsaminda bilisim alaninda verilen eya uygulamaya gerek
gelistirmelidir. hizmetlere ait siirecler belirlenmistir. bulunmamaktadr.

Bu siireglerde kullamlmakta olan
bilisim cihazlar1 ve giivenligi i¢in
lenvanter, risk, erisim politikalari, vb.
dokiimanlar hazirlanarak, bilisimin
6netim adimm olan ISO 27001 bilgi
lgiivenligi yonetim sistemine
lgegilmistir.
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BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve min perfor lenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemiz well
X sayfasinda e posta ile yatay
BIS13.1 ) o ve dikey ig iletisim ile di
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ 1let15m>1 1l§ df$ iletisim saglanmaktadir]
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli birbilgi | 116 Vonetim  Sistem| el g o aslandiz
iletisis 11 i % erll guvencenin saglandigi vej
€ iletisim sistemi olmalidur. kapsammd_a ?R—.O.ZE b nedgnle e b gj z“é .
Kurumsal I¢ ve Dis Iletisin] eya uygulamaya gerek]
Prosediirii hazirlanaraly bulunmamaktadir.
yatay ve dikey iletisin|
agiklanmus olup, iletisim al
yapist bu sekildg
yiiriitiilmektedir. Yatay v
dikey i¢ iletisim ile di
iletisimin de dahil olacag|
e-kampiis projesi hayatg
gegilmistir.
Universitemiz
Yoneticiler ve personel, gorevlerini| faaliyetlerine iliskin is ve Yeterli giivencenin saglandig1 vel
BiS13.2 yerine getirebilmeleri igin gerekli ve| islemlere meveut bu nedenle yeni bir diizenleme
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. | otomasyon cya uygulamaya gereK
bulunmamaktadr.
programlarindan
yiiriitiilmektedir.
Universitemiz kalite| [Universitemiz kalite yonetim siirecine tiim birimlerinil ) .
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve| yonetim  siirecine  tiim| BI 13.3.1 ldahil ederek dokiimantasyonda birliktelik saglamus| Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 Tiim Birimler Yénetim,  personel o ) )
BiSI3.3 anlagilabilir olmahdir. birimlerini  dahil ederek] !_\lp,vbilgi gﬂ_vcnligi alaninda da bilgi giivenligi ve paydaglarin 31122019 Universitemiz kalite yénetim
- dokiimantasyonda Onetim sistemi ¢alismalari baglatilacaktir. bilgiye daha| o+ Isiirecine tiim birimlerini dahil
birliktelik saglamis olup,| 1SO 27(?0_1 kapsamlnda olusturulacak olan prosediir| giivenilir, hl.le ve lederek dokiimantasyonda
bilgi giivenligi alaninda da| ¢ politikalar ile kullamerlarin  uygulamalar: anlagilabilir bir yolla birliktelik saglamis olup, ISO
bilgi giivenligi yGnetim| g,“ccc‘,dc,rl, bilginin ne sekilde olacagy en az hatayla 27001 kapsaminda olusturulan
! i tammlanacaktir. ulagmasi i iti i
sistemi ¢alismalarif > prosediir, politika, talimat vb.
yapilmaktadir. saglanacaktir. [dokiimanlarla kullanicilar
bilgilendirilmistir.
Yoneticiler ve ilgilil
Yoneticiler ve ilgili personel, performans| personel, performans| Yeterli giivencenin saglandig1 vel
. programi ve biitgenin uygulanmast ile| programi  ve  biitgenin| u nedenle yeni bir diizenleme]
BIS13.4 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere| uygulanmasi ile kaynak| eya uygulamaya gerek
zamaninda erigebilmelidir. k}\ll'fimmma iliskin - diger] bulunmamaktadir.
bilgilere zamanindal
erisebilmektedir.
Performans  programu  ve
biitge uygulamalariyla

ilgili olarak kurum i¢i bilgi|
akisi, aktif halde|
¢aligilmaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler yeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama

1-Yonetim bilgi
sistemi otomasyonu
ile karar  alma

Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyaglE-kampiis  projesi  ihale E-kampiis projesi, yonetimin ihtiyag duyacag bilgi ve Bilgisayar Uygulama ve Arastirma | siirecinde  dogru,

BiS13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlargislemleri tamamlanmis olup Bi 13.5.1 raporlart sistem iizerinden aminda alacak sekilde | Bilgi islem Daire Baskanhg: Merkezi giivenilir ve giincel 31.12.2019 Biitiinlesik Yazilim Mimarisi
’ iiretebilecek ve analiz yapma imkany@Ktif ~ hale  getirilmeye - tasarlanacaktir. bilgilere  zamaninda |~ izerinden ydnetici istedigi

sunacak sekilde tasarlanmalidir. valisiimaktadir. ulagilmas ~ saglanmug rapora ulasabilmekte ve kendine
olacaktir. bzgii rapor tasarimlari
2-Biitiinlesik olusturabilmektedir.
Yazilim  Mimarisi
Yonetici Uygulama
Raporlamast
Modiiliinden
tretilen rapor
ciktilart

. X X ) . Kurum ve birimlerimizin|

Yoneticiler, 1daref1m mlsyon,_ VI_Z)_/On Vel misyon ve vizyonlar:

BiS13.6 amaglar1 gergevesinde beklentilerini gore: belirlenmistir. Stratejik [Yeterli giivencenin saglandigi vel
ve _sonu_n!uluklan kapsaminda personele] planda belirlenen bu nedenle yeni bir diizenleme]
bildirmelidir. amaglar  dogrultunda eya uygulamaya gerek|

birim Smeticileri bulunmamaktadir.
yo 5
personel ile toplantilar
yaparak  beklentilerini
yerine getirmektedirler.
Universitemiz personelinin,
oneri  ve sorunlarin| \eterl Jand
. N R i eterli giivencenin saglandigi ve|
» Idarcnin. yatay ve dikf’Y ilctisifn S.IS[emI ?Ilei::)?l)er(]:l:kleri ortamda bu ncdcgnlc yeni bir gd\'izcni:mc
BiS13.7 personelin  degerlendirme, ~ Gneri  ve[ A eya uygulamaya gerek|
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. onert, 'Sfek X formu bulunmamaktadir.
[Universitemiz internet
ladresinde yer almaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Y1l igerisinde  mevzuat]
) geregince Universitemizcel
BIS 14.1 Idareler, her yil, amaglari, hedeflerif hazirlanan plan, rapor ve|
. stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve programlar geffaflik ilkesi|
performans ~ programlarini  kamuoyuna geregince ~ Universitemiz]
agiklamalidir. internet adresinde kamuoyu

ile paylasilmaktadir. Tiin
birimlerle isbirligi yapilarak|
hazirlanan  stratejik  plan,
faaliyet raporlar vel
performans programu,|
yatirim izleme Vel
degerlendirme raporlari
ilgili mevzuat gergevesinde|
her  yil  Universitemiz]
internet adresinde kamuoyul
ile

Ipaylasilmaktadir.

eterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme|
eya uygulamaya gerek|
bulunmamaktadur.
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Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sarti
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Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya

Yil igerisinde mevzuat
geregince
Universitemizce
hazirlanan Kurumsal ve
Mali Durum Beklentiler

eterli giivencenin saglandig: ve]

BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile Raporu  seffaflik  ilkesi bu nedenle yeni bir diizenleme
faaliyetlerini kamuoyunaagiklamalidur. geregince  Universitemiz eya ":JI{?:::"aya gerek
internet adresinde ’
kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Yil igerisinde mevzuat
geregince Universitemizce
. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeley hazirlanan idare Faaliyet [Yeterli giivencenin saglandig1 ve|
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli VqRaporu seffaflik ilkesi lbu nedenle yeni bir diizenleme|
duyurulmalidir. geregince  Universitemiz eya uygulamaya gerek|
internet adresinde bulunmamaktadr.
kamuoyu ile
paylagiimaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare |amaciyla  Universitemiz
. iginde yatay ve dikey raporlama ag |iginde yatay ve dikey| . i
BIS 14.4 yazili olarak belirlenmeli, birim ve |raporlama ag yazili olarak [Yeterli gﬁvencer.nn _Sagl_?_l“d‘gl vel
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle |belirlendi, birim  ve bu nedenle yeni bir diizenleme
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar |personel, gorevleri ve e)l/a ; L['{?H(Lamaya gerek
hakkinda bilgilendirilmelidir. faaliyetleriyle ilgili A —
hazirlanmast gereken:
raporlar hakkinda
bilgilendirilmektedir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
[Kayit ve dosyalama sistemi
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik|EBYS tarafindan yerine [Yeterli giivencenin saglandig: ve|
BIS15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evraKlgetirilmektedir.  Standart bu nedenle yeni bir diizenleme
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.  |dosya plan1 uygulamalari eya uygulamaya gerekl
EBYS ‘ne entegre bulunmamaktadur.
ledilmistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve|Kayit ve dosyalama cterli giivencenin saglandig1 ve|
. giincel olmah, yonetici ve personel|sistemi kapsamli ve bu nedenle yeni bir diizenl
BIS15.2 tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. | giincel olarak yonetici eya  uygulamaya  gerek
ve personel tarafindan bulunmamaktadr.
EBYS tarafindan
yerine getirilmektedir.
Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS
BiS15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel |tarafindan yerine [Yeterli gﬁvencer_lin .Sagl"c-mdlgl vel
verilerin giivenligini ve korunmasmi | getirilerek  kisilerin [pu nedenle ye:’u bir duzenlemi
~ o . eya uygulamaya gere
saglamalidir. g::hllk l‘lieerlzzle?lr:gri bulunmamaktadir.
Ve nii
giivenligini

saglanmaktadir.
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Kamu ¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler . . isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Genel Sart1 iiyeleri Tarihi
arihi
Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS
tarafindan giincel [Yeterli giivencenin saglandig1 ve|
mevzuatlar ve 2005/7 [pu nedenle yeni bir diizenleme]
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig sayilt Basbakanlik eya uygulamaya gerek
BIs1s.4 standartlara uygun olmalidir. G)’ s | maktadur.
enelgesi ile 6ngoriilen
"Standart Dosya
Plam"na uygun hale
getirilmektedir.
Gelen ve giden evrak zamanindal Gelen ve giden evrak.le.m
. kaydedilmeli, ~standartlara uygun ~bir| Zamaninda kaydedilip] [Yeterli giivencenin saglandig1 ve
BIS15.5 sekilde siiflandirilmali ve arsiv sistemine| standartlara uygun  bir ppu nedenle yeni bir diizenleme
uygun olarak muhafaza edilmelidir. sekilde  smiflandirilarak) eya uygulamaya gerek|
arsiv  sistemine  uygun| bulunmamaktadir.
olarak muhafaza edilmesi
saglanmaktadir.
Bu konuda gerektiginde]
[personele egitim|
serilmektedir.
idarenin is ve islemlerinin  kaydy,| Her birim biinyesinde [Yeterli giivencenin saglandig1 ve|
. simflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de| arsiv ve bu nedenle yeni bir diizenleme
BIS15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun| dokiimantasyon eya  uygulamaya  gerek
arsiv. ve  dokiimantasyon  sistemi| sistemi bulunmamaktadr.
olusturulmalidir. olusturulmustur.
Bis16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin [Hata, usulsiizliik, yolsuzluk Bi 16.1.1 . Tiim Birimler Hata ve 31.12.2019 [Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve
BiSI6 slldlrlm yontemleri belirlenmeli ve lve ayrmeiligin Hata, usulsizlik, yolsuzlk ve aynmeihgm) Genel Sekreterlik usulsiizliiklerin ilgil) ”Xrlanlllgln bllfhn.lmf:smc
' uyurulmahidir: bildirilmesine  yénelik bildirilmesine yonelik usuller belirlenerek Universitemiz amir ve kurumlarg Bnelik usuller ile lgili
suller belirlenmemistir. internet adresinde yaymlanacaktir. b‘lc.h”m Yf’mem]e” calismalar devam etmektedir.
belirlenmis
olacaktir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve [ Hata, usulsiizliik, yolsuzluk| Yoneticiler  bildirilen  hata,  usulsiizlik  ve] Birim Personeli Hata ve usulsiizliikler| 31.12.2019
BiS16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | ve ayrimethgm| Bl 16.2.1 yolsuzluklart mevzuat gergevesinde degerlendirerek| oo sekreterlik flgili Birimler asgari diizeye| [Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve
yapmalidir. bildirilmesine yonelik] sorumlu sahis ve birimlere bildirileceklerdir. indirilmis olacaktir. fayrimeiligin bildirilmesine
usuller belirlenmemistir. 6nelik usuller ile ilgili
calismalar devam etmektedir.
Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren Birim Personeli
BiS16.3 o | Hata, usulsiizliik, yolsuzluk g o personelin bu  bildiriminden dolay1 herhangi bir| Genel Sekreterlik Hata \C o
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren| ye ayrimeiligin o olumsuz muameleyle karsilasmamast igin gerekli usulsiizliiklerin  ilgili [Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve
personele haksiz ve aymrimer bir muamele| bildirilmesine yonelik] tedbirleri alacaktir. amir ve kurumlarg 31 15 5019 yrimeihigin bildirilmesine

yapilmamalidir.

usuller belirlenmemistir.

bildirim y6ntemleri
belirlenmis
olacaktir.

onelik usuller ile ilgili
calismalar devam etmektedir.
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is17 i kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol si ini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Yilda iki defa birimlerden
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir |eylem plani ile ilgili rapor Yeterli giivencenin saglandigi ve|
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte | istenmektedir. Bu raporlar bu nedenle yeni bir diizenleme|
. kullanilarak degerlendirilmelidir. vasitastyla Universitemizde i¢ eya uygulamaya gerek]
1S17.1 Kkontrol sistemi takip bulunmamaktadur.
edilmektedir. Bu raporlar
vasitastyla gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.
Birimlerden gelen raporlar
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan degerlendirildikten sonra i¢
) kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve | kontrol  sisteminde  tespit
IS17.2 gerekli 6nlemlerin alnmasi konusunda siire¢ ve | edilen eksik yénleri gidermek Yeterli gﬁvenceqin ?aglﬁ_ndlgl Vel
yontem belirlenmelidir. amactyla iyilestirmeye bu nedenle yeni bir diizenleme
yonelik eylemler belirlenerek eya uygulamaya gerek
- . bulunmamaktadur.
tiim birimlere
gonderilmektedir.
. . N . L. . Her birim kendi gdrev alant \Yeterli giivencenin saglandigi ve|
) I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin ile ilgili eksikliklerin tespitine [bu nedenle yeni bir diizenleme
1817.3 birimlerinin katilimi saglanmalidir. yonelik i¢ kontrol sistemi ile eya uygulamaya gerek|
ilgili degerlendirme raporu bulunmamaktadir.
gondermektedir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin Universitemiz_de yapilan ig ve . .
goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve C,hs 1 denetim Sqnqcunda Yeterli gm"\vcnccqm .Saglzf.ndlgl v
iS17.4 . > X diizenl raporlara istinaden| bu nedenle yeni bir diizenleme]
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda liyilestirme planlar1 yapilmis ve| eya uygulamaya gerek|
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. ftiim birimlere gdnderilmektedir| lbulunmamaktadir.
1-i¢ kontroliin
¢ kontroliin  degerlendirilmesi ~sonucunda degerlendirilmesi
alinmas1 gereken onlemler belirlenmeli ve bir sonucunda alinmast gereken
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. onlemler, iyilestirmeye
is17.5 yénelik eylemler . ) ) )
: belirlenerek ilgili veya tiim Yeterli giivencenin saglandigi ve|
birimlere bildirilmektedir. bu nedenle yeni bir dizenleme]
[2-i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum| eya uygulamaya gereK
Eylem Plani gergevesinde, ig| bulunmamaktadir.
kontrol sisteminin|
degerlendirmesi sonucu rapor|
ledilerek, yilda iki defa Hazine]
ve Maliye Bakanliginal
lgonderilmektedir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon ¢ d-enetim faaliyetleri, ¢ [veterli glivencenin saglandift v
i Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir Denetim Koordinasyon Kurulu u nedenle yeni bir diizenleme]
IS18.1 ekilde viiriitilmelidir tarafindan belirlenen eya uygulamaya gerek|
¥ YHratimetdir. Istandartlara uygun bir sekilde bulunmamaktadir.
lhazirlanan plan
ve programlar gergevesinde
yiiriitiilmektedir.
. ic denetim sonucunda alinmasi|
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan lgereken Onlemler, iyilestirmeye] Yeterli giivencenin saglandigi ve|
almmas1 gerekli goriilen Onlemleri igeren onelik eylemler belirlenerek] [bu nedenle yeni bir diizenleme
iS18.2 eylem plam hazirlanmali, uygulanmali ve filgili veya tim  birimlerg eya uygulamaya gerek|
bildirilmektedir ve sonuglart Ig bulunmamaktadir.

izlenmelidir.

IDenetim Birimi tarafindan takip|
ledilmektedir.




