IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI



1- KONTROL ORTAMI

Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Sotumiu[Bitiy ey lChlisma Tamamlanma
¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Acgiklama

Standart Kod No
Sat Birim

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

1-i¢ kontrol standartlart

hakkinda birimlerde
. bilgilendirme toplantilar st yénetici tarafindan tim birimlere ic ke L si Lile ilili h
g kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve 0 Ust yonetici tarafindan tiim birimlere i¢ kontrol sistemi ile ilgili her N . o Weterli i - tadh
A X yapilmakta ve gesitli yollarla |KOS1.1.1 Hoilendi 5 : B Strateji Gelistirme Daire . Bilgilendirme yazist . eterli giivence  saglanmamaktadir.
KOS1.1 zer:olr(llel tarla?;{ndan sahiplenilmeli ve personele duyurulmaktadir. yil bilgilendirme yazis1 génderilecektir. Baskanhg: Ust Yonetim Y;l(kla?:i(gffa ?u o nEEiEIjle ilgili eylemler|
lesteklenmelidir. 2. Tim birimlerin  web) yap! . Ongoriilmistiir.

sayfalarinda "I¢ Kontrol ve Kalite|
Yonetimi” bashg1 yer almaktadir.

1- Birim yoneticileri i¢ kontrol
sistemini sahiplenmis, personel de

idarenin yéneticileri ic kontrol sistemini bu konuda bilgilendirilmis ve ? bu nedenle yeni bir
arenin yoneticileri i¢ kontrol sist crmm:: tesvik edilmistir. diizenleme veya uygulamaya

KOSs1.2 uygulanmasinda personele ornel . . - siens ve
olmalidirlar. 2-  I¢  kontrol  sisteminin|

uygulanmasinda alman  olumlul
bildirimler, esitli yollarla
duyurulmaktadir.

[Yeterli giivencenin saglandig

Her yil Ust Yénetici tarafindan tiim birimlere etik kurallarla ilgili
KOS1.3.1 ilgilendirme yazist ve ‘Kamu Gérevlileri  Etik  Sozlesmesi'|
lgonderilecektir.

Strateji Gelistirme Daire
B g1

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde] Her yil iist yonetici tarafindan

bu kurallara uyulmalidir. tiim birimlere etik kurallarla Bilgilendirme yazisi,
ilgili  bilgilendirme  yazist im Programi  Genell .
KOs1.3 gonderilmektedir. [Egitim Konular1 ve Yilda bir kez Yeterli giivence saglanmamaktadir,
KOS13.2  |Aday memurlar icin diizenlenen temel ve hazirlayict egitimlere etik|Personel Daire Bagkanhigi Ust Yonetim alt konu Bashiklart ?u . ..lnefjerlle ilgiti eylemler
kurallar egitimi eklenecektir. ongoriilmiistiir.
KOS1.3.3 Her yil tiim birimler, personele etik kurallarla ilgili bilgi verip internet Tiim Birimler
adreslerinde yayinlayacaklardir.
1- Universitemizin tim
faaliyetleri raporlastirilarak
aydaglarin ulagimina agik hale - . = =
kos1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve pei’irilfni e vay g [Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
. hesap verebilirlik saglanmalidir. g st . nedenle yeni bir diizenleme veya
iz{e Per:;;rrri;z"dsikprﬁm a{;lce#zg' luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
raporlama  ve  degerlendirmel|
yapilmaktadir.
KOS1.5.1 Ogrencilere ve personele yonelik yilda en az bir kez memnuniyet Ogrenci sleriDaire
. . anket galigmasi yapilacaktir. Baskanhg, Kalite Yénetim
L.BEHI zamanlarda 3 .Gz.)f.evde Koordinatorliigi
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi yaPllm.aktadu.'. . - 1- Hizmet
le—l%lek,.onefl ve .slkayeller iemn kalitesi Viida bir k Yeterli giivence saglanmamaktadir|
i . . . . niversitemiz  internet  ana . . 1lda bir kez e
- S . . . o rtacaktir. Bu nedenle ilgili eylemler|
KOS1.5 Itzl;;enm pex;ls:nelu:e vel }slzmet verilenlere sayfasinda Memnuniyet Yénetim Liderlik etkinligini degerlendirme sistemi kurulacak ve uygulanacaktir. gsf Yio?eterB . ; ::;dalsrlarm longoriilmiistiir. g 4
adil ve esit davramlmalidir. AR - PO R, ilgi islem Daire - g
Sistemi Bildirim Formu linki yer KOS1.5.2 Kalite Yonetim Koordinatorligii Baskanhi: memnuniyet
alrpz'lktadl.r. diizeyleri
3:0gr»encllere ve  personele iyilestirilecekti
yonelllk Ktad anket galigmast Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilere {iniversitemizi neden Ogrenci IsleriDaire Baskanlig r3-Anket
yapiimaktadir. KOS1.5.3 tercih ettikleri konusunda anket yapilmasi Cahismast
yapilacaktir.
KOS15.4 Mezun durumunda olan 6grencilere yonelik tiniversitemiz hakkinda (Ogrenci isleriDaire Bagkanligi
anket yapilmas1




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Sart1 Grubu Uyeleri Tarihi
Kalite yonetim sistemi
kapsaminda  tiim  belgelere
dokiiman numarast alinmistir.
Universitemiz biinyesinde siireg .
kontroliiniin olusmast Bi]gi Islem Daire Ba$k.an11g1,

KOSLE idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve saglanmlstlr: Standart dosy.alama. KOSL6.1 !SO 27001:2913 B.GY‘S’.nu? Séljllf?lka siireci tafnamlfmaca“ktlr. N Kalite Yonetim Koordinatdrliigii 1 122016 o }

2 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. | V€ arsivleme sistemi ldare.mn faahyetlvervln.e iliskin bilgi ve belgeler.m dogTulugu yilda iki Tiim Birimler .12, Yeterli giivence s_ag}a_nmamaktadlr.
olusturulmus olup EBYS kere i¢ degerlendiriciler tarafindan kontrol edilecektir. 1- Bilgi Giivenligi Bu nedenle ilgili eylemler
kurulmustur. ~ Fiziksel ~ olarak Sertifikasi (6ngoriilmistiir.
iletilmekte olan dokiimanlarn
Elektronik ~ Belge  Yonetim
Sistemine aktarilmasi ile bilginin
givenli ve hizh iletilmesi
saglanirken,  iist  yOneticinin
ihtiyact  olan  raporlamalara
online ulagmast amaci ile
E-Kampiis projesi  Biitiinlesik
Yazilim hayata gegirilmistir.

KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmahdir.

Hem kurum hem de birim
idarenin  misyonu  yazili  olarak |misyonlari, hem kurumun v¢ Yeterli giivencenin saglandigi ve buf

KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel |birimlerin internet adreslerinde nedenle yeni bir diizenleme veyaj

tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. |hem de birimlerde panolarda ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
esitli iletigim araglariylal
personele duyurulmaktadur.

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak

tizere idare birimleri ve alt birimlerince |Birimlerin gorev tamimlari Yeterli giivencenin saglandigi ve buf

KOs22 yiiritillecek  gorevler  yazili  olarak |belirlendi, duyuruldu ve birimlerin hedenle yeni  bir dizenleme veya

tanimlanmali ve duyurulmalidir. internet adreslerinde luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yaymlanmaktadir.

idare birimlerde personelin gérevlerini ve| . . P~ : 5 5

bu  gorevlere iliskin  yetki chPcr.S oncll_n gorev t'al"nmla'n Ye&erlll guvsr.lcel;l.ln Za"glanldlgl ve bu

KO0S2.3 sorumluluklarim kapsayan gorev daglhm-e“rlendl' duyuruldu ve blrlml_erln pocellc yem o cuzomoms veyd

internet adreslerindel luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

cizelgesi olusturulmali  ve p“SO“CIC"aymlanmaktadlr.

bildirilmelidir.

idarenin ve birimlerinin teskilat semast Uni\fersilemjzin ve bagh birimlel:in X

KOS2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel e$kll-a[ semala]:.l ve bunfl bagly |veterli g!‘.‘lven'cen‘in S?.gland‘g' ve by

: . h - fonksiyonel  gdrev  dagilimlary nedenle yeni bir diizenleme veya|

gorev dagalumi belirlenmelicir eveut olup, Universitemizin  ve luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
birimlerin internet  adreslerinde
yayinlanmaktadir.

KOS2.5 idarenin ve birfmlerinin organizasyon Mevcl{t evrak, kayit ve raporlamal Yeterli giivencenin saglandigs ve byl
yapis, temel yetki vesorumluluk dagilin, | sisteminde otomasyona| nedenle yeni bir diizenleme veyal
hesap verebilirlik ve uygun raporlama | (Elektronik ~ Belge  Yonetim| uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. Sistemi - EBYS) gegilmistir.
idarenin  yoneticileri, faaliyetlerin B_irimlerin_gére_v alantar: ileilgili Personele hassas| [veterli givence s_ag}a_nmamaktadlr.

PO - o UM |risk  analizleri yapilarak risk ¢ v 1554 Bu  nedenle ilgili  eylemler|

K0S2.6 yiriittilmesinde hassas grevere iliskin |eyjem plantari olugturulmustur. | K0S 2.6.1  |Tiim birimler ‘Hassas Gérevler Tespit Formu’ nu doldurup Tiim Birimler Strateji Geligtirme Daire | 20reViert ileleily 59 45 5519 (ongoriilmiistiir.
prosediirleri belirlemeli ve personele |gynun dahilinde hassas internet adreslerinde yaymnlayacaklardir. Baskanh: farkindalik )
duyurmalidir. gorevlerde belirlenmeye kazandirilarak risk|

yonetimine gegilecektir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOSs2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

mekanizmalar olusturmalidir.

Elektronik ~ Belge  Yonetim
Siteminin kurulmast ile
yoneticiler verdikleri isleri online
olarak izleyebilmektedir. Ayrica
E-Kampiis projesi  Biitiinlesik
Yazihm Mimarisi ile de yetkileri
kapsaminda uygulamalar
tizerinde yapilan is ve islemleri
gorerek ilgili  raporlara  da
ulasabilmektedirler.

KOs 2.7.1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve E-Kampiis
Biitiinlesik Yazilim Mimarisi kurulacaktir.

projesi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Tiim Birimler

E-Kampiis sistemi,
Elektronik Belge Y6netim|
Sitemi ve E-Kampiis
Projesi Biitiinlesik
Yazilim Mimarisi
Yonetici Uygulama
Raporlamasi
Modiiliinden almacak
raporlar

31.12.2019

Yeterli giivence
Bu nedenle
Ongorilmiistiir.

saglanmamaktadir.|
ilgili eylemler|

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yor

nelik 6nlemler almalidir.

KOS3.1

insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

IAkademik ve Idari personel icin
Norm Kadro-is Analizi galismalari
apilmaktadir. Universitemiz insan
caynaklar1  politikalart  ve  buf
politikalar kapsaminda|
lgergeklestirilecek uygulamalaral
iliskin  hususlarm  belirlenmesif
lamactyla Insan Kaynaklari
IProsediirii hazirlanmugtir.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve bulf
nedenle yeni bir diizenleme veyal
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KO0s3.2

idarenin yonetici ve personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

Personelin  yetkinligini artirmak
amaciyla egitim planlar1 yapilmis
ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda Universite personeline
yil igerisinde Mevzuat Egitimi ile
Kisisel Gelisim Egitimi
verilmektedir.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve bulf
nedenle yeni bir diizenleme veyaj
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KO0s3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her
gorev igin en uygun personel segilmelidir.

Personelin yetkinligini artirmak
lamaciyla egitim planlar
apilmis  ve uygulanmaktadir.
Bu  kapsamda  Universite
personeline  yil igerisinde
evzuat Egitimi ile Kisisel
Gelisim Egitimi verilmektedir.
IGorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenirken yeterlilige 6nem
serilmektedir.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve bulf
nedenle yeni bir diizenleme veyal
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS3.4

Personelin ige alinmasi ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz
oniinde bulundurulmahdir.

ile
ve
ilkesine
Bireysel
oniinde

almmasi
ilerleme
liyakat

IPersonelin
lgorevinde

yitkselmesinde
luyulmaktadir.
performansi g6z
bulundurulmaktadir.

ise

[Yeterli giivencenin saglandigi ve bulf
nedenle yeni bir diizenleme veyal
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KO0S3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyacy
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmelj
Ve gerektiginde giincellenmelidir.

Personel tarafindan doldurulan
anketler sonucunda hazirlanan
hizmet i¢i egitim plam, yil
igerisinde periyodik araliklarla
gergeklestirilmektedir.

KOS 35.1

Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglari
Personel Daire Bagkanlig: tarafindan birimlerin goriisleri alinarak
yillik olarak belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge
imkanlar dahilinde yerine getirilecektir.

Personel Daire Baskanligi

Tiim Birimler

Hizmet i¢i
Egitim
Programlari

31.12.2019

[Yeterli giivence
Bu nedenle
Ongorilmiistiir.

saglanmamaktadr.|
ilgili eylemler|




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel ‘Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Agciklama
Sart1 Grubu Uyeleri Tarihi
idari birimlerde idari personelin yeterliligi ve performansi olgiilebilir kriterler|
personelin KOS 3.6.1 [dogrultusunda bagli oldugu yénetici tarafindan yilda en az bir kez|
. [degerlendirip ilgili personel ile birlikte sonuglar degerlendirilecektir.
performansini
Personclin yeterliligi ve performansi bagli Slgmeye yonelik performan§ Personel Daire Bagkanhgs, Ust Yénetim Performar_\s Yilda bir defa ;eterli g:"ivelnce S_e:g}ii_nmamall(tadllr.
KOS3.6 oldugu véneticisi tarafindan en az vilda degerlendirme anketi Kalite Yonetim Degerlendirme yapilacaktir. Bu  nedenle tigih eylemler|
(ugu y¢ . 1St faraty N z yapilmaktadir.  Performans PP ngdrilmistiir
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme dezerlendirme anket KOS 3.6.2 Ak X - . o Koordinatorliigii.
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. 2 __ < 6. £ z.i.deern.k Personel 'u;m personelin yeterliligi ve performansi
sonucuna goére personel ile olgiilebilir kriterler dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
birlikte
degerlendirilmektedir.
Performans  degerlendirmesine  gore [L-Yetersiz bulunan personelin
performansi yetersiz bulunan personelin - [performansini gelistirmeye Viiksek nerf N 4 | da Yeterli giivence saglanmamaktadir
isti oneli onelil i ici  egiti iiksek performans gosteren personel ig¢in mevzuat dogrultusunda i -

KO0S3.7 gﬁ'lg‘l’:l‘:f“:‘l‘l‘;maECI‘;‘I‘;:;?ZMQ’;Z[I‘E onelik l’fﬁ:ﬁ“f‘ editimler 053.7.1 Sl ilai]ecek({irv ¢ Personel Daire Baskanlii Tiim Birimler Zirisrg?;i“;mnlmw 31122009 [Bu  nedenle ilgili  eylomler
gosteren personel i¢in ddiillendirme [2- Yiiksek  performans olacaktir. (Ongdriilmiistiir.
mekanizmalari gelistirilmelidir. lg0steren personel icin

Imevzuat dogrultusunda

Odiillendirme  mekanizmalar1

lisletilmemektedir
Personel istihdami, yer degistirme, iist fnsan Kaynaklari Yonetimi Yeterli gﬁver.wen.in s;.l.glﬂndlgl ve byl
gorevlere atanma, egitim, performans |prosediirii, belirlenmis  olup| nedenle yeni bir diizenleme veyal
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan [personel Daire Bagkanlig: internet luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS3.8 kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli fadresinde duyurulmaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.

KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

IKirsehir Ahi Evran Universitesi

Yazisma Usullerive Imza Yetkileri

Yonergesi® hazirlanarak internet Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
lis akis siireglerindeki imza ve onay ladresinde yayinlanmaktadir. Kalite Inedenle yeni bir diizenleme veya
mercileri belirlenmeli ve personele calismalar1 kapsamuinda is akis uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS4.1 duyurulmahdr. semalari kalite standartlarina uygun

larak hazirlanmig, Kalite
[Koordinatorliigii tarafindan verilen
dokiiman numaras alinarak
Universitemizde bir standart
olusturulmustur.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan |, ) e |Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
KOs4.2 belirlenen esaslar gergevesinde devredilen Kurgehir Ahi Evran Universites) nedenle yeni bir diizenleme veyal
. . . Yazisma Usulleri ve Imza Yetkiler: uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yetkinin siirlarmi - gésterecek  sekilde Yoneroesi©  dogrult da sl
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere | O¢/8¢%!  dosrutusunda isler
bildirilmelidir. lgergeklestirilmektedir.
‘Kirsehir Ahi Evran Universitesi . .
KOS43 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile|Yazigma ~ Usulleri  ve Imza [Yeterli giivencenin Sé_gla"d‘g‘ ve buj
. uyumlu olmalidir. Yetkileri Yonergesi’ nedenle yeni bir diizenleme veya
dogrultusunda islem luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gergeklestirilmektedir.

KOS4.4 |Yetki devredilen personel gérevin wrsehir Ahi Evran Universitesi Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
lgerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege azisma Usulleri ve Imza Yetkileri edenle yeni bir diizenleme veyal
sahip olmahdur. Yonergesi’ dogrultusunda islem uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

lgergeklestirilmektedir.

KOS4.5 [Kirsehir Ahi Evran Universitesi

'Yetki  devredilen  personel,  yetkinin
lkullanimina iligkin olarak belli dénemlerde|
etki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden

Yonergesi’ dogrultusunda islem
lgergeklestirilmektedir.

lise bu bilgiyi aramalidur.

azisma Usulleri ve Imza Yetkileri

Yeterli giivencenin saglandigi ve buf
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir




2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir .
Idareler, ~ misyon  ve vizyonlarniStrateji ~ Gelistirme ~ Daire
olusturmak,  stratejik  amaglar velBaskanligi koordinasyonunda [Yeterli gﬂ'jvel_lcen?n sa"glandlgl ve buf
&lgiilebilir hedefler Saptamakv'_'vlg:ﬁlebilir hedefler saptayip, edenle yeni bir diizenleme veyal
N : ¥ uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
RDS5.1 performanslarini - 8lgmek, izlemek Veherformanslart dlemek
degerlendirmek  amaciyla  katihmciamaciyla katimer yontemlerle
yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir. [stratejik plan hazirlanmaktadir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet | Performans  progranu
ve projeleri ile bunlarn kaynak |hazirlanma asamasinda o . N ~
RDS5.2 intiyacmi, ~ performans  hedef  ve [tim birimler, Strateji |Yeterli glivencenin saglandig1 ve by
.. . . - . edenle yeni bir diizenleme veyal
gostergelerini  igeren  performans | Gelistirme Daire luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
programi hazirlamalidir. Bagkanligma katki
saglamaktadirlar.
Universite biitgesinin meveut |
i . .. . yasal dayanaklar \Yeterli giivencenin saglandizi ve byl
RDS5.3 Idareler,‘butg:elerml stratejik planlarinaf rehberliginde, stratejik plan ve edenle yeni bir diizenleme veyal
ve performans programlarina uygun) uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
olarak hazirlamahidir. performans  programlartyla
uyumlu olarak hazirlanmasina
hassasiyet gosterilmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, |Faaliyet raporu ile
stratejik plan ve performans programiyla | faaliyetler Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
RDS5.4 belirlenerj amag ve hedeflere | degerlendirilirken u}c/gﬁlr;ina;;;lerei%uIﬁlr‘\fnc;ln:l:a dx.cya
uygunlugunu saglamaldir. hazirlanan raporlar,
amuoyu ile paylasiimaktadir.
Birim  y0neticileri ~ gorev
alanlartyla ilgili olarak
RDS5.5 Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde | kurumun hedeflerine uygun
idarenin hedeflerine uygun 6zelhedefler | 5zel hedefler belirleyip kalitg RD 5.5.1 Birimler; gergeklestirebilecekleri, gercekgi o . Yeterli giivence saglanmamaktadir. B
belirlemelive personeline duyurmalidir. - | faaliyet planlarindd edefleri Kalite Faaliyet Planlarmda takip| Kalite Yénetim Koordinatorligi Strateji Gelistirme Daire | o .o Faaliyet 31.12.2019 edenle ilgili eylemler dngoriilmiistiir.
belirtmektedirler. Belirledikleri etmeli, belirttikleri hedefleri gerceklestirmek| Baskanlig: Plani
bu hedefleri personel ile licin ¢aba sarf edilecektir.
paylasmaktadirlar. Birimlerin
olusturmus  olduklar1 kalite]
faaliyet plamini  gergeklesip|
gergeklestirmediklerini kontrol
amaciyla denetlenmektedir.
[Tim birimler faaliyet planlary
. X - - . ve siireg performans| [Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
Idarenin  ve birimlerinin  hedefleri, parametreleri ile hedeflerini edenle yeni bir diizenleme veya|
RDS5.6 spesifik, Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve Ktratejik plana uygun olarak uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
siireli olmahidir. belirleyip izlemesini|

lyapmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

|A¢ciklama

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak

degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag
ve hedeflerine  yonelik  riskleri
belirlemelidir.

[Universitemizin stratejik amag|
e hedefleri,  operasyonel
[faaliyetlere yonelik Vel
sireglere  yonelik riskler|
belirlenmis ve bu kapsamdal
Universitemizde kurulan risk
Onetimi alt komisyonu|
tarafindan yillik olarak risk|
eylem  plami
risklerin takibi yapilmaktadir.

hazirlanarak|

RD 6.1.1

‘Risk Yonetimi Alt Komisyonu’ tarafindan
yillik olarak riskler degerlendirilecektir.

Kalite Yo6netim Koordinatorligii

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Risk eylem plani

Her yil

Yeterli giivence]
saglanmamaktadr. Byl
nedenle ilgili  eylemler|
6ngorilmiistiir.

RDS 6.2

Risklerin ~ gergeklesme olasihigi  ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Birimlerde ‘birim  kalite|
komisyonu’ kurulmus ve ‘risk|
tespit ve seviye belirleme
ormu’ ile risklerin takibi her|
1l yapilmaktadir. Bu
ogrultuda risklerin etkilerini
len aza indirecek iyilestirme|
faaliyetleri belirlenmektedir.
Birim riskleri ve Universite’nin|
riskleri  Risk yonetimi alt]
komisyonunda

[degerlendirilmekte ve gozden
lgegirilmektedir.

RD6.2.1

Birimler,
muhtemel etkilerini yilda en az bir kez analiz
edecektir.

risklerin gergeklesme olasilig1 ve

Kalite Yonetim Koordinatorliigi

Tiim Birimler

Risk Tespit ve
Seviye
Belirleme
Formu

Her yil

Yeterli giivence]
saglanmamaktadir. Bu|
nedenle ilgili  eylemler|
Ongorilmiistiir.

RDS6.3

alinacak
eylem

Onlemler|
planlari]

Risklere  karg1
belirlenerek
olusturulmalidir.

Birimler, ‘risk tespit ve seviye|
belirleme formunu’ doldurup|
risklerini tespit ettikten sonral
‘iyilestirme alanin’'da)
belirlemektedirler.

Yeterli

O

giivencenin|
ve bu nedenle]

lyeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek|
bulunmamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma grubu
iiyeleri

lisbirligi
Birim

Yapilacak|

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenlifis ~siiregleri olusturularak  bu
gozden gegirme, Ornekleme yoluylakiireglere iligkin riskler belirlendil eterli giivencenin saglandigi ve bul
KFS7.1 kontrol,  karsilagtirma,  onaylama,faynt zamanda kontro] edenle yeni bir dizenleme veya
raporlama, koordinasyon, dogrulama,lmka"izma]ﬂ” olusturuldu. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Universitemizde tiim harcama
birimlerinde gergeklestirilen ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem g?rg:e.kleslmle.c_ek eylemlere
KFS7.2 " i kontrol. sii Kontroli yonelik stratejik planla uyumlu ) )
f)nceSI ontrol, streg kon r(.) U ve olarak faaliyet planlari ve siireg eterli giivencenin saglandigi ve bul
islem  sonrasi  kontrolleri de erformans arametreleri nedenle yeni bir diizenleme veyal
kapsamalidir. P R .. P : uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
belirlenmistir. Belirlenen
performans parametrelerinin
izlenmesi siire¢  performans
parametresi izleme formu ile
takip edilmektedir.
KFS7.3 K“ontrol faally?tl?rl, Nvarhk_l?r?rilgili mevzuat  kapsaminda Y eterli g‘ivcr‘lccn'in s:igland@ ve bul
donemsel kontroliinii ve giivenliginir| arliklar kayit altna alinmakta nedenle yeni bir diizenleme veyal
5 uygulamaya gerek bulunmamaktadir
saglanmasini kapsamalidir. e kontrol edilmektedir. Y9! ya g
Mali ve mali olmayan
Beli.rlen.en kontrol  yonteminin | kontroller, Strat_eji eterli giivencenin saglandigi ve bul
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday1 | Gelistirme Daire nedenle yeni bir diizenleme veyal
asmamalidir. Baskanhig uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
koordinasyonunda
lyapilmaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
) Universitemiz birimlerince yiiriitiilen|
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve |[faaliyetler ile mali karar ve islemlere] Yeterli giivencenin saglandigi ve byl
! islemleri hakkinda yazili prosediirler [yonelik, ilgili mevzuat| edenle yeni bir diizenleme veyal
belirlemelidir. dogrultusunda yazih prosediirler| luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
belirlenmis, hem  birim internet|
adreslerinde  hem de Kalite]

IYonetim Koordinatorliigii internet]
ladreslerinde yaymlanmaktadir.
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Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
iiyeleri

lisbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

[Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin
bagslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi asamalarmni
kapsamalidir.

Universitemiz birimlerince
yiiriitiilen faaliyetler ile mali
karar ve islemlere yonelik,
ilgili mevzuat dogrultusunda
yazili prosedirler, is akig
semalari ve ilgili dokiimanlar
olusturulmus  ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmas1  asamalari
belirtilmis olup hem birim
internet adresinde hem de
Kalite

Koordinatorliigii
adresinde yaymlanmustir.

Yonetim
internet

Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
nedenle yeni bir diizenleme veyal
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

KFS8.3

Prosediirler ve ilgili

ve ulagilabilir olmalidir.

dokiimanlar.
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve|
ilgili personel tarafindan anlasilabili

Universitemiz

birimlerince  yiiriitiilen
faaliyetler ile mali
karar  ve
yonelik, ilgili mevzuat
dogrultusunda  yazih
prosediirler

belirlenmis, hem birim
internet adresinde hem
de Kalite Yonetim
Koordinator] internet
adresinde yayinlanmustir.

islemlere

[Yeterli giivencenin saglandigi ve buf
nedenle yeni bir diizenleme veyal
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS9

Gorevler ayrihigr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS9.1

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,juygulama ve

kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkli kisilere verilmelidir.

e streglere  yonelik
belirlenmis,  bu
kontrol
|gelistirilmistir.

[Universitemizde is ve islemlerin
kontrol
lasamalarinda farkli personelin
lgorevlendirilmesine Ozen
lgosterilmektedir. s siiregleri
riskler

kapsamda
mekanizmalari

Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
nedenle yeni bir diizenleme veyal
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

KFS9.2

Personel say1smin

ve gerekli 6nlemleri almalidir.

yetersizlig)
nedeniyle gorevler ayrihigi ilkesinir|
tam olarak uygulanamadig: idarelerin ggrevieri igin
yoneticileri risklerin farkinda olmalf belirlenmesinin

onaylanmasi,
farkl

olmamasi
karsilagilacak
azaltilmasia
mevceut

yonelik
personelin  hizmet

saglanmaktadir.

Faaliyet veya mali karar ve islemin|
uygulanmas,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
personel
miimkiin
durumunda,|
risklerin|

olarak|

egitimler yoluyla uzmanlagmas|

Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
nedenle yeni bir diizenleme veyal
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
iiyeleri

lisbirligi Yapilacak
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Cikt/ Sonug

ITamamlanma Tarihi

Agiklama

KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Birimlerde i akig  semalary Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
P - e P nedenle yeni bir diizenleme veyal
Yonetlcl.ler, prosediirlerin etkili ve | hazirlanmis, gorev Ve uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
KFS10.1 siirekli bir sekilde uygulanmast igin | sorumluluklar  belirlenmis ~olup)
gerekli kontrolleri yapmalidr. gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigi performans|
parametresi izleme formlariylal
izlenmektedir.
Yoneticiler, personelin is ve Yand . sl
KFS10.2 islemlerini izlemeli ve onaylamali, ,.ap‘ an tumk yazni'{m; ve wer Yeterli giivencenin saglandig1 ve bul
’ hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi yonetict Or_‘E':O un en. ve nedenle yeni bir diizenleme veyal
igin gerekli talimatlar1 vermelidir. onaymdan gegtigi igin, islemler uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
denetlenebilmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almaldir.
[1-Personel Gorev Yetkileri Formu|
Personel yetersizligi, gecici veya [olusturularak kisilerin gorev|
siirekli olarak gdrevden ayrilma, yeni erlerinde olmadiklar1 zamanlardal and

KFs11.1 ilai si i i o bu faaliyetlerden kimlerin sorumlu [Yeterli giivencenin saglandigi vel
bilgi Slslterzle-l’.lr.]]:i?m.s,‘]yonlte'm Veya lacag1 t);m olarak belirlenmistir. bu nedenle yeni bir diizenleme|
mevzual t o .

st 1.cr1 l.couagaf!mu. 2- Kadrolarin, gesitli nedenlerle eya uygulamaya gerek
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini | . L bulunmamaktadir.
kil | K Wi stirekli veya gegici olarak bosalmasi
‘ft ileyen nedenlere kargt  gerekli | ainde gorevlerin aksamamasi igin|
onlemler alnmalidir. ltim personele hizmet ici egitimler|
diizenlenmektedir.

KFS11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun Kurumda vekaleten [Yeterli giivencenin saglandigi ve
olarak vekil personel gdrevlendirme u nedenle ye;ll bir dﬁzenlemi
gorevlendirilmelidir. sistemi eya uygulamaya gere

o . bulunmamaktadir.
yiiriitiilmektedir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve - ‘ o Yeterli giivencenin saglandigi vel
KFS11.3 gerekli belgeleri de igeren bir rapor |Birimlerce, gorevinden ayrilan u nedenle yeni bir dizenl

hazirlamasi  ve  bu  raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

personele ‘Gorev Devri Rapor
Formu’ diizenlenmektedir.

eya uygulamaya gerek
bulunmamaktadur.




3- KONTROL FAALIYETLERIi

Kamu i¢ Kontrol St Eylem Kod . lu Biri It : Tamamlanma Tarihi
Standart Kod No | oy ¢ teontro Slandardive Mevcut Durum 4 Ongériilen Eylem veya Eylemler §0rum.u impevalCatiymalsauby Isbirligi Cikt1/ Sonug M lAgikiama
Genel Sarti No iiyeleri v
apilacak
Birim
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
L o B Bilgi sistemlerini
Bilei s erinin sireklilizini Bflgl 5‘_5‘_‘_5'"15”""“ 5“75kl‘1‘g‘f“ ve Universitemizde, bilgi giivenligi standardj| L kontrolii yapilaral \eterli giivencd
ilgi _]S_lslt_e_l_n _erml_ﬂl Surek lk lgl?l uve givenligi  saglamak izere oln ISONEC 27001 Bilgi Givenligi . ... . sé'ifjfi’riy&ffggl bilgi  sistemlerinir| Her yil saglanmamaktadir. Bu  nedenld
KES12.1 guvelm ir| lglgmlksag;yla.cla O|r'l roller| giivenlik duvarlart ve anti viriis F 1211 Yonetim Sistemi belgesi alnmast icin| D181 [slem Daire Baskanhig: N siivenilitligi, gl eylemler ong
yazu] Olara clirlenmelt  ve| programlari satm. . 311“"ml$t_'{'_ - gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Idarenin| siirekliligi ve
uygulanmahidir. ISO/IEC 27001 Bilgi ~Gitvenligi faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin verimliligi saglanmis
Yonetim Sistemi belgesi alimasi < < < - N
icin gereki calismalar yapimaktadir dogrulugu i¢ degerlendiriciler tarafindan| olacaktir.
o g s yap kontrol edilecektir.
[Tim personele kullanict adi ve o . . ~
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile [sifre verilmis olup yetkilendirme [Yeterli giivencenin §ag]a}_nd|g| vel
.. - . [pu nedenle yeni bir diizenleme]
bunlara erigim konusunda [saglanmaktadir. E-Kampiis yazilim eya uygulamaya gerek]
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve |projesi kapsaminda gerekli rapor bulunmamaktadir.
KFS12.2 usulsiizliiklerin ~ 6nlenmesi, tespit |ve bilgilere onling olarak
' edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak [ulagiimaktadir. ‘Internet ve Yerel
mekanizmalar olusturulmalidir. Ug Servisleri Yonergesi’
bulunmaktadir.  Universitemizde,
bilgi giivenligi standardi olan
ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
[Yonetim Sistemi kapsaminda ilgili
stiregler hazirlanmustir.
ISO /IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi
. Yonetim Sistemi galigmalarina [Yeterli giivencenin saglandigi ve
Idareler bilisim yonetisimini baglanmustir. Kalite Yonetim Sistemi bu nedenle yeni bir diizenl
KFS12.3 saglayacak  mekanizmalar kapsaminda biligim alaninda verilen eya uygulamaya gerek
gelistirmelidir. hizmetlere ait siiregler belirlenmistir. bulunmamaktadir.

Bu siireglerde kullamlmakta olan
bilisim cihazlar1 ve giivenligi igin
lenvanter, risk, erisim politikalari, vb.
[dokiimanlar hazirlanarak, bilisimin
6netim adimi olan ISO 27001 bilgi
lgiivenligi yonetim sistemine
lgecilmistir.
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Standart Kod No
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Ongoriilen Eylem veya Eylemler
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Tamamlanma Tarihi

Aciklama

BiS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS13.1

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile
\d1s iletisimi kapsayan etkili ve siirekli
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

Universitemiz welf
sayfasinda e posta ilg
yatay ve dikey i¢ iletisin|
ile dig iletigir|
saglanmaktadir.Kalite
Yonetim Sistem
kapsaminda PR-02¢
Kurumsal Ig ve Dis letigin|
Prosediirii hazirlanaral
yatay ve dikey iletisin|
agiklanmus olup, iletisim alf
yapist bu sekildg
yiiriitiilmektedir. Yatay V|
dikey i¢ iletisim ile dig
iletisimin ~ de  dahi
olacag1 e-kampiis projes
hayata gegilmistir.

[Yeterli giivencenin saglandig1 ve]
bu nedenle yeni bir diizenlem
eya uygulamaya gerek

lbulunmamaktadir.

BiS13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.

Universitemiz
faaliyetlerine iliskin is ve|
islemlere mevcut
otomasyon
programlarindan
yuriitiilmektedir.

Yeterli giivencenin saglandig: vel
bu nedenle yeni bir diizenleme
eya uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.

BiS13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullansh
Ve anlasilabilir olmalidir.

kalite|
tiim|
ederek|

Universitemiz
yo6netim  siirecine
birimlerini  dahil
dokiimantasyonda
birliktelik saglamus olup,|
bilgi giivenligi alaninda da|
bilgi giivenligi yGnetim|
sistemi ¢ahigmalari|
yapilmaktadir.

Bi 13.3.1

Universitemiz kalite yonetim siirecine tiim birimlerini|
ahil ederek dokiimantasyonda birliktelik saglamus|
lup, bilgi giivenligi alaninda da bilgi giivenligil
Onetim sistemi galigmalari baslatilacaktir.

ISO 27001 kapsaminda olusturulacak olan prosediir|
ve politikalar ile kullamcilarin  uygulamalara|
lgirecekleri bilginin ne  sekilde  olacag
tanimlanacaktir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Tiim Birimler

Yénetim, personel
ve  paydaslarin
bilgiye daha
giivenilir, hizh ve
anlagilabilir bir
yolla en az hatayla
ulagmasi
saglanacaktir.

31.12.2019

Yeterli giivence]
saglanmamaktadir. Bu nedenle]
lilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.

BiS13.4

Yoneticiler ilgili  personel,
performans programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iliskin ~ diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

ve

Yoneticiler
personel, performans|
programi  ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak
kullamimina iligkin diger|
bilgilere zamanindal
erigebilmektedir.

Performans programi ve|
biitge  uygulamalariylaj
ilgili olarak kurum igi
bilgi akigi, aktif halde
¢alisiimaktadur.

ve ilgili

[Yeterli giivencenin saglandig1 ve]
[bu nedenle yeni bir diizenlem
eya uygulamaya gerek|

lbulunmamaktadr.




4- BILGI VE ILETISIM

Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler iyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama
1-Yonetim bilgi
sistemi otomasyonu
ile karar  alma
Yonetim bilgi sisten_li,_yé}?etimin ihtiyaglE-kampiis projesi ihale E_-kfimpﬁs projesi_, yonetimin ihtiyag duyacagi Bilgisayar Uygulama ve Si‘j‘l\'/eendirl‘i?eve di(i)i:i )

BISI3.5 duydugu gerekli bllg.llerl ve raPcrlarlislemleri ta.mﬂmlanmm Bi 13.5.1 bllg.l Ve raporlar1 sistem {izerinden aninda alacak Bilgi islem Daire Baskanlig Arastirma Merkezi ﬁﬁgilere zamgamnda 31.12.2019 e}erll giivence|
iiretebilecek ve analiz yapma imkanjolup aktif hale| sekilde tasarlanacaktir. ulasil sl saglanmamaktadir. Bu nedenle
sunacak sekilde tasarlanmalidir. igetirilmeye ASLIASE SaganmLs lgili eylemler Sngdrillmilstiir.

icalisiimaktadur. olacaktir.
2-Biitiinlesik
Yazilm  Mimarisi
Yonetici Uygulama
Raporlamast
Modiiliinden
tiretilen rapor
ciktilar:
PRUUTR S . Kurum ve birimlerimizin
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve| . .
. - .| misyon ve vizyonlari

BiS13.6 al}‘tag:larl gergevesinde beklentilerinj belirlenmistir. eterli giivencenin saglandig1 ve|
gorev ve ?Oljl.lmll-lll-lklal'l kapsaminda Stratejik planda bu nedenle yeni bir diizenleme]
personele bildirmelidir. belirlenen  amaglar bﬁ{jnmaml;{$:¢;?:r‘aya gerek|

dogrultunda birim A

yoneticileri, personel

ile toplantilar yaparak

beklentilerini  yerine

getirmektedirler.

Universitemiz
. personelinin, - Sneri  ve eterli giivencenin saglandig ve]
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi| sorunlarini elektronik| lbu nedenle yeni bir diizenl

BiS13.7 personelin  degerlendirme, &neri ve|ortamda iletebilecekleri eya uygulamaya gerek

sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir. [5neri,  istek  formu lbulunmamaktadir.
Universitemiz  internet
ladresinde yer
lalmaktadir.

BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Yil igerisinde mevzuat]

. geregince

. Idareler, her yil, amaglari, hedefleri| (Jniversitemizce

BIS 14.1 stratejileri, varliklar, yiktmlilikleri Ve hazirlanan plan, rapor ve
performans programlarini kamuoyun: programlar seffaflik|
agiklamalidr. ilkesi geregince|

Universitemiz  internet] o o 5

adresinde kamuoyu  ile eterli giivencenin _saglimdlgl vel
. u nedenle yeni bir diizenleme]

p?ylasllmaktadll’. ) Tur'n eya uygulamaya gerek|

birimlerle isbirligi bulunmamaktadir.

yapilarak hazirlanan|

stratejik  plan, faaliyet]

Ipaylasilmaktadir.

raporlart ve performans|
programi, yatirim izleme|

ve degerlendirme]
raporlar ilgili mevzuat]
cergevesinde  her  yil
Universitemiz  internef|

adresinde kamuoyu ile
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Standart Kod No
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Cikt/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Y1l igerisinde mevzuat

geregince
Universitemizce
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik |hazirlanan Kurumsal ve o o
BiS 14.2 uyeulama sonuglar, ikinci alt aya | Mal - Dum b nedenle v bi dizenemg
iligkin beklentiler ve hedefler ile Beklentiler Raporu eya uygulamaya gerek
faaliyetlerini kKamuoyunaagiklamalidir. | seffaflik ilkesi ulunmamaktadir.
geregince
Universitemiz  internet
adresinde kamuoyu ile
paylasilmaktadr.
Yil igerisinde mevzuat
. X geregince
' Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeles Universitemizce [Yeterli giivencenin .Saglfindlgl vel
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gdsterilmeli vd ., 1anan idare Faaliyet b: gedenlj YS{:mZ"adUZe"ISSE
duyurulmalidir Raporu. seffaflk _ilkesi botunmamaiiad
geregince Universitemiz
internet adresinde
kamuoyu ile
paylasilmaktadr.
Faaliyetlerin  gozetimi
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare |amactyla Universitemiz
. i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 |iginde yatay ve dikey
BIS 14.4 yazili olarak belirlenmeli, birim ve |raporlama ag1 yazili eterli giivencenin saglandigi vel
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle |olarak belirlendi, birim u nedenle yeni bir dizenleme
P . . eya uygulamaya gerek|
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar |ve personel, gorevleri ve lbulunmamaktadir.
hakkinda bilgilendirilmelidir. faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmektedir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
[Kayit ve dosyalama
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektroniklsistemi EBYS tarafindan eterli giivencenin saglandigi ve
BIs15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve gidenlyerine  getirilmektedir. b:y:edenljyé’jizm‘;;ad““‘;z;‘;ﬁ
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi|Standart dosya plam ulunmamaktadir.
kapsamalidir. uygulamalar1 EBYS ‘ne
lentegre edilmistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve | Kayit ve dosyalama eterli giivencenin saglandig1 vel
. giincel olmali, ydnetici ve personel|sistemi kapsamli ve pu nedenle yeni bir diizenleme
BIS15.2 tarafindan  ulagilabilir ve izlenebilir| giincel olarak ydnetici bﬁ{jnmaml;i?:é?raya gerek
olmahdir. ve personel
tarafindan EBYS
tarafindan yerine

getirilmektedir.




BIS15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin giivenligini ve korunmasini
saglamalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS
tarafindan yerine
getirilerek  kisilerin
gizlilik igeren bilgi
ve belgelerinin
giivenligini
saglanmaktadir.

eterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme]
eya uygulamaya gerek|
ulunmamaktadur.

4- BILGI VE ILETISIM

Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler iyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Ac¢iklama
Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS
tarafindan giincel thcrlilgii]vcnccqil:);ag(“l?ndl%l ve|
meVZUatIar ve 2005/7 u nedenle yeni bir duzenleme
: P : eya uygulamaya gerek|
BiS15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig sayilt Bagbakanlik ulunmamaktadir.
standartlara uygun olmalidir. Genelgesi ile
ongoriilen  "Standart
Dosya Plani"na uygun
hale getirilmektedir.
Gelen ve giden evrak zamanindal Gelen ve giden evrak.le.irl
kaydedilmeli, standartlara uygun bir| Zamaninda kaydedlll;_), cterli giivencenin saglandigi ve
BiS15.5 sekilde smflandmilmali  ve arsiv star?dartlara uygun  bit bu nedenle yeni bir diizenleme|
sistemine uygun olarak muhafaza] sekilde siniflandirilarak,) eya uygulamaya gerek
edilmelidir. argiv  sistemine uygun ulunmamaktadir.
olarak muhafazg
edilmesi saglanmaktadir.
Bu konuda gerektiginde|
Ipersonele egitim|
erilmektedir.
idarenin is ve islemlerinin kayds|Her birim eterli giivencenin saglandig vel
smiflandiriimasi, korunmasi ve erisimini| biinyesinde argiv ve bu nedenle yeni bir diizenleme|
BiS15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara| dokiimantasyon eya  uygulamaya  gerek
. . . A . bulunmamaktadir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi| sistemi
olusturulmalidir. olusturulmustur.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin  |Hata, usulsiizlik, | BI 16.1.1 Tiim Birimler Hata  ve3112019 mamakiadi. Bu et
) bildirim yontemleri belirlenmeli ve olsuzluk ve Hata, usulsiizlik, yolsuzluk ve aynmecihgm|Genel Sekreterlik _‘:S‘_‘Il_s“Zl”kle_““ ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
BIS16.1 duyurulmalidir. layrimeiligin bildirilmesine ~ yénelik  usuller  belirlenerek fgili—amir - ve
bildirilmesine  yonelik Universitemiz internet adresinde yayinlanacaktir. kgrumlara' bildirim
usuller belirlenmemistir. yontemleri
belirlenmig
olacaktir.
Yaéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik | Hata, usulsiizliik| Yoneticiler  bildirilen hata, usulsiizlik vl Birim Personeli Hata ve|31.12.2019
i i i Isuzlukl: t sind . ilgili Biri eterli giivenc:
BiS16.2 ve  yolsuzluklar hakkinda yeterli y0|suz|uk‘ ve|BI 16.2.1 yolsuzluklar: mevzual gergevesinde| - | sekreterlik Igili Birimler usulsiizliikler kaglanmamaktadir. Bu edenld
incelemeyi yapmalidir. ayrimeihgin degerlendirerek sorumlu sahis ve birimlere . . LS A,
yr - g N L bildirileceklerdir asgari diizeye Igili eylemler ongoriilmiistiir.
bildirilmesine  yonelik| . indirilmis olacaktir.

usuller belirlenmemistir.




BiS16.3

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari]
bildiren personele haksiz ve ayirimei bir|
muamele yapilmamalidir.

Hata, usulsiizliik,|
yolsuzluk Vel
ayrimeihigin
bildirilmesine  yonelik|
usuller belirlenmemistir.

Bi 16.3.1

Yoneticiler hata, usulsiizlik ve yolsuzluklary
bildiren personelin  bu bildiriminden dolay]|
herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamasi
i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Genel Sekreterlik

Birim Personeli

Hata ve
usulsiizliiklerin
ilgili ~ amir  ve
kurumlara bildirim
yontemleri
belirlenmis

olacaktir.

31.12.2019

eterli giivence|
saglanmamaktadir. Bu nedenle]
ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
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Standart Kod No
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Agiklama

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is17
. Yilda iki defa birimlerden
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir eylem plam ile ilgili rapor Yeterli giivencenin saglandigi ve]
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte | jstenmektedir. Bu raporlar bu nedenle yeni bir diizenleme
) kullanilarak degerlendirilmelidir. vasitastyla Universitemizde ig eya uygulamaya gerek
IS17.1 kontrol sistemi takip lbulunmamaktadir.
edilmektedir. Bu raporlar
vasitastyla gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.
Birimlerden gelen raporlar
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan degerlendirildikten sonra i¢
) kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve | kontrol  sisteminde  tespit
I817.2 gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve | edilen eksik yénleri gidermek [Yeterli giivencenin saglandigi ve
yontem belirlenmelidir. amactyla iyilestirmeye u nedenle yeni bir diizenleme]
yonelik eylemler belirlenerek eya uygulamaya gerek
N . bulunmamaktadir.
tim birimlere
gonderilmektedir.
i . L . Her birim kendi gorev alam Yeterli giivencenin saglandigi ve|
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin ile ilgili eksikliklerin tespitine bu nedenle yeni bir dizenleme
1S17.3 birimlerinin katilimi saglanmalidir. yénelik i¢ kontrol sistemi ile eya uygulamaya gerek|
ilgili degerlendirme raporu lbulunmamaktadir.
gondermektedir.
. . - .. . ... . [Universitemizde yapilan i¢ ve|
lg ko]ntro]u;‘"degerl/endlrlln.lzlslntlle,. yo:e]tlcl]srm dis denetim ¥ psonucunda Yeterli giivencenin saglandigi ve|
iS17.4 soragrerl, gt velveya carlenin - tleb Ve giizenlenen raporlara istinaden u nedenle yeni bir dizenlem
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda liyilestirme planlart yapilmis ve eya uygulamaya gerek|
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. ltiim birimlere gdnderilmektedir| lbulunmamaktadir.
1-i¢ kontroliin
¢ kontrolin  degerlendirilmesi ~sonucunda degerlendirilmesi
alinmasi gereken Onlemler belirlenmeli ve bir sonucunda a]m.m'c?sl g.ereken
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. iinlcrrflcr, yiletirmeye
is17.5 yér_lcllk o eylemler o ) ) )
: belirlenerek ilgili veya tiim Yeterli giivencenin saglandif1 ve|
birimlere bildirilmektedir. bu' nedenle yeni bir diizenleme
[2-i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum eya uygulamaya gereK
[Eylem Plam ¢ergevesinde, ig bulunmamaktadir.
kontrol sisteminin|
degerlendirmesi sonucu  rapor|
ledilerek, yilda iki defa Hazine]
e Maliye Bakanliginal
lgonderilmektedir.
is1s ig denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon ;gen:tierl:\e:;nczor dfian:gz:e:["u:ﬁ ::tenrleldﬁ:er;f:nr;lnbisfglﬁ.ndlg‘l \:f
IS18.1 ls(eirl:lcll‘; ylg:zil‘lﬁflllcrlz:“l;ilrlenen standartlara uygun bir tarafindan belirlenen eya uygulamaya gerek]
standartlara uygun bir sekilde bulunmamaktadir.
hazirlanan plan
ve programlar gergevesinde
yiiriitiilmektedir.
. lic denetim sonucunda alinmasi
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan lgereken Onlemler, iyilestirmeye] Yeterli giivencenin saglandigi ve|
alinmas1 gerekli goriilen onlemleri igeren onelik eylemler belirlenerek] bu nedenle yeni bir diizenleme]
iS18.2 eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve ilgili  veya tiim  birimlere eya uygulamaya gerek
lbulunmamaktadr.

izlenmelidir.

bildirilmektedir ve sonuglari Ig]
[Denetim Birimi tarafindan takip|

ledilmektedir.
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