_ _ AHI EVRAN UNIVERSITESI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU CALISMA ESAS VE
USULLERI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve

Yonlendirme Kurulu'nun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu, i¢ Kontrol ve On

Mali Kontrole Hi@ki.n Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi kapsaminda
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi ve Ahi Evran
Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 kapsaminda hazirlanmstir.

Tammlar
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Madde 3- Bu Yonergede gegen;

Calisma Grubu: Ahi Evran Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubunu,

Daire Bagkanhgi: Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligin,
Kurul: Ahi Evran Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunu (IKiYK),

Kurul Bagskam: Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu
Baskanini,

Rektor: Ahi Evran Universitesi Rektoriinii,

Rektor Yardimaist: Ahi Evran Universitesi Rektor Yardimeisini,

Ust Yonetim: Ahi Evran Universitesi Rektorii ile Rektor Yardimeilarin,

Uye : Ahi Evran Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu Uyelerini,

Yénerge: Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6nergeyi,

Ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslar1

Kurulun Amaglari

MADDE 4 Kurulun Amaglari;

v" Universitemiz gelir ve giderleriyle ilgili yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi,

Universitemiz faaliyetlerinin, kanun ve diger mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluga mani olunmast,

Universitemiz varliklarinin korunmast, varliklarin kotii kullanimi ve israfinin 6nlenmesi,
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Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale

getirilmesi igin gerekli ¢alismalarin belirlenmesi,

\

Bu c¢aligmalar i¢in eylem plan1 hazirlanmast,

v" Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmast,

v’ Birimler arasindaki isbolimii ve isbirligi hususlarinda gerekli degerlendirmelerin

yapilabilmesi amaciyla diizenli, tutarli ve Olgiilebilir ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi siireglerinde

danigsma ve rehberlik hizmeti saglamaktir.

Kurulun Olusumu
MADDE 5

v Kurul; bir bagkan , Fakiilte Dekanlari1, Enstitii Miidiirleri, Yiiksekokul Midiirleri, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirleri veya bunlarin yardimcilar ile Daire Baskanlar1 arasindan {ist
yonetimce belirlenen tiyeler ile Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve
Hukuk Misavirliginde gorevli bir avukattan olusur. Kurul {iyeleri Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

v' Universitemiz daire baskanliklari, sube miidiirleri ve mali hizmetler uzmanlar1 kurul
caligmalarinda teknik destek saglamak tizere toplantilara katilabilir.

Kurul Baskam
MADDE 6

v" Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektér Yardimceist Kurulun Bagkani'dir.
v' Kurul Bagkani izin, hastalik, yurtici veya yurtdisi goérevlendirme gibi gorevde
bulunmadig: hallerde, Baskanlik gérevini yliriitmek {izere iliyelerden birini gérevlendirir.



Kurul Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

MADDE 7

v Uyeler dort yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir.

v Gorevlendirme yapilan iiyeliklerin siiresinden once bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere Rektor tarafindan ayn1 usulde gorevlendirme yapilir.

v" Uyenin;
a) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatligin, saglik

kurulu raporuyla tespit edilmesi,

b) Kurul tiyeliginden ¢ekilmesi,
c¢) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmamasi

hallerinde kurul {iyeligi kendiliginden sona erer.

Kurulun Gorevleri

MADDE 8

Kurul, Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda belirlenen genel

sartlar ve eylemler cercevesinde I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve
koordine etmek tizere asagidaki gorevleri ytiriitiir.
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Ig: Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak {izere,
Universite i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planmin hazirlanmasi veya giincellenmesi
konularinda, Universitenin politika ve uygulamalarma yol gostermek amaciyla
danigmanlik yapmak.

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planini hazirlamak ve Ust Y&netime sunmak.

Daire Baskanliginca hazirlanip Kurula sunulacak raporlar1 giindemine alarak
degerlendirmek,

Gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma gruplari olusturmak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak, uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlu
alanlar1 saptamak ve bunlara iliskin oncelik siralamasin1 yapmak.

Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 dogrultusunda
ilgili birim ve uzmanlarin katkisini1 da alarak ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk {istlenmesi
gereken birimlerin belirlenmesi ve igbirliginin saglanmasi hususlarinda Onerilerde
bulunmak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma iliskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik somut ¢iktilar1 saptamak.

Calisma guruplarinin hazirlamis olduklari raporlar1 degerlendirmek.

Her yil Ocak ayinda, i¢ kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Ilerleme Raporunu
hazirlayarak Ust Ydnetime sunmak.

Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik olmak {izere li¢ aylik donemsel degerlendirme toplantilari
sonucunda hazirlanan raporu Ust Yénetime sunmak.

Olagan degerlendirme toplantilar1 ile gelismeleri izlemek, Haziran ve Aralik aylarinda
Alt1 Aylik Izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Ust Y6netime sunmak.

I¢c Kontrol Sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmas1 konularinda egitim, toplanti
ve seminer gibi benzeri etkinliklerin yapilmasini saglamak.

Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 dogrultusunda
ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢6ziim onerileri gelistirmek,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk
istlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve igbirliginin saglamasi hususlarinda karar
vermek.



I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini izlemek ve gerekiyorsa alt komisyonlar1 bu dogrultuda
yonlendirmek,
I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak {izere,

Universite I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinin hazirlanmasi veya giincellenmesi
konularinda, Universitenin politika ve uygulamalarma yol gdstermek amaciyla
danismanlik yapmak,

Kamu I¢ Kontrol Standartlaria uygun olarak, uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlu
alanlar1 saptamak ve bunlara iligkin dncelik siralamasini yapmak,

Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 dogrultusunda
ilgili birim ve uzmanlarin katkisini1 da alarak ¢dziim Onerilerini gelistirmek,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk
iistlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin saglanmasi hususlarinda
onerilerde bulunmak,

Birimlerin I¢ Kontrol Sistemiyle ilgili dokiimanlarini internet sayfasinda yaymlanmasini
saglayarak ilgili sayfanin giincel tutulmasini temin etmek,

Ic kontrolin Kurumsal hizmetin isleyisine katacagi faydanm, tiim personelce
benimsenmesini, personelin tutum ve davranigina yansimasini saglamak.

Calisma Guruplari
MADDE 9

Kurul, bu Yonergenin kapsaminda yiiriittiigii calismalar1 sirasinda gerekli goriirse,
konunun 06zelligi ve onemine goére ayrintili calismalarin yapilmasi amaciyla ¢aligma
gruplari olusturabilir,

Calisma gruplari, Kurul tarafindan iiyeler arasindan segilecek bir baskan ile en az bes
iiyeden olusur,

Calisma grubuna, Kurul {iyesi olmayan, gérev/unvanina gére Kurum iginden bagka bir
iye de aliabilir,

Calisma gruplart; “Kontrol Ortam1”, “Risk Degerlendirme”, “Kontrol Faaliyetleri”, “Bilgi
ve lletisim” ve “Izleme” konularinda olusur,

Calisma gruplari, Kurul tarafindan kendilerine tevdi edilen islere iliskin olarak, Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 kapsaminda yapacaklari ¢aligmalar sonucu
hazirlayacaklari raporlar1 Kurula sunar.

Destek Gruplari
MADDE 10

Kurul, gorevlerini yerine getirirken, Kurula ya da calisma gruplarina teknik destek
saglamak iizere, “Destek Gruplar1” olusturabilir,

Destek Gruplari, Universitenin I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani cercevesinde
faaliyet ve projelerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda yapacaklari
caligmalar sonucu hazirlayacaklar1 raporlari, Kurula veya ilgili ¢alisma grubuna sunar.
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Kurulun Toplanmasi, Karar Yeter Sayisi ve Giindem
MADDE 11

Kurul, bagkanin cagris1 iizerine her yil; Mart, Haziran, Eyliil, ve Aralik aylarinda
toplanir. Toplant: giin ve saati baskan tarafindan belirlenir ve tiyelere duyurulur.

Kurul, Baskanin gerekli gorecegi durumlarda olagantistii olarak da toplanabilir.

Toplant1 giindemi Baskan tarafindan belirlenir ve toplanti ¢agrisi ile birlikte liyelere
gonderilir. Ancak toplanti giindeminin siras1 ve giindemde olmayan konular, toplanti
sirasinda tiyelerin teklifi lizerine kurulca degistirilebilir.

Bir toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi siire nedeniyle tamamlanamazsa,;
Baskan, olaganiistii bir toplant1 yapilmasi veya goriigsiilmeyen maddelerin bir sonraki
olagan toplantinin giindemine taginmasina karar verebilir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan tiye
sayisinin salt gogunlugunun oyuyla karar alir. Kurul iiyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar.
Kurulun sekretarya hizmetleri. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ kontrol birimi
tarafindan yiiritiilir

Goriismelerde Usul

MADDE 12

Kararlar miizakere yapilarak alinir. Konular giindemdeki siralarina gore gorisiiliir,
Kurul Bagkani tarafindan giindem maddesinin ve eklerinin okutulmasinin ardindan
miizakerelere, glindem maddesinin olusturan konu hakkinda, eger varsa ¢alisma
gruplar1 veya Destek grubunun raporunun okunmasiyla baglanir. Gerekli goriilmesi
halinde, ilgili gruplarin temsilcilerinden konuya iligkin ayrica sozlii aciklama da
istenebilir,

Kurul Baskani, bir maddenin goriisiilmesinde s6z isteyenlere bir sira dahilinde s6z
verir. Konu tizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur,
Kararlar, kabul veya ret i¢in el kaldirmak suretiyle isaretle ve agik oylanir.

Karar Tutanaklar
MADDE 13

Alman kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanag ile kararlar toplanti esnasinda
veya en ge¢ toplantiy1 izleyen 5 (bes) isgiinii i¢inde, toplantiya katilan tiim iiyeler
tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan tiyeler, muhalefet serhlerini diismek suretiyle
imzalarlar.

Gerek goriildiigiinde Kurul, giindem veya giindem dis1 konularla ilgili olan konugmalarin
sesli veya goriintiilii olarak kayda alinmasini ya da yazili olarak tutanaga gecirilmesini
onceden bir ilke kararina baglayabilir.

Kararlara iligkin tutanaklarin ash ve varsa kars1 goriis yazilari ile bunlarin ekleri ve ilgili
dokiimanlar Daire Bagkanlig1 tarafindan belli bir diizen igerisinde dosyalanir ve
muhafaza edilir.



Goriis Alma
MADDE 14

v' Kurul, i¢ kontrol ilkelerine ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik olarak,

Universite I¢ Denetim Birimi Baskanligindan danismanlik faaliyeti kapsaminda goriis
alabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger Hiikiimler

MADDE 15

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yapilacak uygulamaya iliskin esaslar,

ilgili mevzuata gore Ust Yonetim tarafindan diizenlenir.

girer.

Yiirurlik

MADDE 16

Bu Yonerge, Ahi Evran Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige

Yiiriitme

MADDE 17

Yonerge hiikiimleri Ahi Evran Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.
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