1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sorumlu Birim veya Calisma

Tamamlanma

Yabanci Diller

Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu yeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama Yiiksekokulu Yapilan Iglemler
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davranislarmi belirleyen kurallann personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir. KOS1
KOSI.1.1 I kontrol sistemi
i kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari, Universitemiz kfﬁi’:"ﬁ‘;“i’ck"'f"rﬁ; c.?'_l‘c'"
1- 5018 sayilt Kanun, KOS 111 fist yonetimi ile siireklikoordinels olarak, biltiin paydaslara egitim, N etimi o skl Keordineli
2 i¢ Kontrol ve On Mali Konrrole o seminer, bilgilendirme toplantist, el kitabi, web sayfasi vb. yollarla Meveut durum ﬁlmk bitin paydasiara
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve |fliskin Usul ve Esaslar, duyurulacaktir. Faith iner brosi yeterli givence [ pilgilendimme toplantist ve web
KOSL.1 personcl tarafindan sahiplenilmeli ve 3- SGB Birimlerinin Galisma Usul Tam Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgr, ?‘b‘m'se'“‘"le;_[";‘“" 01.12.2017 g & —
desteklenmelidir. ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, Bilgi Islem Daire Baskanhg web sayfast.el kitabt. eylem
4T.c :l:gm ig Kontrol Standartlart angorimistar. [ o
N . sayfalarinda "i¢ kontrol* igin bir
KOS 112 Birim web sayfalarinda "ig kontrol* igin bir baslik olusturularak, ig bashk ofusturularak, i kontrole at
kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulasim saglanacaktr. o
gerekli bilgi ve belgelere ulasim
saglanmistir.
KOS1.2 Her kademedeki birim
Her kademedeki birim yoneticilerinin ic kontrol sisteminin y})r[vell?ll.erlnln IT konlrold
KOS 121 uygulanmasmda, calisanlarma onciilik ederek, cahismalarm uyum e ik bk
icerisinde yapilmast saglanacaktir. gasanianng oneutii eteret,
Meveutd caligmalarin uyum igerisinde
eveut durum 31
apilmast saglanacaktir.
idarenin yoneticileii¢ kontol siseminin || (o yeterligivence |0
KOs1.2 uygulanmasinda personele 5rnek 2.2547 " 1K N Birim Yoneticileri Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Bildirimler, duyurular 01.12.2018 saglamadigindan
olmalidirlar, g sayli Ranun KOS 1.2.2 I¢ kontrol sistemi
eylem planlan icerisinde
i kontrol sistemi eylem planlar ierisinde belirlenen ve uygulama belirlenen ve uygulama sirasimda
KOS 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alinan faaliyetlerin, diger personele de olumlu bildirimler alinan
dmek teskil etmesi bakimindan duyurulmas: saglanacaktir. faaliyetlerin, diger personele de
dmek teskil etmesi bakimindan
duyurulmasi saglanmistir.
KOS1.3.1AEU Etik Kurulu
‘Yonergesi ile akademik /idari
AEU Etik Kurulu Yénergesi ile akademik /idari personelimizin pj]‘? ?::::‘d':':‘ Epd‘i':::d"
KOS 13.1 yapacaklar: galismalarda ve karsilikl iliskilerinde uymalar gereken etik fwjﬂm" e u;mlf:n qereken ik
< kurallar onaylanmis kodlar halinde belirlenip, brosiir halinde basimi Varallar onaylamms kodlar halinde
yapilarak tiim personelin_ bilgi sahibi olmast saglanacaktir. beliienip, brosir halinde basims
1- Anayasanm ilgili maddeleri, yapilarak tim personelin bilgi
2-657 sayih Kanun, sahibi olmast saglanacaktrr.
3-2531 sayih Kanun, Etik kurul yonergesi, etik Mevc_ul durum
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde 4-3628 sayih Kanun, kurum kiltiird, etik kurallarla| yeterli glivence
KOSL3 bu kurallara uyulmadr. 5-4982 sayih Kanun, Tam Birimler Personel Daire Baskanligi il farkmdalik 01.12.2018 saglamadigndan |0 132 Etik kurallarm
6-5018 sayih Kanun, Os132  |Ftkkurallann farkindahgm arturmaya yonelik salmalar (pano, olusturulacakur, evlem farkindaligni arttrmaya yonelik
7-5176 sayih Kanun, . brosiir, web sayfast vb.) yapilacaktr. hismalar (pano, brogiir, web
8-2547 sayih Kanun, fast vb.) yapilmistr.
9- Basbakanlik Genelgeleri.
KOS 1.3.3Hizmet ici
Hizmet i efnosyctason progrsatae v he iy v gl shfimlonmntasyon progrmln ve
KOS 133 araglarla tiim personele ulaglarak etik kurum kiiltiiriiniin cr tarlt yazth ve gorse aragiaria
tiim personele ulagilarak etik
olusturulmasmna gahsilacaktrr. -
kurum kiilttrinin
olusturulmasina galisilacaktir.
KOS1.4 Akademik/idari tim
personel, ilgili mevzuat hakkinda
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek, E‘lg‘le"d‘"ﬁeﬁ .Sliydf“‘ml‘k,."e
1- 5018 sayils Kanun. KOS 1.4.1 saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Universitemizin tiim B Ue:i*:l"e ;’:“’:m‘é‘": ﬁ; me:;‘i?’eﬁ‘evi
2- 5176 sayih Kanun, faaliyetleri raporlastinlarak paydaslann ulasimina agik hale getirilecektir. 1-Kurum faaliyetlerinin Ve
1 ) wyeulanmasmda seffaflik raporlastirilarak paydaslarn
ygu 5
34982 sayili Kanun, axgnasaktr, ulagimina web sayfasinda
4-4734 sayih Kanun, p A Janmst
2-Kurum faaliyetleri Yaymlanmugtir.
5-4735 sayih Kanun, A
belirlenen takvim Meveut durum
6-3071 sayihi Kanun, dogrultusunda yaymlanarak yeterli glivence | KOS 1.4.2 Universitemiz stratejik
Faaliyetlerde diriistliik, saydamlik ve ~ |7-2547 sayili Kanun, . T o A e .
KOs1.4 hesap verebilirlk saglanmalidir. 8-5510 sayils Kanun, Tim Birimler Sl‘rdl‘c:u (Jcl|>||rTnc Daire Bil,skdnllgh duy‘.lrl:\]dbdk“r‘ 01.12.2018 saglamadigmdan | plani gergevesinde k,wl!',lc"c"
Bilgi islem Daire Baskanhg 3-Bilgiye ulagiimasi eylem amag ve hedeflerle ilgili
9- 832 sayih Kanun, X
- kolaylasacaktr.
10- Stratejik Plan, Performans 4-Paydaslarla iletisim
Programi, Birim ve idare Faaliyet ~ ayeasarta Tty periyodik olarak izleme, raporlama
Raporlar, I Kontrol Giivence Universitemiz stratejik plam gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle . ve degerlendirme yapilmakktadir.
KOS 1.4.2 ilgili performans programiyla, periyodik olarak izleme, raporlama ve 5-Web sayfasmda link

Beyant, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu.

degerlendirme yapilacaktir.

olusturulacaktir.
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Akademik ve idari personelin 6zliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,
KOs 15.1 N . . " .
gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davranilacaktir.
1-5018 sayih Kanun,
2- 657 sayih Kanun, KOS 1.5.2 Unlverslleml}v pe(svgnellne yonP:hk olarak kurum ici gorevde ytikselme |-Hizmet kalitesi artacakirr.
3-2547 sayili Kanun, ve unvan degisikligi smavlan diizenlenecektir. .
2-Gorevde yiikselmede firsat
4- AEU Gorevde Yilkselme PR
M s esitligi saglanacaktr. Mevcut durum
nvan Degisikligi ve Atama o "
idarenin personeline ve hizmet verilenlere |Yonetmeligi Personel Daire Baskanhg, 3Istihdam ve terfilerde yeterli glivence
KOSL5 arenin personeline ve izmet veriieniere | Yonetmetgl, ersone’ Jaire Saskantigl, . . liyakat esas alnacaktir. 01.12.2018 saglamadigindan | KOS1.5
adil ve esit davranilmahdir. 5- Kamu Hizmetleri Sunumunda Bilgi Islem Daire Bagkanhig, Ust Yonetim N
e Lo T - 4- Paydaslarin memnuniyet eylem
Uyulacak Usul ve Esaslara {liskin Ogrenci Isleri Daire Baskanhg. " P PR
v ik . . diizeyler iyilestirilecektir. ongoriilmistiir.
netmelik, ) Istek, dneri ve sil ilgili Uni ve biri in web 5-Anket Caligmast
6- Kamu Konutlan Yénetmeligi, |kos15.3 sayfalarinda link agilmast saglanarak sikayet ve onerilerle ilgili Vapilacakir.
7- Etik Kurallara Tliskin degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli goziimler aranacaktr.
Diizenlemeler
Universitemiz galisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden
KOS 15.4 beklentileri ile sorunlari konusunda yilda en az bir kez anket calismast
yapilarak, sonuglar iist yoneticiye raporlanacaktrr.
KOS1.6.1 Kurum faaliyetlerine
iliskin olarak yapilan islem ve
Kurum faaliyetlerine iliskin olarak yapilan islem ve siireglerin siireglerin tanimlanarak
KOS 16.1 gegirilmesinin sag ilmesi iin gerekli otomasyona gegirilmesinin
yazilim programlari temin edilecektir. saglanabilmesi igin gerekli yazilim
programlari temin edilmesi
saglanacaktir.
idarenin kullandig tiim belgeler, kalite standartlarina uygun hal 1-Otomasyona geglimesiye KOS 1.6.2 ldarenin kullandigs
KOS 1.6.2 - p e d i e ki uygulamada etkinlik ve iim belgeler, Kalite standartlarina
getirilerek kullanilan tiim evraklara dokiiman numarasi alnacaktir. verimlilik saglanacaktr. uygun hale getrlmistr
2-Tim harcama birimlerinde
1- 5018 sayih Kanun, s:“ti":&?“’ sistemi Mevcut durum
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve | g Kontrol Giivence Beyan1, Ust Yénetim, g_‘_}_’:ﬂ is ve islemlerd yeterli giivence
KOSL6 enin faatiyetlerine Hiskin Wm SR VE 3 jia i Faaliyet Raporu, Tam Birimler Kalite Koordinatorliigi, m Js ve lslem erde 01.12.2018 saglamadigindan
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahidir. S : N standart belge- dokiiman ve . o
4- Performans Programi, Bilgi Islem Daire Bagkanhi dosyalama sistemi eylem KOS 1.6.3 Universitemiz
5- Say2000i, e-biitce, SGDB.net o ) v va ongorilmistir. | biinyesinde yapilan tim
KOS 163 U ii yapilan tim yonelik olarak siireg kullanilacaktir. faalivetl ik olarak
6. - 4-Bilgi ve belgelerin iyet grg yonelik olarak stire¢
giivenilirligi saglanacaktr. ko!\tmlunun olusturulmasi
5-Kalite standartlarma saglanacaktir.
ulagilacaktrr.
KOS 1.6.4 Uygulamada birligi
saglamak ve bilgi / belgelere
Uygulamada bi glamak ve bilgi / belgelere kolayca erisil Kolayca erisilmesi amaciyla tiim
KOS 1.6.4 amaciyla tiim birimlerde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin birimlerde standart dosyalama ve

olusturulmast, ayrica elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.

arsivleme sisteminin olusturulmus
olup, ayrica elektronik arsiv
dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve girevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin grev tanimlar yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir. KOS2
KO0S2.1.1 Universitemiz
yonetici
Universitemiz yéneticileri ve kurum kurum misyonunu
KOs2.1.1 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazili ve gorsel benimsemelerini saglamak
gesitli iletisim araglariyla duyurulacaktir. amaciyla belirlenen misyon yazilt
1- 5018 sayil Kanun, " Mevcut durum ve gorsel esitli iletisim araglariyla
. — . L . Kurum misyonunun tim
Idarenin misyonu yazih olarak 2- Kamu idarelerinin Stratejik - - . yeterli giivence duyurulmustur.
y . weler . Ust Yonetim, kurum personel tarafindan . -
KOs2.1 belirlenmeli, duyurulmah ve personel Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar TUm Birimler s . . " . . [01.12.2018 saglamadigindan
arafindan benims si saglanmalid Hakkmnda Y6 ik Strateji Gelistirme Daire Baskanligt bilinmesi ve benimsenmesi I .
tarafindan benimsenmesi saglanmalidur. akkinda Y énetmelik, saglanacaktr. eylem KOS 2.1.2 Universiteyi tanitict
3- Stratejik Plan Ongoriilmistiir. calismalarinda
Universiteyi tanitict alismalarinda ve her tiirlii faaliyet raporlarinda ve her tiirlii faaliyet raporlarinda
KOS 212 P L . P
Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamh olarak belirtilecektir. Universitemiz ve
birimlerinin misyonu devamli
olarak belirlenmistir.
K0S2.2.1 Universitemizin
Oni T N yonelik olarak tiim misyonunu gcr@cklc;lmnc)ic
- PR M . yonelik olarak tiim akademik ve
akademik ve idari birimlerin, gorev tanimlari yazili olarak belirlenecek ve oo A
. . PP - KOs22.1 e ow s PO SR Mevcut durum idari birimlerin, gorev tanimlari
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak | 1- Stratejik Plan, st yonetimin onaymni miiteakip tiim birimlere duyurularak uygulamaya . . . "
tszere icare birimeri ve alt birimlerince |2- Performans P Konulacaktr Ust Yonetim, yeterl givence | yaziholarak belirlnerclc i
KOS2.2 o] " - Ceriomans Programt, : Tim Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, | Gorev Tanmlart 01.12.2017 glamadz personele
yiiritilecek gorevler yazih olarak 3-Birim ve idare Faaliyet Kalite Koordimtérligt evlem wygalamaya konulmustur.
tanimlanmals ve duyurulmalidir. Raporlan e Koordinatorligi eviem. Veuamays s
. " L. . KOS 2.2.2 Belirlenen gorev
K0S222 Belirlenen gorev tanmlarnnin birimlerin intemet sayfalarinda o birimerin sreb
yayimlanmast saglanacaktr.
sayfasinda yayimlanmstir.
KOS2.3.10niversitemizin tim
idare birimlerde personelin gérevlerini ve L ) Meveutdurum | rimlerinde personelin, galisma
A e P i Universitemizin tiim birimlerinde personelin, calisma usul ve esaslarina usul ve esaslarina gore belirlenen
bu gorevlere iliskin yetki ve 1-657 sayili Ka sre belirl ki Tulukl . Srev dagilim cizelgeleri Strateii Gelistirme Daire Baskanlig yeterli giivence i v Julukl .
K0S2.3 sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilm |17 savilt Kanun, K0S 231 gore belitlenen yetki ve sorumicarint geren gorey dagiin SEeelert | i girimper ratejt Gelistirme Daire Baskanl@l | Gy pagim Cizelgesi (01122017 Saglamadigmdan | Y11 V€ sorumluluklarintieren
orumi 2-2547 sayih Kanun olusturularak tiim personele yazili olarak bildirilip web sitelerinde Kalite Koordinatrligii gorev dagilim gizelgeleri
cizelgesi olusturulmali ve personele eylem v
Bes1 0 yayimlanacaktr. yen olusturularak tiim personele yazih
bildirilmelidir. Ongoriilmiigtiir. P, -
olarak bildirilip web sitesinde
yayimlanmistir.
Universitemiz teskilat semasi ve buna bagh olarak KO0S2.4.1 Universitemiz teskilat
K0S 241 fonksiyonel gorev dagthm belirlenmistir. Yapilanma ve faalieler semast olusturulmus ve buna bagi
siirecinde gerek duyuldugunda teskilat semas1 ve fonksiyonel gbrev olarak fonksiyonel gorev dagilimi
daghminda giincellemeler yapilip web sayfasinda yayimlanacaktr. belilenmistir. Y apilanma ve
faaliyetler strecinde gerek
duyuldugunda teskilat semast ve
fonksiyonel gorev dagiliminda
i . .o . . . i . Ust Yonetim, Birimlerin kendi icindeki ve Mevc_ul durum gineellemeler yapilip web
idarenin ve birimlerinin teskilat semast | 1- Birim ve idare Faaliyet St ) _ ! (ITERLVE yeterli giivence sayfasinda yaymlanmistir.
~ . - . Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, birimler arasindaki hiyerarsik ~ ,
KOS2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel ~ |Raporlar, Tam Birimler . Jrme i innvier arasineati hiyer 01.12.2018 saglamadigindan
" o : - T . Kalite Koordinator iliski ve gorevleri belirgin
gorev dagilimi belirlenmelidir. 2- idari Teskilat Semalan hale getilecektr eylem
Universitemize bagl birimlerin teskilat semalar ve buna bagl . ngoriilmistiir.
KOS 2.4.2 fonksiyonel gérev dagilimlari meveut olup, gerek duyuldugunda KOS 2.4.2 Universitemize bagl
gelistirme ve giincellemeler yapilacakur. birimlerin
teskilat semalari ve buna bagl
fonksiyonel
gorev dagilimlar meveut olup,
gerek duyuldugunda
gelistirme ve giincellemeler
KOS2.5. 1 Universitemiz birimleri
arasinda yiiriitilen is ve islemlerle
Universitemiz birimleri arasda yiritillen is ve islemlerle ilgili olarak ilgili olarak yetki ve sorumluluk
T ' rpen sve s &1 0% dagiimindaki aksakliklar
KOS 25.1 yetki ve aksakliklar belirlenerek, iyilestirme ° B
alismalan yailacak ) . belirlenerek, iyilestirme galismalar
caligmalart yapilacaktr. 1-Sorumluluk dagihmindaki yapilacakr.
idarenin ve birimlerinin organizasyon | 1- Y1l Merkezi Yonetim Biitge Ust Yonetim, cksiklikler giderilmis Meveut durum
yapisi, temel yetki ve sorumluluk daghims, |Kanunu " Kalite Koordinatérligi olacaktr. =~ yeterli glivence
Kos25 hesap verebilirlik ve uygun raporlama 2- Kesin Hesap Kanunu, Tum Birimler Bilgi islem Daire Baskanhg 2-Meveut bilgiye erisim 01.12.2018 saglamadigmdan  [KOS 2.5.2 Meveut evrak, kayit ve
iliskisini gosts K sekilde olmalid: 3. Biri idare Faalivet R: kolaylagacaktir. eylem raporlama
illskisini gosterecek sekilde olmalidur. - Birim ve idare Faaliyet Raporu 3-EKili bir otomasyon R, EBYS
Meveut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona (Elektronik sistemi kurulmus olacaktrr, gecilecek,
KOS 25.2 Belge Yonetim Sistemi - EBY'S) gegilecek, sistem daha giivenilir ve sistem daha givenilir ve
erisilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik saglanacaktir. erisilebilir hale
getirilerek hesapverilebilirlik
saglanacaktir.
KOS2.6.1 Tiim birimler gorev
KOS 2.6.1 Tiim birimler gorev alanlart ile ilgili riskleri belirleyip, hassas gorevlerini alanlart ile ilgili riskleri belirleyip,

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin

tespit edip ilgili personele duyuracaktr.

Personele hassas gorevleri ile

hassas gorevlerini tespit edip ilgili
personele duyuracakur.
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KOS2.6 yt‘oset"h“r‘l::‘:j‘?llt‘lzf:‘; %‘;‘e:;:fng::k‘“ prosediirlerin uygulanmasinda Tam Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgn |\ &1 S0 AT 01.12.2017 saglamadigindan
g 1d s azami hassasiyet gostermektedir. o o . . . P ilecekti eylem KOS 2.6.2 Birimlerin gérev
luyurmalidir. KOS 262 Birimlerin gorev alanlan ile ilgili belirlenen hassas gdrevlerin yerine yonetimine gegilecektir. ongoriilmiistir.  |alanlartile
o getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir. ilgili belirlenen hassas gorevlerin
yerine getirilmesi konusunda
personele egitim verilecektir.
Mevcut durum
Her dizeydeki yoneticiler verilen 1- S2y2000i, e-bitce, KBS Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu olusturularak her tiirlii bilgi ve . yeterli giivence
KOSs2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik - Personel é“gl Slst‘eml K0S 27.1 belgeye en kisa siirede ulasilabilirligi saglayacak e-kampiis sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanhgt Tum Birimler E-Kamptis Sistemi 01.12.2018 saglamadigindan  [KOS2.7
i kurulacaktir. eylem

Sngorilmiistiir.
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir. KOS3
Universitemiz misyon ve vizyonunu gergeklestirmek igin stratcjik
KOS3.11 planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak insan
1- 657 sayth Kanun, o kfiyrrik,lali(n politikalar1 olusturularak ilgili mevzuat gergevesinde planlama Ejé:frlr;;rr\‘ :Tacu‘:xenmm Meveut durum
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag [2- 2547 sayih Kanun, yapilacaktr. adro cals _myg apilarak yeterli giivence
KOS3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya|3- 190 sayil Genel Kadro ve ) ~ Tiim Birimler aCr0 g2 Ismast yap 01.12.2018 saglamadigindan | KOS3.1
i ; Personel Daire Baskanhig nitelikli personelin alnmast
yonelik olmalidir. Usulii Hakkinda et eylem
KanunHiikmiinde Kararname Olusturulan insan kaynaklari politikalarna uygun bigimde, meveut insan ve 3;3 u "'rLIl“CM ongoriilmistiir.
KOS 3.1.2 Kaynagmin birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda dagihmlarma azami saglanacaxdir.
©6zen gosterilecektir.
Universitemizin insan kaynag profili gikarilarak, alisanlarin gorev
KOS3.2.1 tanimlarina yonelik egitim ihtiyaglar: tespit edilerek egitimler
areni vinetici o |1-657 sayih Kanun, verilecektir. Akademik ve idari personele Meveut durum
Idarenin yénetici ve personeli gérevlerini 2-2547 sayih Kanun. verilecck cgitimle calisanin yeterli giivence
KOS3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek 7 say] un ) ~ Tiim Birimler <1 CCK CEIIMm © G2y 01.12.2018 saglamadigindan | KOS3.2
P ! yarte 4-Kariyer Meslek Gruplanna Personel Daire Baskanhig niteligi ve kurumun
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidur. |-~ o ; SV eylem
Tligkin Y 6netmelikler. verimliligi artinlmis olacaktir. At a
izde gorevli tiim personelin gorevlerini etkin ve et Sngdrilmistiir.
K0S 3.2.2 sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet igi
egitimlerden gegirilmeleri saglanacakur.
Genel kabul gbrmils mesleki yeterlk kriterleri yaninda, 6zel mesleki
KOS 33.1 yeterlik kriterleri belirlenerek her gérev igin en uygun personelin
istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.
1- 657 sayil Kanun, Liyakata gore istihdam ve y;:::’;g:;ﬁ:
K0S3.3 Mesleki ycterllige gnem verilimeli ve her - |2-2547 sayih Kanun, Personel Daire Baskanlig: Tum Birimler terfl yapilarak, personelin o) 15 591 Saglamadigindan  |KOS3.3
gorev icin en uygun personel secilmelidir. |3- Kariyer Meslek Gruplarma : - . P, . . motivasyonu ve verimliligi
P, . Is analizleri yapilarak mevcut personelin aldigi egitim, daha dnce yaptigi eylem
Tligkin Y 6netmelikler. - N . - . . N artinlmis olacaktir. [P
gdrevier ve sertifikalara gore degerlendirilerek personelin daha verimli ngoriilmiistiir.
K0S33.2 ° © JeEerencirmieres personaiy
olacag alanlarda gorevlendirilmesine dzen gbsterilecektir.
Personelin ise alinmast ile gorevinde 1-657 sayili Kanun, Personelin girevde ilerlemesine iliskin atama ve gorevde yiikselme Meveut durum
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine [2-2547 sayili Kanun., yonergesi hazirlanacak; personelin ise alinmast ile gorevde ilerleme ve Atama ve Gorevde yeterl givence
KOS3.4 . " h . KOS 3.4.1 o A e i ) _ Tam Birimler ! ) 01.12.2018 saglamadigindan | KOS3.4
uyulmali ve bireysel performansi g6z 3- Kariyer Meslek Gruplarina yiikselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans olgitlerine, evrensel | Personel Daire Baskanhgi Yiikselme Yénergesi eylem
6niinde bulundurulmalidir. liskin Yonetmelikler etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir. »y PN
Ongoriilmiistiir.
R S o L Meveut durum
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglan Personel "
belirlenmeli,bu ihtiyac giderccek cgitim |~ 67 $3ill Kanun, Daire Baskanlig: tarafindan birimlerin goriisler almarak yallik olarak Hizmetigi Egitim yeterli guvence
KOS35 chrienmell, bu Htyac giderecek CBM 5 5547 Guyali Kanun, KOS 35.1 e SAFan It Am I ¥R £OrS eri & yLICO ) ~ Tiim Birimler Ametiel 55 01.12.2018 g & KOS3.5
faaliyetleri her yil planlanarak yiiritilmeli ; belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge imkanlar: dahilinde Personel Daire Baskanlig Programlan
ve gerektiginde giincellenmelidir. 3- Kariyer Mesiek Gruplarina eine getirilecektir eylem
e gerektiginde giincellenmelidir. Hiskin Yonetmelikler yerine g . ngoriilmiistiir.
KOS3.6.1 Personelin yeterliligi ve
performanst
Personelin yeterlilii ve performans: dlgiilebilir kriterler dogrultusunda ltilebili krterler dogrultusunda
KOS 3.6.1 ronein yerericL ! o oSt TS bagl
bagh oldugu yénetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir. IR
oldugu yonetici
. . - Mevcut durum .
Personclin yeterlligi ve performanst bagl " tarafindan yilda en az bir kez
dugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir ||~ 637 $ayili Kanun, Birim Y6neticileri yeterli guvence 1.4 endiilecektr,
KOS3.6 ocugu yoneticis! tara €0 8Z Y1 2-2547 sayih Kanun, Personel Daire Baskanlig Performans Degerlendirme  |01.12.2018 saglamadigmdan | % :
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme h
omatclan personel e strticimelid 3- Kariyer Meslek Gruplarna eylem B
sonuglari personel ile griigiilmelidir. Tliskin Yanetmelikler ongoriilmistir. KOS 3.6.2 Yoneticiler tarafindan
belirlenecek
K0S36.2 Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme sonuglart performans degerlendirme

ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.

sonuglart
ilgili personel ile birlikte
degerlendirilecektir.




1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel W Sorumlu Birim veya Cahsma P .. Tamamlanma Yabana Diller
Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu yeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama Yiiksekokulu Yapilan Iglemler
K0sS3.7.1 Performans
Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin degerlendirmelerinde yetersiz
Performans degerlendirmesine gore KOS 3.7.1 performansin gelistirecek dnlemler (hizmet ici egitim, rotasyon vb.) bulunan personelin performansini
performansi yetesiz bulunan personelin || (o alinacakur. x:‘;;“;::e'sg gelistirecek onlemler (hizmet igi
st snelil - 657 sayili Kanun, in etkinlisi egitim, rotasyon vb.) alnacaktir.
KOS3.7 performansin gelisimeye yonelik 2-2547 sayih Kanun, Tim Birimler Personel Daire Baskanhg Personelin etkinligi artunilmis | ) 15 51 saglamadigndan | - >
onlemler alinmali, yiiksek performans . N olacaktir.
! 3- Kariyer Meslek Gruplarma eylem
gdsteren personel lendirme ttiskin Y ikl neGrilmiistii
- . el s liskin Yénetmelikler Gngorilmiistir. |05 3.7.2 Yiksek performans
Yiiksek performans gosteren personel igin mevzuat dogrultusunda gOsteren personel icin mevzuat
K0S 3.7.2 Yaasek P ; persone’ 16 > o ein o
dogrultusunda diillendirme
mekanizmalart igletilecektir.
Personel istihdamy, yer degistirme, Gist
" i : PP P . z l Meveut durum
gorevlere atanma, egitim, performans insan kaynaklari yonetimi ve personelin 6zliik haklarma iliskin yapilan insan kaynaklari yonetimine
degerlendi . 62liik hakl ibi i 1- 657 sayih Kanun, iim diizenlemeler ( 1 istihd: degisti {ist gorevl islerlik ki dinlarak. yeterli givence
KOS3.8 eseriendimmesl, 02K hacan SIUNSAN 5 5547 Gl Kanun, K0S38.1 um duzen'emeler (persone’ istirdarm, yer degistime, ust goreviere ) _ Tum Birimler Ilerli< (azancirtarak, 01.12.2018 saglamadigindan | KOS3.8
kaynaklar1 yonetimine iliskin dnemli N . atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli giincellenerek | Personel Daire Bagkanligt personel bu konuda
N B 3- Kariyer Meslek Gruplarma P - N - L eylem
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve > o > ) web sitesi araciligiyla tiim personele duyurulacaktr. bilinglendirilmis olacakur. yen
fliskin Yonetmelikler ongoriimiistiir.
personele duyurulmalidir.
KOSs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir. KOs4
Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan imza Yetkilileri
KOS4.1.1 inde gerekli yapilacak, bu yonerge
dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay mercileri
: s olusturularak iiniversite web sayfasinda yaymlanacaktrr. . . . - Meveut durum
Is akag siireglerindeki imza ve onay Genel Kalite Koordinatorliigii, Imza ve Onay Mercileri yeterli giivence
KOs4.1 mercileri belirlenmeli ve personele - . Bilgi islem Daire Baskanhg belirlenip, is aks semalar 01.12.2018 saglamadigmdan  [KOS4.1
Tim Birimler
duyurulmalidir. olusturulacaktir. eylem
{5 akis semalart kalite standartlarma uygun olarak hazirlanacaktir. Ongoriilmiistiir.
Yararlanilan kaynaklar ve kullanilan evraklara Kalite Koordinatérliigi
KOs 4.1.2 . - s .
tarafindan verilen dokiiman numarasi alinarak Universitemizde bir
standard olusturulmast saglanacakur.
Ust yonetici tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, devredilen
KOS 4.2.1 yetkinin ikea gosterecek bigimde bir Yetki Devri
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Yonergesi hazirlanacaktir. Meveut durum
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |1- 5018 sayih Kanun, Personel Daire Baskanhi yeterli giivence
KOS4.2 yetkinin smirlarini gosterecek sekilde 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda ersonel Daire Daskan’ig Tiim Birimler Yonerge 01.12.2018 saglamadigindan | KOS4.2
i olarak belirl i ve ilgilil Teblig eylem
i;f;ir‘iﬁ:;ﬁdire irienmeli ve fgflilere eolg Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve Snemi dogrultusunda yetki 6)"" p—
) KOs 4.2.2 i kisinin bu risk ve 1 i bilgi ve & )
deneyime sahip olmasina dikkat edilecektir.
Meveut durum KOS4.3 Yetki devrinde
1-5018 sayih Kanun. Yetki devrinin, devredilen yeterli giivence sorumluluk ve yetki smirlart
KOS4.3 ‘Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile 2- Harcama Yetkilileri Hakknda  |KOS 4.3.1 Yetki c!evrmde §qm?|lu lu‘k‘ ve yetki smirlart beh{lenece“k: ye}k: de\frmm, Tam Birimler Personel Daire Bagkanhgt yetiinin onemi ile uyumlu |01.12.2018 saglamadigindan bellvler!ecek; ye}k} devnnl_n_,
uyumlu olmalidir. . devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilecektir. - devredilen yetkinin 6nemi ile
Teblig olamas saglanmig olacaktir. eylem "
Sebrilmiistiir. uyumlu olmasina 6zen
Ongortimustur. gosterilecektir.
KOS4.4 Yetki devredilen
Meveut durum personel, yetki kademe ve
Yetki devredilen personel gorevin 1- 5018 sayih Kanun, Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yapi igerisinden - - Personel Daire Bagkanhg Gore\'vm gerekurd{ wb‘]g". yeterli giivence hiyerarsik yapt igerisinden
L . - e L TN N Tim Birimler deneyim ve yeterlilige sahip = ~ kademeler atlanmadan, ancak
KOS4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetencge | 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda  |KOS 4.4.1 Kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, dencyim, P lo1.12.2018 saglamadigndan | oo nmacan a
: . P . . olan personele uygun yetki gorevin gerektirdigi bilgi,
sahip olmalidir. Teblig donanim ve yetenek g6z oniinde bulundurularak belirlenecektir. ! eylem ! .
devri yapilmis olacaktrr. yen o deneyim, donanim ve yetenek goz
ongorilmiistiir. "
6niinde bulundurularak
belirlenecektir.
Meveut durum KOS4.5 Yetki devredilen
etki devredilen personel, yetkinin 1-5018 sayih Kanun, Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimna iliskin olarak belli - ) : yeterli givence | Personeh yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli [ A P . - Tum Birimler . N Yetki devredilen ~ , iligkin olarak belli dénemlerde
KOs4.5 - " N 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda  |KOS 4.5.1 donemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden Personel Daire Baskanligt P 01.12.2018 saglamadigindan n .
yetki devredene vermeli, yetki . bilgilendirilmis olacaktir. yetki devredene bilgi verecek, aksi
Teblig bu bilgiyi talep edecektir. eylem

devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

ngdrillmistiir.

takdirde yetki devreden bu bilgiyi
talep edecektir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

Tamamlanma

Yabanci Diller

Standart Kod No Mevcut Durum Eylem Kod No Ongorillen Eylem veya Eylemler - ; isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug L Agiklama Y tiksekokulu
Sarti Uyeleri Tarihi :
Yapilan
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
. . . 1- 5018 sayili Kanun, R .
Idareler, misyon ve vizyonlarin . . .. Universitemiz misyon ve vizyonunu
. 2- Kamu Idarelerinde Stratejik . A Mevcut durum
olusturmak, stratejik amaglar ve PR gergeklestirmek igin, ilgili mevzuatlar .. . - . . o
Slciilebilir hedefler saptamak Planlamaya Iligkin Usul ve reevesinde hazirlanmis olan strateiik plan Stratejik plan Izleme ve Degerlendirme Izleme ve Mevzuatta belirtilen yeterli giivence
RDS5.1 N or saptamal, Esaslar Hakkinda Yonetmelik, |[RD 5.1.1 gergevesinde ha S olan stralcjix pa Kurulu, Tam Birimler Degerlendirme neveuata saglamadigindan  |RDS5.1
performanslarmi 6lgmek, izlemek ve : A dogrultusunda performans dlgme, izleme ve L . o stre icerisinde
- . 3- Kamu Idareleri Igin > ) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Raporu eylem
degerlendirmek amaciyla katilimer degerlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. P,
dntemlerle strateiik plan hazirlamalidir Stratejijk Planlama Kilavuzu, Ongorilmiistiir.
yoniemierle strafejik plan haziriama '|4- Stratejik Plan
1- Kamu idarelerince Tim birimler ilgili mevzuat cergevesinde
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet | hazirlanacak Performans Universitemizin stratejik amaglarina ulasilmasmni Meveut durum
ve projeleri ile bunlarin kaynak Programlart Hakkinda saglamak i¢in gereken kaynaklari iceren yillik - yeterli giivence
v . . L o Mevzuatta belirtilen o o
RDS5.2 ihtiyacin, performans hedef ve Yénetmelik, RD5.2.1 performans programinin hazirlanmas: siirecinde I . . Tum Birimler Performans Programu | ..~ ..~ saglamadigindan RDS5.2
. L R . - Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 stre igerisinde
gostergelerini iceren performans 2- Performans Programi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina katki eylem
programi hazirlamaldir. 3- Performans Programi saglayacaktur. ongorilmastar.
Hazirlama Rehberi
1-orta Vadel! PrOg,ram' Universite biitgesmin mevcut yasal dayanaklar Mevcut durum
. . - .. 2- Orta Vadeli Mali Plan, L. .. A~
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina . . rehberliginde, stratejik plan ve performans I . . - yeterli giivence
3- Biitge Cagrisi, Strateji Geligtirme Daire Bagkanligt . . . Mevzuatta belirtilen N -
RDS5.3 ve performans programlarma uygun . . |[RD53.1 programlariyla uyumlu olarak hazirlanmasina Tum Birimler Y1l Biitge L saglamadigindan RDS5.3
4- Biitce Hazirlama Rehberi, . e . stre igerisinde
olarak hazirlamalidir. - hassasiyet gosterilecektir. eylem
5- Stratejik Plan, Smebrilmiistir
6- Performans Programi & S
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata
RD 5.4.1 stratejik plan ve performans programlarina
o uygunlugu periyodik olarak degerlendirilecektir.
T . P, Mevcut durum
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, . -
stratejik plan ve performans 1- 5018 sayih Kanun, Izleme ve Mevzuatta belirtilen yeterl glvence
RDS5.4 ik p ,p 2- Birim ve idare Faaliyet o . o Tum Birimler Degerlendirme L saglamadigindan RDS5.4
programuyla belirlenen amag ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: sure igerisinde
- o Raporu Raporu eylem
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. o
ongorulmustir.
Faaliyet raporlari, kurumsal mali durum ve
RD5.4.2 beklentiler raporu 1le yatirim izleme ve

degerlendirme raporlart kamuoyuyla
paylasilacaktir.

2- RiSK DEGERLENDIRME




Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

Tamamlanma

Yabanci Diller

Standart Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongorillen Eylem veya Eylemler Oyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama Yuksekio‘kull'J
Yapilan
Tiim birim yoneticileri gérev alanlaryla ilgili Mevcut durum
P . . . ; TSN o RDS5.5 Genel
Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde 1- Strateiik Plan olarak kurumun  hedeflerine uygun ozel hedefler Birimlerin yol yeterli giivence Hedefler belirlenmi
RDS5.5 idarenin hedeflerine uygun &zel hedefler u ! RD55.1 belirleyecek, bu hedefleri personelle paylasacaktir. | . . TR ilgili Birim haritalari 01.12.2018 saglamadigindan , edefler belir enmis,
. X h 2- Performans Programi Birim Yoneticileri " . Ozel hedeflerde
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. belirlenecektir. eylem . .
P, belirlenecektir.
Ongoriilmiigtiir.
RDS5.6
Universitemizin tim
Faalivetlerin harcama birimleri
Universitemizin tim harcama birimleri hedeflerini, Unive{sitemiz ama Mevcut durum hedeflerini, spesifik,
idarenin ve birimlerinin hedefleri, 1- Strateiik Plan spesifik, 6l¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli Tiim Birimler ve hedeflerine u En yeterli giivence Slgiilebilir, ulagilabilir,
RDS5.6 spesifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve ) ! RD5.6.1 olmasim saglayacak sekilde, stratejik plana uygun Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt e Y9N 191.12.2018 saglamadigindan ilgili ve streli
o 2- Performans Programi . - 6lculebilir, spesifik, -
siireli olmalidir. olarak belirleyecek ve takibini yapacaktir. . eylem olmasim saglayacak
ulagilabilir olmast P, . e
< 6ngoriilmiistiir. sekilde, stratejik plana
saglanacaktir
uygun olarak
belirleyecek ve takibi
yapilmaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir. RDS6
Universitemizde Stratejik Plan ve Performans
Programu ile belirlenen amag ve hedeflere
erisilmesini engelleyecek riskler, kurulacak olan
RD6.11 Risk Belirleme Komi findan yillik olarak |
- 5018 savis Kanun isk Belirleme Komisyonu tarafindan yillik olarak |yt vgnetim. Meveut durum
idareler, her yil sistemli bir sekilde 2' K i?ry] & (..)l:l Mali degerlendirilecektir. Risk Belirleme Komisyonu, yeterli giivence
RDS6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri - ¢ font _0 Ye a i¢ Kontrol izleme ve Y énlendirme Tum Birimler Risk eylem planlart  {01.12.2018 saglamadigindan RDS6.1
" . Kontrole Iliskin Usul ve
belirlemelidir. Esaslar Kurulu, eylem
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Ongoriilmiigtiir.
RD 6.1.2 ?ellrlenen n?kl.e.n onaf]an kaldirmaya yonelik
Snlemler gelistirilecektir.
Universitemizde amag ve hedeflerin Ust Yonetim,
L . : . . Mevcut durum
. . - 1- 5018 sayh Kanun, gergeklesmesini engelleyecek muhtemel riskler Risk Belirleme Komisyonu, o
Risklerin gergeklesme olasilig: ve 2- g Kontrol ve On Mali Allik olarak analiz edilecek; risklerin olast etkileri | i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirm 1-Risk analizleri yeterli glvence
RDS6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez - ¢ font _0 Ye a RD 6.2.1 it ofarak anaiiz edtiece; riskierin olast etkiie ¢ fhontrol zleme ve Y on'el © Tum Birimler . 3 01.12.2018 saglamadigindan RDS6.2
AR, Kontrole Iliskin Usul ve en aza indirilecektir. Kurulu, 2-Risk haritalar
analiz edilmelidir. L . , eylem
Esaslar Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg: [,
Ongoriilmiigtiir.
RDS6.3 Risk analizi
Risk analizi sonucunda birimmler s6z konusu Mevcut durum sonucunda soz
Risklere kargi alinacak dnlemler 1- 5018 sayh Kanun, riskleri gidermeye yonelik eylem plant yeterli giivence konusu riskleri
RDS6.3 belirlenerek eylem planlart 2l Kon_tr.o ! ve On Mali RD 6.3.1 hazirlayacaklardir. Tm Birimler St‘ratej ! Qellstlrme D,alre Baskanhg, Risk eylem planlar1  {01.12.2018 saglamadigindan gidermeye yonelik
Kontrole Iligkin Usul ve Risk Belirleme Komisyonu
olusturulmalidur. eylem eylem plant

Esaslar

Ongorilmistiir.

hazirlanacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Yabana Diller
¢ Yiiksekokulu
Standart Kod No Kamty ]é:::n;nslas::ndardl ve Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tan?:::ﬁ?ma Aciklama Yapilan islemler
KFS7 Kontrol stratejileri ve iz Idareler, ulasmayt ve riskleri uygun kontrol strateji ve yo ive
KFs7.1.1Universite
mizin hedeflerinin
gergeklestirilmesine
- L - yonelik olarak, her
Universitemizin hedeflerinin L
L PR harcama birimi
gergeklestirilmesine yonelik olarak, her PR .
L - . tarafindan is siirecleri
harcama birimi tarafindan is siireleri \karilacak, bu
KF7.1.1 ¢ikarilacak, bu siireglere iligkin riskleri ‘;_, L
. " . - L siireglere iliskin
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun tespit edici, onleyici ve ortadan riskleri tespit edici
kontrol strateji ve yontemleri kaldirmaya yonelik kontrol dnleyici ve orta dar‘1
(duizenli gozden gegirme, drnekleme i 1 belirlenecektir. Meveut durum P
1- 5018 sayili Kanun, e A . e kaldirmaya yonelik
yoluyla kontrol, karsilagtirma, : . . Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, P . yeterli glivence
" 2- I¢ Kontrol ve On Mali . P, Is Siirecleri, N N kontrol
KFS7.1 onaylama, raporlama, koordinasyon, PN " - Kalite Koordinatorliigii, . 01.12.2018 saglamadigindan o
n . Kontrole Iliskin Usul ve Tum Birimler i i . . Risk Eylem Planlart
dogrulama, analiz etme, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu eylem " N
P PR Esaslar P, belirlenecektir.
yetkilendirme, gozetim, inceleme, Ongoriilmiistiir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
KF 7.1.2 Siireg ve
risklerin izlenmesi,
Stireg ve risklerin izlenmesi, karsilastiriimasi,
kargilastirilmas, analizi ve analizi ve
KF7.1.2 raporlanmasina ydnelik kontrol stratejisi raporlanmasina
ve yontemleri gelistirilecektir. yonelik kontrol
stratejisi ve
yontemleri
gelistirilecektir.
KFS7.2
Universitemizin tim
harcama birimlerinde
Universitemizin tim harcama Siiregler belirlenmis, gergeklestirilen is ve
. B Lo L Mevcut durum B P
Kontroller, gerekli hallerde, islem  |1- 5018 sayili Kanun, birimlerinde gergeklestirilen is ve o . - sorumluluklar - islemlere iliskin
" . " N : o . . PR N P y . Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, . yeterli glivence . . M-
6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve 2- I¢ Kontrol ve On Mali islemlere iliskin iglem ncesi, siire¢ ve | Ttm Birimler . AP dagitilmug ve o I islem oncesi, siireg
KFS7.2 . . P KF7.21 . L Kalite Koordinatorliigii, . oo . [01.12.2018 5
islem sonrasi kontrolleri de Kontrole Iliskin Usul ve islem sonrasi kontrollerine yonelik . + . . islemlerin giivenilir ve islem sonrast
. . I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu eylem P
kapsamalidir. Esaslar olarak kalite ve i¢ kontrol kapsaminda olarak yapilmast P, kontrollerine yonelik
P P . " ongoriilmistiir. " :
etkili yontemler gelistirilecektir. saglanmus olacaktir. olarak kalite ve i¢
kontrol kapsaminda
etkili yontemler
gelistirilecektir.
1- 5018 sayih Kanun, EFSZ';IE"WMH @
2-2489 sayil Kanun, ovzuat kaps y
3-3091 sayth Ka varliklarin
R sayi anut, figili mevzuat kapsaminda, varliklarin Kurum varliklarinin Meveut durum | giivenligini
Kontrol faaliyetleri, varliklarm 4- Tagimir Mal - P PR o " A V .
" - N giivenligini saglayacak periyodik y . PR . - etkili, ekonomik ve yeterli glivence saglayacak periyodik
donemsel kontroliinii ve Yonetmeligi, . . Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, - - -
KFS7.3 Ll A KF7.3.1 kontroller yapilacak, sabit kiymetlerin . . . - verimli kullammi ~ {01.12.2018 saglamadigindan |kontroller yapilacak,
giivenliginin saglanmasint 5- Merkezi Yonetim T Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt . . .
. Kayit altina alinmasmna yonelik saglanarak kayiplar sabit kiymetlerin

kapsamalidir.

Muhasebe Y 6netmeligi
6- Kamu Idarelerine ait
Tasinir ve Tasinmazlarina
ait Yonetmelik

calismalar yapilacakur.

Gnlenmis olacaktir.

kayit altina
alinmastna yonelik
calismalar
yapilacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Tamamlanma Yabanc Diller
Standart Kod No @ Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama Yiksekokulu
Yapilan islemler
KFS7.4.1
Universitemizde
kontrol ydntemleri
Universitemizde kontrol yontemleri gelistirilirken
gelistirilirken maliyet-fayda analizleri maliyet-fayda
KF 7.4.1 yapilarak etkin, verimli ve ckonomik analizleri yapilarak
1- 5018 sayih Kanun, kontrol mekanizmalari olusturulacaktir. etkin, verimli ve
2- 2489 sayili Kanun, ekonomik kontrol
e Meveutdurum |1 rulacakt
Belirlenen kontrol ydnteminin Yﬁncinl::lig' En diisiik maliyetle yeterli glivence olusturuacakur.
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday: 5- Merkezi Yénetim Tam Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligt méksmum fayda |01.12.2018
agmamalidir. . saglanacaktir. eylem
Muhasebe Y 6netmelig; Snedrilmiistiir.
6- Kamu idarelerinc ait ongortimustir:
Tasinir ve Tasinmazlarina
ait Yonetmelik KF 7.4.2 Kontrol
faaliyetlerinde
Kontrol faaliyetlerinde yonetime deger yénetime deger
katacak unsurlar belirlenerek 6n plana katacak unsurlar
KF7.42 gikarilacak ve yiiksek maliyetli kontrol belirlenerek 6n plana
yontemlerine yer verilmeyecektir. ¢ikarilacak ve yiiksek
maliyetli kontrol
yontemlerine yer
verilmeyecektir.
KFS8 Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin di i ve ilgili in erigimine KFS8
KFS 8.1
. I~ Universitemiz
Universitemiz birimlerince yiritilen L "
oo - . : birimlerince
faaliyetler ile mali karar ve islemlere P Mevcut durum P "
. " . . P - 1-Prosedirlerin ve - yuratilen faaliyetler
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve | 1- 5018 sayih Kanun, yonelik, ilgili mevzuat dogrultusunda e . - . yeterli glivence : n
. . " " . Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, talimatlarin - N ile mali karar ve
KFs8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler | 2- 657 sayih Kanun, KF8.1.1 yazili prosediirler belirlenecek ve y . . P, . . 01.12.2018 saglamadigindan |, R
N . . . B Tiim Birimler Kalite Koordinatorliigii belirlenmesi islemlere yonelik,
belirlemelidir. 3-Performan Programi bunlarin sistematik olarak ¢ eylem e
N - - . 2-Is akig semalar P, ilgili mevzuat
glincellenmesine dzen gosterilecektir. Ongdrillmiistiir. -
dogrultusunda yazih
proseddirler

belirlenecektir.




3- KONTROL FAALIYETLERi

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve a Tamamlanma prabencibilles
Standart Kod No Genel Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama Yuiksekokulu
Yapilan islemler
KFS 8.2
Universitemizin tim
1- 5018 sayth Kanun, Universitemizin tim faaliyetleri ile mali faaliyetleri ile mali
2- Ihale Mevzuati, . L 5 L.
Karar ve islemlerinin uygulanmast karar ve islemlerinin
. PRI 3-Muhasebe . "
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, Yénetmelikleri amaciyla yapilacak diizenlemeler, Mali karar ve Mevcut durum uygulanmasi
faaliyet veya mali karar ve islemin o islemlerin biitiin asamalarini (baslama- islemler ile ilgili yeterligivence  |amacryla yapilacak
4- Merkezi Y6netim . ) | Lo . N N M N "
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve . KF8.2.1 ma) kap: y - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt prosediirler 01.12.2018 f
Harcama Belgeleri " Tiim Birimler N N . A,
sonuclandinilmast asamalarini Vonstmolia sekilde yapilacaktir, belirlenmis eylem islemlerin biitiin
kapsamalidir. . sayzoooi' olacaktir. Sngorilmistir. Zsax:laal;]r;u (baslama-
6- Tagimir Mal ¥
Yénetmeligi sonuglandirma)
kapsayacak sekilde
yapilacaktir.
KFS8.3.1
Universitemiz
faaliyetleri ile ilgili
tiim uygulamalar:
diizenleyen prosediir
ve doktimanlar
KF8.3.1 giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve
Universitemiz faaliyetleri ile ilgili tim kullanicilar igin
uygulamalart diizenleyen prosediir ve anlasilir olacak
1- 5018 sayih Kanun, dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata sekilde hazirlanacak
2- ihale Mevzuati, uygun ve kullancilar igin anlaihr ve kolayca
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, ?\;éMn:thr:ZTiTeri ojacan $'d'dldc ham'lénacak'vc Folaxea Dizenlenen tim Meveut durum ;Ie??;ilrel:elll(:i}:ale
. 9 ' A ulastlabilir hale getirilecektir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, prosediir ve yeterli glivence
giincel, kapsamli, mevzuata uygun  [4- Merkezi Yonetim . AP - - -
KFS8.3 S N y . Kalite Koordinatorl dokiiman sonuglar1  [01.12.2018 saglamadigindan
ve ilgili personel tarafindan Harcama Belgeleri Tum Birimler N -
o P __ Personel Daire Baskanhg web sayfasinda
ve olmalidur. [ Yi d lacaktr.
5- 5ay2000i, uyuruiacaktir.
6- Tagimr Mal
Yonetmeligi l_(F 8.3.2
Universitemizin tim
Universitemizin tim faaliyetlerini Laallyetlenzl i
kapsayan dokiiman ve prosedrler ilgili @apsayan doktman
P " ve prosedilrler ilgili
personelin erisimine agilacak, gerekli P
KF8.3.2 e personelin erisimine
durumlarda uygulamaya yonelik hizmet "
P b . acilacak, gerekli
igi egitim verilecektir.
durumlarda
uygulamaya yonelik
hizmet ii egitime
yonlendirimektedir.
KFS9 Gérevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve isl i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir. KFS9
KFS9.1
Universitemiz tim
1- 5018 sayih Kanun, blrn_'nlerlr?m her turli
: faaliyetinin
2- Ihale Mevzuati, . P - .
: - . Universitemiz tiim birimlerinin her onaylanmast,
3-Ig Kontrol ve On Mali e P " . .
o Ve tiirlii faaliyetinin onaylanmasi, Siiregler belirlenmis, uygulanmast,
. " Kontrole iligkin Usul ve ? N Mevcut durum " N
Her faaliyet veya mali karar ve uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol sorumluluklar A kaydedilmesi ve
islemin onaylanmast, uygulanmasi, | o200 dilmesine yonelik gorevler farkl Strateji Geligtirme Daire Baskanh | dagitilmis v yeterliglivence —\y oot egimesine
KFS9.1 min onay;anmast, WeWanmasl, 1, yseryezi yonetim KF9.1.1 ocli mesine yonelik gorevier 1 B 1 Lieligtirme Daire Baskantig) CaBMIS Ve 01 12 2018 saglamadigmdan | o> &)
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri . kisilere verilerek, karsilagilabilecek Tum Birimler islemlerin giivenilir yonelik gorevler
. S Harcama Belgeleri . N P eylem e
farkl kisilere verilmelidir. . s risklerin azaltilmasina ynelik kontrol olarak yapilmasi P farkl kisilere
Yonetmeligi, . P . . Ongoriilmiistiir. .
P yontemleri gelistirilecektir. saglanmug olacaktir. verilerek,
5- Harcama Yetkilileri .
kargilagilabilecek
Hakkinda 1 ve 2 nolu : .
risklerin

Tebligler

azaltilmasina yonelik
kontrol  yontemleri
gelistirilmektedir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve s o q & nqen e Tamamlanma abanelbilley
Standart Kod No Genel Sarty Meveut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama Yllkse[(okulu
Yapilan Islemler
KFS9.2 Faaliyet veya
mali karar ve islemin
onaylanmast,
uygulanmast,
kaydedilmesi ve
Faaliyet veya mali karar ve islemin kontrol edilmesi
onaylanmasi, uygulanmas, Personel gorevleri igin farkli
Personel sayisiin yetersizligi kaydedilmesi ve kontrol edilmesi tersizliginin Meveut durum personel
nedeniyle gorevier ayrihig ilkesinin | 1- 5018 sayih Kanun, gorevleri igin farklt personel e ; S.I B orli i belirlenmesinin
KFS9.2 tam olarak uygulanamadig 2- Thale Mevzuaty, KF921 belirlenmesinin miimkiin olmamas Strateji Geligtirme Daire Baskanhig, rgr‘ne‘e’;?esn ve 01122018 Z:;l'al'“ga‘é‘l’;‘:;a" miimkiin olmamas1
idarelerin yoneticileri risklerin 3- 657 sayili Kanun, durumunda, karsilagilacak risklerin Tiim Birimler Personel Daire Bagkanligt personelimizin o éylem durumunda,
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri |4- 2547 sayili Kanun azaltilmasina yonelik olarak birim P, karstlagilacak
e b uzlanmagmast ongoriilmiistir. | &
almalidir. yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler V risklerin
alinacakr, saglanacaktr. azaltilmasmna yonelik
olarak birim
yoneticileri
tarafindan gerekli
6nlemler
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir. KFS10
1- 5018 sayili Kanun,
2- 657 sayil Kanun,
3- 4353 sayih Kanun, KES10.1
4-2489 sayili Kanun, i .
5- Merkezi Yonetim » o . Birimlerdeki is ve
Muhasebe Yénetmelii Birimlerdeki is ve islemlerin, is akis Mevcut durum islemlerin, is akig
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve 6- i¢ Kontrol ve On Maii semas1 ve prosediirlerine uygun olarak Hata ve yeterli glivence semasi ve
KFS10.1 siirekli bir sekilde uygulanmasi igin PN KF10.1.1 yerine getirilip getirilmedigi - SR . PP, usulstizltikler 01.12.2018 saglamadigindan | prosedurlerine uygun
. : Kontrole Iliskin Usul ve P P : - |Birim Yoneticileri Kalite Koordinatorliigii N . : A
gerekli kontrolleri yapmalidir. Esaslar yoneticilerce diizenli olarak izlenecektir. onlenmis olacaktir. eylem olarak yerine getirilip
7. Resrr‘\i Yansmalarda Ongorilmiistiir. gctiril.n?cdigi .
Uygulanacak Usul ve yoneticilerce dzenli
Esaslar Hakkinda olarak izlenmektedir.
Yonetmelik,
8- 2547 sayih Kanun
KFS10.2.1
Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini periyodik
araliklarla kontrol
edecek, tespit ettigi
KF102.1 hata ve usulsizlikleri
ilgili personele
bildirecek,
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini olumsuzluklarin
1 5018 sayth Kanun, periyodik araliklarla kontrol edecek, tekrarini Snlemek
2-657 sayilt Kanun, tespit emgl‘ha‘la ve usulsiizliikleri ilgili amaciyla gerekli
3- 5237 sayih Kanun, personcle bildirecek, olumsuzluklarin Snlemlerin almmast
42628 sayili Kanun, tekrarini Gnlemek amaciyla gerckli saglanmakiadir.
Yéneticiler, personelin is ve 5- 4483 sayil Kanun, dnlemlerin alinmasini saglayacaktir. Meveut durum
islemlerini izlemeli ve onaylamali, |6- 4982 sayihi Kanun, o . ) Hatave yeterl gitvence
KFS10.2 hata ve usulsiizliklerin giderilmesi | 7- 5176 saytlt Kanun, Birim Yoneticileri Birim Personeli usulsuz!ukler 01.12.2018 saglamadigindan
igin gerekli talimatlari vermelidir. |8 2547 sayil Kanun, dnlenmis olacakur. ?ylef".vl o |KF10.2.2 Ozelikle
9- Kamu Gorevlileri Etik Ongorilmastir. | i alanlarda
Davranis ilkeleri ile bizzat yoneticiler
Basvuru Usul ve Esaslarrt veya
Hakkinda Yénetmelik Ozellikle riskli alanlarda bizzat gorevlendirdigi
yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler kisiler tarafindan
tarafindan uygun yontemlerle inceleme uygun yontemlerle
KF 1022 yapilacak, i ve islemlerin dogru yapilip inceleme

yapilmadig: kontrol edilecek var ise hata
ve usulstizliklerin giderilmesi
saglanacaktir.

yapilacak, is ve
islemlerin dogru
yapilip yapimadigi
kontrol edilecek var
ise hata ve
usulsiizliklerin
giderilmesi
saglanmaktadir.




3- KONTR

L FAALIYETLERI

Yabanc Diller

Standart Kod No. (K2 Siﬁ ool Standardt Vel yeveitpurum | Eylem KodNo | Ongoriien Eylem veya Eylemler | Sorumlu Birim veya Galisma grubu yelri isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamianma Aciklama Yiiksekokulu
Yapilan islemler
KFS11 i ‘in sii iligi: | faaliyetlerin sii yonelik gerekli 6nlemleri almalidir. KFS11
NFSIL.L Fangt
faaliyetlerden
kimlerin sorumlu
Hangi faaliyetlerden kimlerin sorumlu o!;lugu, kw'!erm
A . gorev yerlerinde
oldugu, kisilerin gorev yerlerinde
olmadiklart
olmadiklari zamanlarda bu bu
KE 1111 faaliyetlerden kimlerin sorumlu olacags faliyetlerden
yazili olarak belirlenccek, gorev Kimlerin sorumiu
tamimlari ile birlikte personele olacag yazilt olarak
duyurulacaktir. N o
o Personelin yapilan belirlenecek, gorev
o tim faaliyetlerde tanimlan ile birlikte
Personel yetersizligi, gegici veya konuya vakif personele
5““.'“? u!ar‘ak gGrcYACn ayrllm? . olmasinin Mevcut durum duyurulacakur.
yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem saglanmast iin yeterli givence
veya mevzuat degisiklikleri ile 1- 657 sayil Kanun, I . N
KFS1L1 olaganilstil durumlar gibi 2-2547 saythi Kanun Ttm Birimler Personel Daire Baskanligt ::‘etﬁ:ig'd'mﬁ 01.12.2018 Zafe':“ad'g‘"da"
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen degisikliklexo 5)n’g5rijlmi,islﬁr KF11.1.2
nedenlere karsi gerekli Gnlemler dizenti olarak web " |Kadrolarin, cesitli
alinmalidir. . o sayfamizda nedenlerle srekli
Kadrular.m gesitli nedenlerle sur‘ckll yaymlanacaktir. veya gegici ola}rak
veya gegici olarak bosalmasi halinde bosalmasi halinde
KF 1112 gorevlerin aksamamast i¢in gerekli go in
tedbirler (kurs, seminer, hizmet ici aksamamasi igin
egitim vb.) ahnacaktir. gerekli tedbirler
(kurs, seminer,
hizmet ici egitim
vb.) alinmaktadir.
1-Bos kadrolardan
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin kaynaklanabilecek
cezasi uygulamasi veya gorevden aksakliklarin oniine Mevcut durum
Gerekli hallerde usulline uygun 1- 5018 sayili Kanun, uzaklastirma nedeniyle gorevlerinden . P " gegilmis olacaktir. yeterli glivence
KFS11.2 olarak vekil personel 2-657 sayil Kanun,  |KF11.2.1 aynilan personelin yerine usuliine uygun | crsonel Daire Baskanhigi Genel Sekreterlik 2-Gorevlerin 01.12.2018 glamadigindan |KFS11.2
Y g - s . . Birim Yoneticileri .
gorevlendirilmelidir. 3- 2547 sayih Kanun olarak asil personeldeki asgari sartlara ve eylem
haiz vekil personel gorevlendirilecektir. mevzuata uygun Ongdriilmiistiir.
yerine getirilmesi
gl olacaktir.
KFS11.3 Birimlerce,
gorevinden ayrilan
1- 5018 sayih Kanun, - . personele, yliriit
Birimlerce, gorevinden ayrilan gorevin énemlilik
2- 657 sayili Kanun, A, - . .
P s personele, yiiriittiigii gérevin dnemlilik derecesine gore
Gorevinden ayrilan personelin, is 3- 2547 sayili Kanun, . " " : n .
. C T a derecesine gore gerekli belgeleri de Mevcut durum gerekli belgeleri de
veya islemlerinin durumunu ve 4- Merkezi YGnetim N " PR, . . A~ : s
erekli belgeleri de iceren bir rapor |Muhascbe Yénetmeligi igerecek sekilde goreviyle ilgili rapor Tum Birimler Hizmetlerin yeterli glivence igerecek sekilde
KFS11.3 g M o P unasebe X ONCMENEL e 4131 hazrlayarak, yerine gérevlendirilen Birim Personeli ! Gniine {01.12.2018 glamadigindan | goreviyle ilgili rapor
hazirlamasi ve bu raporu 5- Tasimr Mal ; . " . B
- e " . personele teslim etmesi hususunda gegilecektir. eylem hazirlayarak, yerine
gorevlendirilen personele vermesi | Y 6netmeligi, " N P, " L
gerekli tedbirler alinacaktir. Ongdriilmiistiir. gorevlendirilen

yonetici tarafindan saglanmahdr.

6- Muhasebe Yetkilileri
Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

personele teslim
etmesi hususunda
gerekli tedbirler
alinmaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERi

Yabanc Diller

Standart Kod No. (K2 Si‘i ool Standardt Vel yeveitpurum | Eylem KodNo | Ongoriien Eylem veya Eylemler | Sorumlu Birim veya Galisma grubu yelri isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamianma Aciklama Yiiksekokulu
Yapilan islemler
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi si gini ve gini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir. KFS12
Universitemiz bilgi sistemlerinin
envanteri ¢ikarilarak sistemin
siirekliligini ve giivenilirligini o »
Bilgi sistemlerinin KF1211 saglayacak yazili kontrol mekanizmalari Bilgi sistemlerinin
Bilgi sistemlerinin siirekli igini ve giivenligi belirlenecektir. - kontrolit yapilarak Meveut durum
giivenilirligini saglayacak kontroller |saglamak iizere giivenlik ) Bilgisayar Uygulama ve Arastirma bilgi sistemlerinin yeterli glivence
KFs12.1 vanh olaak belilenmeli ve dowarlan vo ant virds Bilgi [slem Daire Baskanligi Merkezi Tum| giivenilirligi, 01.12.2018 saglamadigimdan | KFS12.1
uygulanmalidir. programlar satin Universitemiz N Birimler stirekliligi ve eem
st niversitemiz interet erisiminin verimliligi Ongoriilmiistiir.
anmistr. KE12.12 giivenlik ve denetiminin saglanmast igin saglanms olacaktr,
gerckli tedbirler almacaktir,
flgili mevzuat gercevesinde
Universitemiz tim birimlerinde
olusturulacak bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
KF12.2.1 yetkilendirmeler yapilacak, olabilecek
hata ve usulsiizliiklerin tespiti ve
gelistirilecektir. 1-Bilgiye ulagim
hizl, kolay ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile g:;;i';t!'i"ra'e
bunlara erisim konusunda T personele kullane S lacak Meveut durum
yetkilendirmeler yapiimalt, hata ve d:l“lcp _i‘;‘g‘v‘c;ll:i _"31‘:‘ Biligim giivenligi konusunda standart Bilgisayar Uygulama ve Arastirma meka“:i:r;“ai’;"”e yeterli giivence
KFS12.2 usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit il ¥ i § olup saglamak amact ile bilisim suglari ile  |Bilgi islem Daire Baskanhg Merkezi Tum| 01.12.2018 saglamadigindan  [KFS12.2
edilmesi ve diizeltilmesini y,eylv' en |‘rtme KF 1222 ilgili mevzuat dogrultusunda Birimler u:u‘?s\nlliluklerin eylem
saglayacak mekanizmalar saglanmisir. Universitemiz bilisim ag1 ve internet P ilecektir. 3 ngoriilmistiir.
olusturulmalidir, kullanimi ydnergesi hazirlanacakurr. Gnine gegilecektir
Bilisim Ag1 ve
Internet Kullanimi
Yonergesi
Veri ve bilgi girisi yazilim programlart
gerekli olan bilgi ve raporlar iiretecek
KF 1223 ve analiz yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanacaktrr.
Universitemizde, bilgi givenligi
standardi olan 1S0:27001 belgesi
KF123.1 alinmast igin gerckli calismalar
yapilacaktir. Meveut durum
idareler biligim yénetisimini Biligim ydnetisimi o . yeterli glivence
KFS12.3 i I i cal meveut Bilisim yometisim rosedirlorinin Bilgi fslem Daire Baskanlig E'jl‘fe"‘zyi"" Uygulama ve Arastirma Bilisim Yénetisimi |01.12.2018 saglamadigmdan | KFS12.3
gelistirmelidir. degildir. 191 yOnetigimi prosedy . eylem
gelistirilip uygulanmast icin gerekli olan S
donanim, yazilim ve iletisim altyapist Ongortiimastir.
KF 1232

hazirlanacaktir.




4- BILGI VE ILETiSiM
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Sorumlu Birim veya Calisma Grubu
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Yuksekokulu

Standart Kod No Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler 5 isbirligi Yapilacak Birim 1kt1/ Sonu Tamamlanma Tarihi Aciklama
Genel Sart1 Y o Y yaty Uyeleri HATLLE HEL ¢ g ¢ Yapilan islemler
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve min perfor lenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin sag amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde tiim yonleri ile kurum igi-
kurum dis1 iletisim kanallar1 (intranet, internet
: ve web mail sistemleri, web sayfalarr)
BI13.1.1 s P .
gelistirilerek, mevecut iletisim sistemlerinde
, o Universitemiz web gerekli giincellemeler yapilacaktir. Giivenilir bir Meveut durum
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim . - S A
ile dus iletisimi k n etkili sayfasinda e posta ile Bilgisayar Uygulama ve iletigim ag ile yeterli giivence
BiS13.1 e $. e. $ o apsay:a. ¢ N ve. yatay ve dikey i¢ iletisim oo . ~ Arastirma Merkezi islem ve iletisim  {01.12.2018 saglamadigindan |BiS13.1
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi : P Bilgi Islem Daire Baskanhg: . . L
ile dus iletisim Tum Birimler kalitesi artirilmug eylem
olmaldir. - P,
saglanmaktadir. olacaktir. Ongorilmistir.
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimin de
Bi 13.1.2 dah'll'olacag-I e-kampiis projesi hayata
gegirilecektir.
e-kampiis (Universite Y6netim Bilgi Sistemi )
projesi ile yonetici ve personelin gorevlerini
Bi13.2.1 yerine getirirken gerekli bilgi ve belgelere kisa
e siirede ve giivenli olarak erisimi saglanacaktir.
Universitemiz
TR p - - L Mevcut durum
Yoneticiler ve personel, gérevlerini  |faaliyetlerine iliskin is ve - A
: rine getirebilmeleri icin gerekli ve  |islemlere mevcut Bilgisayar Uygulama ve yeterli guvence .
BIS13.2 e Lo Lo . - Arastirma Merkezi E-Kampis 01.12.2018 saglamadigindan [BIS13.2
yeterli bilgiye zamaninda otomasyon . . Bilgi Islem Daire Bagkanhgi Tiim Biriml I
ulasabilmelidir. programlarindan Kurumumuzda kullanilan personel, dgrenci, um Sirimier eylem
yilriitiilmektedir. kuti_]phane vb. bilgi §istemleri e—lfarpp‘[]s Ongoriilmiistiir.
Bi 1322 projesine entegre edilerek gerekli bilgi ve
o belgelere izl ve giivenli bir sekilde ulasiimast
saglanacaktir.
Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlari ile
ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamsh L
Bi13.3.1 ve anlasilabilir olmasini saglamak amaciyla Yonetim, personel
Mevcut yasalarin bilgiler siirekli olarak giincellenecektir. ;el gayd:s:]arm Meveut durum
AR ilgiye daha o
- N P Ongordiigii P . § - LT yeterli giivence
BiS13.3 Bilgiler dogru, gitvenilir, tam, hesap vermeye iliskin Bilgi Islem Daire Bagkanhig1 Tim Birimler givenilir, izl ve ) 15 5018 saglamadigindan |BiS13.3
kullanish ve anlasilabilir olmahdur. L anlagilabilir bir
raporlar stiresinde eylem
hazrl K yolla en az hatayla Snebriilmiistii
azirlanmaktadir. Her birimde verilerin giincellenmesinden ulasmast Ongorulmustir.
Bi13.3.2 sorumlu personel belirlenecektir. saglanacaktir.
Yoneticiler ve ilgili personel, 1- Birim ve idare . Mevcut durum
performans programi ve biitgenin Faaliyet Raporlart Performans programi ve biitce uygulamalariyla yeterli giivence
BiS13.4 uygulanmast ile kaynak kullanimma  |[2- AEU Performans Bi13.4.1 |]g1!1'olarak_kurum iel bilg alast aktif hale St.rat.e:u Gellsm.‘me Daire B:a\skanllgl, Tum Birimler Bilgiye ulasim 01.12.2018 saglamadigindan |BiS13.4
P PO getirilecektir. Bilgi Islem Daire Bagkanhig: kolaylasacaktir.
iliskin diger bilgilere zamaninda Esash Biitgesi, eylem
erisebilmelidir. 3- e-blitge ve say2000i Ongdrilmistir.
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Standart Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler aveleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama Y tiksekokulu
4 Yapilan islemler
Yonetim bilgi
sistemi
otomasyonu ile
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin J T, karar alma Mevcut durum
N N Tl - . Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag . L u -
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve 1- Birimlerin Otomasyon d &1 bili lart sistem iizerind Bilgisayar Uygulama ve siirecinde dogru, yeterli giivence
BiS13.5 raporlari iretebilecek ve analiz yapma |Sistemleri, Bi 13.5.1 Uyacagl bl ve raporiar sisiem uzerincen Bilgi Islem Daire Baskanhg Arastirma Merkezi guvenilir ve 01.12.2018 saglamadigindan |BiS13.5
. ! . " aminda alacak sekilde tasarlanacaktir. o .
imkani sunacak sekilde 2- e-blitge ve say2000i guincel bilgilere eylem
tasarlanmahdir. zamanimnda ongorilmiistiir.
ulasilmasi
saglanmis
olacaktir.
BIS13.6 Yoneticiler,
Universitemizin
Stratejik Planinda
P L . Yéneticiler, Universitemizin Stratejik Planinda Stratejik Plandaki Mevcut durum  [belirlenen misyon,
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon S . N . A~ .
ve amaclan cercevesinde beklentilerini Kurum ve birimlerimizin belirlenen misyon, vizyon ve amaglari Birim Yoneticileri Birim Personeli amag ve yeterli giivence  |vizyon ve amaglari
BiS13.6 - van gerg misyon ve vizyonlari Bi13.6.1 cercevesinde beklentilerini, periyodik hedeflerin 01.12.2018 saglamadigindan |cercevesinde
gorev ve sorumluluklart kapsaminda R - L . P
S - belirlenmistir. toplantilarla personelle paylasacaktir. gergeklestirilmesi eylem beklentilerini,
personele bildirmelidir. < PR, s
saglanacaktir. ongoriilmistir. | periyodik
toplantilarla
personelle
paylasilmaktadir.
1- 4982 sayili Kanun, Caliganlarin
. . . I .[2- 3071 sayili Kanun, . L . 5 Mevcut durum
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Universitemiz personelinin, éneri ve sorunlarmi sorunlart A
ersonelin degerlendirme, 6neri ve 3- Devet Memurlars elektronik ortamda iletebilecekleri Bilgi islem Daire Baskanlig 6zimlenerek yeterli guvence
BiS13.7 P eger L Sikayet ve Miiracaatlart |BI 13.7.1 . s $ & Personel Daire Baskanligt ¢ . 01.12.2018 saglamadigindan |BiS13.7
sorunlarmi iletebilmelerini I R mekanizmalar olusturulacaktir. memnuniyet ve
- Hakkinda Y énetmelik, . eylem
saglamalidir. . motivasyonlari P
4- Portallar ve Cagr1 - Ongdrilmistir.
- saglanacaktir.
Merkezleri.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalhdr. BiS14
1-5018 _s_aylll Kanun, Tiim birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan
2- Stratejik Plan, . . ’
: . Idare stratejik plani, faaliyet raporlari ve Mevcut durum
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, |3- Performans Programu, erformans programs. vatrm izleme ve Saydamlik ve terli giivence
. stratejileri, varliklar, yiikimliilikleri |4- Birim ve idare ) per S programi, yaurn Tiim Birimler hesap verilebilirlik | Mevzuatta belirtilen |75 9V .
BIS 14.1 . Bl 14.1.1 degerlendirme raporlari ilgili mevzuat .. - . N N L saglamadigindan |BIS 14.1
ve performans programlarini Faaliyet Raporlari, ercevesinde her yil kurum web sayfasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligt saglanmig siire igerisinde eviem
kamuoyuna agiklamalidir. 5- Kurumsal Mali gerg 7 olacaktr. 4

Durum ve Beklentiler
Raporu

kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ongoriilmiigtiir.
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Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Gveleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama Y tiksekokulu
enel Sarti e Yapilan islemler
1- 5018 sayili Kanun,
2- Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler
Raporu,
far Skl otk | B e S
BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile 4- Kamu Hesaplari Bi 14.2.1 Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web o ) ) Tim Birimler hesap verilebilirlik | Mevzuatta belirtilen () 0 o1 dan |BiS 14.2
. L - sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligt saglanmig siire igerisinde
faaliyetlerini kamuoyuna Bllteni, lacakt eylem
agiklamalidir. 5- Kamu [darelerinin olacaktr. Ongoriilmiigtiir.
Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine {liskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
Saydamlik ve Mevcut durum
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler |1- 5018 sayili Kanun, idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web hesya verilebilirlik | Mevzuatta belirtilen yeterli glivence
BiS 14.3 idare faaliyet raporunda gésterilmeli ~|2- Birim ve idare Bi 14.3.1 sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Tim Birimler sa'la:)nml siire icerisinde saglamadigindan |BIS 14.3
ve duyurulmalidir. Faaliyet Raporu & s ¢ eylem
olacaktir. PO
Ongoriilmiigtiir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma
Faaliyetlerin gozetimi i .
! z?a iyetlerin goz§t|m1 amaciyla 1df\re Usul ve Esas»larl . Gérev ve Meveut durum
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi  |Hakkinda Y06netmelik, . .. " P
X A : .. . e-kamps projesinde yatay ve dikey raporlama sorumluluklara yeterli glivence
. yazih olarak belirlenmeli, birim ve 3- I¢ Kontrol ve On Mali| . . . . _ . N .
BIS 14.4 N . . . e Bl 14.4.1 sistemi olusturularak raporlarin hazirlanmasi P . o Personel Daire Bagkanhg1 dayali raporlama {01.12.2018 saglamadigindan [BIS 14.4
personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ~ |Kontrole Iliskin Usul ve . e . . Bilgi Islem Daire Bagkanhig: .
g, konusunda ilgili personele egitim verilecektir. gergeklesmis eylem
ilgili hazirlanmas gereken raporlar Esaslar, lacaktir Snodriilmiistiir
hakkinda bilgilendirilmelidir. 4- Kamu idarelerince olac ! Ongortimustir.
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda
Yénetmelik
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir. BiS15
Giincel mevzuat hilkiimleri gergevesinde
Universitemizdeki mevcut kayit ve dosyalama
sistemi (standart dosya plani), idare i¢i
Bi15.1.1 haberlesmeyi de kapsayacak sekilde eksiklikleri
1- Devlet Arsiv tamamlanarak daha etkili ve giincel hale
Hizmetleri Hakkinda getirilecektir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Ynetmelik, Mevcyl _(_jurum
N . . 2- Bagbakanlik Devlet S . - . . Standart Dosya yeterli giivence
BiS15.1 Onam(.jak."er d?h."’ gelen ve glfien Arsivleri Genel Kayitlarm zamaninda, standartlara uygun bir Bllg! Islem l?zlure Basl.(anllgl - Tm Birimler Plani, Arsiv 01.12.2018 saglamadigindan |BIS15.1
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Midiirligi Standart sekilde simniflandiriimas, dosyalanmasi ve Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg: Sistemi eylem
kapsamaldir. Dosya Plani, ) kurulacak olan arsiv sisteminde muhafaza Sngdrilmiistir.
3- Birimleri Evrak BI15.1.2 edilmesi saglanacak ve arsiv sistemi bu
Otomasyon Sistemleri kistaslara gore yapilandirilacaktir.
Standart Dosya Plam uygulamalari e-kampiis
Bi15.1.3 projesine entegre edilecektir.
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Standart Kod No Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler . . isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama Y tiksekokulu
Genel Sart1 Gyeleri -
Yapilan Islemler
1- Devlet Arsiv Kavit
Hizmetleri Hakkinda . . 2yt ve
. " Kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama dosyalama
L Yonetmelik, e T R . Mevcut durum
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli sistemi olusturmak i¢in idarece gerekli goriilen otomasyonu ile o
. s 2- Bagbakanlik Devlet . - " . . . yeterli giivence
: ve giincel olmali, yonetici ve personel A : tlim belge ve dokiimanlar elektronik ortama Tim Birimler kurum ici N N .
BIS15.2 L R L Arsivleri Genel Bl 15.2.1 P P oot . ~ 01.12.2018 saglamadigindan |BIS15.2
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir e e aktarilarak, ulagilabilirligi ve izlenebilirligi Bilgi Islem Daire Baskanhg: haberlesme en
Midiirligii Standart N L eylem
olmalidir. saglanacaktir. izl ve giivenilir P,
Dosya Plani, \dan Ongoriilmiigtiir.
3- Birimleri Evrak yo-l Kt
Otomasyon Sistemleri saglanacaktir.
BiS15.3 Kayit ve
1- Devlet Arsiv dosyalama
Hizmetleri Hakkinda . . P, - - Mevcut durum sisteminde, kisilerin
. R . " Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik Kisisel verilerin A R, -
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Y6netmelik, iceren bilgi ve beleelerinin giivenligini Tim Birimler ivenliai yeterli giivence  gizlilik iceren bilgi ve
BiS15.3 verilerin giivenligini ve korunmasmi ~ [2- Bagbakanlik Devlet |BI 15.3.1 M - & g . siveniig Bilgi islem Daire Bagkanligt gu- & 01.12.2018 saglamadigindan [belgelerinin
- Lo saglayacak gerekli tedbirler alinacaktir. saglanmis - O
saglamalidir. Arsivleri Genel eylem givenligini
e e olacaktir. PR, N .
Miidiirliigii Standart Ongoriilmiistiir.  |saglayacak gerekli
Dosya Plant tedbirler
saglanmaktadir.
BiS15.4 Kayit ve
1- Bagbakanlik Standart d?syalama sisteni,
Dosya Plam Genelgesi. glincel mevzuatlar ve
R ’ Kayit ve dosyalama sistemi, giincel mevzuatlar Mevcut durum  [2005/7 sayilt
. . 2- Devlet Arsiv L. . P, Mevzuata uygun A
Kayit ve dosyalama sistemi Hizmetlerileri Hakkinda ve 2005/7 sayih Bagbakanlk Genelgesi ile Tam Birimler Kalite Koordinatorliigii dosyalama yeterli giivence | Bagbakanlik
BiS15.4 belirlenmis standartlara uygun . " Bi154.1 6ngoriilen "Standart Dosya Plami"na uygun hale Strateji Gelistirme Daire . va N .. 101.12.2017 saglamadigindan |Genelgesi ile
Yonetmelik, > . ~ sistemine gegilmis PO
olmalidir. getirilecektir. Bagkanlhig: eylem ongoriilen "Standart
3- Bagbakanhk olacaktir. Ongoriilmistiir.  [Dosya Plani"na
Elektronik Belge 8 S ¥a
. uygun hale
Standartlar1 Genelgesi P
getirilmistir.
BiS15.5 Gelen ve
giden evraklarin
zamaninda
- Basbakanlik Standa.n Gelen ve giden evraklarin zamaninda kaydedilmesi,
. Dosya Plam Genelgesi, R . . .
Gelen ve giden evrak zamaninda R kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde R . Mevcut durum  [standartlara uygun
" " . 2- Devlet Arsiv P A . Giivenli bir argiv o . B
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . L siiflandirilmasy, ilgili birime ivedilikle sevki ve | . " yeterli glivence | bir sekilde
. . . Hizmetlerileri Hakkinda | . L 3 Tum Birimler Genel Sekreterlik ve dosyalama N o
BIS15.5 sekilde siiflandirilmali ve arsiv L " BI 15.5.1 arsiv sisteminde uygun olarak muhafaza . - . : 01.12.2017 saglamadigindan |siniflandiriimasi,
y . Yénetmelik, " L . Personel Daire Baskanlig sistemine ulasilmig Lo LT
sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi saglanacak ve bu konuda gerektiginde eylem ilgili birime ivedilikle
P, 3- Bagbakanlk 2. . . olacaktir. P, . .
edilmelidir. " personele egitim verilecektir. Ongoriilmiistiir. | sevki ve arsiv
Elektronik Belge 3 .
. sisteminde uygun
Standartlar1 Genelgesi
olarak muhafaza
edilmesi
saglanmaktadir.
Idarenin s ve islemlerinin kayd, 1- Kurum ve Birimlerin P Mevcut durum | BiS15.6 Her birim
siniflandirilmasi, korunmasi ve L L - . . . . Giivenli bir argiv o . . .
A . . Fiziki Arsivleri, Her birim biinyesinde arsiv ve dokiimantasyon " yeterli glivence  |biinyesinde arsiv ve
: erisimini de kapsayan, belirlenmis . + . . Genel Sekreterlik ve dosyala - - >
BiS15.6 . 2- Devlet Arsiv Bi 15.6.1 sistemi olusturulacaktir. . - o . - . ? 01.12.2017 saglamadigindan |dokiimantasyon
standartlara uygun arsiv ve . . Tim Birimler Bilgi Islem Daire Bagkanhg: sistemine ulasilmis . .
- 5 . Hizmetleri Hakkinda eylem sistemi
dokiimantasyon sistemi . " olacaktir. P
Yonetmelik ongoriilmistiir.  [olusturulacaktir.

olusturulmalidir.
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Genel Sart1 Gyeleri -
Yapilan Islemler
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir. BiS16
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayili Kanun,
3-3071 sayili Kanun,
4- 3628 sayili Kanun, Hata ve
5- 4483 sayih Kanun, usulstizliiklerin
6- 4982 sayili Kanun, I N P Mevcut durum
I Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimciligin ilgili amir ve A~
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm 7- 5176 sayili Kanun, bildirilmesine yonelik usuller belirlenerek Kurumlara yeterli giivence
BiS16.1 bildirim yéntemleri belirlenmelive  |8- 5237 sayil Kanun,  |Bi 16.1.1 > yor Genel Sekreterlik L P 01.12.2017 saglamadigindan |BiS16.1
kurum web sitesinde yayinlanacaktir. Tim Birimler bildirim
duyurulmahdir. 9- Devlet Memurlarmimn . . eylem
. N yontemleri P,
Sikayet ve Miiracaatlart . . Ongdrilmistir.
n . belirlenmis
Hakkinda Yonetmelik, olacaktir
10- Kamu Gorevlileri :
Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik
1-657 sayili Kanun,
;i ;giz :y:l: E:::: BIS16.2 Yoneticiler
Y ' bildirilen hata,
4- 3628 sayili Kanun, usulsiizliik ve
5- 4483 sayili Kanun, Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve Hata ve Mevcut durum Isuzlukl
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik |6- 4734 sayili Kanun, yolsuzluklari mevzuat gergevesinde Birim Yéneticileri Birim Personeli usulsiizliikler yeterli giivence ﬁ;};i; an
BiS16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli 7- 4982 sayil Kanun,  |Bi 16.2.1 degerlendirerck sorumlu sahis ve birimlere ilgili Birimler asgari dlizeye 01.12.2018 saglamadigindan ercevesinde
incelemeyi yapmalidir. 8- 5176 sayili Kanun, bildirileceklerdir. indirilmisg eylem ¢ _C .
[ degerlendirerek
9- 5237 sayili Kanun, olacaktir. Ongdrilmistir. 1u sah
10- Kamu Gorevlileri Z(i’:iumn;elrl:a 1S Ve
Etik Davranis ilkeleri ile P .
bildirilecektir.
Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
1- Anayasa, BIS16.3 Yoneticiler
2- Avrupa Insan Haklar PR
. . hata, usulstizlik ve
Sozlesmesi, Hata ve olsuzluklari bildiren
3- 2577 sayili Kanun, Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart usulstizliiklerin yolsuzluk
S . T o Mevcut durum  |personelin bu
- 4- 657 sayili Kanun, bildiren personelin bu bildiriminden dolay: ilgili amir ve A A
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar A . " yeterli giivence  |bildiriminden dolay:
: o 5- 2547 sayili Kanun, : herhangi bir olumsuz muameleyle Birim Personeli kurumlara - - o
BIS16.3 bildiren personele haksiz ve ayirimet BI16.3.1 . . S . T - 01.12.2018 saglamadigindan |herhangi bir olumsuz
X 6- 3628 sayili Kanun, karsilasmamasi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. |Birim Yoneticileri bildirim
bir muamele yapilmamalidir. . . eylem muameleyle
7- 5237 sayih Kanun, yontemleri [ .
P . . ongoriilmistir. | karsilasmamast igin
8- Kamu Gérevlileri belirlenmis erekli tedbirleri
Etik Davranis ilkeleri ile olacaktir. g

Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik

alinacaktir.
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Yabaner Diller
Yiiksekokulu
- N, - Tamamlanm 5
StandartKodNo | Kamuis K“"'"’s'“sr't’:""’“" voEe Mevcut Durum | Eylem Kod No Ongorillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri i Yapilacak Birim Cikti/ Sonug a"‘Taari'f‘i" 23 Agiklama Yapilan islemler
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idarcler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
"l Kontrol fzleme ve Yénlendirme Kurulu (IKIYK)"
aracili ile i kontrol sisteminin isleyisi, yillik faaliyet
is17.1.1 raporlarinin stratejik planda belirlenen amag ve .
. hedeflere uygunlugu periyodik araliklarla izlenecektir i Kontrol Sistemi
i kontrol sistemi, siirekli izleme veya . - raporlandinilarak eksik ve
. 1- i Kontrol ve On Mali . .
o zel bir degerlendirme yapma veya bu iki - ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, hatalar gorilecek, kurumun Meveut durum yeterli giivence .
is17.1 . Kontrole [liskin Usul ve f Tam Birimler N N 01.12.2018 - . AT, is17.1
yontem birlikte kullanilarak Ecaslar Strateji Gelistirme Daire Baskanhg sistemden maksimum diizeyde saglamadigindan eylem Sngdriilmiistir.
degerlendirilmelidir. . faydalanmasi saglanmis
¢ Kontrol Sistemi, idarenin faaliyetlerini yiiriiten olacaktr.
1712 personel ve onlan hiyerarsik olarak izlemekle gorevli
yoneticiler tarafindan degerlendirilecekir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun - - . S
e X IKIYK tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme ¢ Kontrol Sisteminin
olmayan kontrol yontemlerinin 1- I Kontrol ve On Mali neticesinde tespit edilen hata ve eksiklikleri onleyici ve |ig Kontrol fzleme ve Yénlendirme Kurulu aksakliklar giderilecck, hata Meveut durum yeterli givence
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Kontrole iliskin Usul ve [i$17.2.1 P 4 ¢ Rontro Surulu, Tum Birimler s art gider ecer, 01.12.2018 ¢ Irum yeter'l glivence is17.2
diizeltici yontemler belirlenecektir Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg orami diisecek ve islerligi saglamadigindan eylem Sngdriilmiistir.
Snlemlerin alinmasi konusunda siireg ve | Esaslar
! - artinilmis olacakuur.
yontem belirlenmelidir.
Her birim kendi gorev alani ile ilgili eksikliklerin i$17.3 Her birim
: . " tespitine yonelik mel alar gelistirecektir. IKIYK . . Kkendi gérev alani ile
. . 1- i¢ Kontrol ve On Mali epiine YoNet Imekanizma A &S e i Strateji Gelistirme Daire Baskanh, |I¢ kontrol eylem plant . Kendi grev alani ile
.< ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin B . degerlendirmeler igin yapacag toplanti dncesinde tiim B . " Meveut durum yeterli givence ilgili eksikliklerin
is17.3 . Kontrole Iliskin Usul ve |i$17.3.1 ; Tim Birimler g Kontrol fzleme ve Yonlendirme | uygulanmaya baslanmis 01.12.2018 - . A, - p
birimlerinin katilimi saglanmalidir. birimlerden i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili degerlendirme saglamadigindan eylem Gngdriilmiistir. tespitine yonelik
Esaslar i " Kurulu olacaktir .
raporu isteyecektir mekanizmalar
elistirilecektir.
$17.4 i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
g kontroliin degerlendirilmesinde, g kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin yoneticilerin gorisleri,
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya 1- i Kontrol ve On Mali goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanh, Meveut durum yeterl givence kisi ve/veya idarclerin
is17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis |Kontrole iliskin Usul ve |iS17.4.1 ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar Tiim Birimler i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme | Denetim Raporlart 01.12.2018 - - ¥ gliven - talep ve sikayetleri ile
saglamadigindan eylem Sngdriilmiistir. "
denetim sonucunda diizenlenen raporlar | Esaslar dikkate almacakur. Kurulu i¢ ve dis denctim
dikkate alimmalidir. sonucunda diizenlenen
raporfar dikkate
alinmaktadir.
¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast
gereken onlemler belirlenerek ilgili birimlere
is17.5.1 bildirilecek, gerektiginde meveut eylem planinda
ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda | | . n revizyona gidilecektir.
. 1- i¢ Kontrol ve On Mali . Alinan raporlar sonucu aksayan - .
o alinmasi gereken Gnlemler belirlenmeli ve - Strateji Gelistirme Daire Baskanh, Mevzuatta belirtilen | Meveut durum yeterli givence .
is17.5 Kontrole {liskin Usul ve ; Tim Birimler yonler diizelilerek, sistemin - - . AT, is175
bir eylem plami gergevesinde ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu o sire igerisinde saglamadigindan eylem Sngdriilmiistir.
Esaslar islerligi saglanacakr.
uygulanmalid. ,
¢ kontrol uyum eylem plani gergevesinde, ig kontrol
is1752 sistemi degerlendirme sonucu rapor edilerek, yilda iki
defa Maliye Bakanligina gonderilecektir.
isis ig denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denctim faaliyetini saglamalidir. is1s
i denetim faaliyeti i¢ Denetim . - lg denctim faalyrler, Ig Denetim Koordinasyon Belli standartlar ile ydritilen ig
1- g Denetilerin Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir . ; b .
i Koordinasyon Kurulu tarafindan . . . ; N ¢ Denetim Birim Baskanlig: ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu | denetim sonucunda sistemin Meveut durum yeterli giivence .
isis.1 Calisma Usul ve Esaslart 1S 18.1.1 sckilde hazirlanan plan ve programlar gergevesinde . . - o |or122018 - . A, is1s.1
belirlenen standartlara uygun bir sekilde L Strateji Gelitirme Daire Baskanhg [ etkinligi, kontrolii ve islerligi saglamadigindan eylem Gngdriilmiistir.
o Hakknda Yénetmelik yilriiiilecektir.
yiritlmelidir. takip edilmis olacaktir.
i ] ¢ denetim faaliyetle cunda, idarece almmas
i denctim sonucunda idare tarafindan ¢ denetim faaliyetlri sonucunda, idarece alinmas:
f i gbriilen Gnlemeri 1- ig Denetgilerin gereken dnlemleri igerir kapsamhi bir eylem plant Mevcut durum yeterli givence
is18.2 atimast gerekli gorulen onlem €t IGEren | ey, gyl ve Esaslant (1S 18.2.1 hazirlanarak uygulanacak ve sonuglari i¢ Denetim ¢ Denetim Birim Bagkanhg Tam Birimler Eylem Plant 01.12.2018 M trum yeterll gf ° is18.2
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve saglamadigindan eylem Sngdriilmiistir.
Hakkinda Yénetmelik Birimi tarafindan takip edilecektir.
izlenmelidii.
Rektérlik Makami'nin 31/05/2016 tarihli ve 19932114-101 sayili yazisi (izerine olusturulan, ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére hazirlanan,
Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Revize Komisyonunca, Ahi Evran Universitesi i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmistir.
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