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Konu : I¢ Kontrol Standartlar

Bilindigi tizere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuyla kamu mali yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina
uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
amaclanmustir.

Bu kapsamda “Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani” revize
edilerek {ist yonetici onayiyla 14/03/2017 tarihinde yiiriirliie girmis olup Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 internet ana sayfasinda yayinlanmustir.

Eylem planinda ongériilen eylemlerin gerceklesip gerceklesmedigi ile ilgili Universitemiz
birimlerinden alman ‘I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plami Gerceklestirme Raporlart’
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilerek iist yoneticiye
sunulmus ve onaylanan rapor Maliye Bakanligina génderilmistir.

Konsolide edilen rapor Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan degerlendirilmis ve
iyilestirmeye agik alanlar belirlenerek {ist yonetime sunulmustur. Buna gore, i¢ kontrol ve kalite
yonetim sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amactyla birimler, i¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri ile birlikte asagida belirtilen alanlarda yapilan
aciklamalar dogrultusunda eylem planindaki eylemleri yerine getirmelidirler. Birimlerde i¢ kontrol ve
kalite yonetim sisteminin oturtulmasiyla, Universitemiz daha kaliteli hizmet iiretme yolunda 6nemli
bir mesafe almis olacaktir. Bu konuda gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa KURT
Rektor Yardimecisi

EK : lyilestirmeye Yonelik Eylemler

DAGITIM:
Tim Birimler



Tablo : Tyilestirmeye Yonelik Eylemler

Eylem Kod No Ongoriilen Eylem

Birim web sayfalarinda "i¢ kontrol* i¢in bir
Kontrol Ortami1 Standartlari 11.2 bashik olusturularak, i¢ kontrole ait gerekli
bilgi ve belgelere ulasim saglanacaktir.

Etik kurallarin  farkindaligini  arttirmaya
Kontrol Ortam1 Standartlari 1.3.2 yonelik  calismalar (pano, brosiir, web
sayfas1 vb.) yapilacaktir.

Universitemiz ~ ¢aliganlarma  ve  hizmet
verilenlere Universitemizden beklentileri ile
Kontrol Ortami1 Standartlar 1.5.4 sorunlart konusunda yilda en az bir kez anket
caligmas1 yapilarak, sonuclar iist yoneticiye
raporlanacaktir.

Universitemizin misyonunu gerceklestirmeye
yonelik olarak tiim akademik ve idari
birimlerin, gorev tamimlar1 yazili olarak
belirlenecek ve 1iist yOnetimin onayini
miiteakip  tim  birimlere  duyurularak
uygulamaya konulacaktir.

Kontrol Ortami Standartlari 221

Belirlenen gorev tanimlarinin  birimlerin
Kontrol Ortami Standartlart 2.2.2 internet sayfalarinda yayimlanmasi
saglanacaktir.

Universitemizin tiim birimlerinde personelin,
calisma usul ve esaslarina gore belirlenen
yetki ve sorumluluklarin1 igeren gorev
dagilim  g¢izelgeleri  olusturularak  tiim
personele yazili olarak bildirilip web
sitelerinde yayimlanacaktir.

Kontrol Ortami Standartlar: 2.3.1

Universitemize bagli  birimlerin  teskilat
semalar1 ve buna bagli fonksiyonel goérev

Kontrol Ortami1 Standartlar 24.2 dagilimlar mevcut olup, gerek
duyuldugunda gelistirme ve giincellemeler
yapilacaktir.

Tiim birimler gorev alanlar ile ilgili riskleri
Kontrol Ortami1 Standartlari 2.6.1 belirleyip, hassas gorevlerini tespit edip ilgili
personele duyuracaktir.

Universitemizin ~ insan  kaynagi  profili
cikarilarak, calisanlarin gorev tanimlarina
yonelik egitim ihtiyaglar1 tespit edilerek
egitimler verilecektir.

Kontrol Ortami Standartlari 3.2.1




Kontrol Ortami Standartlari 3.6.1

Personelin  yeterliligi ve  performansi
Olciilebilir  kriterler dogrultusunda bagh
oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kez
degerlendirilecektir.

Kontrol Ortami Standartlari 3.6.2

Yoneticiler tarafindan belirlenecek
performans degerlendirme sonuglar1 ilgili
personel ile birlikte degerlendirilecektir.

Risk Degerlendirme Standartlar1 5.1.1

Universitemiz  misyon ve  vizyonunu
gerceklestirmek  igin, ilgili  mevzuatlar
cercevesinde hazirlanmis olan stratejik plan
dogrultusunda performans 6lgme, izleme ve
degerlendirme calismalar1 yapilacaktir.

Risk Degerlendirme Standartlar1 5.5.1

Tiim birim yoneticileri gorev alanlaryla ilgili
olarak kurumun hedeflerine uygun ozel
hedefler belirleyecek, bu hedefleri personelle
paylasacaktir.

Risk Degerlendirme Standartlar1 5.6.1

Universitemizin  tiim harcama birimleri
hedeflerini, spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve stireli olmasin1 saglayacak sekilde,
stratejik plana uygun olarak belirleyecek ve
takibini yapacaktir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 11.1.1

Hangi faaliyetlerden kimlerin  sorumlu
oldugu, kisilerin gorev yerlerinde olmadiklari
zamanlarda bu faaliyetlerden  kimlerin
sorumlu olacagl yazili olarak belirlenecek,
gorev tanimlart ile birlikte personele
duyurulacaktir.

Bilgi ve Iletisim Standartlar: 13.6.1

Yoneticiler, Universitemizin Stratejik
Planinda belirlenen misyon, vizyon ve
amagclari gercevesinde beklentilerini,
periyodik toplantilarla personelle
paylasacaktir.




