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Degerli Ogrenciler,

Meslek Yiiksekokullar, Universitelerin 6nlisans diizeyinde egitim veren birimleridir. Ekonominin
ihtiya¢ duydugu alanlarda belirli meslege yonelik yiiksek nitelikli ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan meslek
yiiksekokullari, dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren yiiksekdgretim kurumlaridir.

Gerek iretim, gerekse hizmet sektorleri tarafindan talep edilen nitelikli ara elemanlarinin egitim-
Ogretim siiresince almig olduklart dersler, yapmis olduklar1 laboratuvar ve atdlye ¢aligmalari ile diger uygulama
calismalar1 neticesinde yiiksek donanimli olarak yetistirilip ekonomik hayata katilmalar1 biiyiik 6nem arz
etmektedir. Burada yiiksek donanimli olmak demek, yapilan ders ve uygulamalar ile etkinliklerin sonucunda
onemli bir takim temel kavramlarin ve kuramlarin siz degerli 6grencilerimiz tarafindan 6grenilmesi ve saglam
bilgi birikimine sahip olmasidir. Bilimsel altyapinin gerektigi gibi uygulamaya doniistiiriillmesi, mesleki yasama
ve teknolojiye uygulanmasi sizleri hedeflerinize 6nemli 6l¢iide yaklagtiracaktir. Bu noktada endiistriye yonelik
staj caligsmalari, bilimsel altyapiin uygulamaya doniistiiriilmesinde 6nemli bir gérevi iistlenmektedir.

Staj Yonergesinin ilgili maddesinde yapilacak olan stajin amaci, 6grencilerin kamu ve/veya 6zel sektor
isletmelerini yakindan tanimalarini saglamak, egitim ve Ogretim ile elde etmis olduklart teorik bilgileri ve
edindikleri becerileri uygulamaya doniistiirebilmek, is yagami deneyimi kazanmak ve igletmelerin yonetimleri
hakkinda bilgilenerek dogru karar verme aligkanliklarini gelistirmek, staj yapacaklar1 igyerlerindeki
sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri taniyabilmelerini saglamaktir.
Bu madde ayni zamanda da sizlerin yapacagi stajda sizlerden ne tiir beklentilerin oldugunu ve neler yapmaniz
gerektigini de sizlere sdylemektedir. Bu amag ifadesi stajiniz boyunca sizlerin bir nev’i yon bulucunuz yani
pusulaniz olacaktir.

Yiiksekdgrenim goren siz degerli Ogrencilerimizin 6grenim hayatinmizda almis oldugunuz dersler
neticesinde olusturmus oldugunuz bilimsel altyapinizin bu staj vesilesiyle is diinyasi ile birlestirerek mesleki
gelisiminizi 6nemli dlglide yukarilara tagiyacaginiza inanityorum. Ayrica sizlerden beklentim c¢evrenizde olup
bitenleri siirekli aragtirmaniz, sorgulamaniz ve yorumlamanizdir. Yaratici ve analitik bir disiinceye sahip
olmaniz ve kigisel deneyim ve becerilerinizi ¢alisma-is disiplini ile birlestirmeniz ve 0&zgiiveninizi
arttirabilmenizdir. Sizlere verilmis olan bu otuz isgiiniinii kapsayan stajin bu agidan énemli bir firsat oldugunu
diisliniiyorum. Bu bakimdan staj dénemini etkin ve verimli bir sekilde degerlendireceginize inantyorum.

Staj yapacaginiz isletmelerde Meslek Yiiksekokulumuzun birer temsilcisi oldugunuzu unutmayiniz. Bu
bakimdan yiiksekokulumuzu en iyi sekilde temsil edeceginize, onun sayginligina yakisir bir staj donemi
gegireceginize inancimi tekrarlar, ¢alismalarinizda basarilar dilerim.

Degerli isyeri Yetkilileri,

Meslek yiiksekokullar1 vermis olduklari egitim-6gretim ile endiistrinin ihtiyag duydugu kalifiye ara
eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu bakimdan ihtiyaglarin dogru tespit edilmesi ve bu dogrultuda
elemanlarin yetistirilmesi biiyiik énem tasimaktadir. Ogrencilerimize teorik olarak verilen egitimlerin pratige
doniistiirtildiigii, 6zel ve/veya kamu isletmelerinin isleyislerinin, oradaki faaliyetlerin yakindan tanindigi, teorinin
uygulamaya doniistiigli ve birgok Ogrencimiz agisindan Onemli bir deneyim olan endistriye dayali staj
amacimiza hizmet etmesi noktasinda kritik bir noktada yer almaktadir. Bu acgidan 6grencilerimizin yapacaklari
bu stajlarindan en yiiksek verimi elde edebilmeleri igin gerekeni yapacaginiza inaniyorum. Yiiksekokulumuz
6grencilerine staj olanagi taniyarak onlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine biiyiik katkida bulunmaktasiniz.

Bundan dolayi sizlere siikranlarimi ve tesekkiirlerimi sunmak isterim.

Yrd.Do¢.Dr.Fatih CELIK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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Amacg ve Kapsam

Madde 1 — Ydnergenin amact Ahi Evran Universitesi Egitim — Ogretim Smav Yonetmeliginin 24. maddesi
geregince Kaman Meslek Yiksekokulu Ogrencilerinin yaz donemi stajlarin  uygulama esaslarinin
diizenlenmesinde uyulmasi gereken usul ve esaslar1 belirlemektir.

Yapilacak olan stajin amaci, dgrencilerin kamu ve/veya 6zel sektor isletmelerini yakindan tanimalarini
saglamak, egitim ve Ogretim ile elde etmis olduklar1 teorik bilgileri ve edindikleri becerileri uygulamaya
doniistiirebilmek, is yasami deneyimi kazanmak ve isletmelerin yonetimleri hakkinda bilgilenerek dogru karar
verme aligkanliklarimi gelistirmek, gorev yapilacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve
iiretim siirecini ve yeni teknolojileri taniyabilmelerini saglamaktir.

Staj Calismalarinin Zorunlulugu
Madde 2 — Kaman Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretimine devam eden her 6grenci pratik ¢alisma deneyimi
kazanmak, uygulama yeteneklerini gelistirmek ve is yasamina uyum saglamak amaciyla Danismanlarinin teklifi,
Boliim Bagkanlarinin onay1 ile uygun goriilen kamu ve/veya 6zel sektdr isletmelerinde bu yonerge hiikiimleri
geregince staj yapmasi zorunludur.

Staj Komisyonu

Madde 3 — Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek iizere bir staj komisyonu kurulur. Bu komisyon Bolim
Baskani, 6grencinin danigmant ve Yiiksekokul 6gretim elemanlari arasindan Boliim Baskani tarafindan segilecek
en az bir 6gretim elemanindan olusur.

Staj Donemleri

Madde 4 — Ogrencilerin yaz dénemlerinde yapacaklar: staj siireleri 6grenci isleri tarafindan Bahar Doénemi
igerisinde ilan edilir. ilan edilen dénemlerde staj yapacak olan 6grencilerin Bahar Donemi ders kaydi esnasinda
kayitlt oldugu programda yer alan “Endiistriye Dayali Staj” dersini segmis olmasi gerekmektedir. Yaz donemi
staji i¢in ders kaydini yaptirmayan veya yaptirmis oldugu halde stajini yapmayan veya stajina devam edip
basarisiz olan 6grenciler, danigsmanin teklifi ile boliim bagkani tarafindan onaylanarak stajini bir sonraki staj
doneminde tekrar etmek zorundadir.

Ogrencilerin staj yaptiklar1 zaman dilimi igerisinde, es zamanli olarak baska bir iiniversiteden veya
iiniversitemizden ders alamayacaktir.

Staja Bagvuru

Madde 5 — Ogrenciler staj yapacaklar1 kurum ve/veya kuruluslar: bahar dsnem sonu siavlar1 baslamadan en az
iki ay énce, danismanlarmin uygun oldugunu belirten goriisiiyle Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir. Ogrenciler,
danismanlar1 ile birlikte 6grenci islerinden alacaklari staj dosyalarini hazirlar. Bu dosyada yer alan “Staj Kabul
Belgesi” staj yapilacak isletmeye onaylatilarak, staja baglamadan en ge¢ 15 giin dnce danigman araciligiyla
Yiiksekokul Miidiirliigiine teslim etmelidir.

Harita Kadastro programm Ogrencilerinin staja bagvurabilmesi i¢in ders miifredatinin birinci doneminde
okutulan “Arazi Olgmeleri I” ve ikinci donemde okutulan “Arazi Olgmeleri II” dersini almis ve basarmis olmasi
gerekmektedir.

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik béliimii 6grencileri icinde ikinci donemde okutulan “Mesleki Yazigmalar”
dersini almis ve basarili olmus olmasi gerekmektedir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 6 — Ogrenciler staj donemleri boyunca devam etmeleri zorunludur. Staj siiresinin %10’ undan fazlasina
devam etmeyen 6grenciler stajdan basarisiz olarak degerlendirilecek ve takip eden donem igin staji tekrar etmek
zorunda olacaktir. Staj yapamayacagina dair resmi saglik raporuna (Tam tesekkiillii hastaneden heyet raporu
olarak alinmis olmasi gerekmektedir.) dayanan ve danigmanlari tarafindan kabul edilen devamsizliklart %20’yi
gecmeyen Ogrenciler devam etmedikleri staj stirelerini kendileri igin hazirlanan telafi programlar1 uyarinca
tamamlamak zorundadirlar. Bu program 6grencinin danismani ve bdliim baskani tarafindan belirlenir.

Staj Yapilacak Yerler

Madde 7 — Staj yapilacak yerler, 6grencinin aldig1 dersler ve egitim programinin 6zelliklerine gore belirlenir.
Bir staj yeri 6zel veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler olabilir. Staj yerleri Yiiksekokul Mudiirliigii
tarafindan bulunabilecegi gibi 6grenciler kendi imkanlar1 ile de bulabilir. Ancak, buldugu isletmede staja



baglamadan 6nce danismaninin “uygun” goriisiiyle Boliim Baskanliginin olurunu almak zorundadir. Higbir
6grenci danigsmanin ve bdliim baskaninin onay1 olmadan kendi girisimiyle buldugu igletmede staj yapamaz.

Staja basladiktan sonra, Yiiksekokulun bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri degisikligi yapilamaz.

Isletmelerde grev, lokavt olmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda, 6grenciler
stajlarin1 Boliim Baskaninin uygun goérecegi baska isletmelerde stirdiirtir.

Kaman Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj yapacaklar1 yerler ile ilgili olarak bdliim 6grencilerinin,
stajlarinda en {ist seviyede fayda saglayabilmeleri i¢in asagida belirtilen hususlarinda g6z 6niinde bulundurularak
staj yapmalari gerekmektedir. Isletmede tekniker ve/veya teknisyen bulunmasi zorunlulugundan dolayi
ogrencilere verilen staj defterinde ilgili yerlere mutlak suretle imza ve/veya kaseleri bulunmasi gerekmektedir.

Makine Boéliimiinde O6grenim goren Ogrencilerin yapacaklar1 Endiistriye dayali stajlarinda, staj
yapilacak isletmede en az bir tekniker veya teknisyen bulunmalidir.

Elektrik Boliimiinde 6grenim gdren 6grencilerin staj yapacaklar isletmede en az bir tekniker ya da
teknisyen bulunmasi gerekmektedir. Ayrica staj yerinde Elektrik ve Elektronik uygulamalar1 yapabilecekleri
yerler ve aletler mutlak suretle bulunmasi gerekmektedir.

Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin staj yapacaklari igletmelerde
Miihendis (Elektrik-Elektronik Miihendisi, Elektrik Miihendisi, Elektronik Miihendisi, Elektronik Haberlesme
Miihendisi vb.), teknik 6gretmen, tekniker veya teknisyen olmasi gerekmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 béliimiinde 6grenim goéren 6grencilerin staj yapacaklart kamu
ve/veya 6zel sektor igletmelerinin muhasebe, mali isler, finans gibi boliimlerinde staj yapmalari gerekmektedir.

Harita Kadastro programm 6grencileri igin staj yapilacak olan igletmede (kamu/6zel) en az 1 (bir)
Harita Miihendisinin calistyor olmasi gerekmektedir. Ogrenciler lisansh harita ve kadastro biirolari,
fotogrametrik haritalama hizmeti veren biirolar, kent bilgi sistemleri veren biirolar/igletmeler, cografi bilgi
sistemleri hizmeti veren yerler, toplu konut insaati, baraj insaati, karayolu/demiryolu projeleri yapan insaat
miihendisligi hizmeti veren kamu ve/veya 6zel sektor igletmelerinde staj yapabilirler. Bunun disinda yerlerde
yapmak isteyen dgrencilerin degerlendirmesi danismanlar tarafindan yapilacaktir.

Insaat Teknolojisi ve Yapr Denetim programlarinda ogretim géren Ogrencilerin yapacaklari staj
yerlerinde en az 1 (bir) Ingaat Miihendisi galistyor olmasi gerekmektedir.

Stajin Baslamasi ve Siiresi
Madde — 8 Ogrenciler ilk iki yariyiln sonunda, damsman Ogretim elemanimmin goriisii ve Yiiksekokul
Miidirligiiniin onay1yla staja baslayabilir.

Stajin toplam siiresi programlarin niteligine gore 30 is giiniinden az, 90 is gliniinden ¢ok olamaz. Resmi
tatil giinleri yapilan ¢alismalar staj sliresinden sayilmaz. Staj danigman 6gretim elemaninin takip ve gézetiminde
bir biitiin halinde yapilir.

Staj, esas olarak egitim dgretimin fiilen yapilmadig siireler i¢inde yapilir. Ancak mezuniyet i¢in en ¢ok
5 kredilik derse devam zorunlulugu olan 6grenciler bu kuralin diginda tutulur ve stajlarina herhangi bir ayda
gerekli onaylar1 almak suretiyle baglayabilirler.

Stajin baslangi¢ ve bitis tarihleri Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan kesinlestirilir.

Stajin Uygulama flkeleri
Madde - 9 Yiiksekokul Miidiirliigiince her dgrenci igin ayr1 bir “Staj Dosyasi” ile staj i¢in gerek duyulan uygun
belgeler hazirlanir ve bir dosyada toplanir.

Staja gonderilen her 6grenci, degerlendirme formunu ve staj dosyasini akademik takvim dogrultusunda her
egitim ogretim yilinin basinda ilk hafta icerisinde elden damigmanina verir. Staj dosyasi dgrenci tarafindan
kurallara uygun bir sekilde ve her sayfada staj amirinin imzas1 ve kurum kasesi olacak sekilde doldurulur. Staj
degerlendirme formu ise staj amiri tarafindan doldurulur ve zarfin igerisine konularak, kapatilir. Kurum kasgesi ve
onayt olmayan formlar degerlendirmede dikkate alinmaz. Ayrica yirtilmig ve/veya agilmus olan formu zarfi
dikkate alinmaz.

Staj siiresince yapilan ¢aligsmalar, 6grenci tarafindan staj defterine diizenli olarak islenir ve staj yerindeki yetkili
kisinin unvan1 belirtilerek, ilgilinin kase ve imzasi ile onaylanir. Imza, kase, miihiir veya tarihler bulunmayan,
iizerinde silinti, kazint1 ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj defterleri kabul edilmez.

Ogrencilerin staj siiresince, isletmedeki isleyisi gorerek daha dnceden aldiklar1 kuramsal bilgileri uygulamalarin
saglamak amaciyla, farkli boliimlerde ¢aligmalari esastir.

Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda bagskalarina bilgi veremez; sendikal
etkinliklere katilamaz.

Staj siiresince O0grenci ile isletme arasinda yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, izin, taraflarin
gorev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger hususlart da igeren bir sdzlesme imzalanabilir.
Isletme ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Ahi Evran Universitesi taraf gosterilemez.



Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine; staj yaptigi
kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Isletme
yetkilileri, aksine hareket eden &grencilerin stajina son vererek durumu Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir. Bu
durumdaki dgrenciler stajlarini tekrarlamak zorundadir.

Staj yapan Ogrencilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir. Ancak, staj yapilan
isletmenin calisanlart igin 6ngdrdiigii bir kiyafet varsa, 6grencilerin bu kiyafeti giymeleri gerekir.Bakanliklara
bagli ve Bakanliklarla ilgili kurumlarda dgrencilerin yapacaklari stajlarda ilgili yasal diizenlemelere de uyulur.

Her 6grenci, staj defterini staj bitiminden sonra takip eden akademik yariyilin ilk haftasi i¢cinde degerlendirilmek
iizere damigmanina teslim eder. Mezuniyet asamasindaki Ogrenciler staj defterini staj bitiminden sonra
danismanlarma teslim edebilir. Staj defterinde dgrenci tarafindan doldurulmasi istenilen kistmlarin ayrintili bir
sekilde agiklama yapmasi gerekmektedir. Staj defterinde herhangi bir sekilde karalama, yirtilma, deformasyon
olmamasi gerekmektedir. Aksi durumda staj defterinin yenilenmesi ve tekrardan doldurulmasi danigsmani
ve/veya bolim bagkani tarafindan istenebilir. Ayrica staj defterlerinde her bir sayfasinda kurum kagesinin ve staj
amirinin imzasinin bulunmasi gerekmektedir. Kurum kasesinin ve yetkili imzanin olmamasi durumunda
6grencinin yapmis oldugu staj gegersiz sayilabilecektir.

Yiiksekokulumuz

Makine béliimii 6grencileri torna-freze-CNC makineleri igeren tesislerde staj yapmalari durumunda
yapilan islemlere ait ¢izim ya da teknik resimler kurallarina uygun olacak sekilde verilmelidir.

Gida Isleme Béliimii 6grencilerinin staj yapacaklari isletmelerde ilk amirleri ve/veya stajindan sorumlu
olacak olan kisinin alan ile ilgili Miihendis ve/veya tekniker olmasi gerekmektedir. Ayrica bu bolim
ogrencilerinin stajlarinin uygulanmasinda iki bolim bulunmaktadir. Bunlardan birincisi éiretim alani stajidir. Bu
boliimde staj yapilip, liretim akis semasi gizilerek iiretim ana hatlari ile belirtilecek, her bir {inite i¢in Gretim
prosesleri sekil ve krokiler gizilerek anlatilacaktir. Ayrica ana iiretim iinitesine yardimet diger tesisler (su aritma
sistemleri, kazan dairesi, su tasfiye sistemi vb.) de incelenecektir. Ikinci olarak ise Laboratuvar (Ar-Ge, Isletme,
Kalite Kontrol Laboratuarlary) Staji. Bu stajda laboratuarin genel olarak tanitimi, laboratuarda bulunan
ekipmanlar, tiretim kontrolii ve kalite kontrolii i¢in yapilan analizler ve bu analizlerin dayandigi teori ve ilkelerin
anlatilmas1 ve uygun goriilen analiz diizeneklerinin staj defterine ¢izilmesini igerir. Laboratuar sorumlusunun
uygun gormesi halinde analizler 6grenci tarafindan yapilmalidir.

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik béliimii 6grencilerinin staj yapacaklar yerde mutlak suretle yazisma
(is ve/veya resmi) islemlerini yapmast ve bu yapilanlarla ilgili belgelerin staj dosyasinin ekine eklenmesi
gerekmektedir.

insaat Teknolojisi ve Yap1 Denetim programlarinda 6gretim goren dgrencilerin yapacaklari stajlarin
20 (yirmi) giinii santiyede geriye kalan 10 (on) giinii ise biiroda yapilmasi zorunludur. Santiye stajlarinda mutlak
suretle kaba yap1 ve ince yapi imalati olmak zorundadir, bu donemde yapilan Peyzaj diizenlemesi kabul
edilmeyecektir. Ogrencilerin santiye imalatlarini gdzlemlenmesi, fotograflamasi ve raporlamasi zorunludur. Ve
her is kalemine ait 6zellikler raporda belirtilmelidir. Biiro boliimiinde yapilacak olan stajda, ihale hazirlama
ve/veya proje birimlerinden herhangi birinde yapilmali, gézlemlenmeli ve raporlanmalidir. Staj defterine staj
yapilan birime bagli olarak 1 (bir) adet ihale dosyas1 6rnegi ve/veya 1 (bir) adet proje 6rnegi eklenmelidir.

Stajin Denetlenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 10 — Yiiksekokul 6gretim elemanlari, stajin amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli
denetimleri yapabilir veya Yiiksekokul Midiirliigii, staj yapilan bolgedeki ilgili yiliksekdgretim kurumu ile
isbirligi yaparak staj yapan 0grencilerin denetlenmesini saglayabilir.

Stajin degerlendirilmesi islemi Akademik Takvime gore her egitim-6gretim y1l1 baslangicinda ilk 15 (onbes) giin
icerisinde danigman, 6grencilerin stajlariyla ilgili belgeleri, Staj Komisyonuna sunar. Staj komisyonu staj
dosyalarini 15 (onbes) giin icerisinde degerlendirip nihai kararlar1 vermek durumundadir



STAJ TAKVIMi

Kaman Meslek Yiiksekokulu 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yaz dénemi stajlari
asagida belirtilen tarihlerde yapilacaktir. Ilgili 6grencilere duyurulur.

2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI YAZ DONEMi STAJ TAKVIMI

BOLUMLER Staj Siiresi Staj Baglama Tarihi Staj Bitis Tarihi

TUM BOLUMLER 30 Isgunu 18.07.2016 26.08.2016
(hafta igi olanlar)

TUM BOLUMLER 30 is gundi 18.07.2016 20.08.2016

(cumartesi dahil olanlar)




AHI EVRAN UNIVERSITESI
Kaman Meslek Yiiksekokulu
Staj Rehberi
Ogrencilerimizin 6grenim siireleri iginde kazandiklar1 teorik bilgi, beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, isyerlerinde sorumluluk, is iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglamak amaciyla yapmak zorunda olduklar stajlara iligkin izlenecek usul ve yapilacak
islemler sirasiyla su sekildedir:

1. Ogrencilerimiz, Boliim Baskanlarinca uygun gériilen , bransina uygun 6zel ve kamu
isletmelerinde/kuruluslarda stajlarini yapabilirler.

2. Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde bulunan Form-1 indirilip
doldurulduktan sonra Yiiksekokul Sekreterine imzalatiniz ve giden evrak say1 numarasi aliniz.

3. Web sitemizde (http://kamanmyo.ahievran.edu.tr/staj/ ) bulunan Staj Formu’nu doldurup
kaydettikten sonra ¢iktisi alinarak Form-1’le beraber staj yapacaginiz is yerine veriniz.

4. Staj Formu'nu staj yapacaginiz is yerine onaylatilip T.C. KIMLIK FOTOKOPINIZLE
birlikte, 08.07.2016 tarihine kadar B BLOK Boliim Sekreterligine teslim ediniz.

5. Bolim Baskanligi Staj yapacagimiz igyerini kabul ettikten sonra Meslek Yiiksekokulumuz
staj Dosyasinda Staj Degerlendirme Formunu ( Form-2 sadece size ait olan kismi) doldurunuz ve bu
belgeyi staj yapacaginiz ig yerine staja baglamadan dnce teslim ediniz.

6. Staj Formunda belirttiginiz tarihte is yerine giderek stajiniza baslayiniz. 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Ozel Saglik Sigortast Kanununun 5/b maddesi geregince zorunlu staja tabi tutulan
ogrencilerimize ‘Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1® yapilmakta ve ilgili kanunun 87/ maddesi
geregince de sigorta primleri Universitemizce 6denmektedir. Sigorta islemleri Staj Formu'nda
belirttiginiz tarihe gore yapilacagindan bu tarihte staja baslamaniz zorunludur.

7. Staj yapacaginiz her giin i¢in en az bir sayfa olmak iizere staj dosyanizi giinliik olarak
doldurup is yerindeki staj sorumlusuna imzalatiniz. (Staj Dosyasim1 Meslek Yiiksekokulumuzun
web sitesinden temin edebilirsiniz.)

8. Stajinizi tamamladiginizda, Staj Dosyalarmizi (yiizeyi kaph bir sekilde Kitap halinde) ve

ek dosyalarinizi okulun agildigi ilk 2 (iki) hafta i¢erisinde danigman 6gretim gorevlisine imza karsilig
bizzat elden teslim etmeniz gereklidir. Staj dosyasmi imza karsilig1 teslim etmeyenlerin dosyalarmm
kaybolmasi halinde sorumluluk kabul edilmez.

9. Isyeri yetkilisi tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme Formunu (Form-2) kapah
zarf icerisinde (agz1 kaseli ve imzah bir sekilde) elden alarak danisman o6gretim gorevlilerine
teslim edilir.

10. Staj dosyas: (viizevi kaph bir sekilde Kitap halinde) ve Staj Degerlendirme Formu en ge¢
staj bitimini takip eden ve akademik takvimde belirtilen ilk ders kayit doneminin ilk iki haftast
icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek iizere danigman ogretim gorvevlilerine teslim edilmelidir.

11. Staj dosyanmiz staj komisyonu tarafindan degerlendirilecek ve sonu¢ staj komisyonu
tarafindan ilan edilecektir.

Staj Egitimizin faydali olmasini bekler, bagarilar dileriz.

Yrd.Do¢.Dr.Fatih CELIK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



FORM-1

‘ T.C.

AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kaman Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sayl :59608904/ ceeee /2016

Konu : Zorun Staj Hk.

iLGiLi MAKAMA

Asagida agik kimligi yazili Yiiksekokulumuz 6grencisi igyerinizde staj yapmak istemektedir.
Bu nedenle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87.maddesinin

(e) bendi hiikiimleri uyarinca 6grencimizin zorunlu staj olarak yapacagi doneme iliskin 30 (otuz)

is giinliik “Is Kazas1 ve Meslek Hastahig1” sigorta primi Universitemiz tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Ogr.Gor.Fatih BALLI
Meslek Yiiksekokulu Sekreter V.

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik No :

Ogrenci No

Adi Soyadi

Baba Adi

Dogum Yerive Yili

Okulu : Kaman Meslek Yiksekokulu MudarlGgu
Bolimi

Programi

Adres: Hacipinar Mahallesi Sehit Uzman Cavus Bahtiyar Simsek Cad. Kaman, 40300 KIRSEHIR
Tel : (0386) 280 54 00 — Faks : (0386) 280 54 36)



T.C.
AHI EVRAN UNIVERSITESI
KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
STAJ SICIL FORMU(GIZLI)

FORM-2

OGRENCININ

Adi1 Soyadi L e
Program T e
SINIf1 — NUMATASI: oottt e

Foto

STAJ YAPILAN KURUMUN

STAJ DONEMINDE YAPILAN ISLER

Ogrencinin ¢alistigi kisimlar

Ogrencinin Calistigi Konular Calisma Siiresi s Devam
" Ise llgisi
Gilin Saat Durumu

Basari
Notu

Amirin Degerlendirmesi Not Diislinceler

Staja Devam Durumu

isi zamaninda ve tam yapma

Amirlerine Karsi davranislari

Mesai arkadaslari ile iliskisi(davranislari)

Staj Yerindeki Amirin/Amirlerin

Adi SOYAAI v Adi SoYadl i
Unvani L et rrrereeer e e e re e e e s eea e brereseen seaanrrees UNVaANT et
imzasi et eteeeereatasaseeanareeeeereneatasenaenasesneneeee senenn IMZAST  feeeeeee et

Staj Yaptigi Kurum Tarafindan Onaylanacaktir

KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU ONAY

Bolim Degerlendirmesi Staj Komisyon Bagkanhgi

Uye Uye

KABUL

RED

Yiksekokul Miidurlugiince

doldurulacaktir

Staj sicil formu(Gizli) staj donemi sonunda isyeri yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra

tekrar zarfa konularak kapatilacaktir. Ogrenci staj dosyasini teslim ettiginde zarf staj komisyonunca

agilacaktir.

e  Staj basari notlar1 100(yiiz) iizerinden verilecektir. 50 (elli)’nin altinda verilen not 6grencinin stajinin

basarisiz oldugunu gosterir.
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PRATIK CALISMANIN GUNLERE GORE DAGILIM CiZELGESI

OGRENCININ GUNLUK CALISMA

CALISTIGI GUNLER SAATI OGRENCININ CALISTIGI KONULAR

v 1200

e Y Y Y e B B B B Y Y B B B Y B B B B B Y Y B B B Y Y B Y B Y Y S
~
\S)
(]

....20...

o120,

TOPLAM iS GUNU TOPLAM SAAT ISYERI AMIRININ OGRENCININ
IMZASI IMZASI
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU
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.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
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TARIHI

.../20...

.../20...

26




GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

.../20...

.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI
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.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE
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TARIHI
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU
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.../20...
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU
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.../20...
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SONUC RAPORU
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EKLER: 1:

2:
' STAJYERIN ONAYLAYAN ISYERI
TARIH ADI SOYADI iMZASI YETKILISI
IMZA-MUHUR-KASE
o 20,
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