3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug¢

Tamamlanma Tarihi

Yapilan
Calismalar

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

KFS7.1

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gbzden gegirme, drnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

1- 5018 sayih Kanun,

2- ig Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar

KF7.1.1

Universitemizin hedeflerinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak, her
harcama birimi tarafindan is siiregleri
¢ikarilacak, bu siireglere iliskin riskleri
tespit edici, 6nleyici ve ortadan
kaldirmaya yonelik kontrol
mekanizmalari belirlenecektir.

KF7.1.2

Stireg ve risklerin izlenmesi,
kargilastirilmasi, analizi ve
raporlanmasina yonelik kontrol stratejisi
ve yontemleri gelistirilecektir.

Tim Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Kalite Koordinatorliigi,
i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

is Stiregleri,
Risk Eylem Planlart

01.12.2018

Mevcut durum
yeterli glivence
saglamadigindan
eylem
Ongoriilmiistiir.

KFS7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, siireg kontrolii ve
islem sonrasi kontrolleri de
kapsamaldir.

1- 5018 sayih Kanun,

2- ig Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar

KF7.21

Universitemizin tim harcama birimlerinde
gergeklestirilen is ve islemlere iliskin
islem 6ncesi, siireg ve islem sonrasi
kontrollerine yonelik olarak kalite ve ic
kontrol kapsaminda etkili yontemler
gelistirilecektir.

Tim Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Kalite Koordinatorliigi,
i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

Siiregler belirlenmis,
sorumluluklar
dagitilmis ve
islemlerin giivenilir
olarak yapilmasi
saglanmis olacaktir.

01.12.2018

Mevcut durum
yeterli glivence
saglamadigindan
eylem
Ongoriilmiistiir.

KFS7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarn
donemsel kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasini kapsamalidir.

1- 5018 sayih Kanun,

2- 2489 sayih Kanun,
3-3091 sayih Kanun,

4- Tagmir Mal

Y 6netmeligi,

5- Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi,
6- Kamu Idarelerine ait
Tasimir ve Taginmazlarma
ait Yonetmelik

KF7.3.1

ilgili mevzuat kapsaminda, varhklarm
glivenligini saglayacak periyodik
kontroller yapilacak, sabit kiymetlerin
kayt altma alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Tam Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Kurum varliklarmmn
etkili, ekonomik ve
verimli kullanimi

saglanarak kayiplar
Onlenmis olacaktir.

01.12.2018

Mevcut durum
yeterli glivence
saglamadigindan
eylem
Ongorilmistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Tamamlanma Tarihi

Standart Kod No Genel Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Agiklama
Universitemizde kontrol yontemleri
gelistirilirken maliyet-fayda analizleri
KF7.4.1 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
1- 5018 sayih Kanun, kontrol mekanizmalar1 olusturulacaktir.
2- 2489 sayili Kanun,
3- 3091 sayih Kanun, Meveut durum
. " - 4- Tagmir Mal . . -
Belirlenen kontrol yonteminin Yénetmeligi En diisiik maliyetle yeterli glivence
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday: 5. Merkezi Yonetim Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: me}kmmum fayda 01.12.2018 saglamadigindan
asmamalidir. . .. saglanacaktir. eylem
Muhasebe Yonetmeligi, énodriilmiistii
6- Kamu idarelerine ait OngoruimusHir.
Tagmir ve Taginmazlarina
ait Yonetmelik
Kontrol faaliyetlerinde yonetime deger
katacak unsurlar belirlenerek 6n plana
KF7.4.2 ¢ikarilacak ve yiiksek maliyetli kontrol
yontemlerine yer verilmeyecektir.
KFS8 Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Universitemiz birimlerince ytriitiilen
faaliyetler ile mali karar ve iglemlere 1-Prosediirlerin ve
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve |1- 5018 sayili Kanun, yonelik, ilgili mevzuat dogrultusunda Strateii Gelistirme Daire Baskanhia: talimatlarmn
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler |2- 657 sayili Kanun, KF8.1.1 yazili prosediirler belirlenecek ve bunlarmn|__.. . . ) $. s g e . . 01.12.2018
Tim Birimler Kalite Koordinatorliigii belirlenmesi

belirlemelidir.

3-Performan Programi

sistematik olarak gtincellenmesine 6zen
gosterilecektir.

2-Is akis semalar
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Standart Kod No Renin 1y Do) Bimamdh W@ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Yapilan
Genel Sart1 Cahsmalar
- ,5018 sayilt Kanun, Universitemizin tim faaliyetleri ile mali
2- Thale Mevzuati, . ..
karar ve islemlerinin uygulanmasi
- P . 3-Muhasebe .
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . I amaciyla yapilacak diizenlemeler, "
- : . . Yonetmelikleri, . IR Mali karar ve
faaliyet veya mali karar ve islemin A islemlerin biitiin asamalarin (baglama- . P,
4- Merkezi Yonetim Lo . N islemler ile ilgili
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve N KF8.2.1 uygulama-sonuglandirma) kapsayacak P, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 . 01.12.2018
Harcama Belgeleri " Tum Birimler prosedirler
sonuglandirilmas: agamalarint . L. sekilde yapilacaktir. . .
kapsamalidir. Yonetmeligi, belirlenmis olacaktir.
P ‘ 5- 53y2000i,
6- Tagir Mal
Y 6netmeligi
Universitemiz faaliyetleri ile ilgili tim
. ' uygulamalari diizenleyen prosediir ve
;— 5}? ]8 sayilt Kanun, dokiimanlar giincel, kapsamh, mevzuata
—l\l/l ahc Ml;:vzuatl, KF8.3.1 uygun ve kullanicilar i¢in anlagilir olacak
Prosediirl ilgili doki | i- ut as?_kel . sekilde hazirlanacak ve kolayca Diizenlenen tim
Eose urler ve ilgili dokumanlar, onetmelikleri, ulagilabilir hale getirilecektir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, prosediir ve
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve |4- Merkezi Yonetim . PP, -
KFS8.3 oo L . L Kalite Koordinatorliigii, dokiiman sonuglar1  (01.12.2018
ilgili personel tarafindan anlagilabilir |Harcama Belgeleri Tim Birimler X -
o . o Personel Daire Baskanhgi web sayfasinda
ve ulagilabilir olmaldir. Y 6netmeligi, d Tncalkt
5- say2000i, Universitemizin tim faaliyetlerini uyurufacakur.
6- Tagir Mal kapsayan dokiiman ve prosedirler ilgili
Y 6netmeligi KF 8.3.2 personelin erigimine anlaC.k.lk, ‘gCI‘C‘kll
durumlarda uygulamaya ydnelik hizmet
i¢i egitim verilecektir.
KFS9 Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
1- 5018 sayih Kanun,
2—‘lhalc Mcvzuatul, . Universitemiz tiim birimlerinin her tirli
3-I¢ Kontrol ve On Mali AR N . .
P faaliyetinin onaylanmasi, uygulanmasi, Siiregler belirlenmis,
. " Kontrole Iliskin Usul ve . . . .
Her faaliyet veya mali karar ve Esaslar kaydedilmesi ve kontrol edilmesine sorumluluklar
KFS9.1 islemin onaylanmasi, uygulanmasi, 4- Merkezi Ynetim KF9.1.1 yonelik gorevler farkli kisilere verilerek, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: dagitilmis ve 01.12.2018

kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkl kisilere verilmelidir.

Harcama Belgeleri

Y 6netmeligi,

5- Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 nolu
Tebligler

kargilagilabilecek risklerin azaltilmasina
yonelik kontrol  ydntemleri
gelistirilecektir.

Tim Birimler

islemlerin giivenilir
olarak yapilmasi
saglanmis olacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol Vi - . -
Standart Kod No TR CELC RS dard Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi ML
Genel Sart1 Cahsmalar
Faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi Personel
PCrSOl.lCI sa{llsmm yctcrsizl.lgl N 1- 5018 sayih Kanun, ve kontrol C.dllmCSl g_o_rcvl(in igin farkh yf:tcr.slzhg{nm
nedeniyle gorevler ayrihg ilkesinin 2- ihale Mevzuat personel belirlenmesinin miimkiin Strateii Gelistirme Daire Baskanh: giderilmesi ve
KFS9.2 tam olarak uygulanamadig1 idarelerin y KF9.2.1 olmamasi durumunda, karsilagilacak L atgl etistirme L C_ AFCantiel mevcut 01.12.2018
T . 3- 657 sayil Kanun, . . L Tim Birimler Personel Daire Baskanhg: -
yoneticileri risklerin farkinda olmali risklerin azaltilmasima yonelik olarak personelimizin
L . 4- 2547 sayili Kanun AR .
ve gerekli dnlemleri almahdir. birim yoneticileri tarafindan gerekli uzlanmasmasi
onlemler alnacaktir. saglanacaktir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- 657 sayih Kanun,
3- 4353 sayih Kanun,
4- 2489 sayili Kanun,
- Merkezi Yéneti
5- Merkezi .,One“m._. Birimlerdeki is ve islemlerin, is akis
. - - Muhasebe Yonetmeligi, A
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve 6- ic Kontrol ve On Mali semasi ve prosediirlerine uygun olarak Hata ve
KFS10.1 stirekli bir sekilde uygulanmasi igin ¢ PR KF10.1.1 yerine getirilip getirilmedigi yoneticilerce | . . TS . T usulstizliikler 01.12.2018
. . Kontrole Iliskin Usul ve - h h . Birim Yoneticileri Kalite Koordinatorligii . .
gerekli kontrolleri yapmaldir. Esaslar diizenli olarak izlenecektir. Onlenmis olacaktir.
7- Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
8- 2547 sayih Kanun
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
KF 10.2.1 periyodik araliklarla kontrol edecek,
1- 5018 sayih Kanun, tespit ettigi hata ve usulsiizliikleri ilgili
2- 657 sayih Kanun, personele bildirecek, olumsuzluklarin
3- 5237 sayih Kanun, tekrarini 6nlemek amaciyla gerekli
4- 2628 sayih Kanun, Snlemlerin almmasim saglayacaktir.
Yoneticiler, personelin is ve 5- 4483 sayih Kanun,
islemlerini izlemeli ve onaylamals 6- 4982 sayili Kanun, Hata ve
KFS10.2 s eme'lL ve onaylamat, Y ’ Birim Yoneticileri Birim Personeli usulstizliikler 01.12.2018
hata ve usulstizliiklerin giderilmesi 7- 5176 sayih Kanun, onl is olacakt
igin gerekli talimatlar1 vermelidir. 8- 2547 sayili Kanun, Onlenmis olacaktir.
9- Kamu Gorevlileri Etik Ozellikle riskli alanlarda bizzat yéneticiler
Davranss {lkeleri ile veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan
Basvuru Usul ve Esaslarr uygun yontemlerle inceleme yapilacak, is
Hakkinda Y6netmelik KF 10.2.2 ve islemlerin dogru yapihp yapiimadig

kontrol edilecek var ise hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi saglanacaktir.
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Standart Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongérilen Eylem veya Eylemler
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Calismalar

KFS11 Faaliyetlerin siireldiliéi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almaldir.
Hangi faaliyetlerden kimlerin sorumlu
oldugu, kisilerin gorev yerlerinde
olmadiklari zamanlarda bu faaliyetlerden )
KF11.1.1 kimlerin sorumlu olacagi yazil olarak P"ersonel-m yaptlan
Lo . belirlenecek, gorev tanimlart ile birlikte tum faaliyetlerde
Personel yetersizligi, gecici veya personele duyurulacaktr. konuya vakif
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni olmasinin saglanmast
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya icin rotasyona
KFS11.1 mevzuat degisiklikleri fle olagantisti |\~ 027 &l Kanun, N . _ gidilecek, mevzuat  |01.12.2018
IR N 2- 2547 sayih Kanun Tam Birimler Personel Daire Baskanlig .
durumlar gibi faaliyetlerin Ve yontem
stirekliligini etkileyen nedenlere karst degisiklikleri diizenli
gerekli Snlemler alinmahdir. Kadrolarm, gesitli nedenlerle siirekli veya olarak web
gegici olarak bogalmast halinde gdrevlerin sayfamizda
KF11.1.2 aksamamast icin gerekli tedbirler (kurs, yaymlanacaktir.
seminer, hizmet i¢i egitim vb.) alinacaktir.
1-Bos kadrolardan
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi kaynaklanabilecek
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma aksakliklarin oniine
Gerekli hallerde usuliine uygun 1- 5018 sayili Kanun, nedeniyle gorevlerinden ayrilan . N " gegilmis olacaktir.
KFS11.2 olarak vekil personel 2- 657 sayih Kanun, KF11.2.1 personelin yerine usuliine uygun olarak Personel Daire Bagkanhg: G.enel Sgkret_e(llk- 2-Gorevlerin 01.12.2018
.. P T . . . . . Birim Yoneticileri
gorevlendirilmelidir. 3- 2547 sayih Kanun asil personeldeki asgari sartlara haiz vekil zamaninda ve
personel gorevlendirilecektir. mevzuata uygun
yerine getirilmesi
saglanmis olacaktir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- 657 sayili Kanun, Birimlerce, gorevinden ayrilan personele,
Gorevinden ayrilan personelin, is 3- 2547 sayih Kanun, yuriitttigii gérevin 6nemlilik derecesine
veya iglemlerinin durumunu ve 4- Merkezi Yonetim gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde . .
' RN . . . o . P Hizmetlerin
KFS11.3 gerekli belgeleri de iceren bir rapor  [Muhasebe Yonetmeligi, KF11.3.1 g?revlyle {lglll rapor hazu‘laya_rak, yerine Tam Birimler Birim Personeli aksamasmm Sniine  101.12.2018
hazirlamasi ve bu raporu 5- Tagimr Mal gorevlendirilen personele teslim etmesi " .
gorevlendirilen personele vermesi Y 6netmeligi, hususunda gerekli tedbirler alinacaktir. gegilecektir.

yonetici tarafindan saglanmahdur.

6- Muhasebe Yetkilileri
Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik




3- KONTROL FAALIYETLERI
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KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Universitemiz bilgi sistemlerinin envanteri
¢ikarilarak sistemin siirekliligini ve
o o KF12.1.1 giivenilirligini saglayacak yazil kontrol Bilgi sistemlerinin
o L Bﬂ"Q' 5_'?‘}”_“”'"'? . mekanizmalar1 belirlenecektir. kontrolii yapilarak
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve stirekliligini ve giivenligi o L .
tivenilirligini saglayacak kontroller |saglamak iizere giivenlik : Bilgisayar Uygulama ve Aragtirma bilgi sistemlerinin
KFS12.1 gtvenfiriigini saglayaca: e guve Bilgi islem Daire Baskanlig1 Merkezi giivenilirligi, 01.12.2018
yazili olarak belirlenmeli ve duvarlari ve anti viriis - L P
" 1d. I . Tum Birimler stirekliligi ve
uygulanmaldir. p]rogram ari satin Universitemiz internet erigiminin giivenlik verimliligi saglanmis
alnmugtir. ve denetiminin saglanmasi i¢in gerekli olacaktir.
KF12.1.2 .
tedbirler alinacaktir.
ilgili mevzuat gergevesinde Universitemiz
tiim birimlerinde olusturulacak bilgi
sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
KF 12.2.1 erigim konusun‘da yetkilendirmeler
yapilacak, olabilecek hata ve
usulsiizliklerin tespiti ve duizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar gelistirilecektir. 1-Bilgiye ulagim
hizl, kolay ve
guvenli hale
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile gelecektir.
el saploat, s e |adhve s el ol Pilin gtvenle Konusunda sandar Bigseyar Usglama v Arstrms | LR
KFs12.2 sl klerin St tocoit e § op saglamak amact ile bilisim suglars ile lgili | Bilg islem Daire Baskanhg: Merkezi ot 01.12.2018
USl‘J suz ‘u er[n °“,e“m,es,'v efp' yey flendirme KF 12.2.2 mevzuat dogrultusunda Universitemiz Tim Birimler a a\_/_e o
edlhne§1 ve diizeltilmesini saglayacak [saglanmustir. L bilisim ag1 ve internet kullanimi yonergesi usulsuzluk]enn )
mekanizmalar olugturulmahdir. hazirlanacaktir oniine gegilecektir. 3
Bilisim Ag1 ve
Internet Kullanm
Yonergesi
Veri ve bilgi girigi yazilim programlart
gerekli olan bilgi ve raporlari iiretecek ve
KF12.2.3 analiz yapma imkam sunacak sekilde
tasarlanacaktir.
Universitemizde, bilgi giivenligi standard:
KF12.3.1 olan I$0:27001 belgesi alinmast igin
gerekli gahsmalar yapilacaktir.
idareler bilisim yonetisimini e i
KFS12.3 saglayacak mekanizmalar Bilisim ynetisimi s e N Bilgi islem Daire Baskanhg1 Bllglsay-ar Uygulama ve Arastirma Bilisim Yonetisimi ~ (01.12.2018
L L ¢aligmasi meveut degildir. Bilisim yonetisimi prosediirlerinin Merkezi
gelistirmelidir. Co L .
gelistirilip uygulanmasi igin gerekli olan
KF 12.3.2 donanim, yazilim ve iletisim altyapist

hazirlanacaktir.
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