1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel N Sorumlu Birim veya Calisma Grubu P .. Tamamlanma Yapilan
Standart Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Oyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Cahs
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davramslarim belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari, Universitemiz
1- 5018 sayili Kanun, KOS 1.1.1 st yﬁnetirfli fle si'{rekli koordineli ola?rak, biitiin paydaslara egitim,
2- i Kontrol ve On Mali seminer, bilgilendirme toplantisi, el kitabi, web sayfas1 vb. yollarla
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve  [Konrtrole fliskin Usul ve Esaslar, duyurulacaktir. Esiti iner. brosii
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve 3- SGB Birimlerinin Calisma Usul Tim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, g;’un,st(‘:mlnclzfl,(.lro;ur, 01.12.2017
desteklenmelidir. ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Bilgi Islem Daire Bagkanhg Web saylas,el Kbl
4- Kamu i Kontrol Standartlar
Tebligi Birim web sayfalarinda "i¢ kontrol* i¢in bir bashk olusturularak, i¢
KOS 1.1.2 . S -
kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulagim saglanacaktir.
Her kademedeki birim yéneticilerinin i¢ kontrol sisteminin
KOS 1.2.1 uygulanmasinda, ¢alisanlarina 6nciiliik ederek, ¢alismalarin uyum
. igerisinde yapilmasi saglanacaktir.
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin 1 657 savili Kanun.
KOS1.2 uygulanmasimnda personele 6rnek Y y Birim Yoneticileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Bildirimler, duyurular 01.12.2018
2- 2547 sayili Kanun
olmalidirlar.
i¢ kontrol sistemi eylem planlart igerisinde belirlenen ve uygulama
KOS 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alinan faaliyetlerin, diger personele de
Ornek teskil etmesi bakimindan duyurulmasi saglanacaktir.
AEU Etik Kurulu Yonergesi ile akademik /idari personelimizin
KOS 1.3.1 yapacaklar1 gahsmalarda ve karsilikli iliskilerinde uymalar1 gereken etik
o kurallar onaylanmus kodlar halinde belirlenip, brosiir halinde basimi
1- Anayasanin ilgili maddeleri, yapilarak tiim personelin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.
2- 657 sayil Kanun,
3-2531 sayili Kanun, Etik kurul y6nergesi, etik
Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde |+~ 3628 savilt Kanun, kurum Kiltara, etik
KOSL3 bu kurallara uyulmalidir. 2- :3?; Saylil Ilianun, KOS 1.3.2 Etik kurallarin farkindaligint arttirmaya yénelik ¢alismalar (pano, Tum Birimler Personel Daire Baskanligi kurallarla ilgili farkindalik 01.12.2018
- saytlt Sanun, ~ brosiir, web sayfasi vb.) yapilacaktir. olusturulacaktr.
7- 5176 sayih Kanun,
8- 2547 sayih Kanun,
9- Basbakanlik Genelgeleri.
Hizmet i¢i egitim/oryantasyon programlari ve her tiirlii yazili ve gorsel
KOS 1.3.3 araglarla tiim personele ulasilarak etik kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasia gahgilacaktir.
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek,
KOS 1.4.1 saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Universitemizin tim
1- 5018 sayilt Kanun, o faaliyetleri raporlastirilarak paydaslarin ulasimna agik hale 1-Kurum faaliyetlerinin
2- 5176 sayil Kanun, getirilecektir. lanmasinda seffaflik
3- 4982 sayili Kanun, “yﬁ“r‘;‘ ; ;:lr setia
4- 4734 sayili Kanun, saglanacaxtir. "
2-Kurum faaliyetleri
5- 4735 sayih Kanun, N A
belirlenen takvim
6- 3071 sayili Kanun, dogrultusunda yaynlanarak
KOSL.4 Faaliyetlerde diristlik, saydamhkve —|7-2547 sayih Kanun, Tim Birimler Strateji Gelitirme Daire Bagkanhg,  |duyurulacaktrr. 01.12.2018
hesap verebilirlik saglanmalidir. 8- 5510 sayih Kanun, P . N -
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 3-Bilgiye ulagilmas1
9- 832 sayih Kanun, Kolavlasacaktir
10- Stratejik Plan, Performans L . . i o aylasacartit.
Program, Birim ve idare Faaliyet Universitemiz stratejik plani gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle 4-]’{a){d"d$]arla‘ iletigim
! KOS 1.4.2 ilgili performans programuyla, periyodik olarak izleme, raporlama ve geligtirilecektir.

Raporlari, i¢ Kontrol Giivence
Beyami, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu.

degerlendirme yapilacaktir.

5-Web sayfasinda link
olusturulacaktir.
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KOS 1.5.1 Akademik ve idari personelin 6zliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,
o gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davranilacaktir.
;- ggéiszzil;::‘z:n’ KOS 1.5.2 Universitemiz personeline yonelik olarak kurum igi gorevde yiikselme ve |-Hizmet kalitesi artacakr.
i ’ ~ unvan degisikligi simavlar diizenlenecektir. o - :
3- 2547 sayili Kanun, 2-Gorevde yiikselmede firsat
4- AEU Gérevde Yilkselme Unvan esitligi saglanacaktir.
KOSL5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere ?—cilzng;:,z::ﬁ;l:aszgzxﬁgfh Personel Daire Bagkanhigi, i-ljﬁﬁ.dj;:sv:l::ggélxi?: 01.12.2018
: adil ve esit davramlmahdir. Uvulacak Usul ve Esaslara iliski Bilgi Islem Daire Bagkanhg, Ust Yonetim 4yP dasl . " o
Y'}o"ﬁe?::elik sul ve Esasiara Tiglan Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1. d;ztg/};c:s;:ll:sx:lr:cn:lzzc
6- Kamu K;mutlan Yénetmeligi, istek, oneri ve sikayetlerle ilgili Universitemiz ve birimlerimizin web 5-Anket Calismast ’
7- Etik Kurallara iliskin KOS 1.5.3 sayfalarinda link agilmasi saglanarak sikayet ve onerilerle ilgili yapilacaktir,
Diizenlemeler degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli ¢oziimler aranacaktir.
Universitemiz calisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden
KOS 1.5.4 beklentileri ile sorunlar1 konusunda yilda en az bir kez anket ¢alismasi
yapilarak, sonuglar {ist yoneticiye raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerine iliskin olarak yapilan islem ve siireglerin
KOS 1.6.1 tanimlanarak otomasyona gegirilmesinin saglanabilmesi igin gerekli
yazilim programlari temin edilecektir.
1-Otomasyona gegilmesiyle
: . o . uygulamada etkinlik ve
Idarenin kullandig: tiim belgeler, kalite standartlarina uygun hale P
KOS 162 getirilerek kullamlan tiim evraklara dokiiman numarasi alacaktir. V“l{nhhk saglanac_:a_ktlr. .
2-TUm harcama birimlerinde
1- 5018 sayili Kanun, sliandartkztirslv sistemi
idarenin faalivetlerine iliskin tiim bilei 2- i¢ Kontrol Giivence Beyani, Ust Yonetim, ; L_i?_?ca. - lemlerd
KOSL.6 b;rj: dzaf gctﬁ"fc' ‘_?V‘c‘;ﬂ:‘r":)h;agl‘l;’fr 3- idari Faaliyet Raporu, Tim Birimler Kalite Koordinatorliigi, St'an‘é';szlc ‘;_Z'gkc_;mzn e 01122018
& i & " |4- Performans Program, Bilgi Islem Daire Bagkanhg dosyalama sgistemi
5-Say2000i, e-biitce, SGDB.net 4
. kullamlacaktir.
KOS 1.6.3 Universitemiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere yonelik olarak stireg 4-Bilgi ve belgelerin
o kontroliiniin olusturulmas saglanacaktir. giivenilirligi saglanacaktir.
5-Kalite standartlarina
ulagilacaktir.
Uygulamada birligi saglamak ve bilgi / belgelere kolayca erisilmesi
KOS 1.6.4 amaciyla tiim birimlerde standart dosyal ve arsivleme si i

olusturulmast, ayrica elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.
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Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Oyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Cahs
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir o yon yapisi olustur d
Universitemiz yoneticileri ve personelinin kurum misyonunu
KOs 2.1.1 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazili ve gorsel
1- 5018 sayili Kanun, - . -
. L . L » esitli iletigim araglariyla duyurulacaktir. Kurum misyonunun tim
Idarenin misyonu yazili olarak 2- Kamu Idarelerinin Stratejik Ust Yénetim, K i tarafind:
KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Planlamaya Tliskin Usul ve Esaslar Tum Birimler - o . , umm pf:rsonc l. aratin al.q 01.12.2018
. e " . Strateji Gelistirme Daire Baskanhg bilinmesi ve benimsenmesi
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. Hakkinda Yonetmelik, o
. saglanacaktir.
3- Stratejik Plan L o .
Universiteyi tanitict galismalarinda ve her tiirlii faaliyet raporlarinda
KOS 2.1.2 Lo LS e N
Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamli olarak belirtilecektir.
Universitemizin misyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak tiim
akademik ve idari birimlerin, gorev tanimlari yazil olarak belirlenecek
. s . KOS 2.2.1 PR PSP,
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak | 1- Stratejik Plan, ve iist yonetimin onayimi miiteakip tiim birimlere duyurularak Ust Yénetim,
KO0S2.2 u%e[e..ldare b".'.lmle“ ve alt birimlerince | 2- Pc.:f.formal.'ns ngm?]" uygulamaya konulacakur. Tim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Gérev Tammlart 01.12.2017
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak 3- Birim ve Idare Faaliyet . A,
Kalite Koordinatorligii
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Raporlart
KOS 2.2.2 Belirlenen gorev }ammlarmm birimlerin internet sayfalarinda
yaymmlanmasi saglanacaktir.
idare birimlerde personelin gorevlerini ve PP . .
. e . Universitemizin tiim birimlerinde personelin, galisma usul ve esaslarma
bu gorevlere iliskin yetki ve 1- 657 sayih Kanun ore belirlenen yetki ve sorumluluklarmi igeren gérev dagilim gizelgeleri Strateji Geligtirme Daire Baskanhgr.
KO0S2.3 sorumluluklarim kapsayan gérev dagilim SayI Sanun, KOs 2.3.1 £Or¢ DEUTIENEN yCtki Ve SorumuIuiTaring lgaren 8rev dagiim GIZCIECiert | i girimler atgy biclistirme Jaire Bagkaniist, Gorev Dagilim Cizelgesi 01.12.2017
X X 2- 2547 sayili Kanun olusturularak tiim personele yazil olarak bildirilip web sitelerinde Kalite Koordinatorliigii
¢izelgesi olusturulmali ve personele \mlanacaktir
bildirilmelidir. yaymanacair.
Universitemiz tekilat semasi olusturulmus ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmistir. Yapilanma ve faaliyetler
KOS 2.4.1 L - . . .
siirecinde gerek duyuldugunda teskilat semasi ve fonksiyonel gorev . o » . - .
{darenin ve birimlerinin teskilat semast 1- Birim ve Idare Faaliyet dagiliminda giincellemeler yapilip web sayfasinda yayimlanacaktir. LSJtsrt thnétI:\:ﬁrm Daire Baskanliz1 l?ilrrilnln.llle:lnr.l(i:j;ﬁl:?ekrl \fik
K0S2.4 olmalt ve buna bagh olarak fonksiyonel  |Raporlart, Tam Birimler alen Delyirme Jaie BasKamien, | innver arasindatit Wyerarsii o 12,2018
. - - L . . Kalite Koordinatorliigii iligki ve gorevleri belirgin
gorev dagilim belirlenmelidir. 2- Idari Teskilat Semalar1 = .
. hale getirilecektir.
Universitemize bagh birimlerin teskilat semalar1 ve buna bagl
KOS 2.4.2 fonksiyonel gorev dagilimlari mevcut olup, gerek duyuldugunda
gelistirme ve giincellemeler yapilacaktir.
Universitemiz birimleri arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak
KOS 2.5.1 yetki ve sorumluluk dagilimindaki aksakliklar belirlenerek, iyilestirme 1-Sorumluluk dagilimindaki
idarenin ve birimlerinin organizasyon 1- Y1l Merkezi Yonetim Biitge calismalart yapilacakir. Ust Y6netim, gll(:;l;ti(llrcr giderilmis
KOS2.5 yapist, teme_l _ye_tkl ve sorumluluk dagilimi, Kanuny, Tiim Birimler K'a]lFe. Koordm'atorlugu, ) 2-Meveut bilgiye erisim 01.12.2018
hesap verebilirlik ve uygun raporlama 2- Kesin Hesap Kanunu, Bilgi Islem Daire Bagkanligt Kolaylasacakor.
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. 3- Birim ve Idare Faaliyet Raporu Meveut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona (Elektronik 3-Etkil bir otomasyon
KOS 252 Belge Yonetim Sistemi - EBYS) gegilecek, sistem daha givenilir ve sistemi kurulmus olacaktir.
erisilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik saglanacaktir.
. Tiim birimler go lanlar ile ilgili riskleri belirleyip, h:
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin . N — KOS 2.6.1 um llrgnﬂ.‘ er g(.)rezl.a aln .a;.rl el glll r:is ert eklr YIp, fiassas Personele hassas gorevleri ile
iiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin Idare hassas gorevierle ilgili gorevlerint tespit edip flgili personele duyuracaktir. ilgili farkindalik
KOS2.6 yurutwmestnde ! g prosediirlerin uygul d Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi , 01.12.2017
prosedirleri belirlemeli ve personele . . " . kazandirilarak risk
azami hassasiyet gostermektedir. L o X . L " .
duyurmaldir. KOS 2.6.2 Birimlerin gorev alanlar ile ilgili belirlenen hassas gorevlerin yerine yonetimine gegilecektir.
o getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen 1- Say2000i, e-bitce, KBS Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu olusturularak her tiirlii bilgi ve
KOS2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik Y » €-uge, 1 KOS 2.7.1 belgeye en kisa siirede ulasilabilirligi saglayacak e-kampiis sistemi Bilgi slem Daire Bagkanlig1 Tim Birimler E-Kamplis Sistemi 01.12.2018
i 2- Personel Bilgi Sistemi
mekanizmalar olusturmalidir. kurulacaktir.
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Standart Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gyl isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Caligmalar
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Universitemiz misyon ve vizyonunu gergeklestirmek igin stratejik
KOS 3.1.1 planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak insan
o kaynaklari politikalar1 olusturularak ilgili mevzuat gergevesinde Kurumun amag ve
1- 657 sayih Kanun, lanl lacak hedeflerine uygun norm
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag |2- 2547 sayih Kanun, planlama yapilacakir. Kadro call mygl Jlarak
KO0S3.1 ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya [3- 190 sayili Genel Kadro ve Personel Daire Baskanha Tim Birimler n?t ];(ﬁa sr a: l}i]:ph?qr: . 01.12.2018
yénelik olmalidir. Usulii Hakkinda KanunHiikmiinde ersonet Latre Bagiants < i t‘,)e,] soncin ainmas
Kararname Olusturulan insan kaynaklar1 politikalarina uygun bigimde, mevcut insan Ve'}l/e 15/ ":(meSl
KOS 3.1.2 kaynagmnmn birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda dagilimlarma azami saglanacaktir.
0Ozen gosterilecektir.
Universitemizin insan kaynag profili gikarilarak, calhisanlarin gérev
KOs 3.2.1 tammlarina yonelik egitim ihtiyaglar tespit edilerek egitimler i o
) o . |- 657 sayili Kanun, verilecektir. Ak{idemlk Y'e.ldan personele
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini -2547 LK verilecek egitimle galisanin
K0S3.2 etkin ve etkili bir sekilde yirittebilecek |4 o> 1. Soytanun, . . Tiim Birimler niteligi ve kurumun 01.12.2018
bilai. deneyim ve vetenege sahin olmaldir 4- Kariyer Meslek Gruplarma Personel Daire Bagkanligt rimlilisi artmlme
g1, deneyim ve yetenege salip Oimalidir: | kin Yonetmelikler. . verimutigt a §
Universitemizde gérevli tim personelin gorevlerini etkin ve etkili bir olacaktr.
KOS 3.2.2 sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet i¢i
egitimlerden gegirilmeleri saglanacaktir.
Genel kabul gormiis mesleki yeterlik kriterleri yaninda, 6zel mesleki
KOS 33.1 yeterlik kriterleri belirlenerek her gorev icin en uygun personelin
istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.
1- 657 sayil Kanun, Liyakata gore istihdam ve
KOS3.3 Mes]elfl'yeterllllge Onem venlme!l ve be'r 2- 2547 sayili Kanun, Personel Daire Baskanlig Tiim Birimler terﬁ.yapllarak, pers‘one‘ll‘r'l‘ 01.12.2018
gorev igin en uygun personel secilmelidir. |3- Kariyer Meslek Gruplarina . —— . U " - motivasyonu ve verimliligi
P . Is analizleri yapilarak mevcut personelin aldig: egitim, daha 6nce yaptigt
Tliskin Yonetmelikler. . . . - . . o artirilnug olacaktir.
KOS 3.3.2 gorevler ve sertifikalara gore degerlendirilerek personelin daha verimli
o olacag alanlarda gorevlendirilmesine 6zen gosterilecektir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde 1- 657 sayih Kanun, Personelin gorevde ilerlemesine iliskin atama ve gérevde yiikselme
KOS3.4 ilerleme ve yu.kselmesmde liyakat |!!<95|ne 2- 2547 sayili Kanun, KOS 3.4.1 yonergesi lflaznl_am_zl?ak; pcfsonclm_lsc_almmasl ile g(?.m\./dc 1!cflcmc ve ) . Tam Birimler AEama ve_Gorevde Yikselme 01.12.2018
uyulmali ve bireysel performansi goz 3- Kariyer Meslek Gruplaria yiikselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans olctitlerine, evrensel |Personel Daire Baskanligt Yonergesi
Sniinde bulundurulmalidir. {liskin Yonetmelikler etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglari Personel
belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim |~ 837 $a¥1li Kanun, Daire Bagkanhi tarafindan birimlerin goriisleri almarak yillik olarak
K0S3.5 Cremmet, bu THHYact SICErecer SEm 159547 sayili Kanun, KOS 3.5.1 aire Bagkantig: faratinca ©TIn gOrig el ATmmAra ¢ y1 < 0 ara ) ) Tim Birimler Hizmetici Egitim Programlar1|01.12.2018
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli . belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biit¢e imkanlar1 dahilinde Personel Daire Bagkanligi
rektiginde giincellenmelidir 3- Karlyer Meslek Gruplarina erine getirilecektir
ve gerektiginde guncefienmelidir. iligkin Yonetmelikler ¥ 9 |
KOS 3.6.1 Personelin yeterliligi ve performansi dlgiilebilir kriterler dogrultusunda
o bagh oldugu yénetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir.
KO0S3.6 . A N L . , Y Ny 2- 2547 sayili Kanun, Personel Daire Bagkanligt Performans Degerlendirme  |01.12.2018
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme .
1 Lile gériisilmelidi 3- Kariyer Meslek Gruplarma
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. fliskin Yonetmelikler
KOS 3.6.2 Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme sonuglar

ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.
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Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin
Performans degerlendirmesine gére KOs 3.7.1 performansim gelistirecek 6nlemler (hizmet ici egitim, rotasyon vb.)
ans; i i almacaktir.
KOS3.7 periormansii geugttmeye yone 2- 2547 sayih Kanun, Tiim Birimler Personel Daire Baskanligi crsone’ ela %|01.12.2018
Onlemler almmaly, yiiksek performans . olacaktir.
Osteren personel icin ddiillendirme 3- Kariyer Meslek Gruplarina
g . P ‘(} P iligkin Yonetmelikler Yiiksek performans gosteren personel igin mevzuat dogrultusunda
mekanizmalari gelistirilmelidir. KOS 3.7.2 e ! : - L
ddiillendirme mekanizmalart isletilecektir.
Personel istihdamu, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans insan kaynaklar1 yonetimi ve personelin 6zliik haklarma iliskin yapilan insan kaynaklar1 yonetimine
degerlendirmesi, ozlik haklart gibi insan |~ 037 sayil Kanun, tiim diizenlemeler (personel istihdami, yer degistirme, iist gorevler islerlik kazandirilarak
KOS3.8 eseriendirmesl, OzIUK hakian ILTINSAN ) 9547 cavil Kanun, KOS 3.8.1 um duzenemeler (persone ISUndarm, yer deglstirme, Ust goreviere ) ; Tiim Birimler sterlik kazandirvarak, 01.12.2018
kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli . atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli giincellenerek | Personel Daire Bagkanligt personel bu konuda
A . 3- Kariyer Meslek Gruplarma . - - s I
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali [, "7~ s web sitesi araciligiyla tiim personele duyurulacaktir. bilinglendirilmis olacaktir.
Tliskin Yo6netmelikler
ve personele duyurulmalidir.
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmaldir.
Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi amactyla hazirlanan Imza Yetkilileri
KOS 4.1.1 Yoénergesinde gerekli giincellemeler yapilacak, bu yonerge
dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay mercileri
. . L. olusturularak iiniversite web sayfasinda yaynlanacaktir. . . . .
Is akas siireglerindeki imza ve onay Genel Sekreterlik Kalite Koordinatorliigii, Imza ve Onay Mercileri
KOSs4.1 mercileri belirlenmeli ve personele o . ! Bilgi Islem Daire Bagkanhg belirlenip, is akis semalar1 01.12.2018
Tam Birimler
duyurulmalidir. olusturulacaktir.
{5 akis semalart kalite standartlarima uygun olarak hazirlanacaktir.
Yararlanmlan kaynaklar ve kullamlan evraklara Kalite Koordinatorliigii
KOS 4.1.2 y . P .
tarafindan verilen dokiiman numaras1 ahinarak Universitemizde bir
standard olusturulmasi saglanacaktir.
Ust yénetici tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, devredilen
KOS 4.2.1 yetkinin gergevesini agik¢a gosterecek bigimde bir Yetki Devri Yonergesi;
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan hazirlanacaktrr.
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |1- 5018 sayili Kanun, Personel Daire Baskanli:
KOS4.2 yetkinin smirlarini gosterecek sekilde 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda ersonet Daire Bagamie Tiim Birimler Yonerge 01.12.2018
ﬁ;zlil:im?;fmﬂmmdl ve ilgillere Teblig Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve 6nemi dogrultusunda yetki
’ KOS 4.2.2 devredilecek kisinin bu risk ve sorumluluklari karsilayabilecek bilgi ve
deneyime sahip olmasina dikkat edilecektir.
" " " P 1- 5018 sayil Kanun, . . . . . . - . - Yetki devrinin, devredilen
KOS4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda  |KOS 4.3.1 Yetki d.cvrmdc .so.rutnlulu.k. ve yetki siurlart bcl{rlcnccfk, yFlkl dc.vnmn, Tam Birimler Personel Daire Bagkanligt yetkinin Gnemi ile uyumlu 01.12.2018
uyumlu olmalidir. . devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilecektir. -
Teblig olamasi saglanms olacaktir.
. " P . . . . . L . N Gorevin gerektirdigi bilgi,
Yetki devredilen personel gorevin 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yapr igerisinden Tim Birimler Personel Daire Bagkanligi d . terlilige sahi
KOS4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda [KOS 4.4.1 kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim, CNCYIM VC YElertiige sanip 01.12.2018
N . e . . olan personele uygun yetki
sahip olmalidir. Teblig donanim ve yetenck goz 6niinde bulundurularak belirlenecektir. .
devri yapilmis olacaktir.
:it::;‘:::d:llfr]](lr:-le(rj:::ll(‘ li’(jﬁl;g];:cmlcrdc 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli Tim Birimler Vetki devredilen
KOs4.5 i 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda |KOS 4.5.1 dénemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden Personel Daire Bagkanligt 01.12.2018

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Teblig

bu bilgiyi talep edecektir.

bilgilendirilmis olacaktir.
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