HASSAS GOREVLER TESPIT FORMU

Birimi

KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

Alt Birimi Miidiir Yardimcisi

Hassas Gorevler

Gorevin Yerine Getirilmeme
Sonucu

Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller

Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.

Egitim-Ogretimin  aksamasi,
kurumsal hedeflere ulasmada

maddelerinde belirtilen amac ve ilkelere aksakliklar yasanmas, Igili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde
uygun hareket etmek kuru_msfal temsil ve | gerekli ¢aligmalarin tamamlanmasi

yetkinlikte sorunlar

yasanmasi

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek,
kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek

Ogrenciler arasinda asayisin
bozulmasi ya da haksizlik
ortaminin dogmasi

Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapilmasini kontrol etmek

Ogrenci  kuliiplerinin  ve 6grencilerin | Ogrenciler arasinda kanun | Béliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde olmak, kontrol
diizenleyecegi  her  tiirli  etkinligi | dis1 faaliyetlerin bas | mekanizmasimi gelistirmek
denetlemek gostermesi

Dikkate alinmayan sorunlarin | Ogretim elemanlarmin miimkiin oldugunca genel sorunlarla ilgilenip
Ogrenci sorunlarim Miidiir adma dinlemek buyur_nes1 ve Yiksekokul | idareyle ¢6ziim arayigina girmeleri ve gerekli hallerde uzmanlardan

e genelinde huzurun | yardim alinmali

ve ¢oziime kavusturmak )

bozulmasina zemin

hazirlamasi

Kurum i¢i ve kurum dis1 bursiyer
secimlerini gerceklestirmek iizere 1ilgili
komisyonda gorev almak

Haksizlik ve magduriyet olur.

Burs verilecek 6grencilerin ilgili yonetmelige uygun segilmesi
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