AHI EVRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI AKADEMIK OGRENCI
DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayarak ve Tamimlar

Amag

Madde 1: :

Bu yonergenin amaci; Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ¢grenim géren 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel, saglik, burs ve egitim-6gretim ile ilgili karsilasacaklar1 sorunlara ¢6ziim
aramak, gerek Ogrenciler arasindaki gerekse Ogrenciler ile Ogretim fiyeleri arasindaki
dayamsma ve igbirligini gelistirmek, Ggrencilerin Universite ve kent icindeki yagamim

kolaylagtirmaya ¢aligmaktir.

Kapsam

Madde 2:
Bu yonerge damigmanbk sisteminin temel Ozelliklerini ve wuygulama esaslanm

diizenlemektedir. Bu yonerge Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi 1-6. Donem 6grencileri ile
bgretim iiyelerini kapsar. '

Dayanak
Madde 3: ,
Bu yénerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22. madde ¢ fikrasi ile 47. maddelerine

dayamilarak hazirlanmigtir.

- Tamimlar

Madde 4:

Bu yonergede yer alan;

Universite: Ahi Evran Universitesi’ni

Fakiilte: Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

Dekanlik: Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’m,

. Akademik Dapisma Kurulu: Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Danigma
.Kurulv’nu,

Oprenci: Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi 1-6. Dénem &grencilerini,
Danisman: Ahi Evran Universitesi gretini iyelerini belirtir.
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IKINCI BOLUM
_ Akademik Darmismanhk Kurulu, Akademik Danigman, Ogrenci Gorev ve
Sorumluiuklari

Madde 5

1. Akademik Danigmanihk Kurulunun yapilanmas:

Egitimden sorumlu Dekan Yardimeisy, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi
Tip Bilimleri B6liim Bagkanlari, varsa Psikiyatri Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi, varsa
Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim Uyesi ve bir klinik psikologdan olugur. Uyeler
Dekan tarafindan 3 yillik siire ile gorevlendirilir.

2. Akademik Damsmaniik Kurulunun girev ve sorumluluklari:
a) Yeni kayit yaptiran, damigmam gorevden aynlan ya da gecerli bir nedenle damgmaninin
degistirilmesi gereken her 6grenci igin bir danlsman"ﬁgretim iiyesini bu yénergenin 6 a)
Maddesinde ifade edildigi sekilde belirlemek ve taraflara duyurulmasini saglamak,
b) Her egitim-6gretim yili baglangicinda damgmanhik sistemi ile ilgil'i' dprenci ve Ogretim
. liyesi geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek,
¢) Her egitim-6gretim yili sonunda danisman Ggretim Gyelerinden gelen ilk degerlendmne ve
takip degerlendirme formlarmma dayanarak hazirfanmig raporlar1 degerlendirmek ve
epitimle/ogrencilerle ilgili 6ne ¢ikan genel ve/veya 6zel sorunlari ¢dziim onerileri ile birlikte
_dekanliga iletmek,
» . d) Damgman gretim {iyelerinden takip formlart disinda gelen bildirimleri degerlendirmek,
.. ¢Oziim 6nerilerini damigman ile paylasmak ve gerektifinde Dekanlhia bildirmektir.

ww u‘("}grenci Damismans
" Madde 6
1-Damsman Gireviendiriimesi
a) Her egltlm-ogretlm yilimun ilk ay: iginde, yeni baglayan her 6grenci i¢in ya da egitim-
“gretim yih iginde, damsmam gorevden ayrilan ya da gegerli bir nedenle damgmaninin
degistirilmesi gereken her dgrenci igin Akademik Damigmanlik Kurulunun Onerisi ve Yonetim
Kurulu karan ile bir danisman &gretim {iyesi atanarak durum Sgrenciye ve damsmana yazih
-olarak bildirilir. Ayrica damisman gretim tiyelerinin ve damgmam olduklan &grencilerin -
isimleri dgrenci duyuru panolarmna astlir ve Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi internet
. sayfasinda ilan edilir. Ogrenci Isleri Biirosu ¢alisanlarindan biri, dgrencilerin danismanlan ile
 iletigimlerinde yardime olmak iizere gérevlendirilir,
b) Damismanlar anabilim dallar1 $gretim tiyeleri/gorevlilerinden segilir.
¢) Ogrencilerin damsmanlara her donemden dgrenci bulunacak sekilde, esit sayida dagitiimas
esastir. :
d) Idari gorev alan (Rektdr, Rektér Yardimeisi, Genel Sekreter, Dekan, Dekan Yardimcilar)
6gretim iiyeleri  gorevleri sﬁresince damisman  olarak  gorevlendirilmez.
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2. Damymanin gorev ve sorumlululdarl o
a) Damsman oldufu dgrenci ‘il temasa gegmek ve Oprenci Isleri Biirosu veya Fakiiltemiz
Elekironik Egitim Sistemi ara0111g1 11e 11k ve sonrakl gdriismeler igin randevu vermek.



b) Damgmamn oldugu 6grenci ile ik goriismede; Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Egmm-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve
diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle belirtilen hususlarda &grenciyi aydmlatmak ve Ahi
Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Damgsmanlk Ilk Degerlendirme Formu’nu
doldurmak.

¢) Her yan yilda en az | kez olmak lzere damsmam oldugu 6grenci ile bireysel veya toplu
olarak onceden hazirlayacag bir program igerisinde diizenli gorismeler yapmak, égrencilerin
egitim, dgretim ve diger konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinmek ve her y1l May1s ay
icinde Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Damsmanhk Takip Degerlendirmesi
Formu’nu doldurarak Akademik Danmgmanlik Kurulu’na iletmek.

d) Tip egitimi ile ilgili olarak gereksinim duydugu konularda 6grenciye yol gostermek, kendi
bilgi ve deneyimlerini aktarmak.

e) Ogrencinin sosyal durumu ve okul bagarisim takip ederken gerekli gordtigii durumlarda ek
destek saglamak icin ilgili kurullarla iletisim kurmak.
f) Oprenciyi fakilte sonrast yasama hazirlamak, kariyer damsmanhg: kapsamnda yol
gOstermek. '

g) Uq aydan daha uzun siireli olarak fakiiltedeki gérevinden aynlacak ise, durumunu Ogrenci
Isleri Biirosuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

Madde 7
a) Damsman dgretim fiyesinin atanmasini takiben 1 ay icinde, danigman Sgretim iyesi ile
goriigme talebinde bulunmak,

b) flé_r ;11 yilda en az bir kere olmak iizere danisman Sgretim {iyesinin belirledigi zamanlarda
_gbriisme yapmak,

¢) Iletisim bilgileri degisikliklermi danigman ogretim iiyesi ve Ogrenci Isleri Biirosuna
bildirmek.

UCUNCD BOLUM
Damsmanhk Siirecinin fzlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gorusme Zamam

. Madde8

Damgman, kendl dzel gbriisme giin ve saatlerini danigmanlifa atandiktan sonraki 15 giin
icerisinde planlayarak 6grencilerle goriigme gliniind, saatini bildirir ve 6grencileriyle her
yariyilda en az 1 kez goriigir.

Damsmanhk Siirecinin izlemmesi ve Degerﬂendﬁrﬁlmesi

Madde 9 R
Damgmanhk siirecinin 1zlenm851 Ve degerlend1n1m331 Akademik Damsmanik Kurulu

tarafindan ylrttiliir ve her Eg1t1m—0gret1m ylh sonunda bir rapor halinde Dekanhga bilgi
verilir. Ny R



=

Bu siiregte;
a) Danigman ve Ogrencilerin yanitladigi anketlerdeki Ogren01 Damgmanlik Sistemi ile ilgili

bolimler,
b) Damsman &gretim iiyesi tarafindan doldurulan ilk degerlendirme ve takip formlan,

¢) Damsmanlardan ilk degerlendirme ve takip formlan diginda, diger ogretim iiyelerinden
gelen geri bildirimler degerlendirilir.

Damsman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Madde 10

Damgman veya Ogrenci akademik damigmanhik stiresi i yili doldurdugunda her hangi bir
gerekee gostermeksizin Dekanlipa verecekleri dilekge ile degisiklik talebinde bulunabilir.
Dilekgéler Akademik Damsmanlik Kurulunda goriigiilerek yeniden dgrenci ve dafngman tayin
edilir. Ayrica her hangi bir zamanda; 6grenci damsmannin, damsman da &grencisinin
degistirilmesini Dekanhiga verecekleri gerekgeli dilekge ile talep edebilir. Dilekgeler
Akademik Damsmanlik Kurulunda goriigiilerek gerektifinde yeni dgrenci ve damsman tayin
edilir.

DORDUNCTU BOLUM

l Cesitli ve Son Hiikiimler

Damnsﬁmnﬂnk ve Ogrencilik ile Bagdasmayan Durumlar

~ Madde 11.

Danlgman veya dgrencinin bu yénergenin amaci ile bagdasmayan eylem, davrams ve

- girigimleri 2547 sayili Yiksckogretim Kanununun 53 ve 54. maddeleri hiikiimlerine gére

cezai isleme tabi tutulur.

Yiiriirliik
Madde 12

"Bu yoénerge Ahi Evran Universitesi Senatosu taraﬁndan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitm?:
Madde 13 '
Bu yonerge hiikkiimlerini Ahl Evran Umversnem Tip Fakiiltesi Dekam yiirtitiir.
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KARAR 2016/15-04: Universitemiz Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Damismanhg
Yonergesinin ekteki sekliyle kabuline oy birligi ile karar verilmistir.

Ek: 1 Adet Yonerge
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