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RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
: . . 1- 5018 sayih Kanun, o .
Idareler, misyon ve vizyonlari . . . Universitemiz misyon ve vizyonunu
. 2- Kamu Idarelerinde Stratejik . S .
olusturmak, stratejik amaglar ve o gergeklestirmek igin, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde .. : _ . :
olctilebilir hedefler saptamak Planlamaya lliskin Usul ve hazirlanmis olan stratejik plan dogrultusund: Stratcik plan Izleme ve Degerlendirme zleme ve Mevzuatta belirtilen
RDS5.1 N a P L Esaslar Hakkinda Yonetmelik, |RD 5.1.1 i . . P ~ sru u‘su a Kurulu, Tum Birimler Degerlendirme L
performanslarim 6lgmek, izlemek ve X i performans 6lgme, izleme ve degerlendirme . L. . . sre igerisinde
. . 3- Kamu Idareleri Igin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Raporu
degerlendirmek amaciyla katilimen calismalar1 yapilacaktir.
ontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. Stratejijk Planlama Kilavuzu,
o P " |4- Stratejik Plan
1- Kamu idarelerince Tim birimler ilgili mevzuat cergevesinde
[dareler, yiiriitecekleri program, faaliyet |hazirlanacak Performans Universitemizin stratejik amaglarmna ulasilmasin
ve projeleri ile bunlarin kaynak Programlar1 Hakkinda saglamak igin gereken kaynaklari igeren yillik L
o N . g S Mevzuatta belirtilen
RDS5.2 ihtiyacini, performans hedef ve Yénetmelik, RD5.21 performans programinin hazirlanmast siirecinde S . - Tim Birimler Performans Programi | .~ . .
N L " s . _ Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi stre icerisinde
gostergelerini iceren performans 2- Performans Programi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma katk1
programi hazirlamalidir. 3- Performans Program saglayacaktir.
Hazirlama Rehberi
1- Orta Vadeli Program, . . .
. g Universite biitgesinin mevcut yasal dayanaklar
. . - . 2- Orta Vadeli Mali Plan, - .
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina - - rehberliginde, stratejik plan ve performans S . - L
3- Biitge Cagrisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi L . Mevzuatta belirtilen
RDS5.3 ve performans programlarina uygun . . RD5.3.1 programlartyla uyumlu olarak hazirlanmasina Tim Birimler Y1l Biitge e
4- Biitge Hazirlama Rehberi, . S " . stre igerisinde
olarak hazirlamalidir. - hassasiyet gosterilecektir.
5- Stratejik Plan,
6- Performans Programi
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata
RD 5.4.1 stratejik plan ve performans programlarina
o uygunlugu periyodik olarak degerlendirilecektir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevz .
st:)ati'ii e]z;nf?/ac yce:rfzrmags roe ral::lt'la 1- 5018 sayh Kanun, zleme ve Mevzuatta belirtilen
RDS5.4 ey p P PrOSramyia| > Birim ve idare Faaliyet Lo . - Tim Birimler Degerlendirme P
belirlenen amag ve hedeflere Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Ranoru siire igerisinde
uygunlugunu saglamalidir. P s
Faaliyet raporlari, kurumsal mali durum ve
RD 5.4.2 beklentiler raporu 1le yatirim izleme ve

degerlendirme raporlari kamuoyuyla
paylagilacaktir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No Kamully Kontmsl::zndardl veEa] Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Seumy BmmUV;g;:r?amma Gty isbirligi Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tamﬁ;;ﬁ inma Yapilan Cahsmalar
Tiim birim yoneticileri gorev alanlaryla ilgili olarak
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde 1- Stratejik Plan kurumun  hedeflerine uygun 6zel hedefler Birimlerin yol
RDS5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler ) ! RD5.5.1 belirleyecek, bu hedefleri personelle paylagacaktir. . . flgili Birim haritalart 01.12.2018
. . . 2- Performans Programi Birim Yoneticileri . .
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. belirlenecektir.
P P . Faaliyetlerin
Universitemizin tiim harcama birimleri hedeflerini, iniversitemiz amag
idarenin ve birimlerinin hedefleri, - spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli . . .
RDS5.6 spesifik, 6l¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve 1- Stratejik Plan, RD 5.6.1 olmasim saglayacak sekilde, stratejik plana uygun Tum Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi \_,Ie r_?ede.f!e”ne l{y_gun 01.12.2018
. 2- Performans Programi " - 6lgulebilir, spesifik,
siireli olmalidir. olarak belirleyecek ve takibini yapacaktir. L
ulagilabilir olmasi
saglanacaktir
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve al k onlemleri belirlemelidi
Universitemizde Stratejik Plan ve Performans
Progranu ile belirlenen amag ve hedeflere
erisilmesini engelleyecek riskler, kurulacak olan
RD6.1.1 . . .
Risk Belirleme Komisyonu tarafindan yillik olarak Ust Y@netim,
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ; 150:(8 :z::lhl Kang:,M i degerlendirilecektir. Risk Belirleme Komisyonu,
RDS6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri -G Romroive & i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Tim Birimler Risk eylem planlar1  {01.12.2018
. L Kontrole Iliskin Usul ve
belirlemelidir. Esaslar Kurulu,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Belirlenen riskleri ortadan kaldirmaya yonelik
RD6.1.2 . o .
onlemler gelistirilecektir.
Universitemizde amag ve hedeflerin Ust Yonetim,
. . N 1- 5018 sayli Kanun, gergeklesmesini engelleyecek muhtemel riskler Risk Belirleme Komisyonu,
Risklerin gergeklesme olasiligi ve . - . g . . P B . . . -
L . 2- I¢ Kontrol ve On Mali yillik olarak analiz edilecek; risklerin olasi etkileri  |I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme P, 1-Risk analizleri
RDS6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez PR RD6.2.1 P . Tam Birimler R X 01.12.2018
. " - Kontrole Iligkin Usul ve en aza indirilecektir. Kurulu, 2-Risk haritalar
analiz edilmelidir. [ . <
Esaslar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
Risk analizi sonucunda birimmler s6z konusu
Risklere karg1 alinacak onlemler 1- 5018 sayh Kanun, riskleri gidermeye yonelik eylem plant
RDS6.3 belirlenerek eylem planlari 2- Ig Kontrol ve On Mali RD 6.3.1 hazirlayacaklardir. Tum Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgy, Risk eylem planlar1  |01.12.2018

olusturulmalidir.

Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar

Risk Belirleme Komisyonu
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