UNIVERSITEMIZIN ETIK DAVRANIS iLKELERI

Gorevlerimizi yerine getirirken kamu hizmeti bilinci ile hareket edilmelidir.
“Hizmet etme bilinci” personelimizin temel ¢alisma felsefesini olusturmalidir.
Rastgele degil, hizmet standartlaria uygun hareket edilmelidir.

Universitemizin amagclarin1 ve misyonunu paylasip ve amag ve misyonun gerceklesmesi

icin caba sarf edilmelidir.

Kurum igi ve dis1 tiim davranis ve iliskilerimizde diiriistliik ve tarafsizhk esas

olmalidir.
Bireysel ve kurumsal olarak sayginlik ve giiven, en degerli varligimiz olmaldir.

Calisma ortamimizin saygi, nezaket ve yardimlagma ile daha yasanabilir ve insani bir

ortam olacagi inanc1 igerisinde olunmalidir.

Etik dig1 davranis ve gorev ihmali konularinda yetkKililer bilgilendirilmelidir.
Yiiriittiiglimiiz goérevlerde ¢ikar ¢cakismasindan kaginilmalidir.

Gorev ve yetkilerimizi menfaat saglamak amaciyla kullanilmamalidir.

Hediye olarak tanimlanan higbir sey kabul edilmemelidir.

Isimizle ilgili bilgi ve belgeler, yetkisiz kisilerle paylagilmamalidir.

Universitenin mallar ve kaynaklarimin kullaniminda gerekli titizlik gosterilmelidir.

Personel, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda
israf ve savurganliktan kaginip; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, iggiiclinii

ve imkanlarimi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranmalidir.



Yetkisiz olarak kurumsal anlamda baglayici veya gercek dis1 beyanda

bulunulmamalidir.

Yirittigiimiiz hizmetlerde saydamhik katilima 6nemsenmelidir.
Gorevimizle ilgili hesap verme sorumlulugu bilinciyle hareket edilmelidir.
Personel, mal bildiriminde bulunmalidir.

Gorevi yerine getirirken, kamu kaynaklarini kullanirken ve elde ederken, disaridan mal

ve hizmet satin alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davranilmalidir.

Personele ve hizmetten vyararlananlara saygi gosterilmesi, tarafsiz ve adil

davranilmalidir.

Personelin ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate alarak, karar alma

stirecinde katilimct olunmalidir.
Personelin yaptigi iyi islerin takdir edilip ve duyurulmalidir.

Kamu gorevinin ve kaynaklarinin Kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmamasi, akraba es-

dost ve yakinlarin kamu hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirilmamalidir.
Universitemizle baglantisi olan kisi veya firmalarla ézel is iliskisine girilmemelidir.

Davranislar etik ilkelere uymayan personelin uyarilmasi, sonu¢ alinmamasi

durumunda yetkili mercilere bagvurulmalidir.

Birim yoneticileri; Universitemizin amaglarini, hedeflerini ve degerlerini tiim

gorevlilere bildirmelidirler.

Birim y0neticileri; tist gdrevler i¢in personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis

ve gelisim potansiyellerini goz oniline almalidirlar.
Birim y0neticileri; tiim personele adil, esit ve tarafsiz davranmalidirlar.
Birim yoneticileri; sorun ve anlagmazliklar1 adil ve hizli bir sekilde ¢ozmelidirler.

Birim y0neticileri; karar ve davraniglarinda tutarli, glivenilir, ongoriilebilir, adil ve

nesnel olmalidirlar.



» Birim yoneticileri; etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek davranis

gostermelidirler.

» Birim yoneticileri; iste verimlilik ve etkililik konularinda 6rnek alinacak olas1 en yiiksek

standartlar1 stirdirmelidirler.



