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AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN Ki$i SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
EGITIM FAKULTESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 29 3,7534
l_ o o
5 o 5o 5o i TURKCE VE | MATEMATIK
> Lo
@ BILIMLER BILIMLERI
Kisi Sayis1 29 10 5 2 3 9
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan 393 3,60 4,40 4,00 367 411
taninmaktadir.
% Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,66 3,30 4,00 3,00 3,67 4,00
% Birimdeki calisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,69 2,90 4,40 4,50 3,33 4,11
E‘ ; Farkl: birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 341 3,10 4,20 4,00 3,33 3,22
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3,97 3,10 4,60 4,50 4,00 4,44
g E Calistigim birim yOneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttiric 3.66 360 360 350 367 378
=5 yaklasim sergilemektedir. ' ' ' ' ' '
% E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3,14 2,90 3,00 1,50 3,33 3,78
= Un1_ver51tem_12de calisanlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem 334 350 3.20 250 3,00 356
Eﬂ) verilmektedir.
Universitemizde calisanlarin goriis / nerilerine deger verilmektedir. 3,55 3,70 3,20 2,50 3,67 3,78
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 3,90 3,90 3,60 3,00 4,00 4,22
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcas1 olarak goriiriim. 4,28 4,10 4,20 4,00 5,00 4,33
; Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,28 3,90 4,60 3,50 4,67 4,56
E Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,52 4,70 4,20 4,50 4,67 4,44
ot
< Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim. 4,07 4,10 4,00 3,00 4,67 4,11




Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,79 3,40 4,40 3,50 433 3,78
Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,69 3,30 4,40 3,00 4,00 3,78
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 4,00 4,00 3,80 3,50 4,00 4,22
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasiimaktadir. 4,34 4,00 4,40 4,00 4,67 4,67
m L . . . . . . . .
= Umver.s1tem1z ({‘ahsanlan ihtiya¢ duyduklarinda yoneticilere kolay 386 3.90 3,80 4,00 433 367
- ulasabilmektedir.
C.a11§anlgr1n taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici 376 3,60 4,00 4,00 433 356
bilgilendirme yapilmaktadir.
.Umvers1tem.1zde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika 4,14 4,40 4,20 2,00 433 4.22
- izlenmektedir.
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,28 4,50 4,20 3,00 4,33 4,33
¥ g P
E Calisanlarin yenilikei fikir / 6nerileri desteklemektedir. 3,79 3,90 3,80 3,00 4,00 3,78
Z @ | Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan
Q0 = : - 3,72 3,60 3,80 3,50 4,00 3,78
= = benimsenmektedir.
3 § Universitemizde kalite caligmalar1 yiiriitiilmektedir 4,41 4,40 4,40 4,00 4,67 4,44
= U_m\_/ersn_emlz (;alls_anlarl kalite caligmalar1 konusunda 438 4,30 4,40 4,00 4,67 4,44
=2 bilgilendirilmektedir.
E EJennlIVr::]rssellzemn:;t(lle(; kalite faaliyetleri, ¢calisanlar tarafindan 362 350 3,60 350 367 378
Universitemiz calisanlar1 kalite siireglerine katki saglamaktadir. 3,90 4,00 4,00 4,00 4,00 3,67
= Universitemizde .(;ahsanlarm bireysel / mesleki gelisimleri 4,00 4,00 4,40 3,00 433 3,80
2 | desteklenmektedir.
m w . . . . . . - . . -t
> = Qahsanlar.m bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim 3,60 350 3.80 350 433 367
= m | hizmetleri sunulmaktadir.
g S Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmektedir. 4,38 4,10 4,80 3,00 4,33 4,78
2 % | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 4,17 4,00 4,40 3,00 4,33 4,44
=
= % Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan 3.86 3.40 4,00 3,00 467 4.22
= taninmaktadir.
Caliganlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3,62 3,40 4,40 3,00 4,33 3,33
Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaclarina yonelik hizmetler
(banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. 212 260 3,00 150 2,33 3.1
W = g | Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,90 2,80 2,60 2,00 2,00 3,67
Sa2% guy M
~, & 4| Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,62 2,60 2,60 1,50 2,00 3,11
< E Z [ Oniversitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
>03 : 2,79 3,00 3,00 2,00 1,67 3,00
2= diizenlenmektedir.
8 - E Universitemizde calisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler
TS| gl sosyal ve sp 2,62 3,00 2,40 2,00 1,33 2,89
yeterlidir.
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,69 3,60 3,60 2,00 4,33 4,00




CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
FEN EDEBIYAT FAKULTESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 3,5941
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s BOLUM &= = o = p 7 < < s 20w s S [~ e
o a2 ) =) o | - Z =) = Z = < )
@ cE|E | E | 8| 8B | R 2| % 328 % | B | - | Es

Kisi Sayis1 76 5 2 5 3 2 6 7 15 3 4 3 11 10
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar | -5 75 1450 | 350 | 400 | 333 | 400 | 433 | 343 | 333 | 433 | 300 | 467 | 400 | 370
E verebilmem i¢in imkan taninmaktadir.
& | CenEer s Gl 333 | 380 | 250 | 360 | 233 | 400 | 367 | 314 | 293 | 433 | 225 | 467 | 391 | 2,90
% saglanmaktadir.
z | Birimdeki calisanlar arasmdauyum ve | 5c4 | 399 | 350 | 420 | 333 | 350 | 417 | 314 | 327 | 400 | 275 | 467 | 436 | 320
> ig birligi bulunmaktadir.
= E?‘ﬂ.‘}‘. (beTTT i gk TR v 342 | 320 | 350 | 380 | 333 | 300 | 350 | 314 | 293 | 400 | 350 | 433 | 436 | 280
z irligi bulun.m.aktadlr. .
5 | Cabstigimbirimde huzurlubirortam | 5 05 | 340 | 300 | 440 | 333 | 400 | 417 | 343 | 380 | 400 | 250 | 467 | 464 | 370
Z bulunmaktadir.
E Calistigim birim yoneticileri
g calisanlarin motivasyonlarini arttirici 3,58 3,60 3,00 4,00 2,67 4,50 4,00 3,57 3,27 4,00 2,50 4,67 4,18 3,10
g yaklasim sergilemektedir.
S Sjtg?ﬁ rommmm fiziksel imkanlart | 5 54 | 340 | 350 | 360 | 333 | 250 | 383 | 271 | 340 | 400 | 325 | 400 | 355 | 4,00
w . . . .
Z | Universitemizde galisanlannuyum /| 354 | 350 | 300 | 380 | 333 | 400 | 350 | 300 | 287 | 400 | 200 | 467 | 355 | 2,90
= oryantasyonlarina 6nem verilmektedir.
© | Universitemizde calisanlarin gorils /| 354 | 380 | 300 | 400 | 400 | 400 | 333 | 357 | 293 | 433 | 200 | 500 | 327 | 280
oOnerilerine deger verilmektedir.




Calisanlarin talep / islemleri
zamaninda sonug¢landirilmaktadir.

3,57

3,20

4,00

4,00

2,33

3,50

3,83

3,43

3,40

4,33

2,50

4,33

3,82

3,70

AIDIYET

Kendimi Ahi Evran Universitesi
ailesinin bir pargasi olarak goriiriim.

3,91

3,80

4,00

4,40

4,33

3,50

4,33

3,86

3,93

5,00

2,75

4,67

3,82

3,40

Bulundugum birimde ¢alismaktan
mutluyum.

411

4,20

3,00

4,60

3,33

4,50

4,00

3,57

4,07

4,67

4,25

5,00

4,27

4,00

Kurumum i¢in fedakarlikta
bulunurum.

4,20

4,00

4,00

4,40

4,33

4,00

4,50

3,86

4,20

5,00

3,75

5,00

4,18

4,00

Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1
bagkalarina tavsiye ederim.

3,95

4,20

4,00

4,20

4,33

4,50

4,17

3,57

4,07

5,00

2,25

5,00

3,91

3,50

ILETiSIM

Yoneticiler ve galiganlar arasinda
saglikli bir iletigim bulunmaktadir.

3,95

3,40

2,50

4,00

4,00

4,00

4,00

3,43

3,13

4,33

3,00

5,00

3,82

3,10

Universitemizde ¢alisanlar arasinda
saglikli bir iletigim bulunmaktadir.

3,91

3,40

3,00

4,00

4,00

4,00

3,83

3,29

3,13

4,00

2,50

4,67

3,91

3,20

Universitemizdeki yenilik ve
gelismeler calisanlarla
paylasilmaktadir.

3,84

4,20

4,50

4,20

4,00

4,00

3,83

3,71

3,40

4,67

4,00

5,00

4,09

3,10

Universitemiz ile ilgili glincel haberler
calisanlarla paylasilmaktadir.

4,03

4,40

4,50

4,40

4,00

4,00

4,00

3,86

3,60

4,67

4,25

5,00

4,09

3,70

Universitemiz ¢aliganlar1 ihtiyag
duyduklarinda yoneticilere kolay
ulagabilmektedir.

3,61

3,80

2,50

3,80

3,67

4,50

3,83

3,43

3,13

4,67

3,75

5,00

4,00

2,90

Calisanlarin taleplerine yonelik
aydinlatict ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir.

3,53

3,80

3,00

4,00

3,67

4,00

3,67

3,43

2,93

4,67

2,75

5,00

4,00

3,00

YENILIiK, DEGiSiM VE KALITE

Universitemizde yenilik ve gelisimi
saglamaya yonelik bir politika
izlenmektedir.

3,99

4,40

3,50

4,20

4,33

4,50

4,50

3,43

3,93

4,67

3,75

5,00

3,82

3,50

Universitemizde yenilik ve gelismeler
takip edilmektedir.

3,93

4,40

3,50

4,20

4,33

4,50

4,50

3,57

3,93

4,33

3,75

5,00

3,73

3,20

Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri
desteklemektedir.

3,78

4,20

3,50

4,00

4,33

4,50

4,50

3,43

3,53

4,67

2,25

5,00

3,82

3,30

Universitemizdeki yenilik ve
degisimler ¢alisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

3,61

3,60

3,50

4,00

3,33

4,00

4,00

3,43

3,47

4,00

3,00

4,67

3,73

3,20

Universitemizde kalite ¢alismalari
yiiriitiilmektedir

4,24

4,20

4,50

4,20

3,67

4,50

4,50

3,86

4,20

4,67

4,00

5,00

4,18

4,30

Universitemiz calisanlar1 kalite
calismalar1 konusunda
bilgilendirilmektedir.

4,29

4,40

4,50

4,60

3,67

4,50

4,67

4,00

4,20

4,67

4,00

5,00

4,18

4,20

Universitemizdeki kalite faaliyetleri,
calisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

3,63

4,00

4,00

3,80

3,33

4,00

4,17

3,29

3,40

4,00

2,75

4,33

3,64

3,60




Universitemiz calisanlar kalite
siireclerine katki saglamaktadir.

3,70

3,60

4,00

3,80

.88

3,50

4,33

3,29

3,73

4,00

3,00

4,33

3,82

3,50

BIREYSEL VE MESLEKIi
GELISIiM

Universitemizde calisanlarin bireysel /
mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

3,71

3,80

4,50

3,80

3,33

4,00

3,67

3,57

3,73

4,67

3,00

4,67

4,00

3,00

Calisanlarin bireysel / mesleki
gelisimlerini saglamaya yonelik
egitim hizmetleri sunulmaktadir.

3,50

3,60

4,00

4,00

3,33

4,00

3,17

3,14

3,27

4,67

3,25

4,67

3,82

2,90

Akademik personelin bilimsel
etkinliklere katilimi
desteklenmektedir.

4,22

4,00

4,50

4,20

4,33

3,50

4,50

3,57

4,33

5,00

4,25

5,00

4,27

4,00

Bilimsel etkinlikleri destekleme
konusunda adaletli davranilmaktadir.

3,95

3,80

4,00

4,20

4,33

4,00

4,50

3,71

3,53

5,00

4,00

4,67

4,45

3,10

Calisanlarin unvan degisimi / gorevde
yiikselmelerine imkan taninmaktadir.

3,64

3,60

2,00

3,80

4,00

4,00

4,33

3,43

3,20

5,00

3,75

4,67

4,18

2,80

Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde
liyakat esas alinmaktadir.

3,43

3,60

2,50

3,60

4,33

3,50

4,17

3,14

3,00

4,00

2,75

4,67

4,09

2,60

SOSYAL VE KULTUREL iIMKANLAR

Universitemizde ¢alisanlarin giinliik
ihtiyaclaria yonelik hizmetler (banka,
kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir.

2,39

1,80

2,50

3,40

2,00

2,50

2,17

1,86

2,33

3,33

2,25

3,00

3,00

1,80

Universitemizin sundugu yemekhane
hizmetleri yeterlidir.

3,39

2,80

3,00

3,80

3,33

2,50

3,00

3,00

3,67

4,33

3,25

4,33

3,82

2,90

Universitemizde bulunan kantinlerin
hizmetleri yeterlidir.

2,28

1,80

2,00

2,40

3,00

1,50

2,33

1,86

2,27

3,33

1,75

2,67

3,00

1,70

Universitemizde calisanlara yonelik
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir.

2,74

2,40

2,50

3,00

2,67

3,00

3,00

2,14

2,67

4,33

2,00

4,00

2,73

2,60

Universitemizde ¢alisanlarin
kullanacagi sosyal ve sportif tesisler
yeterlidir.

2,46

2,00

2,50

2,80

3,00

2,50

2,17

2,14

2,20

3,33

2,25

3,67

2,82

2,20

Universitemiz kampiislerinde sunulan
giivenlik hizmetleri yeterlidir.

3,43

2,60

4,00

4,00

3,33

3,50

2,50

3,57

3,47

4,33

3,25

4,67

3,55

3,20




AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
GUZEL SANATLAR FAKULTESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 6 4,0167
= X da= M
R HEg g
= =2 E S X 2 ] 2
-} A O <D % i) }:( =
s BOLUM Zx bEz
I} 5 o &
o
Kisi Sayis1 6 3 3
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkén taninmaktadir. 4,33 4,67 4,00
<Zt Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,00 4,33 3,67
% Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 417 4,67 3,67
E E Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 417 4,67 3,67
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,50 5,00 4,00
fé % Call_stlglm blrl_m yoneticileri ¢aliganlarin motivasyonlarini arttirici yaklagim 4,00 4.67 3,33
=5 sergilemektedir.
> E Caligsma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 2,83 3,00 2,67
o =
3 Universitemizde ¢aliganlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 3,83 4,00 3,67
8 Universitemizde calisanlarin goriis / nerilerine deger verilmektedir. 4,00 4,00 4,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 4,17 4,33 4,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi olarak goriiriim. 4,33 4,33 4,33
= Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4,33 4,67 4,00
E Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,50 4,33 4,67
=
< Ahi Evran Universitesinde calismay1 bagkalarina tavsiye ederim. 4,67 4,67 4,67




Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,00 4,33 3,67
Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,00 4,33 3,67
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 4,00 4,00 4,00
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasilmaktadir. 4,17 4,00 4,33
= llljlzls\;iriiltlzrll(l::d(;‘il1sanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda yoneticilere kolay 417 433 4.00
S:;ﬁfgg:é 1tra.leplerme yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme 417 433 4.00
= Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,33 4,33 4,33
; Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,33 4,33 4,33
@ o Calisanlarin yenilikei fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4,33 4,33 4,33
E = Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,33 4,33 4,33
Q 5 Universitemizde kalite calismalar yiiriitiilmektedir 4,50 4,33 4,67
é Universitemiz calisanlari kalite ¢aligmalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 4,50 4,33 4,67
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,17 4,00 4,33
E Universitemiz ¢alisanlar1 kalite siireclerine katki saglamaktadir. 4,17 4,00 4,33
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 4,00 4,00 4,00
E —_ Caliganlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri 400 4.00 4.00

o E sunulmaktadir. ' ' '
E ; E’ Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 4,33 4,00 4,67
E ; 8 Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 4,33 4,33 4,33
‘B Calisanlarin unvan degisimi / gérevde yiikselmelerine imkéan taninmaktadir. 4,17 4,33 4,00
Caliganlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 4,00 4,00 4,00
Unive'rsitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaclarina yonelik hizmetler (banka, 267 133 4.00

kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. ' ' '
g é % Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3,33 2,67 4,00
Z:I g é Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 3,17 2,33 4,00
5 S § Universitemizde‘c;ahsanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 333 267 400

O = S | diizenlenmektedir. ! ' '
G 3= Universitemizde calisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,67 1,33 4,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,67 3,67 3,67




AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
IKTiSADI IDARI BILIMLER FAKULTESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 26 3,3740
2 2
< o '5 = = o &
5 - =28 < z 2 = 4=
> BOLUM 223 = = <2 = <&
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Kisi Sayis1 26 8 10 3 1 4
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar
E verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. e i 3,30 4,33 3,00 4,00
= Calisanlar arasinda firsat esitligi
% saglanmaktadir. ST 2 3,00 4,33 3,00 3,50
Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve
4
S is birlii bulunmakiadir, S S 3,20 4,33 4,00 3,75
Farkli birimler arasinda uyum ve is
E birligi bulunmaktadir. Sl 21 2,90 3,33 1,00 3,50
< Calistigim birimde huzurlu bir ortam
% bulunmaktadir. s S 3,70 4,33 5,00 4,00
o} ~ L . . . .
= Calistigim birim yoneticileri
ﬁ calisanlarin motivasyonlarini arttirici 3,58 3,63 3,10 4,67 4,00 3,75
g yaklagim sergilemektedir.
Caligsma ortaminin fiziksel imkanlari
; yeterlidir. 3,00 313 2,40 3,67 4,00 3,50
28 Universitemizde calisanlarin uyum /
[
j oryantasyonlarina énem verilmektedir. — 28 3,10 4,33 2,00 3,50
o Universitemizde calisanlarin goriis /
oOnerilerine deger verilmektedir. S &l 2,90 4,33 2,00 3,75




Calisanlarin talep / islemleri
zamaninda sonug¢landirilmaktadir.

3,23

3,00

3,10

4,00

3,00

3,50

AIDIYET

Kendimi Ahi Evran Universitesi
ailesinin bir pargasi olarak goriiriim.

3,73

3,38

3,90

4,67

2,00

3,75

Bulundugum birimde ¢alismaktan
mutluyum.

3,88

3,63

3,90

4,33

4,00

4,00

Kurumum i¢in fedakarlikta
bulunurum.

4,12

3,88

4,20

4,33

5,00

4,00

Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1
bagkalarina tavsiye ederim.

3,54

3,13

3,60

4,67

3,00

3,50

ILETIiSIM

Yoneticiler ve galiganlar arasinda
saglikl bir iletisim bulunmaktadir.

3,15

2,63

3,20

4,33

2,00

3,50

Universitemizde ¢alisanlar arasinda
saglikl bir iletigim bulunmaktadir.

3,27

2,88

3,40

4,33

2,00

3,25

Universitemizdeki yenilik ve
gelismeler calisanlarla
paylasilmaktadir.

4,00

3,87

4,10

4,00

4,00

4,00

Universitemiz ile ilgili glincel haberler
calisanlarla paylasiimaktadir.

4,19

4,00

4,30

4,67

4,00

4,00

Universitemiz ¢aliganlar1 ihtiyag
duyduklarinda yoneticilere kolay
ulagabilmektedir.

3,50

2,87

3,40

5,00

4,00

3,75

Calisanlarin taleplerine yonelik
aydinlatict ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir.

3,50

3,50

3,20

4,33

4,00

3,50

-

YENILIiK, DEGISIM VE KALITE

Universitemizde yenilik ve gelisimi
saglamaya yonelik bir politika
izlenmektedir.

3,62

3,13

3,60

4,67

4,00

3,75

Universitemizde yenilik ve gelismeler
takip edilmektedir.

3,58

3,13

3,60

4,67

4,00

3,50

Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri
desteklemektedir.

3,19

2,63

3,30

4,33

2,00

3,50

Universitemizdeki yenilik ve
degisimler ¢alisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

3,35

3,13

3,40

3,67

3,00

3,50

Universitemizde kalite ¢alismalari
yiiriitiilmektedir

4,15

3,75

4,10

4,33

5,00

4,75

Universitemiz calisanlar1 kalite
caligmalar1 konusunda
bilgilendirilmektedir.

4,19

3,88

4,20

4,33

4,00

4,75

Universitemizdeki kalite faaliyetleri,
calisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

3,38

2,88

3,40

4,00

4,00

3,75




Universitemiz calisanlar kalite
stireclerine katki saglamaktadir.

3,42

3,00

3,20

4,00

5,00

4,00

BIREYSEL VE MESLEKIi
GELISIiM

Universitemizde calisanlarin bireysel /
mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

3,35

2,63

3,50

4,33

3,00

3,75

Calisanlarin bireysel / mesleki
gelisimlerini saglamaya yonelik egitim
hizmetleri sunulmaktadir.

2,96

2,38

2,80

4,33

3,00

3,50

Akademik personelin bilimsel
etkinliklere katilimi
desteklenmektedir.

3,88

3,50

3,80

4,67

4,00

4,25

Bilimsel etkinlikleri destekleme
konusunda adaletli davranilmaktadir.

3,54

3,00

3,50

4,67

3,00

4,00

Calisanlarin unvan degisimi / gorevde
yiikselmelerine imkan taninmaktadir.

3,19

2,38

3,30

4,33

3,00

3,75

Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde
liyakat esas alinmaktadir.

2,88

2,25

3,00

3,67

1,00

3,75

SOSYAL VE KULTUREL IMKANLAR

Universitemizde calisanlarin giinliik
ihtiya¢laria yonelik hizmetler (banka,
kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir.

2,12

2,13

1,90

3,00

1,00

2,25

Universitemizin sundugu yemekhane
hizmetleri yeterlidir.

3,42

3,87

2,60

4,33

4,00

3,75

Universitemizde bulunan kantinlerin
hizmetleri yeterlidir.

2,31

2,38

1,80

3,00

3,00

2,75

Universitemizde calisanlara yonelik
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir.

2,54

2,13

2,20

4,33

2,00

3,00

Universitemizde ¢alisanlarin
kullanacagi sosyal ve sportif tesisler
yeterlidir.

2,54

2,25

2,10

4,00

3,00

3,00

Universitemiz kampiislerinde sunulan
giivenlik hizmetleri yeterlidir.

3,15

3,00

2,80

4,00

3,00

3,75




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 4 4,2313
- % 4
2 BOLUM § ;E
2 222
S
Kisi Sayis1 4
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 4,50
z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,25
é g Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,25
% E Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,00
E % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,25
2 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 4,25
% E Caligsma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 4,00
= Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlarina dnem verilmektedir. 4,25
5‘ Universitemizde calisanlarin goriis / 6nerilerine deger verilmektedir. 4,25
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 4,25
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcas1 olarak goriiriim. 4,75
E Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4,50
-% Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,50

Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim.

4,75




Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletigim bulunmaktadir. 4,50

= Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisgim bulunmaktadir. 4,25
@ Universitemizdeki yenilik ve gelismeler ¢alisanlarla paylasilmaktadir. 4,25

E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasilmaktadir. 4,50

= Universitemiz ¢alisanlari ihtiya¢ duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 4,75
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 4,75

- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,25
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,50
é Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4,50
;g E Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,00
:, 5 Universitemizde kalite caligmalar1 yiiriitiilmektedir 4,00
3 Universitemiz ¢alisanlari kalite ¢aligmalari konusunda bilgilendirilmektedir. 4,25
% Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,25
~ Universitemiz ¢alisanlar1 kalite siireclerine katki saglamaktadir. 4,00
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 4,25

E - Caliganlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 4,00
g é é Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 4,75
E 4 é Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 4,25
E =C Caliganlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 4,50
Caliganlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 4,25
Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafér vb.) bulunmaktadir. 3,25

L;l d % Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 4,00
3:1 :% é Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 3,75
5, E § Universitemizde galisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 3,75
8 ¥/ E Universitemizde ¢alisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 3,25

Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir.

3,75




AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 19 3,7789
= = @

) . 2 = . : ==

2 = i = 22 . = E S z > 2
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Kisi Sayisi 19 3 1 5 2 3 1 1 1 2
= Yaptigim gorev ile ilgili
= bireysel karar
zZ verebilmem i¢in imkan 3,95 4,00 3,00 4,40 4,00 3,67 5,00 5,00 4,00 2,50
% taninmaktadir.
Z Caliganlar arasinda firsat
=
= esitligi saglanmaktadir. 3,42 3,67 2,00 3,20 3,00 3,67 5,00 5,00 4,00 2,50
= Birimdeki ¢aliganlar
Z arasinda uyum ve is 3,95 4,00 3,00 4,00 4,00 4,33 5,00 5,00 4,00 2,50
a birligi bulunmaktadir.
Z Farkl1 birimler arasinda
% uyum ve is birligi 3,74 4,00 3,00 3,20 4,00 4,33 5,00 4,00 4,00 3,00
> bulunmaktadir.
g Calistigim birimde
< huzurlu bir ortam 3,79 4,00 2,00 3,80 3,50 4,33 5,00 5,00 5,00 2,00
% bulunmaktadir.
3 Calistigim birim
s yoneticileri ¢alisanlarin 3,84 4,00 2,00 3,80 4,00 4,67 5,00 5,00 4,00 2,00
motivasyonlarin arttirici




yaklagim
sergilemektedir.

Calisma ortaminin
fiziksel imkanlar1
yeterlidir.

3,05

3,00

1,00

3,20

2,50

3,00

4,00

4,00

5,00

2,50

Universitemizde
¢alisanlarin uyum /
oryantasyonlarina nem
verilmektedir.

3,74

4,00

3,00

3,80

4,00

4,00

5,00

4,00

4,00

2,00

Universitemizde
calisanlarin goriis /
oOnerilerine deger
verilmektedir.

3,53

4,00

2,00

3,60

3,50

3,67

5,00

4,00

4,00

2,00

Calisanlarin talep /
islemleri zamaninda
sonu¢landirilmaktadir.

3,84

4,00

2,00

4,00

4,00

4,00

5,00

5,00

4,00

2,50

AIDIYET

Kendimi Ahi Evran
Universitesi ailesinin bir
pargast olarak goriiriim.

4,16

4,00

5,00

4,20

3,50

4,33

5,00

4,00

4,00

4,00

Bulundugum birimde
caligmaktan mutluyum.

4,26

4,00

5,00

4,40

4,00

4,00

5,00

4,00

5,00

4,00

Kurumum igin
fedakarlikta bulunurum.

4,32

4,67

4,00

4,20

4,00

4,00

5,00

4,00

4,00

5,00

Ahi Evran
Universitesinde
calismayi baskalarina
tavsiye ederim.

3,95

4,33

4,00

3,80

4,00

4,00

5,00

4,00

4,00

3,00

ILETiSIM

Yoneticiler ve ¢aliganlar
arasinda saglikli bir
iletisim bulunmaktadir.

3,53

3,67

2,00

3,80

4,00

3,67

5,00

4,00

4,00

1,50

Universitemizde
calisanlar arasinda
saglikli bir iletisim
bulunmaktadir.

3,74

3,67

3,00

3,60

3,50

4,00

5,00

4,00

4,00

3,50

Universitemizdeki
yenilik ve gelismeler
calisanlarla
paylasilmaktadir.

4,00

4,00

3,00

4,00

4,00

4,00

5,00

4,00

5,00

3,50

Universitemiz ile ilgili
giincel haberler
caliganlarla
paylasilmaktadir.

4,00

4,00

3,00

4,20

4,00

4,33

5,00

4,00

4,00

3,00

Universitemiz ¢aliganlari
ihtiya¢ duyduklarinda
yoneticilere kolay
ulagabilmektedir.

3,68

4,00

4,00

4,00

4,00

3,33

5,00

4,00

4,00

1,50




Calisanlarin taleplerine
yonelik aydinlatici ve
yonlendirici
bilgilendirme
yapilmaktadir.

3,68

4,00

2,00

3,80

4,00

4,00

5,00

4,00

4,00

2,00

YENILIiK, DEGiSiM VE KALIiTE

Universitemizde yenilik
ve gelisimi saglamaya
yonelik bir politika
izlenmektedir.

4,00

4,00

4,00

3,80

4,00

4,00

5,00

4,00

5,00

3,50

Universitemizde yenilik
ve gelismeler takip
edilmektedir.

4,05

4,00

4,00

3,80

4,00

4,33

5,00

4,00

5,00

3,50

Calisanlarin yenilikgi
fikir / 6nerileri
desteklemektedir.

4,00

4,00

4,00

3,60

3,50

4,33

5,00

4,00

5,00

4,00

Universitemizdeki
yenilik ve degisimler
calisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

4,05

4,00

4,00

3,80

4,00

4,00

5,00

4,00

5,00

4,00

Universitemizde kalite
caligsmalar1
yiriitiilmektedir

4,37

4,33

4,00

4,60

4,50

4,00

5,00

4,00

5,00

4,00

Universitemiz calisanlari
kalite ¢alismalar1
konusunda
bilgilendirilmektedir.

4,21

4,67

3,00

4,40

4,50

4,00

5,00

4,00

5,00

3,00

Universitemizdeki kalite
faaliyetleri, ¢calisanlar
tarafindan
benimsenmektedir.

3,84

4,00

3,00

3,20

4,50

3,67

5,00

4,00

5,00

4,00

Universitemiz ¢alisanlari
kalite siireglerine katki
saglamaktadir.

3,89

4,00

3,00

3,80

4,50

3,67

5,00

4,00

5,00

3,00

BIREYSEL VE MESLEKI

GELiSIiM

Universitemizde
calisanlarin bireysel /
mesleki gelisimleri
desteklenmektedir.

3,74

4,00

1,00

4,00

3,50

4,00

5,00

4,00

5,00

2,50

Calisanlarin bireysel /
mesleki gelisimlerini
saglamaya yonelik
egitim hizmetleri
sunulmaktadir.

31658

4,00

1,00

3,60

4,00

3,67

5,00

3,00

4,00

2,50

Akademik personelin
bilimsel etkinliklere

4,32

4,67

3,00

4,20

4,50

4,00

5,00

5,00

5,00

4,00




katilimi
desteklenmektedir.

Bilimsel etkinlikleri
destekleme konusunda
adaletli
davranilmaktadir.

411

4,33

3,00

4,20

4,50

4,00

5,00

5,00

5,00

2,50

Calisanlarin unvan
degisimi / gorevde
yiikselmelerine imkan
taninmaktadir.

3,84

3,67

1,00

4,20

4,50

4,00

5,00

5,00

5,00

2,00

Calisanlarin atama ve
yiikselmelerinde liyakat
esas alinmaktadir.

3,74

3,67

1,00

4,00

4,50

4,00

5,00

4,00

4,00

2,50

SOSYAL VE KULTUREL IMKANLAR

Universitemizde
calisanlarin giinliik
ihtiyaglaria yonelik
hizmetler (banka,
kirtasiye, kafeterya,
kuafor vb.)
bulunmaktadir.

2,89

3,67

1,00

2,80

2,00

2,67

3,00

4,00

4,00

3,00

Universitemizin
sundugu yemekhane
hizmetleri yeterlidir.

3,84

4,33

4,00

3,40

4,00

4,00

4,00

2,00

4,00

4,50

Universitemizde
bulunan kantinlerin
hizmetleri yeterlidir.

2,79

3,67

2,00

2,20

2,00

3,00

4,00

2,00

3,00

3,50

Universitemizde
calisanlara yonelik
kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler
diizenlenmektedir.

3,11

3,33

3,00

2,80

3,00

3,00

3,00

2,00

4,00

4,00

Universitemizde
calisanlarin kullanacagi
sosyal ve sportif tesisler
yeterlidir.

2,95

3,33

4,00

2,60

3,00

2,67

3,00

4,00

3,00

2,50

Universitemiz
kampiislerinde sunulan
guivenlik hizmetleri
yeterlidir.

3,74

3,67

4,00

4,00

3,50

3,00

5,00

4,00

3,00

4,00




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
TIP FAKULTESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 21 3,4119
= .
z BOLUM < = =1 =
2 : £3 ohe 23
o = A= F
'_
Kisi Sayisi 21 6 6 3
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan
taninmaktadir. 3,67 3,67 3,83 3,67
. Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,33 3,83 3,50 3,00
g Birimdeki calisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,48 4,00 3,17 3,33
E E Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 2,81 2,33 3,00 3,00
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3,48 3,83 3,33 3,67
- =) Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirict
2 E yaklagim sergilemektedir. 3,14 3,17 3,33 2,67
C% E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3,05 2,83 2,50 433
3 Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlarina dnem
5« verilmektedir. 319 3,00 317 3,00
Universitemizde calisanlarin goriis / nerilerine deger
verilmektedir. 3,10 2,83 3,17 2,67
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 3,24 3,17 3,00 3,67




Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcas1 olarak

= goriiriim. 4,05 4,00 4,17 4,33
; Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 3,62 3,83 3,83 3,33
% Kurumum i¢in fedakarlkta bulunurum. 4,33 417 4,50 4,67
Ahi Evran Universitesinde ¢aligmay1 baskalarina tavsiye ederim. 3,57 3,00 4,00 3,67
Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,10 3,00 3,67 2,00
Universitemizde calisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,19 2,83 3,33 3,67
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
z paylasilmaktadir. 3,71 3,83 3,83 4,00
; Universitemiz ile ilgili giincel haberler calisanlarla
= paylasilmaktadir. 3,95 3,83 4,33 4,00
Universitemiz ¢aliganlar ihtiyag duyduklarinda yoneticilere kolay
ulasabilmektedir. 3,76 3,83 3,83 3,33
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir. 3,43 3,33 3,67 3,00
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika
é izlenmektedir. 3,95 3,67 4,17 4,00
5 Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 3,95 3,83 4,00 4,33
= (Eahsanlarm yenilikgi fikir / onerileri desteklemektedir. 3,71 3,50 3,83 4,00
> Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan
= benimsenmektedir. 3,57 3,33 3,50 3,67
73 -
T ["Jniversitemizde kalite ¢calismalar: yiiriitiilmektedir 4,05 3,67 4,17 4,33
g Universitemiz ¢aliganlar kalite ¢aligmalari konusunda
5 bilgilendirilmektedir. 4,10 4,00 4,17 4,33
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, ¢aliganlar tarafindan
= benimsenmektedir. 3,57 3,17 3,67 3,33
= ..
> Universitemiz ¢alisanlar1 kalite siireclerine katki saglamaktadir. 3,62 3,33 3,50 3,67
—_ Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri
= desteklenmektedir. 3,67 3,33 3,83 4,00
) Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik
(ﬁ egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,33 3,00 3,50 4,00
= E Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim1
= (g desteklenmektedir. 3,67 3,00 3,83 4,67
- = Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
(% S davranilmaktadir. 3,43 3,17 3,33 4,67
> Caliganlarin degisimi / gorevde yiikselmelerine imka
- $ unvan degisimi / gérevde yiikselmelerine imkan
& taninmaktadir. 3,62 3,33 3,50 4,00
a Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3,24 3,17 3,50 2,00




SOSYAL VE KULTUREL

IMKANLAR

Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler

(banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. 2,43 2,33 3,50 133
Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3,14 3,67 3,67 2,33
Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,57 2,67 3,50 2.00
Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir. 2,33 2,50 2,67 1,67
Universitemizde galisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler

idi 2,19 2,00 2,67 1,67
yeterlidir.
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri

3,14 3,17 3,33 2,67

yeterlidir.




AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
ZIRAAT FAKULTESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 20 4,0775
7 o . 7 . r =
= & < = = 5 = > =
= 3 z 2 |3 28 3 52 £
5 E z ? z |z 32 = 27 <
> BOLUM < £ S = S 2Z E 27 <
= /® X &= 2 ) =
8 = 2 - @ = x g2 P Cp= o
< < = 2 = Lo 3 =% S
z 2 3 > z z Z ¢ & S
g | 2 R = - 2=
Kisi Sayis1 20 3 3 3 1 2 2 1 2
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel
karar verebilmem i¢in imkan 4,30 4,00 4,67 4,33 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00
taninmaktadir.
LZ,: Calisanlar arasinda firsat esitligi
% saglanmaktadir. 4,10 4,00 4,00 4,00 4,00 4,50 3,50 4,00 4,50
£ & [ Birimdeki calisanlar arasinda uyum
=
% > | ve is birligi bulunmaktadir 4,25 3,33 5,00 4,00 5,00 4,00 3,50 4,00 4,50
oo .
E % Farkl1 birimler arasinda uyum ve is
S Z | birligi bulunmaktadir. 3,60 3,33 3,67 3,67 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00
< = Calistigim birimde huzurlu bir
(% E ortam bulunmaktadir. 4,30 3,67 4,67 4,33 4,00 4,50 4,00 4,00 4,50
= Calistigim birim yoneticileri
S ¢alisanlarm motivasyonlarimni 4,05 3,67 4,67 4,00 4,00 4,00 3,50 4,00 4,50
arttiric1 yaklasim sergilemektedir.
Calisma ortaminin fiziksel
imkanlar1 yeterlidir. 2,75 2,33 2,67 3,33 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00




Universitemizde galisanlarin uyum
/ oryantasyonlarina dnem
verilmektedir.

3,85

3,33

4,00

4,00

4,00

4,00

3,50

4,00

4,00

Universitemizde calisanlarin goriis /
oOnerilerine deger verilmektedir.

4,15

4,00

4,00

4,33

4,00

5,00

3,50

4,00

4,50

Calisanlarin talep / iglemleri
zamaninda sonuglandirilmaktadir.

4,10

4,00

4,67

4,00

4,00

4,50

3,50

4,00

4,50

AIDIYET

Kendimi Ahi Evran Universitesi
ailesinin bir pargasi olarak
gorurim.

4,50

4,33

4,67

4,67

4,00

5,00

4,00

4,00

4,00

Bulundugum birimde ¢alismaktan
mutluyum.

4,60

4,33

5,00

4,33

5,00

5,00

4,00

4,00

4,50

Kurumum i¢in fedakarlikta
bulunurum.

4,65

4,67

4,67

4,67

4,00

5,00

4,50

4,00

4,50

Ahi Evran Universitesinde
calismayi baskalarina tavsiye
ederim.

4,60

4,67

4,67

4,67

4,00

5,00

4,50

4,00

4,00

ILETIiSiM

Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda
saglikli bir iletisim bulunmaktadir.

4,10

4,00

4,33

4,33

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

Universitemizde calisanlar arasinda
saglikli bir iletisim bulunmaktadir.

4,00

3,33

4,67

4,00

4,00

4,50

3,50

4,00

4,00

Universitemizdeki yenilik ve
gelismeler calisanlarla

4,10

4,33

4,00

4,33

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

paylasilmaktadir.
Universitemiz ile ilgili giincel
haberler ¢alisanlarla

4,30

4,67

4,33

4,67

4,00

4,50

4,50

4,00

3,50

paylasilmaktadir.
Universitemiz ¢alisanlar ihtiyac
duyduklarinda yoneticilere kolay
ulagabilmektedir.

4,25

4,33

4,67

4,33

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

Calisanlarin taleplerine yonelik
aydinlatict ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir.

4,15

4,33

4,33

4,33

4,00

4,00

3,50

4,00

4,00

-

YENILIiK, DEGISIM VE

KALITE

Universitemizde yenilik ve gelisimi
saglamaya yonelik bir politika
izlenmektedir.

4,45

4,67

4,67

4,67

4,00

5,00

4,00

4,00

4,00

Universitemizde yenilik ve
gelismeler takip edilmektedir.

4,45

4,67

5,00

4,33

4,00

4,50

4,00

4,00

4,50

Calisanlarin yenilikgi fikir /
onerileri desteklemektedir.

4,30

4,33

5,00

4,33

4,00

4,50

3,50

4,00

4,00

Universitemizdeki yenilik ve
degisimler ¢aliganlar tarafindan
benimsenmektedir.

4,25

4,00

4,67

4,67

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

Universitemizde kalite ¢alismalari
yiiriitiilmektedir

4,60

4,67

5,00

5,00

4,00

5,00

4,50

4,00

4,00




Universitemiz calisanlar kalite
calismalar1 konusunda
bilgilendirilmektedir.

4,50

4,33

5,00

5,00

4,00

4,50

4,50

4,00

4,00

Universitemizdeki kalite
faaliyetleri, ¢alisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

4,10

3,33

4,67

4,67

4,00

4,00

4,00

4,00

3,50

Universitemiz ¢alisanlar kalite
stireglerine katki saglamaktadir.

4,25

4,00

5,00

4,67

4,00

4,00

4,00

4,00

3,50

BiREYSEL VE MESLEKIi GELiSiM

Universitemizde ¢alisanlarin
bireysel / mesleki gelisimleri
desteklenmektedir.

4,15

4,00

4,33

4,67

4,00

4,00

4,50

4,00

4,00

Calisanlarin bireysel / mesleki
gelisimlerini saglamaya yonelik
egitim hizmetleri sunulmaktadir.

4,25

4,33

4,67

4,67

4,00

4,50

4,00

4,00

4,00

Akademik personelin bilimsel
etkinliklere katilimi1
desteklenmektedir.

4,70

5,00

4,67

5,00

4,00

5,00

4,50

4,00

4,50

Bilimsel etkinlikleri destekleme
konusunda adaletli
davranilmaktadir.

4,60

5,00

4,67

5,00

4,00

4,50

4,50

4,00

4,50

Calisanlarin unvan degisimi /
gorevde yiikselmelerine imkan
taninmaktadir.

4,30

4,67

4,67

5,00

4,00

3,50

4,00

4,00

4,00

Calisanlarin atama ve
yiikselmelerinde liyakat esas
almmmaktadir.

4,20

4,67

4,67

4,33

4,00

3,50

4,00

4,00

4,00

SOSYAL VE KULTUREL iMKANLAR

Universitemizde calisanlarin giinliik
ihtiyaglarina yonelik hizmetler
(banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor
vb.) bulunmaktadir.

3,00

2,33

2,67

3,33

3,00

2,50

3,00

4,00

3,50

Universitemizin sundugu
yemekhane hizmetleri yeterlidir.

3,30

3,00

3,33

4,33

4,00

2,00

3,00

4,00

3,00

Universitemizde bulunan
kantinlerin hizmetleri yeterlidir.

2,75

2,67

3,00

3,00

3,00

2,00

3,00

4,00

2,00

Universitemizde calisanlara yonelik
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir.

3,30

3,67

3,33

3,67

4,00

3,00

3,00

4,00

2,50

Universitemizde calisanlarin
kullanacag1 sosyal ve sportif tesisler
yeterlidir.

3,40

2,33

4,00

3,67

4,00

4,00

3,00

4,00

2,00

Universitemiz kampiislerinde
sunulan giivenlik hizmetleri
yeterlidir.

3,55

3,33

4,33

4,00

4,00

3,50

3,00

4,00

2,50




YUKSEKOKULLAR



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
BESYO KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 12 3,9958
:% 'i 39 -d
= o) z = 2 Z =
o= Ex =
= BOLUM 2 22 go% z
2 @ = 2 : )= 2
= 2 % =
< a Q =}
R &
Kisi Sayisi 12 2 8 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan
- ptigim g g Y ¢
E taninmaktadir. 4,42 4,50 4,63 3,00
Z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,83 3,50 4,25 1,00
% Birimdeki calisanlar arasinda uyum ve is birligi
E bulunmaktadir. 4,00 4,00 4,38 1,00
> Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,67 3,50 4,00 1,00
% Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 417 4,00 4,50 1,00
a = — PSP, -
Z Calistigim birim yoneticileri galisanlarin motivasyonlarini
E arttiric1 yaklasim sergilemektedir. 3,92 4,00 4,38 1,00
ﬁ Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 4,33 4,50 4,25 4,00
& Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlarina dnem
3 verilmektedir. 4,17 4,00 4,50 1,00
= Universitemizde calisanlarin goriis / dnerilerine deger
g verilmektedir. 3,92 3,50 4,38 1,00
< Calisanlarin talep / islemleri zamaninda
© sonuglandirilmaktadir. 4,00 3,50 4,50 1,00




Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcas1 olarak

alinmaktadir.

oBriirim. 4,58 4,50 4,75 3,00
E Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,67 5,00 4,75 3,00
'é' Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,75 5,00 4,75 4,00
< Ahi Evran Universitesinde calismay1 baskalarina tavsiye
ederim. 4,50 4,50 4,88 1,00
Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 4,00 4,00 4,38 1,00
Universitemizde calisanlar arasinda saghkl bir iletisim
bulunmaktadir. 3,83 3,50 4,25 1,00
= Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
@ paylasilmaktadir. 4,25 4,00 4,63 1,00
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla
= paylasilmaktadir. 4,25 4,00 4,63 1,00
Universitemiz calisanlari ihtiyag duyduklarinda yoneticilere
kolay ulagabilmektedir. 4,25 3,50 4,75 1,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir. 4,17 4,00 4,63 1,00
. Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir
E politika izlenmektedir. 4,08 4,00 4,50 1,00
5 Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00 3,50 4,50 1,00
= Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4,00 3,50 4,50 1,00
> Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan
E benimsenmektedir. 4,00 3,50 4,50 1,00
;8 Universitemizde kalite ¢aligmalart yiiriitiilmektedir 4,42 4,50 4,62 3,00
g Universitemiz ¢alisanlari kalite calismalari konusunda
. bilgilendirilmektedir. 4,58 4,00 4,75 4,00
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, caliganlar tarafindan
Z benimsenmektedir. 383 3,00 4,38 1,00
E Universitemiz calisanlar kalite siireclerine katki
saglamaktadir. 3,92 3,50 4,38 1,00
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri
Z desteklenmektedir. 417 4,00 4,38 3,00
= Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya
g yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,75 3,00 4,13 2,00
= E Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim1
E & desteklenmektedir. 4,42 4,00 4,75 2,00
2 ; Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli A0 250 e 200
= (&) davranilmaktadir. ’ , ’ ’
> Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan
§ taninmaktadir. 3,83 3,50 4,13 2,00
‘B Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas o 550 o e




SOSYAL VE KULTUREL

IMKANLAR

Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik

hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 2,50 4,00 2,25 1,00
bulunmaktadir.
Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3,92 4,50 413 1,00
Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 3,25 4,00 3,25 1,00
Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmektedir. 2,92 2,00 3,25 1,00
Universitemizde calisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif
tesisler yeterlidir. 3,25 3,00 3,63 1,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri

3,83 4,00 4,13 1,00

yeterlidir.




AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI

TOPLAM 339 3,4086

FiZiK TEDAVIi VE REHABILITASYON

YUKSEKOKULU KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 5 3,7850
7
§ BOLUM é 'é
2 e
5E
Kisi Sayis1 5

Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3,80
<Zt Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,80
% - Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,80
% E Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,00
E % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,20
2 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 3,80
c% E Calisma ortaminin fiziksel imkanlari yeterlidir. 3,00
= Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlarina dnem verilmektedir. 3,60
a Universitemizde calisanlarin goriis / dnerilerine deger verilmektedir. 3,80
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonug¢landirilmaktadir. 3,40
= Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargast olarak gériiriim. 4,20
-E Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4,40
< Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,40




Ahi Evran Universitesinde calismay1 baskalarina tavsiye ederim. 4,20

Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,60

= Universitemizde galisanlar arasinda saglikl bir iletisim bulunmaktadir. 3,80
@ Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 4,00

E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasilmaktadar. 4,20

= Universitemiz calisanlari ihtiyag duyduklarinda yéneticilere kolay ulasabilmektedir. 4,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 4,20

- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,60
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,60
é Calisanlarin yenilikei fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4,20
;g é Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,80
E E Universitemizde kalite ¢alismalar yiiriitiilmektedir 4,40
E Universitemiz calisanlar1 kalite calismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 4,60
5 Universitemizdeki kalite faaliyetleri, ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,80
~ Universitemiz calisanlar1 kalite siireclerine katki saglamaktadir. 4,20
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 4,20

E - Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 4,00
é é 5 Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi1 desteklenmektedir. 3,80
E 4 d Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 4,00
E = 0O Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 4,00
Calisanlarin atama ve ylikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3,80
Universitemizde galisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. 2,00

Lg d Eﬂt Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,60
Z:I :% é Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,40
(>,', S § Universitemizde galisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2,80
8 @ E Universitemizde ¢alisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,80

Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir.

3,60




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
SAGLIK YUKSEKOKULU KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 13 3,5942
3 ] X
5 22 e P =
s BOLUM 3 2 S = =
2 <= X £ E‘
72} =) =
X Q =
=2 S ==
- w3
Kisi Sayisi 13 3 3 7
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan
taninmaktadir. 3,31 4,67 3,00 2,86
Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 2,85 4,33 3,00 2,14
Z Birimdeki ¢aligsanlar arasinda uyum ve is birligi
< yu § g
% bulunmaktadir. 3,15 4,33 2,67 2,86
E E Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,54 4,33 3,67 3,14
>
§ Z Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3,31 4,33 3,00 3,00
= listigim birim yoneticileri ¢aliganlarin motivasyonlarini
oz Calistigim birim yoneticileri ¢alisanla vasy
<> arttiric1 yaklasim sergilemektedir. 3,15 4,67 3,00 2,57
% ; Caligma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. 3,85 4,67 3,67 3,57
= Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlarina dnem
ff verilmektedir. 3,62 4,67 4,00 3,00
Universitemizde calisanlarin goriis / 6nerilerine deger
verilmektedir. 3,46 4,67 4,00 2,71
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonug¢landiriimaktadir. 3,62 4,33 4,00 3,14




Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak

alinmaktadir.

- oBriirim. 4,31 5,00 4,67 3,86
E Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,46 5,00 5,00 4,00
§ Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,38 5,00 4,67 4,00
< Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye
ederim. 4,15 5,00 5,00 3,43
Yoneticiler ve galisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,23 4,67 3,33 2,57
Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,69 4,33 4,00 3,29
= Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
Czi“ paylasilmaktadir. 4,15 4,67 4,33 3,86
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla
= paylasilmaktadir. 4,38 4,67 4,33 4,29
Universitemiz calisanlari ihtiya¢ duyduklarinda yéneticilere
kolay ulagabilmektedir. 3,85 4,67 4,33 3,29
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir. 3,62 4,67 4,00 3,00
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir
é politika izlenmektedir. 4,23 5,00 4,00 4,00
j Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,08 5,00 4,33 3,57
é Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 3,77 5,00 3,67 3,29
> Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan
Z benimsenmektedir. 4,08 5,00 4,33 3,57
;g Universitemizde kalite ¢alismalar yiiriitiilmektedir 4,38 5,00 4,33 4,14
g Universitemiz ¢alisanlari kalite calismalari konusunda
. bilgilendirilmektedir. 4,31 5,00 4,00 4,14
é Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan
Z benimsenmektedir. 431 5,00 4,33 4,00
E Universitemiz calisanlar kalite siireclerine katki
saglamaktadir. 4,15 5,00 3,67 4,00
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri
Z desteklenmektedir. 315 3,67 3,00 3,00
= Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik
§ egitim hizmetleri sunulmaktadir. 2,85 2,33 2,67 3,14
== Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim1
=% desteklenmektedir. 3,15 1,33 4,33 343
: ; Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli D 500 a 56
&= (&) davranilmaktadir. ’ , ’ ’
> Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan
E taninmaktadir. 3,62 5,00 4,33 2,71
o o . .
@ Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas 338 5.00 3.00 2 86




SOSYAL VE KULTUREL
IMKANLAR

Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik

hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 2,54 2,67 2,00 2,71
bulunmaktadir.
Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3,38 3,67 4,33 2,86
Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,92 2.67 3,67 271
Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmektedir. 2,38 2,67 3,00 2,00
Universitemizde calisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif
tesisler yeterlidir. 2,38 2,67 3,00 2,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri

3,77 3,00 4,00 4,00

yeterlidir.




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
YABANCI DILLER . .
YUKSEKOKULU KATILAN Ki$i SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 15 3,7083
~
=3
- =
= =%
) - i)
> BOLUM O
O > =
@ Z9
= 5
<5
>~
Kisi Sayis1 15
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkén taninmaktadir. 4,07
<Zt Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,73
% Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 387
H 1
E E Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,07
E % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,20
2 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 4,20
> E Calisma ortaminin fiziksel imkanlari yeterlidir. 393
w 1
E Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlarina dnem verilmektedir. 3,73
1S, Universitemizde galisanlarin goriis / 6nerilerine deger verilmektedir. 3,87
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonug¢landirilmaktadir. 3,73
= Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi olarak goriiriim. 4,00
-E Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4,20
=

Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum.

4,33




Ahi Evran Universitesinde calismay1 baskalarina tavsiye ederim. 4,20
Yoneticiler ve galisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,07
= Universitemizde calisanlar arasinda saglhikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,67
@ Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 4,20
E Universitemiz ile ilgili glincel haberler ¢alisanlarla paylagilmaktadr. 4,13
= Universitemiz ¢alisanlari ihtiyag duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 4,07
alisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir.
p N Dk H g yap 3,87
- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,27
; Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,27
@ - Calisanlarin yenilikei fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4,20
’S = Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,67
) ”
; § Universitemizde kalite ¢aligmalar yiiriitilmektedir 4,47
E Universitemiz calisanlar1 kalite calismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 4,33
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,33
Universitemiz ¢alisanlar1 kalite stireglerine katki saglamaktadir. 3,80
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3,60
E g s Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,20
é E ‘7 | Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 333
o ]
E 4 d Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3,07
&) . .

E = Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 3,73
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3,53
Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadar. 2,27

Lg d E‘t Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3,60

Z:I :% é Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,80

(>,', E § Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2,47

8 - E Universitemizde calisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,27




MESLEK
YUKSEKOKULLARI



AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
CICEKDAGIMYO KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 7 3,6964
— <
o o & ¢ = =
z % 2 F z > >
> BOLUM = 22 Sg o & o &
T < . 0% <
@ = 27 T = of s>
S )= 25 g SE 3
< = S o =
a >
Kisi Sayis1 7 2 1 1 2 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar
verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3,86 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00
Calisanlar arasinda firsat esitligi
z saglanmaktadir. 4,29 3,50 4,00 5,00 4,50 5,00
g Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is
7 birligi bulunmaktadr. 3,57 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00
> E Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi
ﬁ = bulunmaktadir. 3,57 4,00 3,00 3,00 3,50 4,00
g E Calistigim birimde huzurlu bir ortam
Z& bulunmaktadir. 4,14 3,00 5,00 4,00 4,50 5,00
S = Calistigim birim y6neticileri ¢alisanlarin
z 2 motivasyonlarim arttirict yaklasim 4,14 3,50 4,00 4,00 450 5,00
j sergilemektedir.
S Caligsma ortaminin fiziksel imkanlari
yeterlidir. 3,14 3,00 4,00 2,00 3,50 3,00
Universitemizde calisanlarin uyum /
oryantasyonlarina énem verilmektedir. 3,57 3,50 3,00 3,00 4,00 4,00




Universitemizde calisanlarin goriis /

oOnerilerine deger verilmektedir. 4,00 3,50 4,00 4,00 4,00 5,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda
sonug¢landirilmaktadir. 3,71 3,50 4,00 3,00 4,00 4,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin
bir parcasi olarak goriiriim. 4,43 4,00 5,00 4,00 4,50 5,00
= Bulundugum birimde ¢alismaktan
E mutluyum. 4,57 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00
é Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 457 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00
Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1
bagkalarina tavsiye ederim. 4,43 4,50 5,00 4,00 4,00 5,00
Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikl
bir iletisim bulunmaktadir. 4,00 3,50 4,00 4,00 4,00 5,00
Universitemizde calisanlar arasinda
saglikli bir iletigim bulunmaktadir. 371 3,50 3,00 4,00 4,00 4,00
Universitemizdeki yenilik ve gelismeler
E g_ahsanlarla paylasilmaktadir. 3,86 4,00 3,00 3,00 4,00 5,00
& Universitemiz ile ilgili giincel haberler
E calisanlarla paylasiimaktadir. 3,57 4,00 3,00 3,00 3,50 4,00
= Universitemiz calisanlari ihtiyag
duyduklarinda yoneticilere kolay 3,86 3,50 3,00 4,00 4,00 5,00
ulasabilmektedir.
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici
ve yonlendirici bilgilendirme 4,00 3,50 4,00 4,00 4,00 5,00
yapilmaktadir.
Universitemizde yenilik ve gelisimi
saglamaya yonelik bir politika 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 5,00
izlenmektedir.
E Universitemizde yenilik ve gelismeler
= takip edilmektedir. 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 5,00
g Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri
= desteklemektedir. 3,86 4,00 3,00 4,00 3,50 5,00
> Universitemizdeki yenilik ve degisimler
E calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,57 3,50 4,00 4,00 3,50 3,00
=z Universitemizde kalite ¢aligmalar
’S yiiriitilmektedir 4,29 3,50 5,00 5,00 4,00 5,00
Q Universitemiz ¢alisanlari kalite ¢alismalart
X konusunda bilgilendirilmektedir. 414 3,50 5,00 5,00 3,50 5,00
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri,
5 caliganlar tarafindan benimsenmektedir. 3,57 3,50 3,00 4,00 3,50 4,00
bl
Universitemiz calisanlar1 kalite siireglerine
3,57 3,50 3,00 4,00 3,50 4,00

katki saglamaktadir.




Universitemizde calisanlarin bireysel /

giivenlik hizmetleri yeterlidir.

- mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3,71 3,50 4,00 3,00 4,00 4,00
E Calisanlarin bireysel / mesleki
= gelisimlerini saglamaya yonelik egitim 3,29 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00
= = hizmetleri sunulmaktadir.
E = Akademik personelin bilimsel etkinliklere
>3 katilimi desteklenmektedir. 3,14 3,00 3,00 4,00 2,50 4,00
d (Fg Bilimsel etkinlikleri destekleme
g konusunda adaletli davranilmaktadir. 3,43 3,00 3,00 4,00 3,50 4,00
= Calisanlarin unvan degisimi / gorevde
& yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 3,71 3,50 4,00 4,00 3,50 4,00
R Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde
liyakat esas alinmaktadir. 3,29 3,00 3,00 4,00 3,50 3,00
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik
ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka,
B kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 2,57 3,00 2,00 2,00 3,00 2,00
= bulunmaktadir.
=4 — =
) Universitemizin sundugu yemekhane
: & hizmetleri yeterlidir. 3.29 3:50 3,00 3,00 3,50 3,00
’E - Universitemizde bulunan kantinlerin
= % hizmetleri yeterlidir. 2,86 3,00 3,00 3,00 2,00 4,00
> Universitemizde calisanlara yonelik
j E kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 2,86 2,50 3,00 3,00 3,00 3,00
% diizenlenmektedir.
=) Universitemizde calisanlarin kullanacagi
@ sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,43 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan
3,29 3,00 3,00 2,00 4,00 4,00




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN Ki$i SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
KAMAN MYO KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 12 3,2604
o .E M = j o <
& o= [~
0 %5 E s 23 5 22| ¢
[ s - = = = — o > = = W .
5 - <3 = Z2 X < =3 =l 0e
> BOLUM z 59 Q2 =h= < 5 > 2 Z 3 o &
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Kisi Sayis1 12 2 1 1 2 2 1 2 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar
verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 4,17 4,50 5,00 5,00 2,50 4,50 4,00 4,50 4,00
Calisanlar arasinda firsat esitligi
z saglanmaktadir. 4,00 4,00 5,00 5,00 2,50 4,50 3,00 4,50 4,00
g Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is
Z birligi bulunmaktadir. 3,83 4,50 5,00 4,00 2,50 4,50 2,00 4,00 4,00
> g Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi
ﬁ = bulunmaktadir. 3,58 4,50 5,00 4,00 1,00 4,00 3,00 4,00 4,00
g E Calistigim birimde huzurlu bir ortam
= bl < ael 3,92 4,00 5,00 5,00 2,50 4,50 3,00 4,00 4,00
S = Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin
E‘“ = motivasyonlarini arttirict yaklagim 3,75 3,50 5,00 4,00 2,50 4,50 3,00 4,00 4,00
= sergilemektedir.
S Caligsma ortaminin fiziksel imkanlari
o 1,83 2,50 1,00 4,00 1,50 1,00 1,00 2,00 2,00
yeterlidir.
Universitemizde calisanlarin uyum /
oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 3,42 3,00 5,00 4,00 2,50 4,00 3,00 3,00 4,00




Universitemizde calisanlarin goriis /

oOnerilerine deger verilmektedir. 3,25 3,00 5,00 4,00 2,50 3,50 4,00 2,00 4,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda
sonuglandiriimaktadir. 2,92 3,00 1,00 4,00 2,50 4,50 3,00 1,50 4,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin
bir parcast olarak goriiriim. 4,00 4,50 5,00 5,00 2,50 4,00 4,00 4,00 4,00
E Bulundugum birimde ¢aligsmaktan
5 mutluyum. 3,67 4,00 5,00 5,00 2,50 3,00 2,00 4,50 4,00
E Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,17 4,50 5,00 5,00 2,50 4,50 4,00 4,50 4,00
Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1
baskalarina tavsiye ederim. 3,58 2,50 5,00 5,00 2,50 4,00 3,00 4,00 4,00
Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli
bir iletisim bulunmaktadir. 3,58 4,50 5,00 4,00 2,50 3,50 4,00 2,50 4,00
Universitemizde calisanlar arasinda
saglikli bir iletigim bulunmaktadir. 3,75 4,50 5,00 4,00 2,50 4,00 3,00 3,50 4,00
Universitemizdeki yenilik ve gelismeler
E cahisanlarla paylasimaktadr. 3,42 3,00 5,00 3,00 2,50 3,50 4,00 3,50 4,00
i Universitemiz ile ilgili giincel haberler
E calisanlarla paylasilmaktadir. 3,58 3,00 5,00 4,00 2,50 3,50 4,00 4,00 4,00
= Universitemiz calisanlar1 ihtiyag
duyduklarinda ydneticilere kolay 3,33 4,00 5,00 3,00 2,50 2,50 3,00 3,50 4,00
ulasabilmektedir.
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici
ve yonlendirici bilgilendirme 3,33 3,50 5,00 3,00 2,50 3,00 4,00 3,00 4,00
yapilmaktadir.
Universitemizde yenilik ve gelisimi
saglamaya yonelik bir politika 3,75 3,50 5,00 5,00 2,50 4,00 4,00 3,50 4,00
izlenmektedir.
E Universitemizde yenilik ve gelismeler
= takip edilmektedir. 3,58 3,50 5,00 5,00 2,50 3,00 4,00 3,50 4,00
§ Calisanlarin yenilikei fikir / onerileri
- desteklemektedir. 3,33 3,00 5,00 4,00 2,50 3,50 3,00 3,00 4,00
> Universitemizdeki yenilik ve degisimler
E calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,50 3,50 5,00 4,00 2,50 4,00 2,00 3,50 4,00
Z Universitemizde kalite ¢aligmalar
8 yiiriitilmektedir 3,67 3,50 5,00 4,00 2,50 4,00 5,00 3,00 4,00
= Universitemiz ¢alisanlari kalite ¢alismalart
g konusunda bilgilendirilmektedir. 3,67 4,50 5,00 4,00 2,50 4,00 2,00 3,50 4,00
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri,
E calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,42 4,00 5,00 3,00 2,50 4,50 2,00 2,50 4,00
>
Universitemiz calisanlar1 kalite siireglerine
3,42 3,50 5,00 3,00 2,50 4,50 4,00 2,50 3,00

katki saglamaktadir.




Universitemizde calisanlarin bireysel /

giivenlik hizmetleri yeterlidir.

- mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3,50 3,50 5,00 4,00 2,50 3,00 3,00 3,50 5,00
E Calisanlarin bireysel / mesleki
= gelisimlerini saglamaya yonelik egitim 2,92 3,50 5,00 4,00 2,50 2,50 2,00 2,00 3,00
= hizmetleri sunulmaktadir.
E % Akademik personelin bilimsel etkinliklere
S = el i el e e e 3,00 2,50 5,00 3,00 2,50 2,00 3,00 3,50 4,00
d 8 Bilimsel etkinlikleri destekleme
n konusunda adaletli davranilmaktadir. 2,67 2,00 4,00 3,00 2,50 2,00 3,00 2,50 4,00
E Calisanlarin unvan degisimi / gorevde
& yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 3,33 3,50 5,00 4,00 2,50 3,00 4,00 2,50 4,00
R Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde
liyakat esas alinmaktadir. 3,08 2,00 5,00 5,00 2,50 3,00 3,00 2,50 4,00
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik
ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka,
g kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 2,08 3,00 1,00 2,00 1,50 2,50 1,00 1,50 4,00
= bulunmaktadir.
=4 — e =
) Universitemizin sundugu yemekhane
- hizmetleri yeterlidir. 1,92 3,50 1,00 2,00 1,00 1,50 1,00 2,50 2,00
= < — — =
= g Universitemizde bulunan kantinlerin
: 4 hizmetleri yeterlidir. 1,75 2,50 1,00 2,00 1,00 1,50 1,00 2,00 3,00
> § Universitemizde calisanlara yonelik
j E kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 2,25 3,00 2,00 2,00 2,50 1,50 1,00 2,00 4,00
% Qﬁzenlenmektedir.
=) Universitemizde calisanlarin kullanacagi
@ sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 1,92 2,50 1,00 2,00 1,50 1,00 1,00 2,50 4,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan
2,58 3,50 2,00 2,00 2,50 3,00 1,00 2,00 4,00




AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
MUCUR MYO KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 19 3,7026
=z W = E'E w 5
S e = 24 el=je > = =5
5 s 5E £33 S&s > zs 4z 2 =2
> BOLUM x %9 oS 20 =29 & < 2N
3] ) CRe) < 27 s 49 < g 2 2z
> 27 =X0 2 G S2Z I = 53
s Z S 2 z 2 S
= oA o F E = = S
Kisi Sayisi 19 1 3 4 2 2 3 4
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar
verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3,84 4,00 4,33 3,50 4,50 4,00 3,33 3,75
Calisanlar arasinda firsat esitligi
z saglanmaktadir. 3,79 3,00 4,67 3,50 4,50 3,50 3,33 3,75
g Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve
Z | is birligi bulunmaktadir. 4,21 3,00 4,67 3,75 5,00 4,50 4,67 3,75
E E Farkli birimler arasinda uyum ve is
ﬁ £ | birligi bulunmaktadur. 3,79 2,00 4,33 3,75 4,00 4,00 3,67 3,75
& = | Calistigim birimde huzurlu bir ortam
2 E Sl i, 4,21 3,00 4,67 3,75 5,00 4,50 4,67 3,75
= = | Calistigim birim yoneticileri
E‘“ = calisanlarin motivasyonlarini arttirici 3,84 3,00 4,67 3,50 450 3,50 3,33 4,00
< yaklagim sergilemektedir.
S Calisma ortaminin fiziksel imkanlari
yeterlidir. 3,47 1,00 4,00 2,75 3,50 4,50 3,33 4,00
Universitemizde calisanlarin uyum /
oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 3,47 1,00 4,33 3,25 2,50 4,00 3,67 3,75




Universitemizde calisanlarin goriis /
oOnerilerine deger verilmektedir.

3,58

2,00

4,67

3,50

3,50

3,50

3,00

3,75

Calisanlarin talep / islemleri
zamaninda sonu¢landirilmaktadir.

3,47

1,00

4,33

3,00

3,50

4,50

3,00

3,75

AIDIYET

Kendimi Ahi Evran Universitesi
ailesinin bir parcasi olarak goriiriim.

4,26

4,00

4,67

4,50

4,50

5,00

3,33

4,00

Bulundugum birimde ¢alismaktan
mutluyum.

4,37

4,00

4,67

4,25

5,00

5,00

4,33

3,75

Kurumum i¢in fedakarlikta
bulunurum.

4,68

5,00

4,67

4,75

5,00

5,00

4,67

4,25

Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1
bagkalarina tavsiye ederim.

4,32

3,00

4,67

4,25

5,00

5,00

3,67

4,25

ILETiSIM

Yoneticiler ve galiganlar arasinda
saglikli bir iletigim bulunmaktadir.

3,68

3,00

4,67

3,25

5,00

4,00

3,00

3,25

Universitemizde calisanlar arasinda
saglikli bir iletigim bulunmaktadir.

3,74

3,00

4,67

3,25

3,50

4,50

4,00

3,25

Universitemizdeki yenilik ve
gelismeler calisanlarla
paylasilmaktadir.

3,74

2,00

4,67

4,00

3,50

4,00

3,67

3,25

Universitemiz ile ilgili glincel haberler
calisanlarla paylasilmaktadir.

3,63

3,00

4,33

3,00

4,00

4,00

4,00

3,25

Universitemiz ¢aliganlar1 ihtiyag
duyduklarinda yoneticilere kolay
ulasabilmektedir.

3,68

2,00

4,67

4,00

4,00

4,00

3,00

3,25

Calisanlarin taleplerine yonelik
aydinlatict ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir.

3,58

2,00

4,67

3,25

4,00

4,00

3,33

3,25

YENILIiK, DEGiSiM VE KALITE

Universitemizde yenilik ve gelisimi
saglamaya yonelik bir politika
izlenmektedir.

3,84

3,00

4,67

4,25

3,00

4,50

3,00

3,75

Universitemizde yenilik ve gelismeler
takip edilmektedir.

3,89

3,00

4,67

4,25

3,00

4,50

3,33

3,75

Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri
desteklemektedir.

3,63

2,00

4,67

4,00

3,00

4,00

2,67

3,75

Universitemizdeki yenilik ve
degisimler ¢alisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

3,58

3,00

4,33

3,25

3,50

4,00

3,33

3,50

Universitemizde kalite ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir

4,21

4,00

4,67

4,25

4,50

4,00

4,33

3,75

Universitemiz calisanlar1 kalite
calismalar1 konusunda
bilgilendirilmektedir.

4,00

4,00

4,67

3,75

4,00

4,00

4,00

3,75

Universitemizdeki kalite faaliyetleri,
calisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

3,58

3,00

4,33

3,25

3,50

4,00

3,33

3,50




Universitemiz calisanlar kalite
siireclerine katki saglamaktadir.

3,79

3,00

4,33

3,25

4,50

4,00

3,67

3,75

BIREYSEL VE MESLEKIi
GELISIiM

Universitemizde calisanlarin bireysel /
mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

3,95

2,00

4,67

4,00

3,50

4,50

3,67

4,00

Calisanlarin bireysel / mesleki
gelisimlerini saglamaya yonelik
egitim hizmetleri sunulmaktadir.

3,47

2,00

3,67

3,00

3,50

4,00

3,33

4,00

Akademik personelin bilimsel
etkinliklere katilimi
desteklenmektedir.

3,79

2,00

4,00

3,75

4,00

4,50

3,33

4,00

Bilimsel etkinlikleri destekleme
konusunda adaletli davranilmaktadir.

3,63

2,00

4,33

3,75

3,00

4,50

3,00

3,75

Calisanlarin unvan degisimi / gorevde
yiikselmelerine imkan taninmaktadir.

3,53

2,00

4,00

3,75

3,00

4,00

2,67

4,00

Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde
liyakat esas alinmaktadir.

3,68

2,00

4,33

4,50

2,50

3,50

3,00

4,00

SOSYAL VE KULTUREL iIMKANLAR

Universitemizde calisanlarin giinliik
ihtiyaclaria yonelik hizmetler (banka,
kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir.

2,58

2,00

3,00

1,75

2,50

3,00

2,00

3,50

Universitemizin sundugu yemekhane
hizmetleri yeterlidir.

2,95

3,00

2,67

2,50

3,00

4,00

2,00

3,75

Universitemizde bulunan kantinlerin
hizmetleri yeterlidir.

3,16

2,00

3,67

2,50

3,50

3,50

3,00

3,50

Universitemizde calisanlara yonelik
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir.

3,05

2,00

3,00

3,00

3,50

2,50

3,67

3,00

Universitemizde ¢alisanlarin
kullanacagi sosyal ve sportif tesisler
yeterlidir.

3,00

1,00

3,33

2,50

3,50

4,00

3,33

2,75

Universitemiz kampiislerinde sunulan
giivenlik hizmetleri yeterlidir.

3,42

2,00

3,33

3,00

3,00

4,00

4,33

3,50




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
SAGLIK HiZMETLERi MYO KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 7 3,0821

E s 5 [~
= o= =a)
E 2E <3 ;‘g
s BOLUM 53 vi= 8¢
2 <5 =2 =p=|
z Q0N =
g 5= £

= =

Kisi Sayis1 7 1 6
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkén taninmaktadir. 2,86 1,00 3,17
<Zﬂ Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 2,29 1,00 2,50
% Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 2,29 1,00 2,50
=
E E Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 2,57 1,00 2,83
§ % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 2,14 1,00 2,33
3 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 2,14 1,00 2,33
= E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3,43 3,00 3,50
j Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 2,57 1,00 2,83
S, Universitemizde calisanlarin goriis / 6nerilerine deger verilmektedir. 2,43 1,00 2,67
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 2,86 1,00 3,17
§ Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcas1 olarak goriiriim. 3,43 2,00 3,67
akF Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 2,71 2,00 2,83
=

< Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,29 4,00 4,33




Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalaria tavsiye ederim. 3,43 3,00 3,50
Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletigim bulunmaktadir. 2,43 1,00 2,67
= Universitemizde calisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,43 3,00 3,50
cZ} Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 3,71 4,00 3,67
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasilmaktadir. 3,71 2,00 4,00
= Universitemiz calisanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda yéneticilere kolay ulasabilmektedir. 3,14 1,00 3,50
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 2,86 1,00 3,17
- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,00 4,00 4,00
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00 4,00 4,00
% Calisanlarin yenilikei fikir / 6nerileri desteklemektedir. 3,14 1,00 3,50
;g é Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,57 4,00 3,50
S 5 Universitemizde kalite ¢alismalar yiiriitiilmektedir 4,00 4,00 4,00
E Universitemiz ¢alisanlar1 kalite calismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 3,71 4,00 3,67
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,43 4,00 3,33
~ Universitemiz ¢alisanlar1 kalite siireclerine katki saglamaktadir. 3,14 3,00 3,17
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 2,86 1,00 3,17
EJ g s Caliganlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 2,86 1,00 3,17
g E @ Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 3,00 1,00 3,33
E &) d Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3,00 1,00 3,33
E = 0O Caliganlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 3,00 1,00 3,33
Caliganlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3,00 1,00 3,33
Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaclarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya,
kuafor vb.) bulunmaktadir. 3,00 1,00 333
g é Eﬁ‘ Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3,43 1,00 3,83
Z:I :§ 2 Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,86 2,00 3,00
% S g Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 3,00 1,00 3,33
g Universitemizde calisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,57 1,00 2,83
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,00 4,00 2,83




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
SOSYAL BILIMLER MYO KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 14 3,7839
c‘ 2 i - E Z.
. =3 - > 78 g Yz =S
- = =] = = B W = 2
5 =0 2= < z39 ZH s 03 g3 = <
> BOLUM ‘B > O 255 vla Wz 9N EN
> = S 2 $0¢& 520 5 & N
@ < =1 = 3% =27 S <z = 2z
< = 223 =X O N I L
% 2 2 22 4= 2 EZ A
8 :g E m P ] = ‘5 ©
Kisi Sayis1 14 3 2 2 1 1 1 4
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar
verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3,86 4,33 3,00 2,50 5,00 5,00 4,00 4,00
Calisanlar arasinda firsat esitligi
z saglanmaktadir. 3,57 3,33 3,00 2,50 5,00 5,00 4,00 3,75
g Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve
Z | is birligi bulunmaktadir. 3,86 3,33 3,50 4,00 5,00 5,00 4,00 3,75
= E Farkli birimler arasinda uyum ve is
ﬁ £ | birligi bulunmaktadur. 3,21 2,67 3,00 2,00 4,00 5,00 4,00 3,50
& = | Calistigim birimde huzurlu bir ortam
S & | bulunmaktadu. 4,36 4,33 4,50 4,50 4,00 5,00 4,00 4,25
= = | Calistigim birim yoneticileri
E‘“ = calisanlarin motivasyonlarini arttirici 4,29 4,67 4,50 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
< yaklagim sergilemektedir.
S Calisma ortaminin fiziksel imkanlari
yeterlidir. 3,93 3,67 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,50
Universitemizde calisanlarin uyum /
oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 4,00 4,33 4,00 3,50 4,00 5,00 4,00 3,75




Universitemizde calisanlarin goriis /
oOnerilerine deger verilmektedir.

4,00

4,33

4,00

3,00

4,00

5,00

4,00

4,00

Calisanlarin talep / islemleri
zamaninda sonu¢landirilmaktadir.

4,14

4,00

4,50

4,00

4,00

5,00

4,00

4,00

AIDIYET

Kendimi Ahi Evran Universitesi
ailesinin bir parcasi olarak goriiriim.

4,07

4,67

3,50

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

Bulundugum birimde ¢alismaktan
mutluyum.

4,29

4,67

5,00

4,50

4,00

2,00

4,00

4,25

Kurumum i¢in fedakarlikta
bulunurum.

4,36

4,67

4,50

4,00

4,00

5,00

4,00

4,25

Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1
bagkalarina tavsiye ederim.

4,21

4,67

3,50

4,00

5,00

4,00

4,00

4,25

ILETiSIM

Yoneticiler ve galiganlar arasinda
saglikli bir iletigim bulunmaktadir.

4,00

3,67

3,50

4,00

5,00

5,00

4,00

4,00

Universitemizde calisanlar arasinda
saglikli bir iletigim bulunmaktadir.

4,00

3,33

4,00

4,00

5,00

5,00

4,00

4,00

Universitemizdeki yenilik ve
gelismeler calisanlarla
paylasilmaktadir.

3,86

3,67

3,50

4,00

4,00

5,00

4,00

3,75

Universitemiz ile ilgili glincel haberler
calisanlarla paylasilmaktadir.

4,00

3,67

3,50

4,00

4,00

5,00

4,00

4,25

Universitemiz ¢aliganlar1 ihtiyag
duyduklarinda yoneticilere kolay
ulasabilmektedir.

4,00

4,00

3,00

4,00

5,00

5,00

4,00

4,00

Calisanlarin taleplerine yonelik
aydinlatict ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir.

3,93

4,00

3,00

4,00

4,00

5,00

4,00

4,00

YENILIiK, DEGiSiM VE KALITE

Universitemizde yenilik ve gelisimi
saglamaya yonelik bir politika
izlenmektedir.

4,00

4,00

3,50

4,00

4,00

5,00

4,00

4,00

Universitemizde yenilik ve gelismeler
takip edilmektedir.

4,07

4,33

4,00

4,00

3,00

5,00

4,00

4,00

Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri
desteklemektedir.

3,79

4,00

3,50

3,00

3,00

5,00

4,00

4,00

Universitemizdeki yenilik ve
degisimler ¢alisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

3,71

3,67

3,00

3,00

4,00

5,00

4,00

4,00

Universitemizde kalite ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir

4,14

4,00

4,00

4,50

4,00

5,00

4,00

4,00

Universitemiz calisanlar1 kalite
calismalar1 konusunda
bilgilendirilmektedir.

4,07

3,67

4,00

4,00

4,00

5,00

4,00

4,25

Universitemizdeki kalite faaliyetleri,
calisanlar tarafindan
benimsenmektedir.

3,57

Si66

2,50

3,50

3,00

5,00

4,00

4,00




Universitemiz calisanlar kalite
siireclerine katki saglamaktadir.

3,86

3,33

3,50

4,00

4,00

5,00

4,00

4,00

BIREYSEL VE MESLEKIi
GELISIiM

Universitemizde calisanlarin bireysel /
mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

4,00

4,00

3,50

4,50

3,00

5,00

4,00

4,00

Calisanlarin bireysel / mesleki
gelisimlerini saglamaya yonelik egitim
hizmetleri sunulmaktadir.

3,50

3,33

3,50

3,50

3,00

3,00

4,00

3,75

Akademik personelin bilimsel
etkinliklere katilimi
desteklenmektedir.

3,50

3,33

2,50

3,50

3,00

4,00

4,00

4,00

Bilimsel etkinlikleri destekleme
konusunda adaletli davranilmaktadir.

3,50

3,00

3,00

3,50

3,00

4,00

4,00

4,00

Calisanlarin unvan degisimi / gorevde
yiikselmelerine imkan taninmaktadir.

3,64

3,67

2,50

4,00

3,00

4,00

4,00

4,00

Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde
liyakat esas alinmaktadir.

3,57

3,67

3,00

3,50

3,00

3,00

4,00

4,00

SOSYAL VE KULTUREL iIMKANLAR

Universitemizde calisanlarin giinliik
ihtiyaclaria yonelik hizmetler (banka,
kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir.

2,71

2,00

1,50

2,00

2,00

5,00

4,00

3,50

Universitemizin sundugu yemekhane
hizmetleri yeterlidir.

3,57

3,33

3,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,50

Universitemizde bulunan kantinlerin
hizmetleri yeterlidir.

2,86

2,67

2,50

2,50

3,00

2,00

4,00

3,25

Universitemizde calisanlara yonelik
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir.

3,07

3,00

1,50

3,00

3,00

4,00

4,00

3,50

Universitemizde ¢alisanlarin
kullanacagi sosyal ve sportif tesisler
yeterlidir.

3,21

2,67

4,00

2,50

3,00

3,00

4,00

3,50

Universitemiz kampiislerinde sunulan
giivenlik hizmetleri yeterlidir.

3,07

2,00

3,50

2,50

3,00

4,00

4,00

3,50




AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
TEKNIK BILIMLER MYO KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 15 3,4500
1~
= = =
= & = & >z
E % §§ : 3 = M= ; 9 >
> BOLUM g8 %9 225 4= cz b
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Kisi Sayis1 15 3 3 3 4 2
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar
E verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3,87 3,33 3,67 4,00 4,25 4,00
zZ Calisanlar arasinda firsat esitligi
% saglanmaktadir. 3,60 3,33 3,33 3,33 4,25 3,50
zZ Birimdeki ¢aligsanlar arasinda uyum ve is birligi
E il 3,93 3,67 3,33 4,33 4,50 3,50
= Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi
z il 3,73 3,00 3,33 4,33 4,25 3,50
g Calistigim birimde huzurlu bir ortam
Z T 3,87 3,00 3,33 4,33 4,50 4,00
= Calistigim birim yoneticileri ¢aliganlarin
ﬁ motivasyonlarin arttirict yaklagim 3,73 3,00 3,67 3,67 4,25 4,00
QO‘ sergilemektedir.
< Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3,00 2,67 3,33 3,00 3,25 2,50
;;, Universitemizde ¢alisanlarin uyum /
3 oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 3,27 3,00 3,33 3,00 3,75 3,00
5* Universitemizde ¢alisanlarin gériis / énerilerine
deger verilmektedir. 3,47 3,00 3,67 3,00 4,00 3,50




Calisanlarin talep / islemleri zamaninda

katilim1 desteklenmektedir.

sonu¢landirilmaktadir. 3,33 2,33 3,67 3,00 4,25 3,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir
pargasi olarak goriiriim. 3,93 3,67 3,33 4,67 4,25 3,50
E Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 3,93 3,33 3,67 4,67 4,00 4,00
'é' Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,47 4,33 4,67 4,67 4,25 4,50
< Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1
bagkalarina tavsiye ederim. 4,00 3,00 4,00 4,33 4,50 4,00
Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikl bir
iletisim bulunmaktadir. 3,67 3,33 3,67 3,33 4,25 3,50
Universitemizde calisanlar arasinda saghkli bir
iletisim bulunmaktadir. 3,33 3,00 3,67 2,00 4,25 3,50
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler
-z calisanlarla paylasilmaktadir. 3,60 3,00 4,33 3,33 4,00 3,00
; Universitemiz ile ilgili giincel haberler
= calisanlarla paylasilmaktadir. 4,07 4,33 4,33 4,33 3,75 3,50
Universitemiz calisanlari ihtiya¢ duyduklarinda
yoneticilere kolay ulagabilmektedir. 3,67 3,00 4,00 3,67 4,00 3,50
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve
yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 3,27 3,00 3,67 3,00 3,50 3,00
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya
yonelik bir politika izlenmektedir. 3,73 3,67 4,00 3,67 3,50 4,00
= Universitemizde yenilik ve gelismeler takip
= edilmektedir. 3,67 4,00 4,00 3,00 3,75 3,50
j Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri
- desteklemektedir. 3,47 3,00 3,67 3,00 3,75 4,00
> Universitemizdeki yenilik ve degisimler
E caliganlar tarafindan benimsenmektedir. 3,60 3,33 3,33 4,00 3,50 4,00
1Z; Universitemizde kalite calismalari
g Xﬁrﬁtﬁlmektedir 3,93 4,00 4,33 4,00 3,75 3,50
a Universitemiz ¢alisanlar1 kalite ¢calismalari
) konusunda bilgilendirilmektedir. 3,80 3,67 4,33 4,00 3,50 3,50
I= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar
E tarafindan benimsenmektedir. 3,60 3,33 3,33 4,00 3,75 3,50
e Universitemiz ¢alisanlar kalite siireclerine
katk1 saglamaktadir. 3,80 4,00 3,33 4,33 3,75 3,50
. Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki
> gelisimleri desteklenmektedir. 3,27 3,00 3,67 2,00 3,75 4,00
d E % Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini
g 7 5 | saglamaya yonelik egitim hizmetleri 3,13 3,00 4,00 2,00 3,25 3,50
= H = | sunulmaktadir.
= =C Akademik personelin bilimsel etkinliklere
< 3,73 3,33 4,33 3,33 4,00 3,50




Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda

hizmetleri yeterlidir.

adaletli davranilmaktadir. 3,60 3,33 3,67 3,33 4,00 3,50
Caligsanlarin unvan degisimi / gérevde
ylikselmelerine imkan taninmaktadir. 3,60 3,00 3,67 3,33 4,00 4,00
Caligsanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat
o el 3,27 3,00 3,67 2,33 3,75 3,50
Universitemizde calisanlarin giinliik
o ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, 2.40 3,00 2,33 2,33 2,25 2,00
E kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir.
D Universitemizin sundugu yemekhane
=) % hizmetleri yeterlidir. 2,53 2,33 2,33 3,33 2,50 2,00
2 g Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri
E zZ yeterlidir. 2,00 2,00 2,33 2,00 2,00 1,50
> § Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve
j E sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2,20 2,00 2,00 2,00 2,75 2,00
% Universitemizde ¢aliganlarin kullanacagi sosyal
o ve sportif tesisler yeterlidir. 187 1,67 2,00 1,33 2,50 1,50
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik
3,07 3,67 2,67 3,33 2,25 4,00
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AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
ATATURK ILKELERI VE INKILAP . .
TARIHI KATILAN Ki$i SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 5 3,8100
E M
E BOLUM = Z
3 L
S £
E
Kisi Sayis1 5

Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3,80
Z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,00
é - Birimdeki ¢aligsanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,60
% E Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,20
E % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3,80
2 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 3,80
% E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3,40
= Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlaria énem verilmektedir. 3,80
5‘ Universitemizde galisanlarin goriis / dnerilerine deger verilmektedir. 3,80
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 3,80
= Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak goriiriim. 3,80
-E Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,20
< Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,00




Ahi Evran Universitesinde calismay1 baskalarina tavsiye ederim. 4,20
Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,00
= Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,80
@ Universitemizdeki yenilik ve gelismeler ¢alisanlarla paylasiimaktadr. 3,80
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasilmaktadar. 4,00
= Universitemiz ¢alisanlari ihtiyag duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 4,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 4,00
- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,00
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00
é Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4,00
;g é Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,80
; 5 Universitemizde kalite ¢aligmalart yiiriitiilmektedir 4,00
E Universitemiz calisanlar1 kalite calismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 4,00
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,80
~ Universitemiz calisanlari kalite siireglerine katki saglamaktadir. 4,00
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 4,00
E — Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,80
é é 5 Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 3,80
E 4 d Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3,80
E = 0O Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yilikselmelerine imkan taninmaktadir. 4,00
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 4,00
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir. 3,20
g é % Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3,80
Z:I :§ 2 Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 3,20
% = g Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 3,40
? %S| Universitemizde calisanlarin kullanacag1 sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 3,20

Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir.

3,80




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
ENFORMATIK KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 5 3,2850

§ BOLUM :E:

3 2

&

Kisi Sayis1 5
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3,40
Z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 2,60
é - Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,20
% E Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,00
E % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3,00
2 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 3,20
% E Caligma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3,20
= Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem verilmektedir. 3,40
5‘ Universitemizde galisanlarin gorils / dnerilerine deger verilmektedir. 3,40
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonu¢landirilmaktadir. 3,20
= Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcas1 olarak goriiriim. 4,00
-E Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 3,20
< Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,20




Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim. 3,60
Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,00
= Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletigim bulunmaktadir. 3,00
cZ)'« Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 3,40
% Universitemiz ile ilgili giincel haberler calisanlarla paylasiimaktadr. 3,60
- Universitemiz calisanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda yéneticilere kolay ulasabilmektedir. 3,80
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 3,40
- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,00
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 3,80
é Calisanlarin yenilikei fikir / onerileri desteklemektedir. 3,60
;g é Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,80
; 5 Universitemizde kalite ¢aligmalart yiiriitiilmektedir 4,20
E Universitemiz galiganlari kalite ¢alismalari konusunda bilgilendirilmektedir. 4,00
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,00
~ Universitemiz calisanlar1 kalite siireclerine katki saglamaktadir. 4,00
Universitemizde ¢aliganlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3,60
E — Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,20
g é % Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 3,60
E 4 é Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3,00
E =0 Calisanlarin unvan degisimi / gérevde yiikselmelerine imkan taninmaktadur. 3,80
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3,60
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir. 1,80
g d Eﬂt Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,20
2,:' :é 2 Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 1,60
% = g Universitemizde galisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2.00
0 M= Universitemizde galisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 1,80

Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir.

3,00




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
TURK DiLi KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 3 4,3000

=

§ BOLUM IE

2 5

=

Kisi Sayis1 3
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 4,33
Z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,33
é - Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,33
% E Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,33
E % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,33
2 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 4,33
% E Caligma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 4,33
= Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem verilmektedir. 4,33
5‘ Universitemizde galisanlarin goriis / dnerilerine deger verilmektedir. 4,33
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonu¢landirilmaktadir. 4,67
= Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcas1 olarak goriiriim. 4,67
-E Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,67
< Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,33




Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim. 4,33
Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,67
= Universitemizde calisanlar arasinda saglhikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,67
cZ)'« Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 4,67
% Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasilmaktadir. 4,67
- Universitemiz calisanlari ihtiyag duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 4,67
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 4,33
- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,33
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,33
é Calisanlarin yenilikei fikir / onerileri desteklemektedir. 4,33
;g é Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,33
; 5 Universitemizde kalite ¢aligmalart yiiriitiilmektedir 4,67
E Universitemiz galiganlari kalite ¢alismalari konusunda bilgilendirilmektedir. 4,67
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,33
~ Universitemiz calisanlar1 kalite siireglerine katki saglamaktadir. 4,33
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 4,33
E — Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 4,00
g é % Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 4,00
E % é Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 4,67
E =C Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 4,33
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 4,33
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir. 2,67
g d Eﬂt Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 4,33
2,:' :é 2 Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 4,00
% = g Universitemizde galisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 4,33
0 M= Universitemizde galisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 3,00

Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir.

4,33




ARASTIRMA
MERKEZLERI



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
AHILIK KULTURU ARASTIRMA . .
MERKEZi KATILAN KISI SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 1 3,9500
=
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Kisi Sayis1 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 4,00
<Zﬂ Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,00
% Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3.00
h i)
E E Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,00
§ % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,00
3 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 4,00
= E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 4.00
w i)
E Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlarina nem verilmektedir. 4,00
o Universitemizde galisanlarin goriis / dnerilerine deger verilmektedir. 4,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 4,00
= Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak goriiriim. 4,00
-E Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,00
= Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,00




Ahi Evran Universitesinde ¢aligmay1 bagkalarina tavsiye ederim. 4,00
Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,00
= Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,00
cZ« Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 4,00
% Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasiimaktadir. 4,00
= Universitemiz galisanlari ihtiya¢ duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 4,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatict ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 4,00
- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,00
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00
% Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4,00
;g é Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,00
; 5 Universitemizde kalite caligmalari yiiriitiilmektedir 4,00
3 Universitemiz ¢alisanlar1 kalite ¢alismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 4,00
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4,00
~ Universitemiz calisanlari kalite siireglerine katki saglamaktadir. 4,00
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 4,00
E — Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 4,00
g é 5 Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 4,00
; (ﬁ d Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 4,00
E =0 Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 4,00
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 4,00
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir. 4,00
Lg d % Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 4,00
3:' :é é Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 4,00
% = g Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 4,00
RS Universitemizde galisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 4,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 4,00




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
BILGISAYAR BILIMLERI UYGULAMA . .
VE ARASTIRMA MERKEZi KATILAN Ki$i SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 1 2,7000
f22is
5 o Z53EE
§ BOLUM 5 % ; %E
=R
5
Kisi Sayis1 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 2,00
z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,00
é . Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 1,00
% E Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 1,00
E % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3,00
3 E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 2,00
5 E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 2,00
- Universitemizde galisanlarin uyum / oryantasyonlaria énem verilmektedir. 1,00
s‘ Universitemizde galisanlarin goriis / dnerilerine deger verilmektedir. 2,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 1,00
= Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi olarak goriiriim. 5,00
-E Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 5,00
< Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 5,00




Ahi Evran Universitesinde ¢aligmay1 bagkalarina tavsiye ederim. 3,00
Yoneticiler ve galiganlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 2,00
= Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 2,00
cZ« Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 1,00
% Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasiimaktadir. 3,00
= Universitemiz galisanlari ihtiyag duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 2,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatict ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 1,00
- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 2,00
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00
% Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 1,00
;g é Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,00
; 5 Universitemizde kalite caligmalari yiiriitiilmektedir 5,00
3 Universitemiz ¢alisanlar1 kalite ¢alismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 5,00
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 5,00
~ Universitemiz ¢alisanlari kalite siireglerine katki saglamaktadir. 5,00
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3,00
E — Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 2,00
g é 5 Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 5,00
; (ﬁ d Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 2,00
E =0 Calisanlarin unvan degisimi / goérevde yiikselmelerine imkéan taninmaktadir. 4,00
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 1,00
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir. 1,00
Lg d % Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 5,00
3:' :é é Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 1,00
% = g Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 1,00
0 M= Universitemizde calisanlarin kullanacag: sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 3,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,00




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
MERKEZi ARASTIRMA VE UYGULAMA . .
LABORATUVARI KATILAN KISI SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 2 3,4875
23
- NZg
o] =S <§(
s BOLUM ZEZ
o) = ]
m ; 2
E
<5
Kisi Sayis1 2
- Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 4,00
< Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,00
% - Birimdeki calisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,00
=
> E Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,00
ﬁ 'z Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3,50
A=) - - . : X
O 7z Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 3,50
; E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3,00
E}“ = Universitemizde calisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem verilmektedir. 3,50
a Universitemizde galisanlarin goriis / dnerilerine deger verilmektedir. 3,50
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 2,50
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak goriiriim. 3,50
Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,00
Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 3,50

AIDIYET

Ahi Evran Universitesinde calismay1 baskalarina tavsiye ederim.

3,50




Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,50
= Universitemizde calisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,50
@ Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasiimaktadir. 3,50
E l?niversitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasilmaktadir. 3,00
o= Universitemiz ¢aliganlari ihtiya¢ duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 3,50
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatict ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 3,50
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 3,50
% Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 3,50
T E Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 3,50
g = Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,50
Eﬁ § Universitemizde kalite ¢aligmalar yiiriitiilmektedir 3,00
= E Universitemiz ¢alisanlar1 kalite calismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 3,50
é Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,50
Universitemiz ¢alisanlari kalite siireglerine katki saglamaktadir. 3,50
. Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 4,00
: = Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 4,00
= E @ Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 3,50
E % d Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3,50
& =0 Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 4,00
a Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3,50
Enliversifm;zde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 3,00
ulunmaktadir.
%J 5 % Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3,00
< :E Z Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 3,00
% S g Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 3,50
R Universitemizde calisanlarin kullanacag: sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 3,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,50




AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - AKADEMIK

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 339 3,4086
TURKCE VE YABANCI DIiL UYGULAMA . .
VE ARASTIRMA MERKEZI KATILAN Ki$i SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 4 3,2313
=2 I-I>J i
— > ag 5 N
=) - “o2Eg
= BOLUM g > <E %
() < 7 -1
@ 223x%
N > <
Kisi Sayis1 4
- Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3,75
< Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,00
% - Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,50
=
> E Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 2,75
ﬁ 'z Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,25
Ko - e : X :
4 Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim sergilemektedir. 4,00
; E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3,50
E}“ = Universitemizde calisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem verilmektedir. 2,75
a Universitemizde calisanlarin goriis / nerilerine deger verilmektedir. 2,75
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 3,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak goriiriim. 4,50
E Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4,25
a Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 5,00
=
< Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim. 4.5




Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 2,50
= Universitemizde calisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 2,50
@ Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasilmaktadir. 2,75
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler galisanlarla paylasiimaktadir. 3,25
= Universitemiz calisanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda yéneticilere kolay ulasabilmektedir. 3,50
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 2,75
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 4,00
% Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00
T E Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 2,75
g = Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,00
Eﬁ § Universitemizde kalite ¢alismalar yiiriitiilmektedir 4,25
E § [:Jniversitemiz calisanlar1 kalite ¢aligmalart konusunda bilgilendirilmektedir. 4,50
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, ¢calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,25
Universitemiz galisanlari kalite siireglerine katki saglamaktadir. 3,75
. Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3,25
: = Caliganlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 2,75
g E @ Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 3,25
E % é Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3,00
E = Calisanlarin unvan degisimi / goérevde yilikselmelerine imkan taninmaktadir. 3,50
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 2,75
Enliversi;(etm;zde calisanlarin glinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 1,50
ulunmaktadir.
%J 5 gﬂ Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,50
; :E <Zﬂ Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 1,50
8 S é Universitemizde calisanlara ynelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 1,50
@ %= | Universitemizde ¢alisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 1,50
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,25




CALISAN MEMNUNIYET
ANKETI SONUCLARI

IDARI



FAKULTELER



AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI - IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
FAKULTELER KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 33 3,5075
l_ . . . . .
) L ECGITIM FE.N » .IS.LAMI MUHENDISLIK NESET TIP ZIRAAT
> BOLUM - : EDEBIYAT 1IBF ILIMLER MIMARLIK - . . .
8 FAKULTESI FAKULTESI FAKULTESI FAKULTESI ERTAS GSF | FAKULTESI | FAKULTESI
Kisi Sayisi 5 7 5 1 1 5 4 5
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem igin
imkan taninmaktadir. 4,00 3,57 3,20 4,00 4,00 3,60 3,00 4,00
Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,60 3,57 3,00 4,00 3,00 2,40 3,00 3,20
4 Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi
g bulunmaktadir. 3,80 3,29 3,60 4,00 4,00 3,60 3,75 3,60
Z = | Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi
E E bulunmaktadir. 3,40 3,43 3,40 4,00 4,00 3,80 3,50 3,40
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,00 3,86 3,60 4,00 3,00 4,20 4,00 4,00
fé E Calistigim birim yoneticileri ¢aliganlarin
<« S | motivasyonlarim arttirici yaklagim sergilemektedir. 4,00 4,00 3,40 4,00 3,00 4,20 3,00 3,60
% E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. 3,60 3,57 3,40 4,00 4,00 2,20 4,25 3,00
3 Universitemizde caliganlarin uyum / oryantasyonlarina
5* Snem verilmektedir. 3,20 3,29 2,80 4,00 3,00 2,40 3,50 3,60
Universitemizde calisanlarin griis / dnerilerine deger
verilmektedir. 3,20 3,43 2,80 4,00 3,00 2,20 3,25 3,60
Calisanlarin talep / iglemleri zamaninda
sonuglandirimaktadir. 3,40 3,86 3,00 4,00 4,00 3,20 3,50 3,60
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi
§ olarak gériiriim. 3,80 4,14 4,20 4,00 2,00 3,40 3,75 4,20
E = Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum
= 2 4,00 3,57 3,60 4,00 5,00 4,80 3,00 4,20
< Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 4.00 4,29 4,20 4,00 4,00 4,80 4.00 4,40




Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 bagkalarina tavsiye

ederim. 3,60 4,14 4,20 4,00 4,00 3,40 3,50 4,20
Yoneticiler ve galisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,20 3,86 3,40 4,00 3,00 2,60 3,50 3,60
Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,60 3,29 3,20 4,00 3,00 3,80 3,75 3,20
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
z paylasilmaktadr. 3,40 3,57 3,40 5,00 4,00 3,40 3,75 3,40
Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla
= le ilgil | haberler galisanlarl
= paylasiimaktadir. 3,40 3,86 4,20 4,00 4,00 3,40 3,75 4,20
— Universitemiz ¢alisanlar ihtiya¢ duyduklarinda
yoneticilere kolay ulagabilmektedir. 3,20 3,57 3,60 4,00 3,00 3,00 4,00 3,80
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve
yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 3,20 3,57 3,40 4,00 4,00 2,60 3,25 3,60
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik
bir pohﬂka izlenmektedir. 3,80 3,86 4,00 5,00 4,00 3,60 4,00 4,00
= Universitemizde yenilik ve gelismeler takip
> edilmektedir. 3,80 4,00 3,80 5,00 4,00 3,60 3,75 3,80
% Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 3,60 3,71 3,60 5,00 4,00 2.40 3,50 3,60
;5 B | Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar
= 2 | tarafindan benimsenmektedir. 3,60 3,29 4,00 4,00 4,00 2,60 3,50 3,40
% § Universitemizde kalite caligmalar1 yiiriitiilmektedir 3,80 414 4,00 5,00 4,00 4,40 4,25 4,40
E Universitemiz ¢alisanlari kalite ¢alismalar konusunda
E bilgilendirilmektedir. 3,60 4,00 4,00 5,00 4,00 4,60 4,00 4,40
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar
- tarafindan benimsenmektedir. 3,40 3,57 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,80
Universitemiz ¢alisanlar kalite siireclerine katk1
saglamaktadir. 3,40 3,71 4,00 4,00 4,00 3,00 3,75 3,60
Universitemizde ¢alisanlarin bireysel / mesleki
= geligimleri desteklenmektedir. 3,20 3,43 3,60 4,00 4,00 2,40 3,75 3,40
.= | Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya
E (g yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,40 3,43 3,80 4,00 4,00 2,80 3,75 3,20
— = | Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi
& O | desteklenmektedir. 4,20 4,14 4,00 4,00 4,00 4,40 3,75 3,80
>~ E Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
E E davranilmaktadir. 4,00 3,86 3,40 4,00 4,00 3,00 3,75 3,60
‘B @ | Cahsanlarin unvan degisimi / gdrevde yiikselmelerine
E imkan taninmaktadir. 3,00 2,57 2,80 4,00 4,00 2,00 2,50 2,80
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas
alinmaktadir. 2,80 2,43 2,60 4,00 4,00 1,60 2,00 2,80
Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaclarina
L$J 5 E yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor 2.80 2,29 1,80 3,00 2,00 2,40 1,75 2.40
I & o vb.) bulunmaktadur.
< E # Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri
(>/-) = N yeterlidir. 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 2,40 3,75 3,20
8 :a ¢ Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri
" 2,60 2,43 2,60 4,00 2,00 2,20 2,50 2,60

yeterlidir.




Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmektedir.

2,40

3,14 2,60 4,00 2,00 2,20 2,50 2,60
Universitemizde calisanlarin kullanacagi sosyal ve
sportif tesisler yeterlidir. 2,20 3,00 2,00 4,00 3,00 2,00 2,50 2,80
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik
h|zmet|er| yeter“d”' 3,40 3,00 3,40 4,00 2,00 3,00 2,50 2,00




ENSTITULER



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
ENSTITULER KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 3 3,7233
|5 g
R . . SAGLIK it
6 BOLUM FEN BILIMLERI BILIMLERI SOSYAL BILIMLER
om
Kisi Sayis1 1 1 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 5,00 4,00 3,00
<Zt Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 5,00 4,00 1,00
% Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 5.00 500 1.00
H ) ) 1
E E Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 5,00 5,00 1,00
E % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 5,00 5,00 3,00
o E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirict yaklasim sergilemektedir. 500 5.00 2.00
< i) 1 1
= E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 5,00 4,00 2,00
j Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 5,00 4,00 2,00
1S, Universitemizde galisanlarm goriis / Snerilerine deger verilmektedir. 5,00 4,00 2,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandiriimaktadir. 5,00 3,00 2,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi olarak goriiriim. 5,00 4,00 4,00
; Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 5,00 5,00 4,00
E Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 5,00 5,00 4,00
o
< ..
Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim. 5,00 5,00 4,00




Yoneticiler ve galisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 5,00 4,00 3,00
= Universitemizde galisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 5,00 4,00 3,00
@« Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla paylasilmaktadr. 5,00 4,00 3,00
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasiimaktadir. 5,00 4,00 2,00
= Universitemiz galiganlari ihtiyag duyduklarinda yéneticilere kolay ulasabilmektedir. 5,00 4,00 2,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 5,00 4,00 2,00
o Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 5,00 4,00 2,00
> Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 5,00 4,00 2,00
é Calisanlarin yenilikgi fikir / dnerileri desteklemektedir. 5,00 4,00 2,00
;g é Universitemizdeki yenilik ve degisimler galisanlar tarafindan benimsenmektedir. 5,00 4,00 3,00
; 5 Universitemizde kalite galismalar yiiriitiilmektedir 5,00 4,00 3,00
E Universitemiz ¢alisanlar kalite calismalar: konusunda bilgilendirilmektedir. 5,00 4,00 3,00
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 5,00 4,00 3,00
~ Universitemiz ¢alisanlar1 kalite siireglerine katki saglamaktadr. 5,00 4,00 3,00
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 5,00 4,00 3,00
E i Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 5,00 4,00 3,00
g é 5 Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 5,00 4,00 3,00
E % d Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 5,00 4,00 3,00
E = O Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkéan taninmaktadir. 5,00 3,00 3,00
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadur. 5,00 3,00 3,00
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.)
bulunmaktadir. 3,00 4,00 3,00
= Eﬂ‘ Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,00 3,00 3,00
z:l :% 2 Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,00 4,00 3,00
c>/_) :E § Universitemizde galisanlara ydnelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2,00 3,00 3,00
8 < E Universitemizde galisanlarm kullanacag: sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,00 1,00 3,00
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,00 1,00 3,00




DAIRE BASKANLIKLARI



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
DAIRE BASKANLIKLARI KATILAN KIiSI SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 68 3,2675
l_ . . e -
5 L N IDARI VE | KUTUPHANE | - SAGLIK, | vAP
> BOLUM 1%%151\14 MALI VE ng]él;icl PERSONEL | KULTUR G]%E‘SATTIE{;E iSLERI VE
8 ISLER DOKUMANT. VE SPOR TEKNIK
Kisi Sayis1 7 12 3 8 17 10 9 2
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan
taninmaktadir, 4,00 3,00 4,00 2,63 3,35 2,80 3,78 4,00
z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,00 2,50 4,00 1,88 3,06 2,50 3,33 4,00
é Birimdeki galiganlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,00 4,50 3,67 2,50 3,71 2,50 3,67 4,00
E ; Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4,00 3,50 3,00 2,88 3,65 3,00 3,56 3,50
>~ N . .
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,00 4,00 433 2,00 3,94 2,60 3,67 4,50
& E Calistigim birim yoneticileri ¢aliganlarin motivasyonlarimi
2 S | arttinier yaklasim sergilemekedir. 4,00 4,00 3,33 1,88 3,82 2,30 4,22 4,50
> E Caligma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 4,00 3,00 3,67 3,25 3,82 2,60 4,00 4,50
E} Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem
< verilmektedir. 4,00 3,00 3,33 2,38 3,94 2,60 3,22 3,00
54 Universitemizde galisanlarin griis / énerilerine deger
verilmektedir. 3,00 2,50 2,67 2,13 3,29 2,30 3,22 2,50
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 2,00 2,00 2,67 2,50 3,29 2,40 3,22 2,50
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi olarak
E goriiriim. 4,00 4,00 3,67 3,88 3,71 3,10 3,67 5,00
é F | Bulundugum birimde galismaktan mutluyum. 4,00 4,00 4,33 3,88 4,12 2,70 4,11 5,00
< Kurumum ig¢in fedakarlikta bulunurum. 4,00 4,00 4,67 4,38 4,35 3,40 3,89 4,50




Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye

ederim. 4,00 3,00 3,33 3,13 4,18 2,50 3,56 5,00
Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadic. 4,00 3,00 3,67 2,00 3,18 2,30 3,56 3,00
Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 4,00 4,00 3,33 3,25 3,71 2,60 3,44 3,50
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
@ Raylasllmaktadm 4,00 2,50 3,33 3,50 3,88 2,90 3,78 5,00
; Universitemiz ile ilgili glincel haberler ¢alisanlarla
=) paylastimaktadir. 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,89 5,00
~ Universitemiz galisanlari ihtiyag duyduklarinda yéneticilere
kolay ulasabilmektedir. 4,00 2,50 3,33 2,25 3,06 2,20 3,22 3,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatict ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir. 4,00 3,00 3,33 2,75 3,35 2,30 3,33 4,00
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir
po“t'ka |Z|enmekted|r 5,00 4,00 3,67 3,75 4,06 3,70 3,89 4,00
E Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 5,00 4,00 3,33 3,25 412 3,60 3,67 4,00
E Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4,00 3,00 3,00 2,25 3,53 2,60 3,22 3,50
Z =1 | Universitemizdeki yenilik ve degisimler galisanlar tarafindan
)S £ | benimsenmektedir. 4,00 4,00 3,33 3,38 3,53 3,30 3,11 4,50
; 5 Universitemizde kalite ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir 5,00 4,00 4,33 4,50 441 4,00 4,22 4,50
o— Universitemiz ¢alisanlar kalite ¢alismalari konusunda
= bilgilendirilmektedir. 5,00 4,00 3,67 4,13 4,18 3,80 4,00 4,50
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan
>-1 benimsenmektedir. 5,00 4,00 3,33 3,50 3,76 3,40 3,56 4,00
Universitemiz ¢alisanlari kalite siireclerine katk1
saglamaktadir. 5,00 3,50 3,00 3,88 3,71 3,20 3,56 3,50
Universitemizde calisanlarm bireysel / mesleki gelisimleri
desteklenmektedir. 3,00 3,00 3,67 2,25 341 2,90 2,67 3,00
E Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik
E g egitim hizmetleri sunulmaktadir. 4,00 2,50 3,67 2,75 3,65 3,00 3,33 2,50
= = | Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi
g O | desteklenmektedir. 3,00 4,00 3,67 3,13 3,88 4,00 4,11 3,00
> "Z | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
E B | davranilmaktadir. 3,00 4,00 3,00 3,13 341 3,30 3,11 3,00
‘| @ | Calisanlarin unvan degisimi / gdrevde yiikselmelerine imkén
E taninmaktadir, 2,00 2,00 2,33 1,38 2,88 2,10 2,89 4,50
alisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas
Caliganl ikselmelerinde liyak:
alinmaktadir. 1,00 2,00 2,00 1,38 2,65 2,00 2,78 2,00
Universitemizde galisanlarm giinliik ihtiyaglarina yénelik
TR Y. hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 4,00 1,00 1,33 1,25 2,12 2,40 1,89 1,00
> § < bulunmaktadir.
< =E 7 Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 4.00 350 2133 3.75 3.29 3.70 311 200
> - . . . , , , , ,
8 =§ E Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 4,00 3,00 1,00 1,50 2,24 2,80 2,22 3,00
N 3 Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmektedir. 4,00 1,50 1,00 1,75 2,18 2,00 2,11 2,50




Universitemizde galisanlarm kullanacag sosyal ve sportif
tesisler yeterlidir.

4,00

1,50

1,00

1,75

2,18

2,00

2,22

2,00

Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri
yeterlidir.

2,00

2,00

1,00

2,13

2,88

2,30

3,33

2,00




GENEL SEKRETERLIK



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 3,6512
GENEL SEKRETERLIK KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 3,5087
5 - BASIN VE BURO HUKUK OZEL NESET TIP ZIRAAT
> BOLUM HALKLA . . . P YAZI ISLERI ERTAS - . , .
8 ILISKILER ISLERI MUSAVIRLIGI KALEM GSE FAKULTESI | FAKULTESI
Kisi Sayisi 3 3 4 2 1 5 4 5
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem igin
imkan tanmmaktadir. 3,67 3,33 4,00 2,00 4,00 3,60 3,00 4,00
Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3.33 3.67 3.75 2,00 3,00 2,40 3,00 3,20
Z Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi
g bulunmaktadir. 4,00 4,33 4,75 2,50 4,00 3,60 3,75 3,60
E = | Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi
= E bulunmaktadir. 3,33 3,67 3,25 2,50 4,00 3,80 3,50 3,40
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4.00 4.33 475 4.50 3,00 4,20 4,00 4,00
g % Calistigim birim yoneticileri ¢aliganlarin
< S | motivasyonlarim arttirict yaklagim sergilemektedir. 4,00 4,00 4,25 4,50 3,00 4,20 3,00 3,60
(% E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. 3.00 4.67 3.25 500 4,00 2,20 4,25 3,00
= Universitemizde caliganlarin uyum / oryantasyonlarina
5* Snem verilmektedir. 3,67 4,00 3,75 3,50 3,00 2,40 3,50 3,60
Universitemizde galisanlarn goriis / nerilerine deger
verilmektedir. 3,33 4,00 3,75 3,50 3,00 2,20 3,25 3,60
Calisanlarin talep / iglemleri zamaninda
sonuglandirimaktadir. 3,67 4,33 3,75 4,00 4,00 3,20 3,50 3,60
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi
E olarak goriiriim. 4,00 5,00 4,25 4,50 2,00 3,40 81 4,20
é F | Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4,33 4,33 4,75 4,50 5,00 4,80 3,00 4,20
< Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 4,33 4,67 5.00 4,50 4,00 4.80 4.00 4,40




Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye

yeterlidir.

ederim. 4,00 4,33 4,00 4,50 4,00 3,40 3,50 4,20
Yoneticiler ve galisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,67 4,00 4,00 4,00 3,00 2,60 3,50 3,60
Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,33 4,00 3,50 3,00 3,00 3,80 3,75 3,20
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
@ | paylasilmaktadir. 3,67 4,00 4,25 3,50 4,00 3,40 3,75 3,40
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla
5 paylasilmaktadr. 4,00 4,33 4,00 4,00 4,00 3,40 3,75 4,20
— Universitemiz ¢alisanlar ihtiya¢ duyduklarinda
yoneticilere kolay ulagabilmektedir. 3,33 4,33 4,25 4,00 3,00 3,00 4,00 3,80
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve
yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir. 3,33 4,33 4,00 4,00 4,00 2,60 3,25 3,60
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik
bir politika izlenmektedir. 4,33 4,67 4,25 4,00 4,00 3,60 4,00 4,00
= Universitemizde yenilik ve gelismeler takip
> edilmektedir. 4,33 4,67 4,25 4,50 4,00 3,60 3,75 3,80
% Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 3.33 4,00 4,00 3,50 4,00 2,40 3,50 3,60
;6 & | Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar
= E tarafindan benimsenmektedir. 3,67 4,00 4,00 3,00 4,00 2,60 3,50 3,40
;\ § Universitemizde kalite alismalar yiiriitiilmektedir 4,33 4,67 4,00 3,50 4,00 4,40 425 4,40
E Universitemiz ¢alisanlari kalite ¢alismalar konusunda
E bilgilendirilmektedir. 4,33 4,67 4,25 3,00 4,00 4,60 4,00 4,40
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar
- tarafindan benimsenmektedir. 4,00 4,33 2,75 2,50 4,00 3,00 4,00 3,80
Universitemiz ¢alisanlar kalite siireclerine katk1
saglamaktadir. 3,67 4,33 3,25 2,50 4,00 3,00 3,75 3,60
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki
= gelisimleri desteklenmektedir. 3,33 4,00 3,25 3,50 4,00 2,40 3,75 3,40
.= | Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya
E E) yonelik egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,67 4,00 3,25 4,00 4,00 2,80 3,75 3,20
1 = | Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim1
% QO | desteklenmektedir. 3,67 3,00 3,50 4,50 4,00 4,40 3,75 3,80
> E Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
E E davranilmaktadir. 3,67 3,33 3,50 4,50 4,00 3,00 3,75 3,60
‘B @ | Cahsanlarin unvan degisimi / gdrevde yiikselmelerine
E imkan taninmaktadir. 3,00 3,33 3,25 1,50 4,00 2,00 2,50 2,80
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas
alinmaktadir. 2,67 3,33 3,50 1,50 4,00 1,60 2,00 2,80
Universitemizde galisanlarin giinliik ihtiyaglarina
L$J = ‘ yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor 233 1,67 275 3,00 2,00 2,40 1,75 2,40
_ E y vb.) bulunmaktadir.
< E ! Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri
<>/-) = | yeterlidir. 2,67 3,67 3,75 3,00 4,00 2,40 3,75 3,20
8 a i Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri
N 2,33 2,00 3,00 3,00 2,00 2,20 2,50 2,60




Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmektedir.

2,00

2,00 2,75 1,00 2,00 2,20 2,50 2,60
Universitemizde calisanlarin kullanacagi sosyal ve
Spor“f tesisler yeter“d" 2,67 1,67 2,50 1,50 3,00 2,00 2,50 2,80
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik
hizmetleri yeter“d”' 3,00 3,67 2,75 3,00 2,00 3,00 2,50 2,00




MERKEZLER



AHI EVRAN UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
MERKEZLER KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 5 4,045
- AHILIK
5 - KULTURU VE i 5
6 BOLUM ARASTIRMA MERKEZI LAB. ASEM TOMER
@ MERKEZi
Kisi Sayis1 1 2 1 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkéan taninmaktadir. 4,00 3,00 5,00 5,00
z Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,00 2.50 5,00 4,00
é Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4.00 4,50 5.00 5,00
E ; Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 4.00 350 5.00 400
= : : ; ;
ﬁ Z Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,00 4,00 5,00 5,00
g E Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirici yaklasim
=S | sergilemektedir. 4,00 bl 1o 200
% E Caligma ortaminin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 4,00 3,00 5,00 5,00
j Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 4,00 3,00 5,00 5,00
= Universitemizde calisanlarin goriis / dnerilerine deger verilmektedir. 3,00 2,50 5,00 4,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 2,00 2.00 5,00 4,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi olarak goriiriim. 4,00 4,00 5,00 5,00
E Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4,00 4,00 5.00 5,00
=z Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,00 4,00 5,00 5,00
o
Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim. 4,00 3,00 5,00 5,00




Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 4,00 3.00 5.00 5.00
= Universitemizde ¢aliganlar arasinda saglikl bir iletisim bulunmaktadur. 4.00 4.00 5.00 4.00
@ Universitemizdeki yenilik ve gelismeler ¢alisanlarla paylagilmaktadir. 4,00 2,50 5,00 5,00
E Universitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasiimaktadir. 5.00 3.00 5,00 5,00
= Universitemiz galisanlari ihtiyag duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 4.00 2.50 5.00 5.00
aliganlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir.
liganl leplerine yonelik aydinl yonlendirici bilgilendirme yapilmaktad 4,00 3,00 5,00 4,00
- Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 5.00 4,00 5,00 5,00
Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir.
; U de yenilik ve gelismeler takip edilmekted 5,00 4,00 5,00 5,00
i Calisanlarin yenilikgi fikir / 6nerileri desteklemektedir. 4.00 3.00 5.00 4.00
’S E Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 4.00 4.00 5.00 4.00
; § Universitemizde kalite ¢aligmalari yiiriitiilmektedir 5,00 4,00 5,00 5,00
= Universitemiz ¢alisanlar1 kalite ¢alismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir.
: U lisanlar kal 1 lart k da bilgilendirilmekted 5,00 4,00 5,00 5,00
E Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 5.00 4.00 5.00 4.00
Universitemiz ¢aliganlar1 kalite siireclerine katki saglamaktadir. 5,00 3,50 5,00 5,00
! Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3.00 3.00 5,00 4,00
E % Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri 400 050 5 00 5 00
sunulmaktadir. ' ' ' '
- =
2 S Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 3,00 4,00 5,00 4,00
E E Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3.00 4.00 500 4.00
| P aliganlari unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir.
47 hisanl degisimi / gorevde yiikselmelerine imka ktad 2,00 2,00 5,00 4,00
aliganlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir.
= liganl yikselmelerinde liyak linmaktad 1,00 2,00 5,00 4,00
Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye,
kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. 4,00 1,00 5,00 2,00
Lg d % Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 4,00 3,50 5,00 2,00
3:' :§ é Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 4,00 3,00 5,00 2,00
% S g Universitemizde galisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 4,00 1,50 5,00 2.00
M= niversitemizde calisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 4,00 1,50 5,00 2.00
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 2,00 2,00 5,00 2,00




MESLEK
YUKSEKOKULLARI



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
MESLEK YUKSEKOKULLARI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 31 3,3916
- ~ TEKNIK
o) N ; = SAGLIK BiLIMLER MYO
S~ BOLUM CICERDAGL | KAMANMYO | MUCURMYO | HiZMETLERI | o SOSYAL =
Q MYO
Kisi Sayis1 7 3 3 5 7 6
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan
tanmmaktadir. 3,71 3,71 4,33 3,20 3,71 3,17
7 Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 4,00 3,71 4,33 1,80 3,29 3,67
g Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,57 3,86 4,33 3,60 4,00 3,17
E ; Farkl1 birimler arasinda uyum ve i§ blrllgl bulunmaktadir. 3.14 357 433 3.20 329 3.00
= - — : ) ) ) ) ) )
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 4,29 3,57 4,33 3,80 4,29 3,50
& E Calistigim birim yoneticileri ¢caliganlarin motivasyonlarini
3 = arttiric yaklasim sergilemektedir. 4,00 4,00 4,33 3,20 4,00 3,67
E E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. 271 3.00 3.67 3.80 3.86 3.83
£ Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem
< verilmektedir. 3,14 3,71 4,33 3,40 3,29 3,17
54 Universitemizde calisanlarin griis / dnerilerine deger
Ver||mekted|r 3,14 3,14 4,33 2,80 2,86 2,50
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 3,14 271 4,00 3,20 3,00 3,17
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargas1 olarak
E goriirim. 3,71 3,43 4,33 3,60 3,57 4,00
é = Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 4,14 4,43 3,67 4,00 4,14 3,50
< Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 4,43 4,43 4,33 4,20 4,29 4,00




Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim.

3,86 4,00 4,00 3,20 3,29 3,83
Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,86 4,14 4,33 3,00 3,86 3,50
Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 3,43 3,71 4,33 3,20 3,00 2,83
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler calisanlarla
i3 paylagilmaktadir. 3,29 3,57 4,00 3,20 3,57 3,67
E Universitemiz ile ilgili glincel haberler galisanlarla
= paylasilmaktadir. 3,71 3,86 4,33 3,20 3,71 4,00
Universitemiz galisanlari ihtiyag duyduklarinda ydneticilere
kolay ulasabilmektedir. 3,71 3,86 4,33 3,20 2,86 3,33
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir. 3,00 3,29 4,33 3,00 3,00 2,83
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yénelik bir
politika izlenmektedir. 4,00 3,86 4,00 3,00 3,43 4,00
L; Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00 3,71 4,00 3,20 3,57 4,00
E Calisanlarin yenilikgi fikir / onerileri desteklemektedir. 286 371 333 260 3.00 317
7 > ) ) ) ) ) )
;5 = Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan
= E benimsenmektedir. 3,57 3,86 4,00 3,00 3,57 3,33
;n § Universitemizde kalite calismalar yiiriitiilmektedir 4,29 4,00 4,00 3,40 4,29 4,33
E Universitemiz ¢alisanlar kalite calismalar: konusunda
= bilgilendirilmektedir. 3,71 3,86 3,33 3,20 4,14 4,17
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan
bl benimsenmektedir. 3,71 4,00 3,33 3,00 3,71 3,00
Universitemiz ¢alisanlar kalite siireglerine katki saglamaktadir. 371 3.86 3.33 3.40 3.43 317
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri
E desteklenmektedir. 2,86 3,57 3,33 2,40 2,71 3,67
R Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik
>3 egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,29 3,43 3,33 3,00 3,57 3,50
- = Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim1
% .S desteklenmektedir. 3,43 3,57 3,00 3,00 3,43 4,17
E » | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
o E davranilmaktadir. 3,29 3,57 3,33 2,80 3,14 3,83
=B % Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan
< taninmaktadir. 3,00 3,29 3,33 1,80 2,57 2,83
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 2.29 3,14 3,33 1,40 2.29 2,67
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina yonelik
hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 200 214 2133 4.00 229 333
W 3 gz | bulunmaktadir. ’ ' ’ ’ ' '
3 g ; Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2.43 1,86 3,00 3,20 3.43 3,00
g S § Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 243 2.00 3,00 3,00 271 3.00
8 L) = Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
@ .= | etkinlikler diizenlenmektedir. 2,00 2,00 3,33 2,00 3,00 2,17
Universitemizde galiganlari kullanacag sosyal ve sportif
1,71 1,71 3,33 2,00 2,86 1,83

tesisler yeterlidir.




Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri
yeterlidir.

3,00

2,86

3,00

3,20

3,14

3,33




YUKSEKOKULLAR



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
YUKSEKOKULLAR KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 18 3,2166
- FIZIK TEDAVI VE = e
é BOLUM BESYO REHABILITASYON SAGLIK YUKSEK
Kisi Sayis1 7 5 6
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkéan taninmaktadir. 257 4.20 3.17
% Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 271 3.20 3.00
% Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve ig birligi bulunmaktadir. 329 4.20 4.00
e , , ,
E E Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,00 3,60 3,00
§ % Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3,86 4,20 3,67
o E Calistigim birim yOneticileri ¢caliganlarin motivasyonlarimi arttirict yaklagim sergilemektedir. 257 4.00 3.67
s , ) )
= E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. 4,29 2,80 3,17
j Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem verilmektedir. 3,29 3,20 2,83
o Universitemizde ¢alisanlarin goriis / onerilerine deger verilmektedir. 2,57 3,00 2,67
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 257 3.20 283
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak goriiriim. 3,57 4,00 3,67
; Bulundugum birimde ¢alismaktan mutluyum. 4,43 4,40 4,00
E Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4,43 4,40 3,83
o
< .
Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim. 371 4.00 3.67




Yéneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir.
E lfniversitemizde caliganlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. — 3,00 3,33
E‘ I{niversitemizdeki yenilik ve gelismeler ¢alisanlarla paylagilmaktadir. 3,50 2,80 3,17
§ I:Tniversitemiz ile ilgili giincel haberler ¢alisanlarla paylasiimaktadir. i 3,80 S
Universitemiz ¢alisanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda yoneticilere kolay ulasabilmektedir. 3,43 3,40 3,67
(fal.lsanlarln taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici bilgilendirme yapilmaktadir 22 ELs 3,00
E EnTvers?temTzde yen?hk ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 229 2,80 3,00
% CZrlllllverslltemlzde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 2127 4,40 3,67

anla. e o . o
;g é Unijersitre z:;j:kgl ttllflr / Onelil.le.rl desteklemektedir. 2’57 4.20 3,83
25 — yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. S sl 3,67
Eﬁ § I:vaersitemizde kalite ¢alismalar: yiiriitiilmektedir E20 3,20 3,33
E I:TnTVefSitemiZ calisanlari kalite caligmalari konusunda bilgilendirilmektedir. . 4.20 4,00
E I:Tnlversitemizdeki kalite faaliyetleri, ¢calisanlar tarafindan benimsenmektedir. i = 4,17
I:Tniversiterniz calisanlar1 kalite siireclerine katki saglamaktadir. N 320 S
r.; g:lll‘;:slzj:lﬂ;iz :Saellls/a:::srll:klioireif-se-l / m.es-lekiv gelisimleri desteklenmektedir. 2’37 280 3,67
2 o E S imaktadic gelisimlerini saglamaya ydnelik egitim hizmetleri s 3,20 3,17
§ ; E‘ A}('fldemik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. - 360 3,33
g E 5 Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 257 Sied 3,67
) Calisanlarin unvan degisimi / goérevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 3,29 3,40 3.00
1htryaglar onelik hi : -

LW - lt(jaf.etery?’ kga.f(')r vb.) bulunmaktadir. yaglanna yonelik hizmetler (banka, fartasiye, 1,71 - o
3 § 3 - nTversTtemlzm sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. , el 2,33
% :E E [ﬁJnTversTtemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. /L 2,80 3,50
8 :a E EnTversTtemTzde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. o 2 26l
- nTversnemlzde calisanlarin kullanacag1 sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. m%0 250 2,33
Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 2'23 2,60 2,50
d 3,20 3,83




REKTORLUGE BAGLI
BIRIMLER



AHI EVRAN UNIVERSITESI

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI-IDARI

AHI EVRAN UNIVERSITESI

KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 244 3,6512
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER KATILAN KiSi SAYISI MEMNUNIYET PUANI
TOPLAM 12 3,725
§ BOLUM BAP DIS ILISKILER DONER IC DENETIM Y%ANI];}:& TURK DIiLi
o) OFisi SERMAYE MUDURLUGU KOORD BOLUMU
@ .
Kisi Sayisi 1 3 3 2 2 1
Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan
tanmmaktadir. 3,00 4,33 4,67 4,50 3,50 5,00
7 Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 2,00 3,67 4,67 4,50 3,50 5,00
g Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 5,00 4,33 5,00 4,50 3,00 5,00
E ; Farkl1 birimler arasinda uyum ve i§ blrllgl bulunmaktadir. 400 367 3.33 3.00 3.50 500
= - — : ) ) ) ) ) )
ﬁ E Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 5,00 4,00 5,00 5,00 4,50 5,00
& E Calistigim birim yoneticileri ¢caliganlarin motivasyonlarini
3 S | arttiricr yaklagim sergilemektedir. 5,00 4,00 5,00 4,50 4,00 4,00
E E Calisma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. 3.00 4.00 4.67 4.00 3,50 4.00
£ Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem
< verilmektedir. 3,00 3,67 3,33 3,50 4,00 4,00
54 Universitemizde calisanlarin griis / nerilerine deger
verilmektedir. 2,00 3,33 4,00 3,50 3,50 4,00
Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 2.00 3,67 3,67 3,50 3,50 4,00
Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir parcasi olarak
§ goriirim. 5,00 4,00 4,67 5,00 5,00 4,00
é = Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
< Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 5,00 3,33 4,67 5,00 5,00 5,00




Ahi Evran Universitesinde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim.

4,00 4,00 4,67 5,00 5,00 5,00
Yoneticiler ve calisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 4,00 4,33 3,67 3,50 4,50 4,00
Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. 4,00 3,67 4,00 3,00 4,00 4,00
E Universitemizdeki yenilik ve gelismeler ¢alisanlarla
-
i3 paylagilmaktadir. 4,00 4,00 4,00 3,50 3,50 5,00
E Universitemiz ile ilgili glincel haberler galisanlarla
2 paylasilmaktadir. 4,00 4,00 4,00 4,50 3,50 5,00
= Universitemiz galisanlari ihtiyag duyduklarinda yéneticilere
kolay ulasabilmektedir. 1,00 4,00 3,67 3,00 3,00 5,00
Calisanlarin taleplerine yonelik aydinlatici ve yonlendirici
bilgilendirme yapilmaktadir. 2,00 4,00 3,67 4,00 3,00 5,00
Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir
politika izlenmektedir. 4,00 3,67 4,33 4,00 4,00 5,00
L; Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 4,00 3,67 4,33 4,00 4,00 5,00
% Calisanlarin yenilikgi fikir / nerileri desteklemektedir. 2,00 4,00 4,00 3,50 3,00 5,00
;5 = Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan
= E benimsenmektedir. 4,00 3,33 3,67 3,50 3,00 5,00
- -
;n § Universitemizde kalite calismalar1 yiirtitiilmektedir 4,00 4,33 4,67 4,50 5,00 5,00
E Universitemiz ¢alisanlar kalite calismalar: konusunda
= bilgilendirilmektedir. 4,00 4,33 4,00 4,50 5,00 5,00
= Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan
bl benimsenmektedir. 4,00 4,00 3,33 3,00 3,50 5,00
Universitemiz ¢alisanlar kalite siireglerine katki saglamaktadir. 4,00 433 4,00 3,50 4,00 5,00
Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri
E desteklenmektedir. 2,00 4,00 3,33 3,50 3,50 4,00
R Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik
>3 egitim hizmetleri sunulmaktadir. 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 5,00
- = Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim1
% .S desteklenmektedir. 5,00 3,67 4,00 4,00 2,50 5,00
E » | Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli
o E davranilmaktadir. 5,00 3,67 3,33 3,50 3,00 5,00
o - - = = - . A
) % Calisanlarin unvan degisimi / gorevde yiikselmelerine imkan
< taninmaktadir. 2,00 4,00 3,33 3,50 2,50 4,00
Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 2,00 4,00 3.00 3,00 250 4,00
Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina yénelik
hizmetler (banka, kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) 200 267 1.33 3.00 1.00 3.00
W 3 gz | bulunmaktadir. ' ' ' ’ ’ ’
3 g ; Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 4,00 3,67 1,67 4,50 2,50 1,00
g S § Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 3,00 3.00 1,67 3,00 1,00 2.00
8 L) = Universitemizde ¢alisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal
@ .= | etkinlikler diizenlenmektedir. 2,00 3,00 1,33 1,50 1,00 3,00
Universitemizde galiganlari kullanacag sosyal ve sportif
2,00 2,33 2,00 1,50 1,00 3,00

tesisler yeterlidir.




Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri
yeterlidir.

2,00

4,00

1,67

2,00

2,50

4,00




