2019 YILI CALISAN MEMNUNIYET ANKET SONUCU

IDARI PERSONEL (2019)

Lo Tip Fakltesi
BOLUMLER

Katilimei Sayisi 7

Ortalama Memnuniyet 3.55
1-) Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3.43
2-) Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 2.86
3-) Birimdeki ¢aligsanlar arasinda uyum ve ig birligi bulunmaktadir. 3.57
4-) Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3.57
5-) Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3.29
6-) Caligtigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarin arttiric: yaklagim 3.29
sergilemektedir. )
7-) Calisma ortamumin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 3.71
8-) Universitemizde ¢aliganlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 3.71
9-) Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 3.57
10-) Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3.14
11-) Universitemizde ¢aliganlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3.71
12-) Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargas1 olarak goriiriim. 4.00
13-) Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 3.29
14-) Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 4.43
15-) Ahi Evran Universitesinde ¢alismay: baskalarina tavsiye ederim. 3.71
16-) Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika 3.86
izlenmektedir. :
17-) Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 3.86
18-) Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3.86
19-) Universitemizde Kalite calismalar yiiriitiilmektedir 4.29
20-) Universitemiz ¢aliganlar1 Kalite ¢aligmalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 4.00
21-) Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3.86
22-) Universitemiz ¢alisanlar kalite siireglerine katki saglamaktadir. 4.00
23-) Universitemizde galiganlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3.57
24-) Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri 371
sunulmaktadir. )
25-) Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 4.00
26-) Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3.43
27-) Calisanlarin unvan degisimi / gérevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 3.00
28-) Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3.00
29-) Universitemizde galisanlarin giinliik ihtiyaglarma yénelik hizmetler (banka, 329
kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. :
30-) Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3.57
31-) Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 3.29
32-) Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 3.00
diizenlenmektedir. ’
33-) Universitemizde ¢alisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 3.00
34-) Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3.00




AKADEMIK PERSONEL (2019)

Lo Cerrahi Tip Dahili Tip Temel TipBilimleri
BOLUMLER Bilimleri Bilimleri

Katihlmc1 Sayisi 11 13 8

Ortalama Memnuniyet 3,28 3,45 3,64
1-) Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem igin imkan taninmaktadir. 3,64 3,92 3,75
2-) Caliganlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3,55 3,69 3,75
3-) Birimdeki galiganlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 2,82 3,77 3,88
4-) Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3,27 3,31 3,50
5-) Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 2,91 3,77 4,00
6-) Calistigim birim yoneticileri ¢alisanlarin motivasyonlarim arttirict yaklasim sergilemektedir. 3,00 3,62 3,75
7-) Calisgma ortamumin fiziksel imkanlar1 yeterlidir. 2,64 2,69 3,13
8-) Universitemizde calisanlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem verilmektedir. 3,64 3,31 3,75
9-) Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonuglandirilmaktadir. 3,55 3,62 3,75
10-) Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3,27 3,69 4,00
11-) Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglhkl bir iletisim bulunmaktadir. 3,18 3,77 4,00
12-) Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi olarak goriiriim. 3,45 3,54 4,00
13-) Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 3,64 3,54 4,13
14-) Kurumum igin fedakarlikta bulunurum. 3,73 3,85 4,13
15-) Ahi Evran Universitesinde ¢alismay bagkalarina tavsiye ederim. 3,27 3,54 4,00
16-) Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika izlenmektedir. 3,64 3,69 3,88
17-) Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 3,91 3,77 3,88
18-) Universitemizdeki yenilik ve degisimler calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,18 3,00 3,38
19-) Universitemizde kalite calismalar yiiriitiilmektedir 4,27 4,15 4,13
20-) Universitemiz ¢alisanlar1 kalite calismalar1 konusunda bilgilendirilmektedir. 3,73 3,69 4,13
21-) Universitemizdeki Kalite faaliyetleri, ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,27 3,31 3,63
22-) Universitemiz galisanlar1 kalite siireglerine katki saglamaktadir. 3,27 3,38 3,75
23-) Universitemizde calisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3,45 3,46 3,75
fil;)uﬁlaﬁgé?:n bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri 3,36 3,69 3,88
25-) Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmektedir. 3,27 3,54 3,00
26-) Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3,00 3,15 3,25
27-) Calisanlarin unvan degisimi / gérevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 3,82 3,38 3,75
28-) Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3,00 3,54 3,63
29-) Universitemizde calisanlarin giinliik ihtiyaglarina yonelik hizmetler (banka, kirtasiye, 291 254 263
kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. ' ' ’
30-) Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 3,45 3,23 3,13
31-) Universitemizde bulunan Kkantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,64 3,46 2,50
32-) Universitemizde calisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2,45 2,69 3,63
33-) Universitemizde galisanlarin kullanacag: sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,27 2,77 3,13

34-) Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,00 3,23 3,13







