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OZET

Fakiiltemiz, kuruldugu giinden bu yana siirekli iyilesme ve daimi gelisme ideali ile
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam eden; vizyonu, iilke kalkinmasina katki sunan egitimciler
yetistirmek olan bir fakiiltedir. Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yoluyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinen ve tercih edilen bir fakiilte olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Fakiiltemiz, Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plan1 ve bu planda yer alan
hedeflere giiclii bicimde baglilik duymakta, ayrica planda yer alan hedeflerin ger¢eklesmesi
icin yogun caba ortaya koymaktadir. Bu baglamda i¢c ve dis paydaslarla aktif igbirligi
yapmaktadir. Fakiiltemiz ayni zamanda Universitemizin Kalite Politikasina aktif destek

sunmakta, fakiilte genelinde tabandan tavana kadar tiim iiyeleri ile siirece katki sunmaktadir.

Fakiiltemiz, Kalitenin kurum iginde bir kiiltiir olarak benimsenmesi igin Gnemli
mesafeler kat etmistir. Bu baglamda fakiiltemiz i¢inde yiiriitiilen biitiinlesik kalite yonetimi
sistemi ¢aligsmalari, boliim ve anabilim dali seviyelerine kadar indirilmis, siirece tiim akademik
ve idari personelimiz ve Ogrencilerimizin katilimi saglanmaya calisilmistir. Fakiiltemiz,
iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen egitimde kalite giivence sistemi yaninda, egitim-6gretim,
toplumsal katki, insan kaynaklar1 ve bilgi gilivenligi gibi alanlarda da yogun g¢aligmalar
yapmaktadir. Egitim 6gretim yonetim sistemine katki olarak fakiiltemizde pilot ¢aligmasi
tamamlanan Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi (AYDEP), tiniversitemiz genelinde hayata
gecerek uygulanmaya baslanmistir. Pandemili kosullarda uzaktan egitime gecilen Mart 2020
tarthinden bu yana iiniversitemizin tim birimlerinde uygulanmaya baslanan AYDEP,
gozlenebilir, dlgiilebilir ve denetlenebilir bir egitim giivence sistemi olarak gerek Fakiiltemize
gerekse Universitemize énemli katkilar saglamaktadir.

Ote yandan Fakiiltemiz, kurumsal performans ydnetimi konusunda gerekli ¢alismalari
yerine getirmekte, i¢ kalite giivencesi i¢in kalite komisyonlarinin aktif ¢aligmasini giivenceye
almaktadir. Bu kapsamda fakiilte yonetimi, i¢ kalite mekanizmasi olarak PUKO dongiisiinii
fakiilte i¢inde ve disinda etkin bicimde kullanmaya caligmakta, kalitenin lider tarafindan
yonetilmesi noktasinda her tiirlii sorumlulugu yerine getirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
kalitenin konusulan degil, yasanan bir olgu olarak hayata gegirilmesine dnem verilmektedir.
Fakiiltemiz ayn1 zamanda Universitemizin uluslararasilasma politikalarin1 da goniilden
desteklemekte; bu amaca yonelik talepleri karsilasamaya galismakta, bu amagla Universitemiz

Dis iliskiler Ofisi ile sik1 isbirligi icerisinde ¢alismaktadir.



Fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerinin daha nitelikli hale getirilmesi igin tiim i ve
stirecleri isletilmeye calisilmaktadir. Bu baglamda tiim fakiiltemiz programlarinda program
yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yeterlilikleri ve alan
yeterlilikleri birbiriyle iliskilendirilmekte, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri cercevesi
kapsaminda programda yer alacak ders ve etkinliklerin 6grencilerin bilgi ve beceri
yeterliklerine katki saglayacak diizeyde olmasina itina gosterilmekte; etkin 6gretim yontemleri
kullanilmakta; Bu kapsamda Bologna siiregleri basariyla yonetilmekte ve ders kazanimlarinin
program c¢iktilar1 eslestirilmesi giivence altina alinmaktadir. Ayrica Ahi Yeterlie Dayali
Egitim Projesi (AYDEP) kapsaminda alternatif 6lgme ve degerlendirme sistemi hayata
gegirilmis durumdadir. Bu kapsamda 6grenci merkezli bir egitimin tiim stirecleriyle birlikte
isletilmesi i¢in {niversitemiz biinyesinde olusturulan Egitimde Yeterlilige Dayali Kalite
Giivencesi Sistemi ile bu amagla kurulan koordinatérliige tiim fakiilte 6gretim elemanlari ile
destek sunmaya devam etmekte, bu amaglar1 basarmak i¢in akademik danigsmanligin islevsel
bigimde yiiriitiilmesi i¢in azami dikkat edilmektedir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, 6gretim elemanlarinin atama,
yiikseltme ve gorevlendirmelerinde Universitemiz tarafindan kabul edilen yonetmelikler
dogrultusunda, 6gretim elemanlarimizin kendi alanlar ile ilgili faaliyetlerde daha yetkin
olmalar1 icin tesvik edilip desteklenmektedir. Bunun yani sira 0gretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimiz, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet konularinda desteklenmektedir.
Fakiiltemiz, Universitemizin “Engelsiz Universite” vizyonunu destekleyen ¢aligmalarina aktif
destek saglanmakta; rehberlik ve psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri gibi egitim-
ogretim ve danismanlik alanlarinda, akademik destek saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetlerine her tiirlii destegi saglayan fakiiltemiz,
ayn1 zamanda akademisyenlerin, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini da
tesvik etmekte; Ogretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimizin her tiirli bilimsel ve egitsel
faaliyetlerinin toplumsal yarara doniismesi i¢in biiylik caba gostermektedir. Fakiiltemiz bu
konuda, basta Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Kirsehir Miiftiiliigii olmak iizere,
diger tiim kamu kurum ve kuruluslartyla yogun isbirligi i¢erisindedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde yonetim sistemi, bilimsel Olgiitlere ve kalite esaslar1 goz
oniinde bulundurularak isletilmekte; fakiiltemiz yonetim modeli, idari yap1 ve siire¢ yonetimi,
insan kaynaklariin etkin ve verimli kullanimi, islerin siiratle, 6nceden belirlenmis amaglarin
gergeklesmesine hizmet edecek sekilde planlanmistir. Diger yandan fakiiltemiz bilginin etkin

yonetimine de dnem vermekte ve bu kapsamda, Universitemiz genelinde uygulanan biitiinlesik
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kalite ve bilgi yonetim sistemlerinin isletilmesine aktif katki sunmaktadir. Fakiiltemiz bilgi
giivenligi ve giivenirligine 6nem vermekte, hizmetin uygunluguna ve bunlarin siirdiiriilebilir
olmasimma 6nem vermekte, ayrica yapmis oldugu faaliyetleri gerektiginde kamuoyuna
bilgilendirmeler yaparak bu konuda, geri bildirimler almaya ¢alisarak, diizeltici faaliyetlerde

bulunmaktadir.

Prof. Dr. Refik BALAY
Egitim Fakiiltesi Dekam



1. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinin tarihi, 1961 yilinda agilan Erkek
Ogretmen Okuluna dayanmaktadir. Fakiiltemizin adi ve baglantilari zaman icinde degisiklige
ugrayarak son olarak, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulan Kirsehir Ahi Evran
Universitemize baglanmistir. Egitim fakiiltemizde su anda Egitim Bilimleri, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Temel Egitim, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Ozel Egitim Béliimii ve Yabanci Diller Egitimi bdliimleri olmak iizere
yedi boliimiimiiz bulunmaktadir. Bunlardan Ozel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi
boéliimlerinde heniiz 6grenci alma durumuna gelinmemistir. Mevcut boliimlerimize bagh 18
farkli anabilim dalinda &gretmenlik lisans ve lisansiisti programlari aktif olarak
yiriitilmektedir. Egitim fakiiltemiz 2020 yil1 itibariyle 19 farkl iilkeden 199 yabanci uyruklu

ogrencisiyle uluslararas1 kimligini 6nemli 6l¢iide gliglendirmistir.

1.1.  Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Bagkan1  : Prof. Dr. Refik BALAY (Dekan)

Telefon : 0386 280 51 00

E- Posta - refikbalay@ahievran.edu.tr

Kalite Temsilcisi : Dog. Dr. Cahit AYTEKIN
Telefon : 0386 280 51 04

E- Posta : caytekin@ahievran.edu.tr

Adres : Karsehir Ahi Evran Universitesi

Egitim Fakiiltesi Bagbas1 Kampiisii
Merkez / Kirsehir

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince Kirsehir Ahi

Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu kurulmustur.


mailto:caytekin@ahievran.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 1961 yilinda Erkek Ogretmen Okulu olarak acilmistir. 1974 yilinda Egitim
Enstitiistine, 1982 yilinda da Egitim Yiiksekokuluna doniistiiriilmiis ve ayni yil Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesine baglanmistir. 1988 yilinda 6grenim siiresi 4 yila
cikarilmis, 1992 yilinda da 3837 sayili Kanunla birlikte Gazi Universitesine bagli, Kirsehir
Egitim Fakiiltesine doniistiirilmiistiir. Kirsehir Egitim Fakiiltesi, adi ve baglantilar
degistirilerek 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulan Ahi Evran Universitemize
baglanmistir. Fakiiltemiz 2018 yil1 giiz donemi itibariyle Bagbasi yerleskesinde bulunan yeni,
modern ve tam donanimli binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek iizere taginmistir.
Fakiiltemiz Egitim Bilimleri boliimiine bagli Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programa,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi boliimiine bagli Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ile
Fen Bilgisi Ogretmenligi programlari, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi boliimiine bagh
Tiirkge Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programlari, Temel Egitim boliimiine
bagl Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi programlari ile Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi programlarr adi altinda halen aktif bir sekilde lisans dgrencisi
yetistirmeye devam etmektedir. Bununla birlikte Ozel Egitim béliimii aktif hale getirilmis,
Ogretim {liyesi sayisinin tamamlanmasi ile birlikte lisans Ogrencisi almaya baslayacaktir.
Ayrica fakiiltemizde Yabanci Diller Egitimi Boliimii kurulmus olup, ilerleyen yillarda 6gretim
eleman1 istihdam edilerek, akabinde lisan programina baslanmasi amaglanmaktadir.
Kuruldugu giinden bu yana daimi gelisme ve ilerleme istidad1 gosteren Fakiiltemiz, egitim
kalitesini arttirmak amaciyla iilkemizde ve diinyada meydana gelen gelismelere paralel olarak,
ulusal ve uluslararasi alanda egitim-6gretim, bilgi, iletisim ve teknolojik alt yapisini

giiclendirmeye devam etmektedir.
1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Fakiiltemiz, milli ve evrensel degerler 1s18inda egitim ve arastirma yapan, irettiklerini
toplumun yararina sunan, ¢cevreye duyarli, 6gretmenlik mesleginin temel ilkelerine bagli, insan
haklarmma saygili, topluma iyi 6rnek olusturan, 6gretim teknolojilerini etkin bir bi¢imde
kullanabilen, egitim sorunlarini ¢agin ihtiyacglarina ve toplumun beklentilerine gore ¢ozen,

disiplinli ve diizenli calismayi ilke edinen, gelisime acik, alaninda iyi yetismis, sahip oldugu



bilgi, birikim ve donanimi iilkemizin kalkinmasi yolunda kullanan egitimciler yetistirmeyi

gorev edinmistir.

Vizyon

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi; yetistirdigi nitelikli &gretmen ve
akademisyenlerle iilkemizin egitim ve arastirma alanlarmma katki sunan, egitime iliskin
sorumluluklarint layikiyla yerine getiren, 6gretmenlik egitiminde yeterlie dayali kalite
giivence sisteminin tesis edip basariyla uygulayan, gelecege yon veren, insan kaynagini etkili

kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikli olarak tercih edilen bir fakiilte olacaktir.

Degerler

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak;
» Demokrasiye inanan, Atatiirkg¢i,
» Akademi etiginin gerektirdigi degerlere sahip,
» Bilimsel kaliteden 6diin vermeyen ve siirekli gelismeyi destekleyen,
» Calisanlarin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,
> Ogrencilerin memnuniyetini saglayan ve mezunu olmakla gurur duyulan,
» Sanat evrenseldir ilkesini benimseyen,
» Sosyal sorumlulugun bilincinde olan,
» Tarihi ve kiiltlirel degerlere sahip ¢ikan,
» Akil, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ilkelerini benimseyen,
» Bilimi kilavuz alan,
» Yenilige ve gelisime agik, ¢oziim odakli,
» Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimci yonetim anlayisina sahip olan,
» Gorev ve sorumluluk bilincini agilayan,
» Kalite ve verimliligi ilke edinen,
» Etkili iletisimi 6nceleyen,
> Insan odakli ve toplumsal duyarlilig: olan,
» Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgoriilii ve 6zgiirliikgii,
> Isbirligini ve dayanismayi tesvik eden, rekabete agik,
» Etik bilinglenmeye énem veren,

» Cevreye duyarli olan, bir Fakiiltedir

10



Hedefler

Kurumsal Hedeflerimiz Fakiiltemizin Web Sitesinde konulmus olup her yil faaliyet

planlarimiz buna goére hazirlanmaktadir. Asagidaki hedeflere uygun faaliyetler her yil rutin

olarak yapilmaktadir.

>

Y

YV V V VY

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin etkili sekilde uygulandig bir fakiilte olmak.
Egitimde Yeterlilige Dayali Kalite Giivence Sistemini hayata gegirerek, ulusal ve
uluslararasi standartlarda 6gretmen yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmak.

Ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirma yapan bir fakiilte olmak.

Paydaslar ile birlikte toplum yararina proje tireten bir fakiilte olmak.

Ulkemizin egitim politikalarina ydn veren bir fakiilte olmak

1.4. Egitim Ogretim ve Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinde lisans diizeyinde egitim &gretim

programlar1 uygulanmaktadir. Egitim dili Tirkcedir. Fakiiltemizde 7 boliimde toplam 8 farkl

anabilim dalinda lisans 6grencisine aktif egitim dgretim hizmeti verilmektedir. Bunun yaninda

Ozel Egitim Béliimii ve Yabanci Diller Egitimi béliimleri agilmis olup, heniiz dgrenci almaya

baslamamustir. 2020 yili Fakiiltemiz insan kaynaklarinda, 18 Profesor, 22 Dogent, 31 Dr. Ogr.

Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 18 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 95 akademik personel

hizmet vermistir. Fakiiltedeki fiili idari personel sayis1 12 olarak gergeklesmistir. 2020 yilinda

Fakiiltemizde I. Ogretimde toplam 2147 &grenci, II. Ogretimde 117 6grenci ve Pedagojik

Formasyon Sertifika Programinda da 2 &grenci olmak iizere, toplam 2266 Ogrenci egitim-

ogretimini stirdiirmiistiir.

1- Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
- Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1
- Matematik Egitimi Anabilim Dali,
2- Temel Egitimi Bolimii
- Smif Egitimi Anabilim Dali
- Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dals,

3- Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii
- Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali,
- Tirkce Egitimi Anabilim Dal1

4- Egitim Bilimleri Boliimii

- Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Anabilim Dali,
- Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dals,
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- Egitim Y6netimi Anabilim Dali,

- Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dal,

- Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali

- Egitimin Felsefisi Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
5- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii

- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Ana Bilim Dali
6- Ozel Egitim Boliimii

- Gorme Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali
Isitme Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali
Ozel Yetenekliler Egitimi Ana Bilim Dali
Zihinsel Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali

(» Ozel Egitim Ogretmenligi Programi)
7- Yabanci Diller Egitimi Boliimii
- Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1
1.5. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Arastirma Faaliyetlerini

Yiiriiten Birimler

Universitemiz biinyesinde arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii, siirekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma Merkezinde
yiiriitiilen c¢aligmalara fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan gorevlendirmeler yapilmaktadir.
Bunun yaninda Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile ortak projeler gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Uzaktan Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile

Okul 6ncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri y1l igerisinde aktif hale gelmistir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani; ic ve dis paydaslarin aktif katihmiyla
olusturulmustur. Stratejik Plan ve Kalite Calismalar1 Universitemiz web sayfasinda ilan
edilmistir. Fakiiltemizin sahip oldugu gii¢lii yonleri ve gelistirilmesi gerecken zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri (GZFT) analizleri belirlenerek kalite kurullarimizda degerlendirilmis ve
buna uygun iyilestirme planlar1 hazirlanmistir. Yine Universitemizin kalite politikas1 ve
stratejik planinda belirlenen hedefler dogrultunda, birim hedeflerimiz belirlenmistir.
Universitemiz stratejik planinda belirlenen hedeflere Fakiiltemiz tarafindan ne sekilde katki
saglanacagi yil yil belirlenmekte ve olusturulan komisyonlar tarafindan izlenmektedir.
Fakiiltemiz 1S0:9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarma 2016 yili igerisinde
baslamistir. Bu siire zarfinda; Universitemiz Kalite politikas1 olusturulmus ve tiim
personelimize duyurulmustur. Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda fakiiltemiz hedefleri
belirlenmis ve performans hedefleri olusturulmustur. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu biitiin
boliim/anabilim dallarinin ortak katilimi ile iiniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile
uyumlu olarak olusturulmustur. Fakiiltemiz kalite komisyonu, risk komisyonu, siireg
komisyonu ve izleme ve degerlendirme komisyonlart kurulmus ve aktif olarak ¢aligmaktadir.
PUKO déngiisii sozii edilen komisyonlar marifetiyle isletilmektedir. Kurum yéneticileri kalite
stireclerinin boliim/anabilim dali bagkanlarina, biitiin akademik, idari personele, 6grencilere
yayilmas: farkindalik ve sahiplenme duygusunun olusmasi i¢in c¢aligmalar yapilmaktadir.
Kurum ig¢i kalite kiiltiiri benimsenmis ve uygulamalara yansitilmigtir. BBYS sistemi
Universitemizde kurumsal hafizanin olusmasina ortam hazirlamistir. Fakiiltemiz BBYS kalite
sayfasina Dekanlik ve boliim anabilim dallar1 bazinda etkin olarak katilim saglamaktadir.
Olgunluk diizeyi:5
Kanitlar

> Universite Stratejik Plan1

» Stratejik hedefler
(http:sgdb.ahievran.edu.tr/dosyalar/Stratejik-Plan-2501177FLASH/indeks.html)

» BBYS Kalite Sayfasi
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(http:sgdb.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-26-12/stratejik-plan-izleme-ve-
degerlendirme-raporlar)

> Uygulanan anketler(Ogrenci/Paydas/Calisan Memnuniyet Anketleri)

A.1.2 Kalite giivencesi, egitim, 6gretim, arastirma gelistirme toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar

Fakiiltemizde {iniversitemiz kalite giivence sistemi egitim, 6gretim, toplumsal katki, insan
kaynaklar1 bilgi glivenligi gibi politikalar1 uygulanmaktadir. Gergeklesmelere yonelik birim
faaliyet planlar1 performans hedefleri belirlenerek takibi saglanmaktadir. BBYS (Biitiinlesik
Bilgi Yonetim Sistemi) ile bilgi biitlinliigli saglanarak sistem {izerinden takibi yapilmaktadir.
Universitemizin uluslararasilasma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri arasinda,
egitim Ogretimde kaliteyi Onceleyen, uluslararasi alanda akreditasyona sahip iiniversiteler
arasina girmek amaci dogrultusunda, fakiiltemizde yliriitilmeye baslanan Ahi Yeterlige
Dayali Egitim Projesi (AYDEP) pilot calisma siirecini tamamlamis ve {iniversitemizin tiim
birimlerinde hayata gegirilmeye baglanmistir.

Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar
> Politika belgeleri
> Politika belgelerinin web sayfasindan iliskilendigine yonelik gostergeler
» Web iizerinden AYDEP linki

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemizde kalite yonetim sistemi kapsaminda, performans gostergeleri stratejik planla
uyumlu hale getirilmistir. Belirli donemler halinde performans gergeklesmeleri ve takibi
yapilmaktadir. Gergeklesme sonuclarinin ama¢ ve hedeflere ulasmay1 ne Olgiide sagladig
gozlenmektedir. Yapilan izleme ve degerlendirme sonuglarina gore gerektigi yerlerde
iyilestirme faaliyetleri agilmakta ve yOnetim gozden gecirme siiregleri etkin olarak
uygulanmaktadir. Bu konuda fakiiltemizde izleme ve degerlendirme komisyonu ¢aligmalarini
etkin bir sekilde siirdiirerek fakiiltemiz kendi i¢ degerlendirmesini yapmaktadir. Biitiinlesik
kalite yOnetim sistemi kapsaminda fakiiltemiz performans izleme sonuglar1 raporlari

yiiklenerek belirli periyotlarla takibi yapilmaktadir. Yillik olarak hazirlanan YGG ve KIDR
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raporlar1 sisteme yiiklenmektedir. I¢ degerlendirme raporu sonuglarina goére iyilestirmeler
yapilarak sisteme yiliklenmektedir. Fakiiltemizde kurumsal performans yonetimi kalite
komisyonu, boliim bagkanliklar1 ve fakiiltemiz biinyesinde kurulan izleme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim baskanliklarinin performanslart BYBS iizerinden
aylik olarak takip edilmektedir. Bu takiplerin sistematik olarak yapilmasi i¢in “Egitim
Fakiiltesi Kalite Birimi Sekretaryas1” kurulmus olup, aktif olarak boliim baskanliklarina doniit
verilmektedir.
Olgunluk diizeyi:5
Kanitlar

» Performans gostergeleri (stratejik plan/siire¢/faaliyet plani/Performans parametreleri)

» Performans gostergelerinin birimler ve kurum 6l¢eginde gerceklesme diizeyi (stratejik

plan/siireg/faaliyet plani/performans gerg¢eklesmeleri)
> Yillik raporlar (Yonetim gdzden gegirme/i¢ degerlendirme raporlarr)
» Performans programi raporu, faaliyet raporu

> lyilestirme uygulamalar1 (Memnuniyet ydnetim sistemi)
A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

2020 yili basinda, kalite komisyonlarimiz revize edilmistir. Kalite kiiltiiriinii fakiiltemizde
personelin daha fazla sahiplenmesi amaciyla izleme ve Degerlendirme komisyonumuz da
yenilenmistir. Fakiiltemizde yapilacak faaliyetlerin hem Dekanlik bazinda ve hem de anabilim
dali bazinda 6grencinin egitim, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarmi karsilayacak sekilde
planlamasimnin ana hatlarin1 belirlemek iizere, Kalite Faaliyet Planlama Ust Kurulu ad1 altinda
yeni bir ¢alisma komisyonu olusturulmustur. Kaliteden sorumlu Dekan Yardimcimizin
baskanliginda alti1 kisiden olusan kurul yeni yila girmeden yapilacak islerin planlamasim
yapmaktadir. Biitiin calisanlarimizin kalite faaliyetlerine katilimi saglanmistir. Risklerimiz
idari performans hedefi, siire¢ ve faaliyet plani riskleri olmak {izere ii¢ kategoride belirlenerek
takibi risk degerlendirme komisyonumuz tarafindan yapilmaktadir. Toplantilara 6grenci
temsilcilerimizin katilimi saglanmigtir. Kalite komisyonlarimiz yilda asgari iki sefer
toplanarak raporlama yaparak akademik siirecin gelismesi i¢in katki saglamaktadirlar. Bu yil
icerisinde ilkini Mart ay1 igerisinde yaptigimiz kalite toplantis1 Covid 19 pandemi ortaminda

AYDEP iizerinden ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
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Tiim boliim/anabilim dali bagkanlari kalite komisyonunun dogal {iyesidir.

Olgunluk diizeyi:5
Kamtlar
» Kalite komisyonlar1 ¢aligma usul ve esaslari
» Birim diizeyinde kalite komisyon yapilanmalar1 (Birim kalite, siireg, risk ve
izleme/degerlendirme komisyonlari)
» Kalite Komisyonlar1 ¢alismalarina katilan kurum i¢ ve dis paydaslarin katilimin

gosteren belgeler (Toplanti kayitlar1 ve belgeler)

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO DONGULERI)

Acilim1 Planla Uygula Kontrol Et- Onlem Al olan (PUKO) déngiisii Fakiiltemizde etkin
olarak saglanmaktadir. Stratejik plana gore birim faaliyet plan1 birim, performans
parametreleri ve bunlarla iligkili risklerimiz ve risklerimizin siddet diizeyini asagi indirgeyici
iyilestirme planlar1 ve faaliyet planlarindan olusmaktadir. Bu dongiiniin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, fakiiltemiz kalite komisyonu, ilgili bolim ve anabilim dali baskanliklar1 ile

fakiiltemizde kurulan izleme ve degerlendirme komisyonu araciligi ile saglanmaktadir.

Universitemizde biitiinlesik kalite yonetim anlayisi gercevesinde tiim siireclerin takibini
yapmak amaciyla iiniversitemiz biinyesinde bir yazilim gelistirilmis olup Fakiiltemiz
tarafindan da kullanilmaktadir. Universitemizin stratejik plan1 ve siireglerine gore birimlerin
hazirlamis oldugu yillik faaliyet planlar1 yilda 2 kez yapilan i¢ degerlendirme, i¢ ve dis
paydaslarla yapilan anketler, yilsonunda yapilan yonetimin gozden gecirilmesi ve biitiinlesik
bilgi yonetim sistemi iizerinden izleme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yiiriitillen
uygulamalarda elde edilen bulgular Fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve
izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme planlari yapilip énlemler

alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5

Fakiiltemiz tiim boliimlerini ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari,
taniml1 siirecler biitlinciil bir kalite yOnetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak
yiriitiilmektedir; yiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlenen
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar
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» Kalite siirecleri
» Fakiilte i¢i 6z degerlendirme ve kurum i¢i 6z degerlendirme raporlari
» Anket sonuglari- Memnuniyet yonetim sistemi

» Paydas toplant: tutanaklari (Topluma Hizmet Uygulamalar1 degerlendirme formlari)

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiiru

Fakiiltemizin yoOnetimi kalite yOnetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda etkin rol
iistlenmektedir. Fakiiltemizin kalite komisyonunda fakiilte iist yonetimi, boliim ve anabilim
dal1 bagkanlari, risk komisyonu tiyeleri, kalite faaliyetleri planlama kurulu {iyeleri ve 6grenci
temsilcileri katilmaktadir. Kalite komisyonunda alinan kararlar, bolim ve anabilim dali
baskanlar1 tarafindan kendi bdliimlerinde yapilan toplantilarla biitiin fakiilte personeline
ulastirilmaktadir. Boliim ve anabilim dali diizeyinde kalite toplantilart yapilmakta; riskler
analiz edilmekte; performans hedefleri takip edilmektedir. Béliim ve anabilim dalinin 6nerdigi
faaliyetler de fakiilte kalite komisyonunda degerlendirilmektedir. Dekanimiz, dekan
yardimcilarimiz, fakiilte sekreterimiz ve dgretim elemanlarimiz kalite komisyonlarinda gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz boliim ve anabilim dallar1 bagkanlari ve tiim akademik personelimiz
kalite konusunda ve Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesinde (AYDEP) 6zverili ¢alismalarina
devam etmektedirler. Fakiiltemiz her b6liim anabilim dalinda 6grenci temsilcileri belirlenmis

ve toplantilara istirakleri saglanmistir.

Olgunluk diizeyi: 5
Fakiiltemiz, Dekanlik yonetimi ve boliim/anabilim dali baskanlari ile tiim idari ve akademik
personelin dahil oldugu bir kalite yonetim anlayigina sahiptir.
Kamtlar
» Fakiiltede kalite kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik yapilan iyilestirme raporlari
» Paydas katilim1 dokiimanlari

» Kalite komisyonu toplanti tutanaklari ve alinan kararlar

A.3 Paydas Katihm

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Fakiiltemiz, 2020 yili Covid 19 kiiresel salgininin olumsuz etkilerinden dolayr gecen
yillardaki kadar yogun olmasa da paydas katilimli c¢alismalar ¢evrimigi olarak

gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz Ogrenci temsilcilerinin  kalite komisyonu toplantilarina
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katilimlar1 saglanarak, goriis ve dnerileri alinmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik olarak,
basta en giiglii dis paydas iliskilerimizin yer aldigi Milli Egitim Miidiirliigii ve diger dis
paydaslarimizla isbirligi kesintiye ugramadan devam etmistir. Milli Egitim Mudiirligi ile
koordineli olarak Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1 ve Topluma Hizmet
Uygulamalar ile iliskilerimiz devam etmistir. Egitimde alaninda yetkin 6gretim tiyelerimizle
Milli Egitime destek ve katkilarimiz devam etmektedir. 11 Miiftiiliigiimiiziin talebi iizerinde
asagida ismi yazili olan 6gretim elemanlarimiz miiftiiliik personeline egitim ve pedagojik

alanlarda seminerler vermislerdir.

Egitimin Konusu Egitimi Sunan Ogretim Elemani

Cocuklarda Davranis Problemleri ve | Do¢.Dr.Dilek GENCTANIRIM KURT
Coziim Yollar

4-6 Yas Grubu Cocuklarla iletisim | Dr.Ogr.Uyesi Hasan DILEK
Becerileri
Cocuk ve Oyun Dr.Ogr.Uyesi Onder BALTACI

Kirsehir Il Miiftiiliigii personeline Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden Prof.Dr. Ertugrul YAMAN
tarafindan ‘‘Erteleme Davranisiyla Basa Cikma ve Zamani Etkili Kullanma ve Yetiskin
Acisindan Iletisim Becerileri >* yine Fakiiltemiz Sinif Egitimi Anabilim Dali Ogr. Gor. Figen
TASDEMIR tarafindan ‘‘Okul Oncesi Dénemde Drama’’ konulu, Fakiiltemiz PDR Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi Dog.Dr. Davut AYDIN tarafindan Nevsehir Il Miiftiiliigii personeline ‘¢
Yetiskinler Arasi letisim ** konulu cevrim i¢i seminer verdiler. Fakiiltemiz Simif Egitimi
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof.Dr. Ayfer SAHIN tarafindan 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii miinasebetiyle ‘‘Tirk Toplumunda Kadin’’
konulu, yine Fakiiltemiz Smmif Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Cetin

KURSAT BILIR tarafindan ‘‘Kariyer Planlama’’ konusunda ¢evrimigi seminer vermislerdir.

Fakiiltemiz akademik personelinin tamami boéliim/anabilim dali diizeyindeki toplantilara
katilim saglamaktadir. Fakiiltemiz dis paydaslari, Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Kredi
Yurtlar Kurumu il Miidiirliigii ve Valilige bagl tiim kamu ve kuruluslartyla yapilandirilmis bir
etkilesimi bulunmaktadir. Bu etkilesimlere iliskin dosyalar sistemli bir sekilde kayit altina
alimmaktadir.

Olgunluk diizeyi:5
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Kanitlar
> I¢ ve dis paydaslar toplant dokiiman ve tutanaklari, anketler
» Paydas geri bildirimleri ( Memnuniyet yonetim sistemi)

» Mezun izleme sistemi

A.4.Uluslararasilasma

A. 4.1. Uluslararasilasma Politikas1

Universitemiz uluslararasilasma politikas1 kapsaminda, uluslararasi akreditasyonu saglayan
{iniversiteler arasina girme hedefine yonelik ¢aligmalari siirdiirmektedir. Universitemizin
uluslararasilagsma politikas1 Rektorliikk onciiliigiinde Fakiiltemizin de déahil oldugu akademik
birimlerle birlikte yiiriitiilmekte, organizasyon ve koordinasyonunda Dis iliskiler Ofisi etkin
rol almaktadir. Bu faaliyetler izlenerek degerlendirme galismalari yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:3

Kamtlar
» Uluslararasilagma politika belgesi
» Uluslararasi protokol ve isbirligi

» Fakiiltemiz sitesinde yer alan haberler

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu siire¢ iiniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Erasmus
kapsaminda ikili anlagma siireclerine istirak etmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda
birim/boliimler tarafindan ikili anlasmalar yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasinin
geregi olarak, uluslararasi tanitim fuarlarina ve staj programlarina katilim, 6grenci ve d6gretim
elemant degisim programlarmma (Erasmus+, Mevlana, IAESTE vb.) katihm ve
TUBITAK/Avrupa Birligi destegiyle projeler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi:3
Kanitlar

» Uluslararasi siireglerin yonetimi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Universitemiz Rektorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Olgunluk diizeyi:3
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Kanitlar

> Universitemizin yaptig1 ikili anlasmalar ve isbirligi protokolleri

A.4.4. Uluslararasi performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Rektorliik Dis liskiler Destek Ofisi tarafindan performansi izlenerek iyilestirme faaliyetleri
yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim konusunda tesvik
edilmektedir. Fakiiltemizde bulunan uluslararasi 6grencilerin memnuniyetleri, goriis, istek ve
sikayetleri her donem basinda boliim ve anabilim dali bagkanliklar1 tarafindan degerlendirilip,
kalite calismalar1 kapsaminda kayit altina alinmaktadir. Bu siireclere iliskin bilgi ve belgeler
fakiiltemiz kalite birimi tarafindan muhafaza edilmektedir. Uluslararasi 6grencilerin
memnuniyeti kapsaminda yapilan ¢alismalarin uluslararasilagsma performansinin iyilestirilmesi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:5
Kamtlar
» Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

» Boliim ve anabilim dal1 toplanti tutanaklari
B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz tiim programlarinda program yeterlilikleri ile Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.
Programlarin tasarimi yonetimi stiregleri fakiiltemiz web sayfasinda mevcuttur. Alt siiregler
tanimlidir. Fakiiltemizde acilan 6zel egitim boliimiiniin agilmasinda, Milli Egitim Bakanligi ve
0zel kurumlarin 6gretmen ihtiyaci, 6zel egitime muhtag 0grenci sayisindaki artig haberleri
etkili olmustur.

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydas katilimi toplantilar1 ile program tasarimi ve onaymna iligkin
calismalar yapilmakta ve izlenmektedir. Universitemiz lisans programlarinda yeterlige dayali
egitim-0gretimi gelistirme caligmalar1 ylriitiilmektedir. Egitim fakiiltemizde uygulanan ve
daha sonra iiniversitemizin tiim akademik birimlerde uygulanmaya baslanan Ahi Yeterlilige
Dayali Egitim Projesi (AYDEP) kapsaminda oOnceden belirlenmis yeterliliklerin

kazandirilmas1 esas alinmistir. Ayrica bu uygulamalar gercevesinde program yeterlilikleri ile
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derslerin 6grenme ciktilar1 arasindaki uyum esas alinmakta, yeterlige dayali 0lgme ve
degerlendirme modeli kullanilmaktadir. Egitimde Kalite Glivence Sistemi Koordinatorliigi
(BEKGSK), Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu (MGDK), Akreditasyon
Komisyonu, Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu, Ogrenme ve Y&netim Sistemi Sorumlusu
ile Program ve Sinav Koordinatorliigli olmak tizere 4 adet destek ofisi ile koordineli bir
sekilde stirdiiriilmektedir. Ayrica programlarin tasarimina yonelik AYDEP kapsaminda, derse
girecek olan tiim Ogretim elemanlarina donem baslarinda, uygulamali ve etkilesimli olarak
destek ofisleri tarafindan egitimler verilmektedir. Derslere iliskin kazanimlar, 6grenme
ciktilarin1 yazma, 6grenme ¢iktiklar ile program yeterliklerini iligkilendirme ve uzmanlarin
derslerin program tasarimlarinin degerlendirmesinde etkin rol almaktadir. Bu komisyonlar
ayn1 zamanda programlara iliskin diizeltme ve yoOnlendirmeler de yapmaktadir. Egitim-
Ogretim doneminin basinda yapilan program tasarim calismalari, AYDEP’in en giiclii yanini
olusturmaktadir. Bu sayede programlarin tasarim ve onay siireglerinde destek ofislerinden ve
uzmanlardan destek alinmaktadir.
Olgunluk diizeyi:4
Kamtlar

» Sistem tlizerinden AYDEP veri tabani

» AYDEP toplanti tutanaklari

» Paydas toplant1 kayitlart

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolim ve anabilim dallar1 egitim amaglari Bologna bilgi sisteminde yer almaktadir. Bu
programda program yeterlikleri kabul kosullar1 bir list kademeye gecis, mezuniyet kosullari
program ciktilar1 istihdam olanaklar1 ders program yeterlikleri ve ders ¢iktilar iliskileri
TYYC- ders program yeterlikleri iligkilerine yonelik ayrintili bilgi yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi:4
Kamtlar

> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna)

22


https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna

B.1.3. Ders kazanimlarinin Program ciktilari ile uyumu

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri cercevesi (TYYC) kapsaminda programda yer alacak
ders ve etkinliklerin Ogrencilerin bilgi ve beceri yeterliklerine katki saglayacak diizeyde
olmasina itina gosterilmektedir. Fakiiltemiz bu kapsamda program yeterlikleri ve ders bilgi
iceriklerine Bologna sitesinde yer vermektedir.

Olgunluk diizeyi:5
“Bologna Bilgi Sistemi” iizerinden programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar
arasindaki iliskilendirmeleri gosteren ders bilgi paketleri

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasinda paylasima agiktir.

Kamtlar
> (https://tyyg.yok.gov.tr/ )

> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamalari 6grencinin is yiikiinii okul i¢i ve okul
disinda yapacaklar1 her tir is ve etkinler géz oOniinde bulundurularak belirlenmektedir.
Fakiiltemizde Ogretmenlik Uygulamalar1 ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi derslerde,
ogrencilerimiz sehrimizde yer alan kurum ve kuruluslar ve Milli Egitim gibi en 6nemli dig
paydasimizla sahada yogun mesai harcayarak bu caligmalar yliriitmektedir. Bu faaliyetler
AKTS hesaplamalarinda 6grencinin is yiikii olarak dikkate alinmaktadir. Ogrencinin
hesaplanan is yiikii Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmektedir.

Olgunluk diizeyi:4
Kamtlar

> (https://www.yok.gov.tr/DocumentY ayinlar/Y ayinlarimiz/avrupa-transfer-sistemi.pdf )

> https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna)

» Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dosya Kayitlari

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgme ve degerlendirme Fakiiltemizde bash basma bir anabilim dalinin alanidir. Egitimde
olgme ve degerlendirme 6nemli bir yer tutar. Olgme ve degerlendirmesi yapilmayan bir

egitimde basariya ulagmak miimkiin degildir. Ogretim elemanlar1 6lgme ve degerlendirme
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konusundaki metotlarrm1 Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan Bologna Bilgi Sistemine
yiikklemektedirler.

Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar

> https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna)

B.2. Ogrencinin kabulii

B.2.1. Ogrencinin kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Ogrencilerin kabuliine iliskin kurallar 6ncelikle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine
gonderilen tercih kilavuzlarinda yer almaktadir. Bunun disinda 6grencinin kabulii ile ilgili tim
siirecleri tanimlayan yonetmelikler mevcuttur. Ornegin 6n lisans ve lisans egitim-dgretim ve
sinav yonetmeliginin 8’inci maddesi programlarin azami siirelerini, belirlemekte ve bu siire
icerisinde mezun olamayanlarin hangi kosullarda kayitlarinin  yapilacagini  hitkme
baglamaktadir. S6z konusu maddede Ogrencilerin hazirlik simiflarinda gecirdigi siire ile
mazeretleri nedeniyle gecen siirelerin dikkate alinmayacagi acikca belirtilmektedir. Ilgili
yonetmeligin 3’iincii boliimii ise tamamen Ogrenci Kayit Islemleriyle ilgilidir. Buna gére
iiniversiteye kayit yaptirmak i¢in su kosullar aranmaktadir:

» Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak (yurtdisindaki liselerden alinan
diplomalarin denkliginin Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis olmalidir).

> Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan smav sonucunda
fakiiltemizin bir programina yerlesmek.

» Yabanct uyruklu Ogrencilerin iniversiteye kayitlart, ilgili mevzuat ile Senato
tarafindan belirlenen ilke ve sartlar ¢ergevesinde yapilir.

> Universiteye kayit hakki kazanan adaylarm kayit icin sahsen basvurmalar1 gerekir.
Posta ve elektronik ortamda yapilan basvurular kabul edilmez. Ogrencilerin fakiilte ve
yiiksekokullara kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras1 Kurul tarafindan
belirlenecek esaslara gore yapilir.

> Kayit icin istenen belgelerin asli ya da Universite tarafindan onayl 6rnegi kabul edilir.

> llgili kurullar gerekli gordiigii takdirde kayit yaptiracak adaylardan saglik raporu veya

saglik durumu beyani isteyebilir.
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> Universitenin bir egitim-6gretim programina kabul edilen &grencilerin ilk kayit
islemleri Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen giin ve siirelerde yapilir.
Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglayamayan

ogrenciler bu haklarini kaybederler.

Olgunluk diizeyi:4
Kanitlar

» https://ef.ahievran.edu.tr/)

> https://lwww.osym.gov.tr/

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin tiim programlarda program yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri)’
nin belirlenmesinde programdan mezun olacak 6grencinin istihdam edilmesinde sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z 6niine alinarak, gerekli program yeterlilikleri Bologna
stireci ile belirlenmis olup, Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilar1 arasinda
iligkilendirme programlarin ders planlarinda yer almaktadir. Fakiiltemiz boliimleri
yiiksekogrenimde 240 AKTS kredilik sistemine tabidir. Ayrica baslangigta Egitim Fakiiltemiz
bilinyesinde pilot proje olarak uygulanan, hali hazirda ise iiniversitemizin tiim birimlerinde
uygulamaya baglanan Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) kapsaminda 6gretmen
genel yeterlikleri ile iliskili program yeterlikleri ve buna bagli olarak ders 6grenme ¢iktilari ve
ogrenme kazanimlar birbiriyle iligkilendirilerek verilmekte, boylece egitimde kalite giivence
sisteminin temelini olusturan yeterliklerin tiim seviyelerde kazandirilmasina ve bu yeterliklerle

ogrencilerimizin mezun edilmesine ¢alisiimaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli 6grenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1.08retim yontem ve teknikleri

Bologna galigmalar1 kapsaminda program yeterlikleri belirlenmistir. Program yeterliliklerine
ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla bdliim/anabilim dali seviyesinde toplantilar
yapilmasi ve bu konudaki degerlendirmenin dekanliga iletilmesine kalite komisyonu toplanti
giindemine alinmistir. Egitim fakiiltelerinin program giincelleme ¢alismasi, YOK tarafindan
yapilmistir. Se¢meli derslerin giincellemeleri i¢in boliim/anabilim dali ve fakiilte kurullarina
inisiyatif taninmistir. Secmeli ders giincellemelerinin her akademik yilsonunda diizenli olarak

yapilmasina karar verilmistir Se¢meli ders giincellemelerine iliskin teklifler boliim/anabilim
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dali kurullar1 yoluyla fakiilte kurulunda karara baglanmakta ve son olarak rektorliik
senatosuna teklif edilmektedir. Akredite olacak programlarin tesvik edilmesi ve akreditasyona
hazirlanmas1 baglaminda Fakiiltemiz ve {iniversitemizin tlim birimlerinde uygulanmaya
baslanan Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) ve bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar
onemli katkilar saglayacaktir.

Olgunluk diizeyi:5

Kanitlar

» https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna)

> Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Ogretmenlik Uygulamalar1 Y &nergesi

> Ahi Yeterlige Dayali Ogretmen Yetistirme Projesi

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogretim elemanlart dlgme ve degerlendirme konusundaki metotlarin1 Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer alan Bologna Bilgi Sistemi ile egitimde kalite giivencesi sistemi baglaminda
uygulanan AYDEP iizerinden yiiklemektedirler. Basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi
(BDY) ile hususlarda sistem iizerinden Olgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi
tanimlanmigtir. Egitim 6gretim sinav yonetmeligi, Bologna sistemi ve AYDEP’te 6grencinin
derslerdeki basarili olma durumu ve 6grencinin mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadigina
iliskin kararlar seffaf ve taniml1 siirecler halinde mevcuttur.

Olgunluk diizeyi:5
Kamtlar

» https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna)

> Ahi Yeterlige Dayali Ogretmen Yetistirme Projesi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketi gergeklesme sonuglaria gére iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.
Universitemiz web sayfasinda yer alan Memnuniyet bilgi formu ile &grenciler, istek ve
dileklerini iletmektedir. Ogrenci Istek ve dilekleri Fakiiltemiz komisyonlarinda
degerlendirilmektedir. Bu istek ve dilekler BBYS kalite memnuniyet yonetim sistemine
diismekte; 6grenci ile iletisime gecilerek ¢6ziim odakli hareket edilmektedir. Yapilan faaliyet
sisteme yiiklenmektedir. Ogrenciye birebir telefonla veya mail yolu geri bildirim
saglanmaktadir. Bu geri bildirimlerin istatistikleri tutulmaktadir. Bu siireglere iliskin bilgi ve

belgeler hem basili ortamda hem de BYBS sistemi {izerinden takip edilebilmektedir.
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Olgunluk diizeyi:5
Kanitlar

» https://bybs.ahievran.edu.tr/kalite  yonetim sistemi /edit Memnuniyet

Yonetimi)

B.3.4. Akademik damismanhk

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta
ve Ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Bolim/Program baskaninca kaydini
yaptiran her dgrenci i¢in ilgili boliimiin dgretim iiyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan
yonetim kurulunca bir akademik danigman atanir. Belirlenen akademik danismanlik saatinde
ogrenci danismanindan her tiirlii destek saglanir. Covid-19 siirecinde biitiin danismanliklar
online platformlarda, telefonlar araciligiyla- e-mail ile yapilmaktadir. Bu siireglerle ilgili 2020
yil1 itibariye 6grenci memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar

» Akademik danigsman toplant1 dokiimanlari

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz &gretim elemanlarmin ise alinma, atanma siire¢leri YOK tarafindan belirlenen
yonetmelik ve buna bagli olarak {iniversitemiz senatosunda kabul edilen yoOnerge
dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlarina
dikkat edilerek dagitilmaktadir. Ders dagilimlarini ilgili anabilim dallar1 yapmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
BAP biitcesi kullanilmaktadir. Fakiiltemiz personelleri, Personel Daire Bagkanlig: tarafindan
organize edilen hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmakta ve sonuglari izlenmektedir.
Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar

» https://www.yok.gov.tr/Document/Akademik/AtanmaKriterleri/kirsehirahievran
kriter pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinligi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in fakiiltemiz mevzuat ¢ergcevesinde bazi firsatlar sunulmaktadir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlarinin gerektiginde il disindaki {iniversitelerde lisansiistii egitim talepleri
olumlu karsilanmakta ve bu egitimleri i¢in kolaylik (izin, ders programi diizenleme)
saglanmaktadir. Ote yandan 6gretim elemanlar1 alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmaya tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlari, bilimsel toplantilarda
sunacaklar1 ¢aligmalarini kadrosunun bulundugu birime ya da proje olarak Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) birimine sunmakta ve katilim destegi alabilmektedir.

Olgunluk diizeyi:4

Kamtlar
» Yiiksek Lisans ve Doktora egitimini siirdiiren 6gretim elemanlarinin durumlari
» Yurt i¢i ve Yurt Dis1 gorevlendirme
> Yolluk ve Yevmiye Odemeleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine tesvik ve 6diillendirme

Egitim ve kiiltiirel sportif faaliyetlerde basarili olmug 6grencilerimize tesekkiir belgesi ile
odillendirilerek fakiiltemiz web sayfasindan yayinlanmaktadir. Ayni zamanda her yil
fakiiltemizi derece ile bitiren oOgrenciler ile bolim birinci, ikinci ve {iglinciisii olan
ogrencilerimiz plaket ve belge ile ddiillendirilmektedir. Bunun yaninda bélim ve anabilim
dallarinda dereceye giren 0grencilere tesekkiir belgesi verilerek Fakiiltemiz web sayfasindan
duyurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi:5

Kanitlar
» Fakiilte web haber sayfasi
» Tesekkiir belgesi

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Universitemizde bulunan Merkez Kiitiiphane: 632 m2’ lik genel alani (kitaplik, calisma
salonu, siireli yaymlar boliimii, ddiing-iade servisi ve internet salonu), 114m2’lik teknik ofis

ve 46 m2’lik arsiv ve bir adet bireysel ¢alisma salonundan olusan toplamda 792 m2’lik
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kullanim alaniyla ayni anda 200°den fazla kullanicrya hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz
kiitliphane hizmetlerinden iicretsiz ve sinirsiz yararlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi:5

Kanitlar

> https://kutuphane.ahievran.edu.tr/

B.5.2. Sosyal Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler
Universitemiz kampiisiinde yer alan spor alanlar1 ve kongre kiiltiir merkezimizde sosyal

kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmaktadir. Fakiiltemizde yogun bir sekilde 6grencinin kisisel
ve mesleki becerilerini gelistirici kongre, Seminer ve sempozyum faaliyetleri diizenlemektedir.
Ogretmen okullarmin agilis yil  doniimii, Ogretmenler giinii gibi &nemli giinlerde
fakiiltemizden mezun olmus basarili 6gretmenlerimiz davet edilerek, bilgi ve tecriibelerini
aktif 6grencilerimize aktartma imkani verilmektedir. Her yil Sehir-Fakiilte bulugsmasi faaliyeti
kapsaminda en az bir adet konferans diizenlemekteyiz. Bunun yaninda Fakiiltemiz personel ve
ogrencilerinin katilm sagladigi satrang turnuvasi ve masa tenisi turnuvasi gibi sportif
faaliyetler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri diizenlemek ve daha aktif hale getirilerek gelistirilmesi amaciyla, Fakiiltemiz
sosyal, kiiltlirel sportif faaliyetler birimi olusturularak etkin hale getirilmistir. Bu y1l pandemi
dolayisiyla bu faaliyetlerimizi gergeklestiremedik.
Olgunluk diizeyi:4
Kamtlar

» Kiiltiirel sportif faaliyetler afig ve brosiirleri

» Fakiilte web haberleri

B.5.3. Engelsiz Universite

Fakiiltemizde egitim-6gretimine devam eden engelli Ogrencilere yerleske ve egitim
hayatlarinda destek verilmesi amaciyla ve diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik
calismalarii  siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla Universitemiz SKS birimine baglh
“Engelsiz Yasam Birimi” bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grencilere yonelik gerekli fiziki
caligmalar yapilmis, engelli asansorii, giris kapilarinda engelli rampasi, 6zel 6grenci okuma

salonu gibi uygulamalar yapilmistir.
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Olgunluk diizeyi:5
Kanitlar

> YOK tarafindan verilen engelsiz {iniversite turuncu bayrak ddiilii

B.5.4. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiiltemizde bu alanda PDR anabilim dalimiz mevcuttur. Ayrica Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma merkezimiz
mevcuttur. Fakiiltemizde de ara sira Ogrencilerimize yonelik seminer ve bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin saglik sorunlari, Universitemiz Mediko
Sosyal Biriminde ve Universitemiz Arasgtirma ve Egitim Hastanesinde ve diger ilgili saglk
birimlerinde kendi sosyal giivenceleri ile tedavi edilmektedir. Kiiresel salgin ortaminda
Fakiiltemiz Ogrencilerimize uzaktan psikolojik destek hizmeti sunmak amaciyla,
Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi (AHI-
PDRMER) ile Egitim Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (RPD) Anabilim Dali
isbirligiyle Uzaktan Psikolojik Destek hizmeti sunmaya baslamistir.

Olgunluk diizeyi:5
Kanitlar
» https://sksdb.ahievran.edu.tr/
» http://ahipdrmer.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-8/85-uzaktan-
psikolojik-destek-hizmeti-ahi-pdrmer

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim fakiilteleri gilincel ders miifredatlar1 6grenci merkezli 6gretimi esas alacak sekilde
yapilmasina kalite komisyonumuz tarafindan karar verilmistir. Her yil yapilan &grenci
memnuniyet anketinde “aldigim zorunlu/se¢meli dersler mesleki ve bireysel gelisimim ig¢in
katki saglayacak niteliktedir” maddelerine iliskin memnuniyet diizeyi her zaman yiiksek
¢ikmaktadir. Buna ilisin olarak her dénem basinda Bologna ve AYDEP ders tanimlarinin
giincellenmesi iyilestirmesi planlanmistir. Bu giincellemenin, sorumlular: olarak anabilim dali
baskanlar1 belirlenmistir. Fakiiltemizde Bologna ve AYDEP ders icerikleri gilincelleme

caligmalar1 her donem basinda baslamakta ve tamamlandigina iliskin boliim ve anabilim
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dallarimizdan resmi bildirimler alinmaktadir. Ogretim eleman: basina diisen dgrenci sayisi
periyodik olarak izlenmektedir. Bu veriler Fakiiltemiz kalite kurulunda giindem olarak ele
alimmaktadir.

Olgunluk diizeyi:5

Kanitlar

> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemi heniiz istenen seviyede gelisme gosterememistir. Ancak fakiiltemizde
kuruldugundan bu yana biitiin mezunlarimizin arsivi bulunmaktadir. Baz1 boliim ve anabilim
dallarimiz sosyal medya iizerinden mezunlar ile iletisimlerini siirdiirmektedir. Pandemi
sartlar nedeniyle {iniversitemiz mezun takip sistemine gerekli yonlendirme online olarak
yapilmistir. Ancak kurulan bu sistemin zaman i¢inde gelisme gdsterecegi planlanmaktadir.
Mezunlarla iletisim ve izleme sistemiyle ilgili olarak kalite faaliyet planlarina gerekli etkinlere
yer verilmistir.

Olgunluk diizeyi:3

Kamtlar
» Kalite faaliyet planlari
» Egitim Fakiiltesi kalite performans gostergeleri
» Mezun Takip Sistemi

C. Arastirma Gelistirme

C.1. Arastirma stratejisi

Fakiiltemiz arastirma kaynaklari, Universitemiz BAP Koordinatdrliigii Birimi tarafindan

yiirlitiilmektedir

C.1.1.Kurumun arastirma politikasi hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi:4
Kanitlar

> Universitenin aragtirma politikasi

> Universitenin stratejik planinda yer alan arastirma stratejisi ve hedefleri
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» BBYS Kalite Yonetimi Siire¢ Performans Parametreleri

C.1.2. Arastirma- gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi:4
Universitemiz Arastirma ve Uygulama siiregleri, BBYS Kkalite Performans hedefi ve
stirecleri tanimlanmis olup, Fakiiltemiz bu siireclerin kapsami alan1 i¢gindedir.
Kamtlar
> Fakiiltemizin ve Universitemiz BAP biriminin ortak yiiriittiigii projeler

» BBYS Kalite Yonetimi Siire¢ Performans Parametreleri

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Universitemiz Rektorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi:4

Kamtlar

» Yiiriitilen BAP projeleri

C2.1. Arastirma Kaynaklar:

Universitemiz Rektorliigii (BAP)Birimi tarafindan ydnetilmektedir.
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri BAP birimi tarafindan
desteklenmektedir. Birim egitim Ogretim siirecine tabidir. Fakiiltemiz arastirma gelistirme

stirecini yonetmedigi icin slireg izleme parametreleri bulunmamaktadir.
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimizin dis kaynaklardan sagladig: bir destegi bulunmamaktadir.
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde; Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim
Dali, Egitim Yo6netimi Bilim Dali, Siif Egitimi Bilim Dali ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim

Dali olmak iizere dort adet anabilim dalindan olusan doktora programi vardir.
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C.3.Arastirma Yetkinligi

Birimimizin arastirmacilarin alinmasi atanmasi yiikseltilmesi ile 1ilgili bir siireci

bulunmamaktadir. Bu siire¢ Rektorliik tarafindan yliriitiilmektedir.

C.3.1.08retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan 0gretim elemanlarinin arastirma gelistirme yetkinligi ve
performansimin artirilmasi tesvik edilmekte ve biitge olanaklar1 ¢ergevesinde gerekli maddi
destekler saglanmaya galisilmaktadir.
C.3.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin ulusal uluslararasi ortak program ve aragtirma birimleri yoktur.

C.4. Arastirma Performansi
2020 yil1 igerisinde birimimizin 6l¢iip izleyebilecegi bir arastirma performans parametresi

yoktur.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme yetkinligi ve
performansi siirekli bicimde izlenmekte, degerlendirilmekte ve akademik yiikseltmelerde bir
veri olarak dikkate alinmaktadir.
C.4.2.Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

2020 yihi igerisinde Fakiiltemiz, kalite performans siirecleri igcerisinde boyle bir siire¢

izleme parametresi bulunmamaktadir

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz Rektorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimimiz arastirma biitgesi
bulunmamaktadir. Birimimizin yirittiigli arastirma faaliyetleri BAP birimi tarafindan
desteklenmektedir. BAP birimi biitce yetersizliginden dolayr arastirma faaliyetlerini aktif

olarak destekleyememektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal katki stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikas:1 hedefleri ve Stratejisi

Universitemiz, toplumsal katk: politikasina paydaslarla isbirligi icerisinde yerel ve bolgesel
kalkinmaya Onciiliikk etmek stratejik amacina yonelik birim faaliyet planlarimiz ve performans
kriterlerimiz  olusturulmustur. Toplumsal katkiyr yonetmek st siirecinin performans
parametrelerine yonelik birim hedeflerimiz belirlenmistir. Universitemiz kalite web
sayfasindan yayinlanmistir. Ayrica 6grencilerimizin gelisim ve sosyal yonlerini gelistirmek
amaciyla, topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projeleri dersi kapsaminda ¢ok sayida etkinlik
diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi:4
Kamtlar
> Universitemiz toplumsal katkiy1 ydnetme politikasi

» Toplumsal katkiy1 yonetmek {ist siirecinin performans hedefleri (BBYS Kalite Sayfasi)

D.1.2. Toplumsal katki siirecinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin siire¢ yonetim sisteminde, toplumsal Katkiy1 yonetmek iist siirecinin hangi
birimler tarafindan yonetilecegi tanimlanmistir. Bununla beraber siire¢ performans tanimlama
formlarinda siirecin  ydnetimi tanimlanmustir. Universitemiz kalite web sayfasindan
yayimlanmistir.

Olgunluk diizeyi:4
Kamtlar
> Universitemiz toplumsal katkiy1 yénetme politikasi
» Toplumsal katkiy1 yonetmek {ist siirecinin performans hedefleri

» BBYS Kalite Sayfasi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki stirecinin yonetimi ile ilgili fiziki, teknik, mali ve insan kaynag faaliyetleri
destekleyecek sekilde, fakiiltemiz kendi 6z kaynaklari ile {iniversite yonetimi ile ilgili i¢

paydaslar tarafindan saglanmaktadir.
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Olgunluk diizeyi:3
Kanitlar

» Dis paydaslarla yaptigimiz yazisma evraklari

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Fakiiltemiz, iiniversitemizin stratejik plana bagh olarak belirledigi toplumsal katki stratejisi
ve hedefleri dogrultusunda faaliyetleri gergeklestirmektedir. Bu faaliyetleri performans
parametreleriyle yilda iki kez izlemektedir.
Olgunluk diizeyi:4
Kanitlar
» Birime ait performans parametre izleme formu (Basar1 orani)
» Birimin hazirladig1 6z degerlendirme raporlari

» Paydagslarla yapilan ig birlikleri (faaliyet planlarindaki gerceklesen is birligi)

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1 Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin idari yapisi tanimlanmis ve organizasyon yapisi olusturulmustur. Kanun,
yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasin
saglamak amaciyla etkin bir yonetim anlayisi uygulanmaktadir. Fakiiltemizce katilimct bir
yonetim anlayis1 benimsenerek, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin yonetim

stireclerine katilimi saglanmaktadir.

E.1.2 Siire¢ yonetimi

Fakiilte kalite yonetim sistemi siire¢ yOnetimine gore yonetim anlayisi sergilemektedir.
Siire¢ sahipleri olarak Dekan kaliteden ve egitim islerinden sorumlu iki Dekan Yardimcisi,
Fakiilte Sekreteri ve bdliim baskanlar1 belirlenmistir. Universitemiz ~stratejik plani
dogrultusunda hazirlanan kalite siirecleri her diizeyde sahiplenerek siire¢ performans

parametre gergeklesmeleri izlenmektedir. Fakiiltemiz siire¢ yonetim sistemi igerisinde 1.0
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Egitim &gretimi yonetmek, 2.0 Insan Kaynaklari ydnetimi, 4.0 Sosyal Sorumluluk 5.0
Toplumsal katkiy1 yonetmek gibi iist siire¢ faaliyetleri bulunmaktadir.

> Birime ait BBYS siire¢ performans parametre izleme (Basar1 orani)

E.2. Kaynaklar1 Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Fakiiltemizde gorev yapana akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri; 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili
kanuna tabi olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin yonetim ve idari yapisi tanimlanarak,

personelin gorev tanimlari ve is akis semalar1 belirlenmistir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz biitcesinden karsilanan mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri
4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili
mevzuat hikkiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya
komisyonlarca gerekli tiim kontroller yapilarak siire¢ tamamlanmaktadir. Bu alinan
hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir.
Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelikler, Taginir Mal Y&netmeligi,
Mal Alim Thaleleri Yonetmeligi, Hizmet Alim Ihaleleri Yénetmeligi vb. kanun, ydnetmelikler
ve mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir. Tasiir kaynaklarin yonetimine yonelik
uygulamalar; Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda, satin alinan mal ve malzemelerin depoya
alinmasi, saklanmasi ve ilgili ilgili yere teslim edilmesi asamalarindan olusur. Tiim bu tasinir
islemleri Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde
bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Universitemiz
BAP Koordinatorliigii tarafindan; Ogretim Uyelerimize proje kapsaminda almis oldugu
cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlari, yolluk ve konferans katilim giderlerine destek

vermektedir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde analiz ve raporlama yapmak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebelestirme Bilisim Sistemi, BAP Otomasyonu, e-Biitge,

Tasmir Kayit ve Kontrol Sistemi ve Say 20001 Sistemi kullanilmaktadir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Universitemiz bilgi giivenligi yoénetimi ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y&netim Standartlaria
gore yapilmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu Kkalitesi ve siirekliligi

Uriin ve hizmet alimlarinda teknik ve idari sartname diizenlenmektedir. Kalite sisteminde
yer alan Tedarik¢i Degerlendirme Sistemine gore degerlendirilmektedir. Kurum disindan
alinan mal ve hizmetlerin uygunlugu ve siirekliligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeliginde diizenlenen kamu idarelerinde mali islemlerin gergeklestirilmesi ve
muhasebelestirilmesi hiikiimlerine gore yapilmakta, harcamalarda ise kanitlayici belgeler

eklenerek giivence altina alinmaktadir.
E.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyu bilgilendirme

Kamuoyu bilgilendirme Universitemiz ve Fakiiltemiz web sitesi iizerinden yapilmaktadir.
Birimin idari faaliyet raporlari, mali durum ve beklentiler raporlar1 yillik gelir ve giderlere
iligkin mali tablolar her y1l Strateji Dairesi Bagkanligina gonderilmekte buradan kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. Fakiiltemizin tanitimina yonelik dis paydaslarimizdan olan basin
kuruluglar ile bir araya gelinmekte, tanitici ve bilgilendirici programlar yapilarak, oneri ve
istekleri alimmaktadir. Fakiiltemizde ayrica dijital ortamda ve ulusal yayin yapan dergi
cikarilmaktadir.

“Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Yonetim Muhasebe

Yonetmeligi” kapsaminda kamu idarelerince diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak
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olan tablolar, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhign web sayfasinda

(sgdb.ahievran.edu.tr) diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda ISO 9001:2016 Kalite Yonetim Sistemi ve siireglerine
yonetimin giiclii bir kararlilikla sahip ¢ikilmasi fakiiltemizin her yil bir 6nceki yila gore daha
da ilerlemesine sebep olmaktadir. Bununla birlikte sehrimizdeki paydaslarla 6zellikle Kirsehir
11 Milli Egitim Miidiirliigii ile giiglii iliskilerin artarak devam etmesi, iilkemizdeki diger egitim
fakiiltelerine &rnek teskil edecek seviyededir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi kalite c¢aligmalarinda gosterdigi basari ile her alanda hizla gelisirken, kalite
giivencesini egitime de yansitarak Tiirkiye Yiksekogretimine yeni bir yon vermeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemiz yiriitiilmekte olan Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi (AYDEP)
tim Tirkiye Yiksekogretimine oOrnek teskil edecek ozellikler icermekte ve halen
tiniversitemiz biinyesindeki tiim birimlerde basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Genel olarak
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinin asagidaki giiclii yonlere sahip oldugu

sOylenebilir.

Giiclii Yonler

1. Kalite Yonetim Sistemine sahip ¢ikan bir yonetime sahip olunmasi
Fakiiltemizin koklii bir gegmise sahip olmasi ve taninmast

Alaninda iyi yetismis nitelikli Ogretim Uyelerinin bulunmas:

Fakiiltenin kendine ait ulusal indekslerde taranan hakemli bir dergisinin olmasi

Ogrenci-6gretim eleman iliskisinin giiclii ve 6gretim elemanlarinin erisilebilir olmasi

o g~ w D

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilabilecek akilli tahta, projeksiyon
cihazi, ses kayit cihazi, kamera vb. cihazlarin mevcut olmast

7. Lisansiistii 6grenime devam etmek igin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarin olmasi
8. Egitim Fakiiltesinin KPSS de basar1 grafiginin yiiksek olusu

9. Fakiilte ve MEB isbirliginin giiglii olmasi

10. Kampiis igerisinde internet erisiminin bulunmast

11. Ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi taminmis indekslerde taranan dergilerde

yayin yapmalari
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12. Kampiis icerisinde yeni ve donanimli fakiilte binasinin olmasi
13. Fakiiltemizde Ahi Yeterlige Dayal1 Egitim Projesi (AYDEP) pilot ¢alismasinin hayata

gecmesi.

Iyilestirmeye Acik Yonler
1. Yeni fakiilte binasinda bazi boéliimlerin laboratuvar ve materyal eksiklerinin
bulunmasi
2. Yeni acilan bolim ve anabilim dallarinda 6gretim elemant eksikliginin
bulunmasi
3. Idari personel ihtiyacinin bulunmasi

4. Temizlik personeli ihtiyacinin bulunmasi
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