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KALITE GUVENCE SISTEMi

Giiclii Yonler (Kalite Giivencesi) Siirdiiriilebilirlige Yonelik Calismalar

e Universitemizde kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine yonelik uygulamalar diizenli ve siireklilik kazanan
faaliyetler ile devam etmektedir.
e Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim birimleri kapsayan Stratejik Plan/Faaliyet
planlari/Siire¢/Risk/Memnuniyet/Paydas/Tedarik¢i/Belge/ Performans Yonetim Sistemi uygulamalari
(Kanit: Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) Uygulama Sonuglari- istendigi takdirde saha ziyaretinde her birimde
* Universitemizde tiim birimleri kapsayan, sistem lzerinden gdsterilecektir.)
iclestirilmis bir kalite kiiltiiriiniin var olmasi Diizenli olarak yapilan, Unive;rsite ve Birim Kalite Komisyonu toplantilari
(Kanit: Toplant: Tutanaklari- Istendigi takdirde saha ziyaretinde her birimde gésterilecektir.)
KiDR-2020 e Oryantasyon egitimlerinde verilen kalite yonetim sistemi egitimleri (Kanit: Oryantasyon Katilim
Tutanaklari- istendigi takdirde saha ziyaretinde her birimde gésterilecektir.)
e Calisanlarimzin yer aldigx kalite siiregleri (Kanit: Komisyon Listeleri- istendigi takdirde saha ziyaretinde her
birimde gésterilecektir.)
e Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin kullanilmasi (Kullanici Listesi- https://bybs.ahievran.edu.tr/ )

e Universitemiz, Kalite Giivence Sistemini Yiiksekogretim Kalite Giivenc_e Sistemi, ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sistemi, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Sistemini kapsayan

% Etkin olarak kullamlan Biitiinlesik Kalite 0zgiin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yazilimu ile yonetilmektedir. ISO 22000 Gida Giivenligi
Yonetimi Sisteminin var olmasi Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
KiDR-2020 e Yazilima yeni uygulamalar eklenmekte ve gereksinimlere gore siirekli gelistirilmektedir. (Kanit:
Paydas/Tedarik¢iYénetimi-Etkinlik Dederlendirme Sistemi- https.//bybs.ahievran.edu.tr/ )
e Universite Rektoriimiiz Kalite ve Risk Komisyonu Baskani olarak siirece liderlik etmesi, Akademik ve Idari
Birim Yoneticilerinin Universite Kalite Komisyon iiyesi, Birim Kalite Komisyon Bagkani, Birim Kalite
* Rektor ve iist yonetimin, Kalite Yonetim Yetkilisi olarak, Kalite Yénetim Sistemi siirecinde aktif rol almakta, Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Sisteminin kurulmas ve kalite kiiltiiriiniin organizasyonel yapisinda yer alan destek ofislerinde ve buna bagli olarak tiim birimlerdeki komisyonlarda
yayginlasmasinda etkin rol almasi rektor yardimceilar: ve diger iist diizey yoneticiler farkli pozisyonlarda gorev almaktadir.
KIiDR-2020 (Kanit: Kalite Yénetim Koordinatérliigi- Kalite Yénetim Ekibi ve Birim Web Sayfalari / https://kalite.ahievran.edu.tr/

https://ekqgsk.ahievran.edu.tr/ )
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* Universitemizin tiim siireclerine iliskin
politikalarinin tanimlanmis olmasi

KiDR-2020

Universitemizin;

e Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikas1, Arastirma-Gelistirme Politikas1, Toplumsal Katki Politikasi,
Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve diger politikalarinin belirlenmistir. 2022-2026 yeni stratejik plan hazirlama
siirecinde tiim politikalar g6zden gegirilerek giincellenmistir.

(Kanit: Kalite Yénetim Koordinatérligii-Politikalarimiz https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/politikalarimiz )

* Universite Kalite Komisyonu ve birim kalite
komisyonlarinin var olmasi ve etkin olarak
calismasi

KiDR-2020

e Universite ve birim kalite komisyonlarimiz diizenli olarak toplanmakta ve alman kararlar uygulamalara
yansitilmaktadir.
(Kanit: Kalite Komisyonu ve Birim kalite Komisyon Listeleri-Toplanti Tutanaklari- YGG Toplantilari istendigi takdirde
saha  ziyaretinde  her birimde  gdsterilecektir. https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kalitekomisyonu/
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa)

% Tiim birimleri ile ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi belgesi alan bir iiniversite
olmamiz

KiDR-2020

e Kapsam tiim Akademik ve Idari Birimlerimiz olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi uygulamalari
devam etmekte olup, belgenin gerektirdigi siiregler izlenmekte ve i¢ ve dis degerlendirmeler diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu kapsamda y1llik ara degerlendirme, iki y1lda ise belge yenileme tetkiki yapilmaktadir. 2020
yili Aralik ayinda iiniversitemiz TSE tarafindan 2. kez tiim birimleri ile tetkike almmus ve KALITE
YONETIM SISTEMI belgesi yenilenmistir."

(Kanit:  Ic  ve Dis  Tetkik  Raporlari- Istendidi  takdirde
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editicTetkik?liste=1 )

saha  ziyaretinde  gOsterilecektir.

% 5018 sayith Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile Kalite Yonetim Sistemi ile
uyumunun saglanmis olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz, Kalite Giivence Sistemini (Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi, ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sistemi, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Sistemini) kapsayan &zgiin
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yazilimi ile yonetilmekte olup, 5018 sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanununun sartlar1 yerine getirilmektedir. i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinda yer alan
tiim eylemler Kalite Glivence Sistemi ile esgiidiimlii olarak hayata gegirilmistir.

(Kanit: Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi- ¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
https://bybs.ahievran.edu.tr/
https://sqdb.ahievran.edu.tr/index.php/2017-02-10-12-38-00/planlar/ic-kontrol-standartlar-uyum-eylem-plan
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kaliteyonetimsistemitanitimsunusu )

* IS0 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi uygunluk belgesinin alinmis olmasi

KiDR-2020

e Kapsam tiim Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve Personel Dairesi Bagkanligi olan 1SO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Sistemi uygulamalari devam etmekte olup, standartta yonelik i¢ ve dis degerlendirmeler diizenli
olarak yapilmakta ve her y1l belge yenileme tetkiki yapilmaktadir.

(Kanit:  Ic  ve Dis  Tetkik  Raporlari- Istendidi  takdirde
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editicTetkik?liste=1 )

saha  ziyaretinde  gOsterilecektir.

3



https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/politikalarimiz
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kalitekomisyonu/
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editIcTetkik?liste=1
https://bybs.ahievran.edu.tr/
https://sgdb.ahievran.edu.tr/index.php/2017-02-10-12-38-00/planlar/ic-kontrol-standartlar-uyum-eylem-plan
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kaliteyonetimsistemitanitimsunusu
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editIcTetkik?liste=1

* Kalite Yonetim Sisteminin tiim liderler
tarafindan sahiplenilmesi ve tiim birimler
tarafindan benimsenmesi

KiDR-2020

e Universite Rektoriimiiziin Kalite ve Risk Komisyonu Bagkan1 olarak siirece liderlik etmekte, Akademik ve
Idari Birim Yéneticileri Universite Kalite Komisyon iiyesi, Birim Kalite Komisyon Baskani, Birim Kalite
Yetkilisi olarak, Kalite Yonetim Sistemi siirecinde aktif rol almalari ve kalite kiiltiiriiniin yayilimini
saglamalari ile Biitiinlesik Kalite Yo6netim Sistemimiz tiim birimlerimizi kapsamaktadir.

(Kanit: Kalite Yénetim Koordinatérligii- Kalite Yénetim Ekibi ve Birim Web Sayfalari/https.//kalite.ahievran.edu.tr/ -

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editicTetkik?liste=1)

* Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigiiniin ve bu koordinatorliige
bagh ofislerin kurularak egitim sisteminin
giivence altina alinmis olmasi

KiDR-2020

e Egitim-O0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla 0grenme yoOnetim sistemleri gelistirmek ve
yonetmek, programlarin akreditasyon siireglerini yonetmek ve Universite biinyesinde egitimde yeterlige
dayal1 kalite glivence sistemi kurulmasina yonelik olarak, Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligii
kurulmus ve tiim akademik birimlerde faaliyetlerine devam etmektedir.

(Kanit: https://ekgsk.ahievran.edu.tr/ )

% Kalite Yonetim sistemini destekleyen
Misyon, Vizyon, Degerler ve Temel
Politikalarin belirlendigi Stratejik Planin
var olmasi

KiDR-2020

e Universitemizin 2017-2021 yillarim kapsayan stratejik planimiza yodnelik faaliyetlerin izleme ve
degerlendirmesi tamamlanmis olup, 2022-2026 yillarim1 kapsayan Stratejik Planimiz hazirlanmigtir. Yeni
stratejik plan hazirlama siirecinde, Misyon, Vizyon ve Politikalarimiz gozden gecirilmis ve yeniden
belirlenmistir. 2022-2026 Stratejik Planimizda yer alan tiim amaglar, misyon ve vizyonumuza uygun olarak
hazirlanmis ve yeni donemde uygulanmaya baslanilacaktir.

(Kanit: Ahi Evran Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani- Amag/misyon-vizyon iliski tablosu
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/stratejikplan /Misyon, Vizyon ve Politikalarimiz- https.//kalite.ahievran.edu.tr/

)

* Kalite siireclerini yonetmek iizere
olusturulan Kalite Komisyonunun yani sira
kalite odakl alt komisyonlarin ve giiclii bir
damismanhk hizmetinin veriliyor olmasi

KiDR-2020

Universite ve birim kalite komisyonlar1 bulunmaktadir. Bunlarla birlikte;
e Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Siire¢ Yonetimi Alt Komisyonu,
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Alt Komisyonu,
I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Alt Komisyonu,
Risk Yonetimi Alt Komisyonu,
e Kurum Oz Degerlendirme Alt Komisyonlar1 bulunmaktadir.
Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Alt Komisyonu iiyeleri ayn1 zamanda sorumlu olduklar1 birimlere danigmanlik
yapmaktadirlar.
(Kanit: Kalite Komisyonu ve Birim kalite Komisyon Listeleri-Diger Komisyonlar-
https://kalite.ahievran.edu.tr/ )
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% Kalite siireclerine yonelik calismalarda,
Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO)
dongiisiiniin ve ¢cevrimlerini tamamlanma
diizeyinin yiiksek olmasi

KiDR-2020

Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi;
Stratejik Plan/Faaliyet Planlary/Siire¢/Risk/Memnuniyet/Paydas/Tedarikci/Belge/Performans ve lyilestirmelerin
Y 6netimini, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile yonetmektedir. KYS’de;

e Planlama, (Yillik stire¢ performans hedefleri, faaliyet planlari)

e Uygulama (Siireg ve faaliyet planlarinin gergeklestirilmesi)

e Kontrol (i¢ ve dis degerlendirme raporlarr)

e Onlem (Rapor sonuglarina yonelik iyilestirme faaliyetleri) kapsamaktadir.
Birim kalite komisyonlarinda, i¢ degerlendirmelerde ve yonetimi gdzden gecirme siireclerinde, PUKO ¢evrimlerini
tamamlamaya yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.
(Kanit: Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi Uygulamalari- Istendidi takdirde, saha ziyaretinde her birimde uygulamalar
goOsterilecektir.
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KAEu BKYS-PUKo iliskisi 2021.pdf

% Kalite Yonetim Sisteminin gerektirdigi,
kalite siireclerine iliskin bilgi paylasim
ortamlarinin tiim birimlerin web
sayfalarinda acik ve erisilebilir olmasi

KiDR-2020

e Universitemizin Kalite Y&6netim Sistemine yonelik olarak, bilgi paylasim ortamlari tiim birimlerin web
sayfalarinda agik ve erisilebilir durumdadir. “Kalite Yonetim Sistemi” bagliginda sunulmaktadir.
(Kanit: Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi Uygulamalari- Istendidi takdirde, saha ziyaretinde her birimde uygulamalar
gOsterilecektir.
https://bybs.ahievran.edu.tr/ )

* Universitemizin stratejik amac ve
hedeflerine yonelik siirec, faaliyet,
performans ve raporlama islemlerinde
kullanilan Biitiinlesik Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (BKYS) otomasyonunun olmasi ve
etkin kullanilmasi

KiDR-2020

e Universitemizde Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi otomasyonu, tiim birimlerde yetkili kullanicilar
tarafindan etkin olarak kullanilmaya devam etmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda otomasyona yeni
uygulamalar eklenmektedir.

(Kanit: Paydas lliskilerinin Yénetimi, Etkinlik Degerlendirme Sistemi, Tedarikgi iliskilerinin Yénetimi modiiliiniin
eklenmesi
https://bybs.ahievran.edu.tr/ )

% Memnuniyet Yonetim Sisteminin etkin
kullanilmasi

KiDR-2020

e Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) icerisinde ve Universitemizin ve Kalite Y&netim
Koordinatorliigiiniin web sitesi lizerinde yer alan form ile tiim paydaslarimizin istek, sikayet ve Onerileri
alinmaktadir. Web sayfalari tizerinden, “Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formunun" doldurulmasi ile
yapilan bagvuru Rektoriimiiz, Rektdr Yardimecilari, Genel Sekreter, Kalite Yonetim Koordinatorliigii ve
bagvuru yapilan birim yoneticilerine bildirim gelmekte ve ilgili birim gelen geribildirime en ge¢ on giin
icerisinde yanit vermektedir.

(Kanit: Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu-
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editMemnuniyetYonetimi - https://kalite.ahievran.edu.tr/)
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iyilesmeye Acik Yonler (Kalite Giivencesi)

Iyilestirme Calismalari

- Birim performans gerceklesmelerine yonelik
izlenen Lider performanslarinin, bireysel
liderlik degerlendirilmesine yonelik
uygulanamamasi

KiDR-2020

e Universitemizde liderlik degerlendirme siireci mevzuata uygun olmadig i¢in dogrudan uygulanmamaktadir.
Bu sayede birimlerin stratejik plan dogrultusunda faaliyet plani/siire¢ performans/risk yonetimi sonuglart ile
calisan, paydas ve 6grenci memnuniyeti anket sonuglari, birimin ve birim yo6neticilerinin performansi dolayl
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(Kanit: Faaliyet plani/stire¢c performans/risk yonetimi sonuglari/Memnuniyet anketi sonuglari
https://bybs.ahievran.edu.tr/
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editPaydaslliskileri?liste=1&sno=1

- Tiim siireclerde paydas katilimin istenilen
diizeyde olmamasi

KiDR-2020

e 2022-2026 Stratejik Plan hazirlama siirecinde tiim paydaslardan geribildirim alinarak amag-hedeflerin
olusturulmasina katki saglanmustir. Ayrica Universitemizde paydaslarm katilimi boliimlere indirgenerek
yonetilmektedir. En 6nemli paydasimiz olan &grencilerimizin siireglere katilimima yodnelik Ogrenci Kalite
Elgisi Progran uygulanmaktadir. Bunun yani sira Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine Paydas iliskileri
Yonetimi modiilii acilarak paydas iligkilerine yonelik tiim birimlerimizin faaliyetleri ve faaliyet sonuglar
sistem tizerinden takip edilecektir.

(Kanit: Paydas iliskileri tablosu, Paydas katilm tutanaklari, paydas memnuniyeti anket sonuclari, 2022-2026
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Toplantisi
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editPaydaslliskileri?liste=1&sno=1

-  Kurulmus olan mezun izleme sisteminin
etkin kullanilamamasi

KiDR-2020

e Mezun iliskilerinin etkin ydnetilmesine yonelik olarak, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ile tiim
akademik birimlerimiz, mezunlarimizin bilgi sistemine girislerine yonelik faaliyet yapmaktadirlar.

Bununla beraber Mezun Iliskilerin Yonetimi bir siire¢ olarak yonetilmekte; 1.5.- Mezun Iliskilerinin Yonetimi ana
siirecinin;

e 1.5.1.-Mezun Olan Ogrenci Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine Girilmesi,

e 1.5.2.-Mezun Ogrencilere Yénelik Etkinliklerinin Diizenlenmesi

e 1.5.3.-Mezun Bilgilerinin Diizenli Olarak Giincellenmesi
alt stirecleri bulunmaktadir.
(Kanit:  Mezun Bilgi  Sistemine kayith &égrenci  sayisi/ Mezun lliskilerinin ~ Yénetimi  Siireci —
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editAltSurec?liste=1&ustSurecld=29

EGITIiM - OGRETIM
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Giiclii Yonler (Egitim-Ogretim)

Siirdiiriilebilirlige Yonelik Calismalar

% Kurumun engelsiz iiniversite konularinda
farkh diizeylerde odiil ve belge almis olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz Cigekdagr Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Bagbast Yerleskesi
ile Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Turuncu Bayrak &diilii almistir. Bu belgeler geregi, birimlerdeki
degisimler ve fiziki iyilestirmeler birer kamttir. Bunun yani sira Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, egitim-
ogretim donemi boyunca engelli 6grencilerimizin ihtiyaci olan konularda yardim ve destek faaliyetleri
yiiriitmektedir. Konuyla ilgili olarak birimlerin engelli 6grencilere yonelik yaptigi faaliyetler ile bu konudaki
farkindaliklar arttirilmaya ¢aligilmaktadir.

(Kanit: Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri-Engelli Ogrenci Biriminin Yapisi ve Calismalari-Birim Faaliyetleri-Birim
Faaliyetlerine Yonelik Haber ve Duyurular)

% Kurumun engelsiz iiniversite olgusunu,
kiiltiiriiniin bir parcasi haline getirme ¢abasi

KiDR-2020

e Universitemiz Cigekdag Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Bagbas: Yerleskesi
ile Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Turuncu Bayrak &diilii almistir.
(Kanit: Engelsiz Universite Bayrak Odliilleri)
e Oryantasyon egitimlerinde Universitemize yeni kayit yapan dgrencilerimize alinan ddiillere iliskin bilgiler
aktarilmaktadir.
(Kanit: Birimlere Génderilen Oryantasyon Egitimi Programi Sunusu-Birimleri Oryantasyon Egitimi Programi icerikleri)
e Universitemizin tamitim videolarinda alian ddiillere iliskin bilgiler aktarilmaktadir.
(Kanit: Universitemiz Genel tanitim videosu-Universitemiz YouTube Kanalindaki tanitim videosu-Universitemiz Sosyal
medya hesaplarindaki videolar)

% Degisim programlarina bagvuran égrenci ve
akademik personelin tesvik edilmesi,
desteklenmesi ve yillar itibariyle degisim
programlarindan yararlananlarin sayisinin
artmasi

KiDR-2020

e Birimler tarafindan hazirlanan i¢ raporlarda, degisim programlarina bagvuran 6grenci ve akademik personelin
degisim oranlar1 goriilmektedir. Ogrenci ve akademik personelin tesvik edilmesi konusunda gerekli duyuru
ve bilgilendirme yazilar1 yapilmaktadir.

(Kanit: Universitemiz Faaliyet Raporlari-Kurum i¢i Degerlendirme Raporu-Yénetim Gézden Gegirme Raporu-Birimlere
Génderilen Resmi Yazilar-Universitemi Resmi Web Sayfasi Duyurulari)

% Yiiksek doluluk oranlarina sahip
programlarin olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz bazi birimlerinin aktif programlarinda yiiksek doluluk oranina sahiptir. Bunun siirdiiriilmesi
i¢in dgrenci memnuniyeti oncelikli politika ve uygulamalara agirlik verilmektedir. Ozellikle 6grencilerin
kalite faaliyetlerine aktif bir sekilde katilimi saglanmustir.

e Ogrenci memnuniyetini arttirmak amaciyla birimlerin memnuniyet anketi sonuglarinda 3 puanin altindaki
beklentilere iliskin iyilestirme planlarin1 hazirlamasi ve bu yonde adimlar atmasi saglanmaktadir.

(Kanit: Universitemiz Birimlerine Ait Kalite Faaliyet Planlari-Ogrenci Memnuniyet Yénetim Sistemi-Memnuniyet
Sistemindeki Taleplerin Kisa Siirede Cevap Verilerek Kapatilmasi- Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari-Birimlere Ait
lyilestirme Planlari Ornekleri)




* (")grencilere yonelik diizenli olarak
oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

KiDR-2020

Egitim-6gretim yilmin baslarinda, 6zellikle mazeretli ders kayitlarinin yapildigi 2. Haftada, Universitemiz tiim
birimlerinde, Oryantasyon Egitimi Programinin yapilmasi i¢in gerekli yazilar yazilmaktadir. Oryantasyon Egitimi
Programmin &grencisi olan programlarimizda yapilmasi ve egitim igeriginin hazirlanmasi1 Universitemiz
koordinasyonunda tiim birimlerimizde titizlikle takip edilmektedir. Buna yonelik Universitemiz Ogrenci Isleri ve
Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerekli egitim igerikleri sunumlar halinde birimlerimize gonderilmektedir.
Oryantasyon Egitimi Programi sonucunda da birimlerden gerekli imza listeleri ve fotograflar kanit olarak talep
edilmektedir.

(Kanit: Birimlere génderilen (ist yazilar- Birimlere génderilen sunum ve bilgilendirme metinleri-Oryantasyon Egitimi
programina yénelik birimlerin web sayfalarindaki haber ve duyurular-Birimlerden talep edilen gerceklesme kanitlari)

* Ogrenci Memnuniyetinin kademeli olarak
artmasi

KiDR-2020

e Ogrencilere yonelik diizenli olarak yapilan memnuniyet anketi sonuglarina gére Universitemiz memnuniyet
orani kademeli olarak artmaktadir. Bunun siirdiiriilmesine yonelik 6grenci merkezli politika ve uygulamalara
agirlik verilmektedir.

(Kanit: Universitemiz Politikalari-Ogrenci merkezli faaliyetlere yénelik kanitlar-Ogrenci Memnuniyet Yénetim Sistemi-

Odrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
-Birimlerin yapmis oldugu iyilestirme planlari 6rnekleri)

* Ogretim programlarinin yeterlilige dayalh
egitim anlayisi ile yiiriitiilmesi

KiDR-2020

e Universitemizde kullanilan AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemiyle dgretim programlari yeterlige dayali bir
anlayisla yiiriitilmektedir. AYDEP sistemine tanimli derslerin her donem aktifligi saglanarak Universitemiz
Egitimde Kalite Gilivence Sistemi Koordinatorligii biinyesindeki Birim Miifredat Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan her ders donemi basinda gerekli kontroller saglanmaktadir. Bu konuda
tespit edilen eksikliklerin 6gretim elemanlari tarafindan giderilmesi saglanmaktadir.

(Kanit: Universitemiz E§itimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérlii§ii- Koordinatérliik web sayfasi-Koordinatérliik
haber ve duyurulari-Koordinatérliige bagh komisyonlar-Komisyonlarin ¢alismalarina yénelik kanitlar-Komisyonlarin
hazirladigi raporlar-Birimlere génderilen yazilar-Tiim (niversite akademik personeline verilen miifredat gelistirme
egitimleri-Egitimlere yénelik yazilan yazilar-AYDEP Ogdrenme Yénetim Sistemi-E§itimde Kalite Giivence Sistemi (EKGS)
Yénergesi-Bologna Bilgi paketi)

* Egitim—Ogretim ortamlarinn yeterli
donanima sahip ve islevsel olmasi

KiDR-2020

e Birimlere iliskin 6grenme ortamlarinin iyilestirmesi stirekli olarak yapilmaktadir. Birimlerimizde yer alan
dijital arag-gereclerin sayis1 arttirilmaktadir. Bunun yani sira dijital 6grenme ortamlarindaki imkéanlarin
arttirtlmasi saglanmaktadir.

(Kanit: AYDEP Odgrenme Yénetim Sistemi- Egitimde Kalite Giivence Sistemi (EKGS) Yénergesi-Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi egitimleri-Abone olunan veri tabanlari-Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan verilen
egitimler-Birimlerin laboratuvar donanimlarina iliskin kanitlar)

% Egitim siirecinde giiclii bir 6grenme yonetim
sisteminin kullanilmasi

e Universitemize 6zgiin olarak gelistirilen AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi, biitiin birimlerimizde aktif
olarak kullanilmaktadir. Biitiin birimlerimizde, 6grenme yonetim sistemini kullanma anlayis1 giiglii bir sekilde
yerlesmistir. Sistemin gelistirilmesine yonelik birimlerimiz tarafindan dénem sonlarinda hazirlanan raporlar



about:blank

KiDR-2020

ve dgretim elemanlar tarafindan verilen geri doniitler Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine
iletilmektedir. Bu sayede sistemin daha fazla gelismesi ve islevsel hale gelmesi saglanmaktadir.
(Kanit: AYDEP Odgrenme Yénetim Sistemi-Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérliigii-
Koordinatoérliik haber ve duyurulari-Koordinatérliige bagh komisyonlar-Komisyonlarin ¢alismalarina yénelik kanitlar-
Komisyonlarin hazirladigi raporlar-Birimlere génderilen yazilar-Tiim (niversite akademik personeline verilen
egitimler-Egitimlere yénelik yazilan yazilar- Egitimde Kalite Glivence Sistemi (EKGS) Ydnergesi-AYDEP’in
gelistiriimesine yénelik hazirlanan raporlar-Birimlerden gelen geri bildirimler)

% Uzaktan egitimde nitelikli yazilim ve
donanima sahip giiclii bir altyapiya sahip
olmasi

KiDR-2020

e Uzaktan egitim agisindan ders programlarimin yapilmasi, uygulanmasi ve AYDEP’e veri girislerinin
tamamlanmas1 agisindan gerekli inceleme ve takipler Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan yapilmaktadir.

(Kanit: AYDEP Odrenme Yénetim Sistemi-Universitemiz Egitim-Ogretim Politikasi- Egitimde Kalite Giivence Sistemi
(EKGS) Yénergesi- Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan Egitim
Yoluyla Yiiriitiilmesinde lzlenecek Usul ve Esaslar-Uzaktan egitime iliskin alinan kararlar-Uzaktan egitime iliskin
hazirlanan prosediirler-Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérliigii tarafindan génderilen
yazilar-Ogretim elemanlarina dénem baslarinda verilen editimler-Egitimlere iliskin duyuru ve haberler-Uzaktan
Egitim Merkezi tarafindan birimlere génderilen yazilar-Uzaktan Egitim Merkezinin haber ve duyurulari)

% Fiziksel ve sanal 6grenme kaynaklarinin
cesitliligi ve erisimin kolay olmasi

KiDR-2020

e Fiziksel ve sanal 6grenme kaynaklarmna iliskin Universitemiz Kiitiiphanesinin sundugu imkanlardan
yararlanilmaktadir. Buna yonelik bilgiler Oryantasyon Egitimi programlarinda ve 6grenci damigmanlik
saatlerinde 6grencilerimizle paylasilmaktadir. Ayrica kiitiphanemizin uzaktan erisim ve g¢evrim igi veri
tabanlarimin kullanimina yonelik bilgilendirmeler birimlere duyurulmaktadir.

e Universitemiz dgrencilerinin memnuniyet ydnetim sistemi formu araciligiyla kiitiiphane ¢alisma saatlerinin
uzatilmasi istekleri, Universitemiz ydnetimi tarafindan olumlu karsilanip kiitiiphane calisma saati 17:00’dan
19:00’a uzatilarak 6grencilerimizin hem kiitliphane olanaklarindan yararlanmalar1 hem de kiitiiphanede
calisma yapmalar1 saglanmistir. Ogrencilerimizden gelen taleplere gére kiitiiphane ¢aligma saatleri daha da
ileriki saatlere uzatilabilmektedir.

(Kanit: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi web sayfasi-Abone olunan veri tabanlari listesi- AYDEP
Ogrenme Yénetim Sistemi-Uzaktan EJitim Merkezi web sayfasi-AYDEP Kullanim Kilavuzlari- AYDEP Kullanim
videolari)

% Farkh indekslerde taranan ve etki faktorii
yiiksek kurumsal dergilerin olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz biinyesinde sosyal bilimler, saglik bilimleri, egitim bilimleri tip ve ziraat alanlarina ydnelik
farkli indekslerde taranan dergiler bulunmaktadir. Bu dergilerin etki faktorleri ve goriintiilenme oranlarina
iligkin veriler iiniversitemiz ve birimlerimizin web sayfalarinda duyurulmaktadir.

(Kanit: Universitemiz web sayfasi-Birim web sayfalari-Dergilerimize iliskin haberler-Dergilerimize iliskin rapor ve
sayisal veriler)




* Akademik birimlerde yeterli sayida ve
yetkin akademik personelin olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz programlarinda yeterli sayida ve yetkin personel bulunmaktadir. Bu dogrultuda, agilan yiiksek
lisans ve doktora programlarinin sayisindaki artiglar akademik personel anlaminda yeterli sayida oldugumuzu
gostermektedir.

(Kanit: Akademik personel sayfalari-Birimlerin akademik personel sayilari-idari Faaliyet Raporlari-Agilan yiiksek
lisans ve doktora programi sayilari-Yénetim Gézden Gegirme Raporlari-Birim haber ve duyurulari-Enstitiilerimizdeki
programlar-Akademik personelimize ait YOK Akademik web sayfalari)

* Ogrenci basina diisen 6gretim elemam
sayisinin yiiksekligi

KiDR-2020

e Universitemiz programlarinda, grenci basina diisen dgretim elemani sayisi yeterlidir. Bununla ilgili olarak,
baz1 boliimlerimizde sayinin artirilmasi i¢in gerekli kadro ¢alismalar1 yapilmaktadir.
(Kanit: Akademik personel sayfalari-Birimlerin web sayfalari-Béliimlere gére personel sayilari- Idari Faaliyet
Raporlari- Yonetim Gézden Gegirme Raporlari)

% Tercih edilen ve mezun olundugunda kolay
is bulunabilen programlarin olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz, dgrenciler tarafindan daha fazla tercih edilen ve mezun olundugunda kolay is bulabilen
programlara sahiptir. Bu programlarin gelecek yillarda da tercih edilmesini saglamak icin, 6grenci merkezli
politika ve uygulamalara yer verilmektedir.

(Kanit: Universitemiz Politikalari-Ogrenci merkezli faaliyet ve uygulamalar-Og§renci memnuniyet anketi sonuglari-
Birim faaliyet planlari-Birim performans géstergeleri-Birim iyilestirme planlari-YOK istihdam sayilari ve raporlari)

% Sektoriin ve toplumun ihtiyaclarini
karsilayacak nitelikte programlarin olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz sektdriin ve toplumun ihtiyaglarmi karsilayacak nitelikte programlara sahiptir. Bu programlarm
sayisinin ve akademik altyapisiin giiclendirilmesine yonelik uygulamalar oncelikli olarak yiiriitiilmektedir.
(Kanit: Universitemiz Politikalari-Birimlerin kurumsal hedefleri-Birim Kalite performans géstergeleri-
Universitemiz vizyon ve misyonu-Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen projeler-Universitemiz web sayfasi-
Birim haberleri-Birimlere bagh béliim ve programlarin miifredat ve ders icerikleri- YOK tarafindan hazirlanan
tniversitemiz programlarina yénelik istihdam sayilari ve raporlari)

% Saghk sektoriine yonelik projelerle destekli
giiclii altyapi ve programlarin olmasi

KiDR-2020

e Universitemizde Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O ile Saglik
Hizmetleri MYO biinyesinde, saglik sektoriiniin gereksinim duydugu profesyonelleri yetistiren ¢ok sayida
program bulunmaktadir. Bu programlarda ¢agin gereklerine uygun nitelikte laboratuvarlar ve uygulama
merkezleri yer almaktadir.

* Ogrencilerin barinmasina yénelik yurt
kapasitesinin yiiksek olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz yerleskesi igerisine yapilan 2600 dgrenci kapasiteli Kiz Ogrenci yurdunun yani sira, hemen
yerleske yaninda bulunana KYK 6grenci yurtlarinda toplam 5000 6grencinin barinmasi saglanmaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler (Egitim-Ogretim)

Iyilestirme Calismalar
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- Akredite olmus, birim/programin
bulunmamasi

KiDR-2020

e Akreditasyon programi icin Universitemiz Egitimde Kalite Giivencesi Koordinatorliigii biinyesinde
Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonlara bagli ¢aligmalar yapmak igin birimler bazinda
da Birim Akreditasyon Komisyonlar1 kurulmustur. Program akreditasyonuna yonelik birimlerden bir 6z
degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Buna yonelik bir 6z degerlendirme formu hazirlanmistir. Bu dogrultuda
birimler, her program bazinda bir 6z degerlendirme yaparak kendi durumlarinin fotografini ¢eken kanith bir
formu, Egitimde Kalite Glivencesi Koordinatorliigiine gondermistir. Bu amagla 6zgiin Akreditasyon Y onetim
Sistemi yazilimi gelistirilmistir.

(Kanit: Universitemiz Politikalari-Birimlerin kurumsal hedefleri-E§itimde Kalite Giivencesi Koordinatérliigi-Egitimde
Kalite Glivencesi Destek Ofisi -Birim Akreditasyon Komisyonu listeleri- Birimlere gdnderilen yazilar-Birimlerden
istenen 6z degerlendirme raporlari)

- Akademik personele yonelik egiticilerin
egitimi programlarinin yetersiz olmasi

KiDR-2020

e Akademik personele yonelik egitim talepleri, Universitemiz Akademik Gelisim Destek Ofisi ve Personel
Daire Bagkanligi tarafindan gelen yazilar dogrultusunda alinmaktadir. Alinan egitim talepleri dogrultusunda
belirlenen egitimler donem igerisinde akademik personelimize verilmektedir.

(Kanit: Akademik Gelisim Destek Ofisi-Birimlere génderilen egitim yazilari-birimlerden istenen egitim talep formlari-
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan verilen cevrim ici egitimler-Universitemiz YouTube sayfasi-Universitemiz etkinlik
yénetimi sayfasi-Akademik personele verilen AYDEP egitimleri)

- Tip Fakiiltesinin bilimsel arastirmalari i¢in
laboratuvar imkénlarinmin yetersiz olmasi

KiDR-2020

e Tip fakiiltesinde ARGE Laboratuvari kurulmus olup cihaz eksikleri tamamlanmaya calisilmaktadir. 2021
yilinda western blot ve mikrotom cihazlar1 satin alinmistir. Deney hayvanlari iinitesinin hazirliklar
tamamlanmis olup ruhsatlandirma basvurusu yapilmustir.

- Afiliye hastanemizin, bir iiniversite
hastanesinde bulunmasi gereken fiziki
mekan ve laboratuvar imkanlari

KiDR-2020

e Birlikte kullanim protokolii ile kullandigimiz Egitim Arastirma Hastanemizde Tip Fakiiltesi donem 4-5 ve 6
icin derslikler ve okuma salonu hazirlanmistir. Diger sartlarin saglanmasi i¢in kampiis alani icerisinde 180
doniim arazi Saglik Bakanligina 400 yatakli egitim arastirma hastanesi yapilmak tizere tahsis edilmis olup
proje ihalesi yapilmustir.

e Yeterli egitim ortamlarina sahip 150 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanemiz hizmete agilmis ve
Saglik Bakanlig ile birlikte isletilmeye baslanmistir.

- Lisansiistii programlarin ihtiyaclar
dogrultusunda cesitlendirilmesinin yetersiz
olmasi

KiDR-2020

e Birimlerden gelen talep ve istekler dogrultusunda lisansiistii programlarin ¢esitlendirilmesi ile ilgili adimlar
atilmaktadir.
(Kanit: Birimlerden gelen yazilar-Egitim Komisyonu toplanti glindem ve karar formlari-Miifredat ve Ders Ekleme
Formlari-Senato kararlari)
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- Egitim-6gretim ve arastirma siirecinde
yararlanabilecekleri genis kapsaml bir
kiitiiphane bina ingaatimin devam ediyor
olmasi

KiDR-2020

e Universitemizin Kiitiiphane Binasinin yapim isleri devam etmekte olup, 2022 yilinda hizmete agilmasi
hedeflenmektedir.

- Egiticilerin egitimlerine yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi

KiDR-2020

e Akademik personele yonelik egitim talepleri, Universitemiz Akademik Gelisim Destek Ofisi ve Personel
Daire Baskanligi tarafindan gelen yazilar dogrultusunda alinmaktadir. Alinan egitim talepleri dogrultusunda
belirlenen egitimler donem igerisinde akademik personelimize verilmektedir.

(Kanit: Akademik Gelisim Destek Ofisi-Birimlere génderilen egitim yazilari-birimlerden istenen egitim talep formlari-
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan verilen cevrim ici egitimler-Universitemiz YouTube sayfasi-Universitemiz etkinlik
ybnetimi sayfasi-Akademik personele verilen AYDEP egitimleri)

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim
siireclerine yonelik performanslarinin
degerlendirilme sisteminin uygulanmamasi

KiDR-2020

e Universitemizin Egitim kadrosunun egitim-6gretim siireglerine yonelik performanslarinin degerlendirilme
sistemi, bireysel performans degerlendirme sisteminden ziyade birim/boliim bazinda yapilmaktadir.

e Kalite Yonetim Sistemimiz icerisinde yer alan Faaliyet Planlar ve Siire¢ Performans Parametreleri ile diger
performans kriterlerinde bireysel hedeflere yonelik olarak belirlenen gostergeler ile degerlendirme
yapilmaktadir.

e Oprenme Yonetim Sistemi (aydep) iizerinden dgretim eleman: degerlendirmesi yapilabilmektedir.

Kanit: Birim Faaliyet

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1&sno=1

Plani-

Siire¢ Performans Izleme -
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editBirimPerformansParametresilzleme?liste=1

-  Mezun Izleme Sisteminin etkin olmamasi

KiDR-2020

e Ogrencilerimizin Mezun Izleme Sistemine giris yaparak iiye olmalari igin, birim yoneticileriyle yapilan
toplantilarda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Sistemin daha kullamish ve aktif olmasi yoniinde
caligmalar yapilmaktadir.

Kanit: Toplanti tutanak ve karar formlari-Birimlere 6zgii uygulama 6rnekleri

ARASTIRMA - GELISTIRME
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https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1&sno=1
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editBirimPerformansParametresiIzleme?liste=1

Giiclii Yonler (Ar-Ge)

Siirdiiriilebilirlige Yonelik Calismalar

% Bolgesel Kalkinma Odakl ihtisaslasma
alanlarina yonelik proje ve programlarin
yiiriitiilmesi

KiDR-2020

e Universitemizde bolgesel kalkinma odakli arastirma projelerine destek verilmektedir.
Kanit: https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/tez kanit.pdf

e Pilot saglik ve tarim projeleri kapsaminda mevcut projeler detayli bir sekilde web sitesinde mevcuttur.
Kanit: https://pilotsaglik@ahievran.edu.tr/
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/

https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini

e Universitemiz biinyesinde yiiriitilmekte olan bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasma alanlarina yonelik
projeler bir¢ok birimden ¢ok sayida akademik personelin katilimu ile yiiriitiilmektedir.

e Bunun disinda bolgesel kalkinma odakli projeler yapilabilmesi i¢in bolgemizde gorev yapan ‘Ahiler Kalkinma
Ajans1 (AHIKA) ve ‘Konya Ovasi Projesi (KOP)® proje destek programu g¢agrilari iiniversitemiz ilgili
birimleri tarafindan duyurulmakta, proje basvurusu yapmak isteyen kisilere talepleri olmas1 durumunda proje
yaziminda destek saglanmaktadir.

Kanit:
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3098

% Bolgenin ihtiyaclarina yonelik akredite
toprak analiz laboratuvarinin olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari biinyesinde bulunan Toprak Analiz
Laboratuvar1 diizenli olarak bakanlik tarafindan denetlenmekte ve faaliyetlerine devam etmektedir.
Faaliyetlerin devamu i¢in gerekli olan tiim sartlar yerine getirilmektedir.

Kanit: https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Denetim Defteri.jpg

% Tiirkiye’nin koklii liniversiteleri ile ortak
olarak kurulan ve sahasinda ilk olan
Jeotermal ileri Sera Teknolojileri ve Uretim
Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezinin olmasi

KiDR-2020

e Universitemizin strateji, hedef ve politikasina uygun olarak &zgiin ve nitelikli aragtirmalarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katki saglayacagi projeler gelistirilmektedir.

e Universitemizin Tarim ve Jeotermal alanda Pilot Universite olmasi nedeniyle bu kapsamda yiiriitiilen pilot
tarim ve jeotermal projelerinin hazirlanmasi ve ylriitiilmesi iiniversitemiz Ogretim iiyeleri tarafindan
yapilmaktadir Ayrica iniversitemiz koordinatorliigiinde Ankara {niversitesi ve Selguk {iiniversitesi
ortakliginda "Jeotermal leri Sera Teknolojileri ve Uygulama Arastirma Merkezi kapsaminda yiiriitiilecek
aragtirmalarin biiylik ¢ogunlugu yine iiniversitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilacaktir. Boylece ileriki
yillarda Arastirma politikamizin hedefleri dogrultusunda galismalar hiz kazanacaktir.

Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210822-3.htm
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% Saghk alaninda arastirmalarin yapildigi
merkezlerin (GETAT, SAUTER VE
JEOKAREM) olmasi

KiDR-2020

e JEOKAREM ve AHIGETAM Arastirma ve Uygulama Merkezleri resmi olarak kurulmus olup Kirsehir
Egitim ve Arastirma Hastanesime baglhh Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde saglik alani
uygulamalarinda devam etmektedir.

Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/07/20210704-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201115-4.htm

e Kirsehir bolgesindeki jeotermal kaynagin, nakil hatti ile Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkezi
(JEOKAREM) ve Termal Seralarda Jeotermal leri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama
ve Arastirma Merkezlerinin Kiimelenme Projesinde kullanilabilecek alanlara tasgimmasi saglanmis ve bu
alanda arastirma ve uygulama yapma imkan1 saglanmistir.

Kanit: https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini

% Bolgenin tarimsal cesitliligini ve
kalkinmasini arttirmaya yonelik proje
calismalarinin bulunmasi

KiDR-2020

e Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde yapilan Lisansiistii tez ¢aligmalar1 tarimsal gesitliligi ve kalkinmay1
arttirmay1 hedeflenmektedir.
Kanit: https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
e Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimiinde bolgenin kalkinmasini arttirmaya yonelik gesitli proje
calismalar siirdiirtilmektedir.
Kanit: https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/hirfanli-baraj-golunde-ozel-probiyotiklerle-kirmizi-etli-somon-
uretiliyor/1983968
https://www.aa.com.tr/tr/pg/foto-galeri/palamut-ve-alabalik-atiklarini-protein-tozuna-donusturduler/5
https://www.haberler.com/kirsehir-ahi-evran-universitesinde-balik-12861325-haberi/
e Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesi ile Bolgede mevcut ceviz sektoriiniin sorunlarimi gidermekte ve
giiclenmesini saglamaktadir. Bu alanda uzman 6gretim iiyeleri ¢calismaya destek vermektedir.
Kanit: https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz

* Farkh arastirmalar icin veri analizlerinin
yapildig1 Merkezi bir laboratuvarin olmasi

KiDR-2020

e Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari {iniversite i¢i ve liniversite dis1 bircok calismaya destek
olmaktadir. Laboratuvarin faaliyetlerine devam edebilmesi adina tiim cihazlar aktif tutulmaktadir.
Kanit:https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Numune kayit.jpg
https://doi.org/10.1016/j.fuel.2020.117064
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp (Tez No:527506)

* Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon
Farkhlasmasi ve Ihtisaslasma kapsaminda
tarim ve jeotermal alanlarinda Pilot
Universite olmasi

e Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma kapsaminda tarim ve
jeotermal alanlarinda Pilot Universite olmas1 bu kapsamda yiiriitiilen projelere ve alinan egitimlere destek
saglanmaktadir.

Kanit: https://pilotsaglik.ahievran.edu.tr/anasayfa
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/anasayfa
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/07/20210704-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201115-4.htm
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/hirfanli-baraj-golunde-ozel-probiyotiklerle-kirmizi-etli-somon-uretiliyor/1983968
https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/hirfanli-baraj-golunde-ozel-probiyotiklerle-kirmizi-etli-somon-uretiliyor/1983968
https://www.aa.com.tr/tr/pg/foto-galeri/palamut-ve-alabalik-atiklarini-protein-tozuna-donusturduler/5
https://www.haberler.com/kirsehir-ahi-evran-universitesinde-balik-12861325-haberi/
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Numune_kayit.jpg
https://doi.org/10.1016/j.fuel.2020.117064
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp
https://pilotsaglik.ahievran.edu.tr/anasayfa
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/anasayfa

KiDR-2020

e Pilot Universitede kapsaminda yiiriitiilmekte olan projeler {iniversitemiz birimlerinden farkl: alanlarda gorev
yapan akademik personeli bir araya getirmekte ve multidisipliner ¢aligmalara olanak saglamaktadir.
Kanit: https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz
e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda ‘Tarim ve Jeotermal’
alaninda pilot iiniversite segilen iiniversitemizin Merkez Yerleskesinde yapimi tamamlanan Ar-Ge Serasi
bulunmaktadir.
Kanit: https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5808-jeotermal-kaynakli-ar-ge-seramiz-acildi
e Universitemizin yeni misyonu gergevesinde bolge kalkinmasinda daha etkin bir rol Gstlenmis ve bolgeye yeni
yatirimeilar ¢ekilmesini saglamistir. Ornegin; Karakurt bolgesinde 127 Dekar alana kurulan Agronet
Firmasina ait Serada istihdam edilecek personelin egitimi igin iskur, Agronet firmasi ve iiniversitemiz protokol
yapmis ve 58 kisiye seracilik alaninda 2019 yilinda egitimler vermistir. Yine Agronet firmasi ile egitim,
Ogrenci staji ve arastirma konularinda isbirligimiz devam etmektedir. Ayrica Tiirk Seker ile  isbirligi
yapilmustir.
Kanit: https://www.jeotermalhaberler.com/kaeu-jeotermal-ile-isitilan-ar-ge-sera-projesini-tanitti/
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6045-universitemiz-ile-turkseker-arasinda-onemli-is-birligi

Iyilesmeye Acik Yonler (Ar-Ge)

Iyilestirme Calismalar

- ARGE kapsaminda ayrilan Bilimsel
Arastirma Projesi (BAP) veya Fakiilte
biitcelerinin kisith olmasi

KiDR-2020

e Kurumda aragtirma kaynaklariin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit: Bap 2020 Biitcenin Birimler Arasi Dagilimi.jpg
2020 Proje Biitceleri.pdf
2020 Pilot Universite Biitcesi.pdf

- Dis kaynaklardan fon saglama amaciyla
yapilan proje basvuru sayisinin azhgi

KiDR-2020

e Dis kaynaklardan fon saglama adina Universitemiz personelinin farkindaligini arttirmak icin birimimiz web
sayfasi farkli fon saglayicilarinin (TUBITAK, AHIKA, AB Projeleri vb.) cagrilarmi ve bildirimlerini tek bir
baslik altinda toplayarak goriiniirliigii arttirmistir.

Kanit: https://tto.ahievran.edu.tr/detaytum/Duyurular

e Ogretim elemanlarinin BAP disinda AR-GE finansmani saglayan TUBITAK, TAGEM, Avrupa Birligi,
Kalkinma Bakanligi, KOP, AHIKA vb. kuramlara proje basvurusu yapmalari tesvik edilmektedir. Universite
ile farkli sektorlerin is birligi icerisinde gerceklestirebilecekleri, basta AR- GE projeleri olmak {iizere, ¢esitli
proje Onerilerinin degerlendirilmesi ve alaninda uzman 6gretim elemanlarinin danigmanligiyla, ilgili kurum
ve kuruluslara proje basvurulariin yapilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda dis kaynaklardan
toplam 6.122.300,00 TL biitce saglanirken 2020 yilinda bu miktar 9.758.000,00 TL olarak ger¢eklesmistir.
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https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5808-jeotermal-kaynakli-ar-ge-seramiz-acildi
https://www.jeotermalhaberler.com/kaeu-jeotermal-ile-isitilan-ar-ge-sera-projesini-tanitti/
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6045-universitemiz-ile-turkseker-arasinda-onemli-is-birligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/Bap%202020%20B%C3%BCt%C3%A7enin%20Birimler%20Aras%C4%B1%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020%20Proje%20B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2020/ProofFiles/2020%20Pilot%20%C3%9Cniversite%20B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://tto.ahievran.edu.tr/detaytum/Duyurular

Kanit: https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/pilot 2020.xIsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/ic Kaynaklar (BAP BuTcE DAgILIMI).xIsx

https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/amerikan universitesi projesi.xlsx

https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/kop dis kaynakli.xlsx

e Fakiilteler biinyesinde Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi ve TUBITAK projeleri konusunda bilgilendirme
toplantis1 bolim bagkanliklar1 nezdinde yapilmis olup; akademik personelin projelerle ilgili ¢alismalar
yapmasi tesvik edilmektedir.

Kanit:https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje Egitimi Ek Doc. Dr. Battal YILMAZ ozgecmis.pdf.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje Egitimi Ek Dr. ogr. uyesi Selim BicEN ozgecmis.pdf.pdf

https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje Egitimi Ek Proje Egitimi icerigi.pdf.pdf

https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje Egitimi Ustyazil.pdf

- Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
etkinliginin beklenen diizeyde olmamasi

KiDR-2020

e Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan birimlere talepler dogrultusunda proje hazirlama ve fon destekleri
hakkinda egitimler verilmekte ve gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.
Kanit: https://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/451-fakultemizde-tto-
tarafindan-bilgilendirme-toplantisi-yapildi

https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/5145

https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/4112

https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3097

https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/4125

- Bilimsel ¢calismalarin uluslararasi
platformlarda paylasilmasi siireclerinde
gerekli editor ofislerinin bulunmamasi

KiDR-2020

e Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayl olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri,
rapor, arastirma verisi gibi tiim akademik kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolar,
Universitenin akademik performansini izlemeye aracilik eder, kaynaklari uzun siireli saklar ve yayinlarm
etkisini artirmak icin telif haklarina uygun olarak Ac¢ik Erisime sunar.

Kanit: http://openaccess.ahievran.edu.tr/xmlui/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/ccbcfOde-a191-43d2-816a-b527536ffa9b-

0e0f23fa/relevance/1

- Ziraat Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen
bilimsel calismalar i¢in fiziki ve teknik
altyapinin yetersiz olmasi

KiDR-2020

e Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel ¢alismalar yiiriitiilmesi adina boliim laboratuvarlart mevcut olup eksiklikler
tamamlanmaya devam etmektedir. Ayrica ziraat fakiiltesi biinyesinde Ar-Ge ve Ogrenci uygulama
calismalarinin yapilabilecegi Ciftlik Projesi ¢alismalar1 yonetime sunulmak iizere son asamaya gelmistir.

e Aktif yiiriitiilen projelere destekler Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli araziler ve alet-
donanim, is giicii destegi ile yapilmaktadir.
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https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/pilot_2020.xlsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/ic_Kaynaklar_(BAP_BuTcE_DAgILIMI).xlsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/amerikan_universitesi_projesi.xlsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/kop_dis_kaynakli.xlsx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje_Egitimi_Ek_Doc._Dr._Battal_YILMAZ_ozgecmis.pdf.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje_Egitimi_Ek_Dr._ogr._uyesi_Selim_BicEN_ozgecmis.pdf.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje_Egitimi_Ek_Proje_Egitimi_icerigi.pdf.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Proje_Egitimi_Ustyazi1.pdf
https://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/451-fakultemizde-tto-tarafindan-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/451-fakultemizde-tto-tarafindan-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/5145
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/4112
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3097
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/4125
http://openaccess.ahievran.edu.tr/xmlui/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/ccbcf0de-a191-43d2-816a-b527536ffa9b-0e0f23fa/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/ccbcf0de-a191-43d2-816a-b527536ffa9b-0e0f23fa/relevance/1

- Dis paydaslarla yiiriitiilen proje sayisinin
istenilen diizeyde olmamasi

KiDR-2020

e Fen Bilimleri Enstitiisi’'nde farkli anabilim dallarindaki dis paydaslarla birlikte yiiriitiilen projeleri ile
lisansiistii tezler iiretilmektedir.
Kanit:https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ertugrul _kul ozlem tepe.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Emre YAVUZER HOCA.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/TAGEM-Proje ciktisi Formu (TUSAB).pdf
e Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan 6gretim iyeleri tarafindan, dis paydaslarla ortak hazirlanan proje
caligmalar1 yapilmaktadir.
Kanit: https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5737-ogretim-uyemizin-uluslararasi-alandaki-projesine-tubitak-
tan-destek
e Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Kirsehir Ticaret Sanayi Odasi, Kirsehir il Tarim ve
Hayvancihik Miidiirliigii, Kirsehir Belediyesi vb. Is gruplari, STK ve Resmi Kurumlar ile isbirligi yapmakta
ve egitim programlar1 diizenlenmektedir.
Kanit: https.//dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Kanit all-2.pdf
e Teknoloji Transfer Ofisi dis paydaslarla yiiriitiilen proje sayisim arttirmaya yonelik olarak TUBITAK 4007
Bilim Senligi Projesi ‘Ahiler Diyar1 Bilimle Senleniyor’ isimli senligi diizenlemistir.
Kanit: https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/6141

- Arastirma gelistirme alt yapisinin (insan
kaynagi, ekipman, fon) istenilen diizeyde
olmamasi

KiDR-2020

e QGerek dis kaynakli desteklenen projeler gerekse de iiniversitemiz mevcut kaynaklari ile boliimlerimizin
ihtiya¢ duydugu insan kaynagi, ekipman vs. belirli oranlarda temin edilmektedir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan
bolimlerde lisans, lisansiistii egitim ve arastirmalarda kullanilmak {izere laboratuvar kurulumlari
gerceklestirilmistir. Bazi birimlerde ise var olan laboratuvar altyapisi gii¢lendirilmistir.

Kanit: https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/212-yeni-binamiz-egitim-ve-

ogretime-hazir
https://eem.ahievran.edu.tr/icerik/ar lab

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler (Toplumsal Katki)

Siirdiiriilebilirlige Yonelik Calismalar

% Paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik farkh tiirde sertifika programlarinin
yiiriitiildiigii Siirekli Egitim Merkezinin
olmasi

KiDR-2020

e AESEM olarak diizenlemis oldugumuz kurs, etkinlik ve sertifika programlarimin toplumun ihtiyaclarina
yonelik olarak belirlenmesi ve ¢esitliliginin siirekli olarak arttirmasi planlanmaktadir.
Kanit: https.//aesem.ahievran.edu.tr/onkayit
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https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ertugrul_kul_ozlem_tepe.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Emre_YAVUZER_HOCA.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/TAGEM-Proje_ciktisi_Formu_(TUSAB).pdf
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5737-ogretim-uyemizin-uluslararasi-alandaki-projesine-tubitak-tan-destek
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5737-ogretim-uyemizin-uluslararasi-alandaki-projesine-tubitak-tan-destek
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Kanit_all-2.pdf
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/6141
https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/212-yeni-binamiz-egitim-ve-ogretime-hazir
https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/212-yeni-binamiz-egitim-ve-ogretime-hazir
https://eem.ahievran.edu.tr/icerik/ar_lab
https://aesem.ahievran.edu.tr/onkayit

% Bolgenin degerlerine yonelik bilimsel,
sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklerin
gerceklestirilmesi ve tiim programlarin
miifredatinda Ahilik Kiiltiiriine yonelik bir
dersin olmasi

KiDR-2020

e Bolgesel kalkinma odakli olarak egitim dgretim faaliyetlerini siirdiiren Universitemizde, bolgenin degerlerine
uygun olarak dnlisans-lisans programlar miifredatina “Ahilik Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki” dersi konulmustur.
Kanit: Bologna Ana Sayfasi
e Bolgenin degerlerine yonelik olarak Ahilik Kiiltiiriinii arastiran ve bu konuda bilimsel yayin yapan tek kurum
olan merkezimizin olmasi.
Kanit: Ahilik Kiltiiriint Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Bolgenin degerlerine yonelik yapilan bilimsel yayin ve sanatsal etkinlikler; BAP kaynakl bilimsel arastirma
kapsaminda tamamlanan ¢alismanin, uluslararasi yaymn niteliginde, kitap olarak basilmasi ve g¢evrimigi
diizenlenen sanatsal etkinlikler
Kanit: “Kirsehir El Sanatlari Kitabi”
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013

Kanit: “Ekim Gegidi-19” ve “Ekim Gecidi-20” Sergileri
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008

https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3011

Kanit: “Diinya Sanat Giinii” Etkinlikleri
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3014
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https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420355503440031101333603523038776378053667233360
https://akam.ahievran.edu.tr/
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3011

% Bolgenin tarihi ve kiiltiirel gecmisine 151k
tutacak ulusal/uluslararasi diizeyde
arastirma ve belgelendirme ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi

KiDR-2020

Bolgenin degerlerine yonelik; BAP kaynakli bilimsel aragtirma kapsaminda tamamlanan ¢alismanin, uluslararasi yaym
niteliginde, kitap olarak basilmas1
Kanit: https://www.kitapsepeti.com/urun/detay/kitap/kirsehir-el-sanatlari/1477667

Kanit: “Kirsehir El Sanatlari Kitabi”
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013
e Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak Kirsehir ili bolgesinin tarihi ve Kiiltiiriine 151k tutacak her tiirlii
Ulusal/uluslararasi arastirmalara katilim saglanmaktadir.
Kanit: “Her Yénliyle Mucur Sempozyumu Programi sayfa 8, tarih: 8 Ekim 2021”
https://mucursempozyumu2021.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/program kitapcigi.pdf
Kanit: “Kirsehir Ozbag Kirtikli Dokumalari” Kitabi
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1518-k-rsehir-oezbag-kirkitli-
dokumalar-kitab-yay-nlandi
Kanit: “Unesco Yaratici Sehir Agi Kirsehir Ulusal Mtizik Calistay” 7-8 Temmuz 2021
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1494-kaeue-ve-k-rsehir-
belediyesi-is-birliginde-k-rsehir-ulusal-muezik-cal-stay-basladi
e Unesco Tiirkiye Milli Komisyonunun Destegi ile Bilim Sanat Ahlak Isiginda Ahi Evran, Ahilik Ve Tip Konulu
Panel Diizenlenmistir.
Kanit:https://tip.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/56 7-universitemizde-bilim-
sanat-ahlak-isiginda-ahi-evran-ahilik-ve-tip-konulu-konferans-duzenlendi
https://www.youtube.com/watch?v=0E9rUl4wiws
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https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013
https://mucursempozyumu2021.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/program_kitapcigi.pdf
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1494-kaeue-ve-k-rsehir-belediyesi-is-birliginde-k-rsehir-ulusal-muezik-cal-stay-baslad%C4%B1
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1494-kaeue-ve-k-rsehir-belediyesi-is-birliginde-k-rsehir-ulusal-muezik-cal-stay-baslad%C4%B1
https://tip.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/567-universitemizde-bilim-sanat-ahlak-isiginda-ahi-evran-ahilik-ve-tip-konulu-konferans-duzenlendi
https://tip.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/567-universitemizde-bilim-sanat-ahlak-isiginda-ahi-evran-ahilik-ve-tip-konulu-konferans-duzenlendi

% Milli ve yerel degerlere yonelik ¢calismalarin
yiiriitiildiigii merkezlerin olmasi. (Ahilik
Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Anadolu Halk Sanatlar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Fatma Bac1 Kadin
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Anadolu Tiirk Miizigi Arastirma
ve Uygulama Merkezi)

KiDR-2020

e Anadolu Halk Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi bu anlamda ¢aligmalar yiiriitmektedir.
Kanit: “Kirsehir El Sanatlari Kitabir”, Merkez web sayfasi
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013

Kanit: “Ekim Gecidi-19” ve “Ekim Gecidi-20” Sergileri
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008

https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3011

Kanit: “Diinya Sanat Giinii” Etkinlikleri
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3014
e Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltemizin Paydasi olan Ahi Evran Universitesi Anadolu Halk Sanatlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
2020 Ekim Gegidi Sergisi diizenlendi
Kanit:https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1442-ekim-gecidi-sergi
Diinya Sanat Giinii Etkinlikleri yapild.
Kanit: https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/874-duenya-sanat-
guenue-etkinlikleri-iv
e Fatma Baci Kadin Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi uzun soluklu egitim programi olma 6zelligini
tastyan Kadin Akademisi adl1 etkinligi ile kadinin ve ailenin giiclendirilmesi adina ¢alismalar siirdiirmektedir.
Kanit: https://fatmabaci.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%BONL%C4%BOKLER/24
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https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Haberler/3013
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3011
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3014
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/874-duenya-sanat-guenue-etkinlikleri-iv
https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/874-duenya-sanat-guenue-etkinlikleri-iv

iyilesmeye Acik Yonler (Toplumsal Katki)

Iyilestirme Calismalari

- Toplumsal katkiya yonelik calisma ve
projelerin istenilen diizeyde olmamasi

KiDR-2020

e AESEM tarafindan Tarimda Kadin Girisimciligin Gii¢lendirilmesi Programi, Solucan Giibresi Uretimi
"Vermikompost" Egitimi, Ortii Alt1 Sebze Yetistiriciligi vb. Egitim Programlar1 ile Bolgesel Kalkinmaya
Yonelik Egitimler gerceklestirilmis olup bu tiir egitim programlarinin devam edilmesi planlanmaktadir.

Kanit:https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%BONL%C4%BOKLER/18
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/HABERLER/24
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%BONL%C4%BOKLER/11
http://kirsehirhaber365.com/haber/1-30630.html|

e TTO tarafindan TUBITAK 4007 Bilim Senligi Projesi ‘Ahiler Diyar1 Bilimle

e Senleniyor’ isimli senlik diizenlenmistir.

Kanit:https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6684-kaeu-ahiler-diyari-bilimle-senleniyor-bilim-senligine-ev-
sahipligi-yapiyor

Hirfanli Baraj Golii’nde 6zel probiyotiklerle kirmizi etli somon iiretimine baslandi. Bu sayede bolgede iiretim yapmak
isteyen tireticilere onciiliik edildi.

Kanit: https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/hirfanli-baraj-golunde-ozel-probiyotiklerle-kirmizi-etli-somon-
uretiliyor/1983968

e Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Danismanliginda Ogrencilerimiz Miifredat Geregi Her Y1l Topluma Y dnelik
Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriitmekte Ve Ogrenci Sempozyumunda Sunum Yapmaktadir.

Kanit:https://tipogrsempozyum.ahievran.edu.tr/index.php/sempozyum-program

- Toplumsal katkiya yonelik kaynak
cesitliliginin saglanmasi

KiDR-2020

e Toplumsal katkiya yonelik kaynak gesitliliginin artirilmas1 amaciyla TUBITAK destekli ‘Ahiler Diyar
Bilimle Senleniyor’ isimli bilim senligi projesi yapilmis. Kirsehir Valiligi, Kirsehir Belediyesi ve Kirsehir il
Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan isbirligi protokolleri ¢ercevesinde kaynak cesitliligi saglanmistir.
Kanit: https://bilimsenligi.ahievran.edu.tr/
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https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER/18
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/HABERLER/24
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER/11
http://kirsehirhaber365.com/haber/1-30630.html

Pandemi siireci de goz oniine alinarak
toplumsal katki etkinliklerine paydaslarin
katilminin arttirilmasi

KiDR-2020

e Anadolu Halk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan pandemi siirecinde ¢alismalari belirli bir
diizeyde tutmak icin “cevrimigi” sergiler diizenlenmistir.
Kanit: “Ekim Gegidi-19” ve “Ekim Gegidi-20” Sergileri
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008

https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3011

Kanit: “Diinya Sanat Giinii” Etkinlikleri
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3014

e “Covid 19 Pandemi” siirecinde ¢alismalar1 belirli bir diizeyde tutmak igin “cevrimi¢i” konser ve sergiler
diizenlenmistir.
Kanit:https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1444-mahn-lardan-
tuerkuelere-konseri

Covid-19'a Direnis Ekim Gegidi 19 - Kirsehir Ulusal Davetli Karma Sergisi”
Kanit:https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1442-ekim-qgecidi-sergi
Diinya Sanat Glinii Ulusal Davetli Online Karma Sergisi”

Kanit:  https://negsf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/1477-nya-sanat-qunu-
ulusal-davetli-online-karma-sergisi-gerceklestirildi

e Ziraat Fakiiltesi tarafindan ¢evrimigi olarak asagidaki etkinlikler diizenlenmistir:
Kanit: Kirsalda Kadin Kooperatifleri Etkinligi
Kanit: https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-
14-27-12/452-kirsalda-kadin-kooperatifleri-etkinligi
e “Biyolojik Miicadele, Biyolojik Savas, Biyo-Ekoloji" Semineri
Kanit: https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-
12/448-biyolojik-mucadele-biyolojik-savas-biyo-ekoloji-semineri
"Ceviz Fidan Yetistiriciligi ve Sertifikasyon Sistemi"
Kanit: https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-
12/466-ceviz-fidan-yetistiriciligi-ve-sertifikasyon-sistemi-paneli

Kanit: JISTUAM-Oncelikli Ar-Ge Calismalari ve Proje Konulari Dederlendirme Calistayi
https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/474-jistuam-oncelikli-ar-ge-
calismalari-ve-proje-konulari-degerlendirme-calistayi-yapildi

Kanit:Jeotermal ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili Toplanti
https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/469-jeotermal-ileri-sera-

teknolojileri-ve-uretim-teknikleri-ortak-uyqulama-ve-arastirma-merkezi-ile-ilgili-toplanti-yapildi

Kanit: Ziraat Fakiiltesi web Sayfasinda "Girisimcilik Sohbetleri"
https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/440-girisimcilik-etkinligi
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https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/3008
https://ahsuam.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3011
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https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/469-jeotermal-ileri-sera-teknolojileri-ve-uretim-teknikleri-ortak-uygulama-ve-arastirma-merkezi-ile-ilgili-toplanti-yapildi
https://ziraat.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/469-jeotermal-ileri-sera-teknolojileri-ve-uretim-teknikleri-ortak-uygulama-ve-arastirma-merkezi-ile-ilgili-toplanti-yapildi

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu tarafindan, Jiivenil idiopatik Artritte Degerlendirme ve Tedavi
Yaklasimi Semineri ve Online Satrang Turnuvasi diizenlendi.
Kanit:https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/257-juevenil-idiopatik-artritte-
degerlendirme-ve-tedavi-yaklas-m-semineri
Kanit:https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/269-online-satranc-turnuvasi
e Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliiplerimizin Destegi Ile Kirsehir Cacabey Meydaninda “As1 Ol, Karsi Olma”
Toplumsal Katki Etkinligi Diizenlenmistir.
Kanit:https://tip.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/631-karsi-olma-asi-ol-
etkinligi
e 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Uyum Haftasinda Universitemiz Sosyal Medya Hesaplarindan Enfeksiyon
Kontrolii Ve Asi ile ilgili Seminerler Verilmistir.
Kanit:https://tip.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/511-uyum-haftasinda-
online-olarak-yapilan-etkinlik-ve-faaliyetler
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https://ftryo.ahievran.edu.tr/index.php/2020-05-11-05-50-33/haberler/257-juevenil-idiopatik-artritte-degerlendirme-ve-tedavi-yaklas-m-semineri
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- Ogretim elemanlar ve 6grencilerimizin
toplumsal katkiya yonelik farkindahk
diizeyinin istenilen seviyede olmamasi

KiDR-2020

e Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin toplumsal katkiya yonelik farkindalik diizeyinin arttirilmasi igin
‘Ahiler Diyar1 Bilimle Senleniyor’ bilim senligi projesinde 6gretim elemanlar atdlye lideri, 6grenciler rehber
ve katilimei olarak gorev almislardir.

Kanit: https://bilimsenligi.ahievran.edu.tr/

e Her y1l 6gretim elemanlarimizin danigsman, goniillii 6grencimizin yiiriitiicii oldugu sosyal sorumluluk projeleri
miifredat geregi yapilmakta ve 6grenciler tarafindan sempozyumda sunulmaktadir.
Kanit:https://tipogrsempozyum.ahievran.edu.tr/index.php/sempozyum-program

YONETIM SISTEMIi

Giigclii Yonler (Yonetim Sistemi)

Siirdiiriilebilirlige Yonelik Calismalar

% Kurumun is ve isleyislerine yonelik giiclii ve
islevsel bir belge yonetim sisteminin olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ne gecmesiyle birlikte dokiiman olusturma ve
saklama maliyetlerinin azalmasiin yani sira kirtasiye giderleri ile zamandan ve is giicinden tasarruf
saglamustir. Universitemiz personeli EBY S nin kullanmanin yaninda ayn1 zamanda Biitiinlesik Y6netim Bilgi
Sistemi (BYBS) icerisinde yer alan dokiimantasyon modiiliinde bulunan yonetmelikler, formlar, goérev
tanimlar1 ve is akislar1 vb. bolimlerinden de kolaylikla faydalanmaktadirlar.

Kanit: Elektronik Belge Yénetim Sistemi

Biitiinlesik Yénetim Bilgi Sistemi

% Memnuniyet diizeyi yiiksek calisma
ortaminin olmasi

KiDR-2020

e Kalite Yonetim Koordinatdrliigii tarafindan her yil Universitemiz genelinde ¢alisan memnuniyet anketi
yapilmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirildiginde Universitemizde memnuniyet diizeyi yiiksek ¢alisma
ortaminin oldugunu goriilmektedir. Anket sonuglarina gére gerektiginde Universitemiz ve birim ydneticileri
gerekli iyilestirme caligmalarin1 yapmaktadirlar.

Kanit: Calisan Memnuniyet Anket Sonuclari-2021

* 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemine sahip olmasi

KiDR-2020

e 2016-2019 Ulusal Siber Giivenlik Eylem Planinda yer alan, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Siirecine
gecmeleri ve siber giivenlik alaninda yetismis personel agiginin giderilmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi
gerektigi belirtilmesi iizerine, Bilgi Islem Daire Baskanligi bu kapsamda personeline gerekli egitimleri
aldirmis ve belgelendirme siirecini 23.12.2018 tarihinde bagar1 ile tamamlamistir. Alinan belgenin 23.12.2020
tarihinde biten gecgerlilik siiresi, yapilan dis degerlendirmenin ardindan 23.12.2021 tarihine kadar
yenilenmistir. (Kanit)

e Kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek amaci ile Universitemiz personelinin yonetim becerilerini
gelistirmeye ve kisisel gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin yani sira
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% Calisanlar arasinda giiclii kurumsal
aidiyetin olmasi

KiDR-2020

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler de diizenlenerek personelin aidiyet duygusunun
gelismesi saglanmaktadir.
Kanit: PL-043 2021 Yili Hizmet ici Eitim Plani

% Calisanlara yonelik diizenli olarak
oryantasyon ve hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

KiDR-2020

e Universitemize agiktan atama ve nakil yoluyla atanarak goreve baslayan personele yonelik birimleri tarafindan
oryantasyon egitimi verilmekte olup, Personel Daire Bagkanligi tarafindan ilgili personele e-mail ile
“oryantasyon el kitap¢igir” gonderilmektedir. Ayrica her yil Personel Daire Baskanligi koordinasyonunda
personele hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Diizenlenen bu egitim faaliyetleri, “Egitim Prosediirii” ve
“Insan Kaynaklar1 Politikas1” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kanit: PR-016 Hizmet ici Egitim Prosediirii
Oryantasyon Egitim Kitapcidi

% Farkh birimlerin ihtiya¢ duydugu verilerin
entegre bicimde kullanildig: giiclii bir
bilisim altyapisinin olmasi

KiDR-2020

e Kurum tarafindan kullanilan yazilimlar igcerisindeki veriler web servisler araciligi ile Biitiinlesik Y 6netim Bilgi
Sistemi igerisindeki yazilimlarla paylasilmakta, bu yazilimlar icerisinde elde edilen veriler ile yonetici
raporlarmin olusmasi saglanmaktadir. Kalite yonetim sistemi igerisinde akademik ve idari birim bazli
kullanicilar olusturmak suretiyle birimler kalite siireglerine dahil edilmistir. Birimler bu sistem {izerinden
dokiimantasyon talepleri, faaliyet plani, siire¢ performans parametreleri, iyilestirme planlart vb. is ve
islemlerine ait bilgilerin veri girisini ve takiplerini yapabilmektedirler. (Kanit)

Iyilesmeye Acik Yonler (Yonetim Sistemi)

Iyilestirme Calismalar
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https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PL-043_2021_Yili_Hizmet_ici_Egitim_Plani_(1).docx
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PR-016_Hizmet_ici_Egitim_Proseduru.pdf
https://pdb.ahievran.edu.tr/dosyalar/tanitim_kitapcigi/HTML5/index.html

- Universitemizin ulusal ve bolgesel diizeyde
taninirhginin yetersiz olmasi

KiDR-2020

e Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, 2021 yil1 igerisinde basta birgok ulusal TV ve radyo kanallar
olmak iizere ¢esitli sempozyum ve programlarda hem Universitemizi hem de Kirsehir’i anlatarak tanimirligimimn
artmasini saglanstir. Ayrica Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan tercih ve tanitim giinleri etkinligi
kapsaminda Ankara ve Yozgat’ta Universitemizin genel yapisi, egitim hizmetleri ve akademik ve idari yapis
gibi konularda bilgi verilmistir. Bununla birlikte Universitemiz yoneticileri tarafindan Usak Universitesine
AYDEP, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi gibi kurumlara da BKY'S tanitilmustir.

Kanit: Rektor Karakaya 4. Uluslararasi Necmettin Erbakan ve Milli Gériis Sempozyumunda Konustu

Rektor Karakaya Kayseri Universitesinde “Ahilik Dederleri ile Giiniimiizii Anlamak” Uzerine Acilis Dersi Verdi
Rektor Karakaya inénii Universitesinde AYDEP’i Anlatti

Universitemiz TEKNOFEST 2021’den Odiille D6ndii

Rektor Karakaya Ahi TV de Giindeme iliskin Sorulari Cevapladi

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet Gékbel ile Odretim Elemanlari Ardahan'da Ahilik EGitim Programina Katildi
Universitemiz Ankara ve Yozqgat’ta Tanitildi

Rektor Prof. Dr. Vatan Karakaya Akit TV de Egitim Atlasi Isimli Programa Konuk Oldu

Rektdr Karakaya Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesinde Ahi Evran’i ve Ahiligi Anlatti

Rektoér Prof.Dr.Vatan Karakaya TRT Radyo 1’de Universitemizi Anlatti

Rektdr Karakaya Akit Tv’de ”’Giin Basliyor’’ Programina Konuk Oldu

Universitemizle Kayseri Olqunlasma Enstitiisii Arasinda s Birlidi Protokolii Imzalandi

Rektér Karakaya 11. Bodazici Zirvesinde AYDEP’i Anlatti

Rektdr Karakaya Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisinde Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemimizi Anlatti
Usak Universitesi Senato Uyelerine AYDEP Tanitildi

- Akademik ve idari personelin performans
degerlendirme sisteminin olmamasi

KiDR-2020

e Universitemizde performans degerlendirme sistemi, BYKS ve stratejik planlama iizerinden yiiriitiilmektedir.
Birimlerin stratejik plan dogrultusunda BYKS f{izerinden faaliyet plani/siire¢/performans/risk yonetimi
sonugclari ile ¢alisan, paydas ve 6grenci memnuniyeti anket sonuglar1 birimin, birim y0neticisi ve personelin
performansim ortaya koymaktadir. Bu ¢aligmalarin yaninda Universitemiz ikinci olarak performans sistemi
¢aligmalarini stratejik planlama alaninda da yiirtitmektedir.

e Universitemiz, Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerden her y1l belirledigi amag ve hedefleri performans
gostergeleri ilizerinden Performans Programinda belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflerin gerceklesip
gerceklesmedigini Universitemiz idare Faaliyet Raporunda takip etmektedir. Bunun yani sira Universitemiz
akademik personeline 2021 yili icerisinde acilan ilanlar ile performanslarini gosterme ve yiikselme imkéani
taninmustir. Ayrica idari personel i¢in de performanslarini gosterme ve yiikselme imkani tanimak icin 2021
Aralik ayinda “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi” yapilacaktir.

Kanit: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Basvuru Kilavuzu

Biitiinlesik Bilgi Yénetim Sistemi
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https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6683-universitemiz-teknofest-2021-den-odulle-dondu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6675-rektor-karakaya-ahi-tv-de-gundeme-i-liskin-sorululari-cevapladi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6644-rektor-yardimcisi-prof-dr-ahmet-gokbel-ile-ogretim-elemanlari-ardahan-universitesinde-ahilik-egitim-programina-katildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6600-universitemiz-ankara-ve-yozgat-ta-universite-adaylariyla-bulustu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6582-rektor-prof-dr-vatan-karakaya-akit-tv-de-egitim-atlasi-i-simli-programa-konuk-oldu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6525-rektor-karakaya-cumhurbaskanligi-millet-kutuphanesinde-ahi-evran-i-ve-ahiligi-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6588-rektor-prof-dr-vatan-karakaya-trt-radyo1-de-universitemizi-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6509-rektor-karakaya-akit-tv-de-gun-basliyor-programina-konuk-oldu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6521-universitemizle-kayseri-olgunlasma-enstitusu-arasinda-i-s-birligi-protokolu-i-mzalandi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6341-rektor-karakaya-11-bogazici-zirvesinde-aydep-i-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6377-rektor-karakaya-jandarma-ve-sahil-guvenlik-akademisinde-butunlesik-kalite-yonetim-sistemimizi-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6290-usak-universitesi-senato-uyelerine-aydep-tanitildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/6706-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-kilavuzu-2022
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso-client/uygulama

2017-2021 Stratejik plan

2021 Yili Performans Programi

2020 Yili idare Faaliyet Raporu

- Birimlerdeki idari personel sayisinin
yetersiz olmasi

KiDR-2020

2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11 inci maddesi geregince, kamu
idare, kurum ve kuruluslarinin memur kadrolarina her cari yil icinde agiktan veya diger kurum ve
kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri atama izni sayis1 kadar, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda her yil atama yapilarak personel ihtiyaci giderilmeye
calisilmaktadir.

Kanit: Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

- Akademik ¢alismalari tesvik edici
odiillendirme sisteminin uygulanmamasi

KiDR-2020

Universitemizde akademik calismalari tesvik etmesi anlaminda “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”
kapsaminda bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlaria gore akademik tesvik puanlari
hesaplanarak belirlenmis dlciitleri saglayan 6gretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi 6denmektedir.

Kanit: Akademik Tesvik Odenedi Yénetmelidi

-  Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve yetkinliklerini 6lcmeye yonelik sistemin
olmamasi

KiDR-2020

Birim yoneticilerin yetkinliklerine yonelik bireysel bir sistem bulunmamakla beraber, birimlerin
performanslari, kalite yonetim sistemi uygulamalarimiz ile 6lciilmektedir. Liyakat ve kariyer ilkeleri
cer¢evesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak idari personel i¢in performanslarini
gosterme ve yiikselme imkani tanimak igin Sube Miidiirii, Sef ve Miihendis gibi unvanlarda 2021 Aralik ayinda
“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi” yapilacaktir.

Kanit: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Basvuru Kilavuzu

- Cahsanlarin performans
degerlendirmelerine yonelik sistemin
olmamasi

KiDR-2020

Universitemizde performans degerlendirme sistemi, BYKS ve stratejik planlama iizerinden yiiriitiilmektedir.
Birimlerin stratejik plan dogrultusunda BYKS {iizerinden faaliyet plani/siireg/performans/risk yonetimi
sonuglari ile ¢alisan, paydas ve 6grenci memnuniyeti anket sonuglari birimin, birim yoneticisi ve personelin
performansini ortaya koymaktadir. Bu galismalarin yaninda Universitemiz ikinci olarak performans sistemi
caligmalarini stratejik planlama alaninda da yiiriitmektedir. Universitemiz, Stratejik Planda yer alan amag ve
hedeflerden her yil belirledigi amag ve hedefleri performans gostergeleri iizerinden Performans Programinda
belirlenir. Belirlenen ama¢ ve hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigini Universitemiz Idare Faaliyet
Raporunda takip etmektedir. Bunun yam sira Universitemiz akademik personeline 2021 yili igerisinde agilan
ilanlar ile performanslarmi gosterme ve yiikselme imkani taninmistir. Ayrica idari personel icin de
performanslarini gosterme ve yiikselme imkani tanimak i¢cin 2021 Aralik aymnda “Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sav1” yapilacaktir.

Kanit: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Basvuru Kilavuzu

Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi

2017-2021 Stratejik plan
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https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2021_YILI_PERFORMANS_PROGRAMI.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2020_YILI_iDARE_FAALiYET_RAPORU-sikistirildi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/6706-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-kilavuzu-2022
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/6706-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-kilavuzu-2022
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso-client/uygulama
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf

2021 Yili Performans Programi
2020 Yili idare Faaliyet Raporu

- Takdir, tanima ve odiillendirme sisteminin
kurumsal kiiltiir haline getirilememesi

KiDR-2020

e Tanimma, Takdir ve Onurlandirma Prosediirii c¢ercevesinde Takdir, tamima ve Odiillendirme siireci
yonetilmektedir.
Kanit: Tanima, Takdir ve Onurlandirma Prosed(irii
Teknofest 2021 ‘den Odiille Dénen Odretim Gérevlimize Rektér Karakaya’dan Tebrik
Rektér Karakaya’dan 35 Yildir Gérev Yapan Personele Tesekkiir

- Calisanlar ve dgrencilerin sosyal, kiiltiirel
ihtiyaclarim (alisveris, restoran, kuafor vb.)
karsilamaya yonelik tesis ve altyapr eksikligi

KiDR-2020

e Universitemizde toplam 24 hizmet yerinde yemekhane, kantin ve kafeterya 6grenci ve personelimize hizmet
vermektedir. Ayrica Sosyal Tesisler iktisadi Isletmemiz tarafindan kapali hali saha yaninda cafe-restoran
hizmeti verilmektedir. Ihtiyac sahibi 6grenciler icin Kizilay ile yapilan protokol geregi &grencilerimize
iicretsiz kiyafet saglayan Geng Butik adli ofis dgrencilerimize hizmet vermektedir. Bununla birlikte Bagbas1
kampiisiinde yer alan stadyum, kapali spor salonu ve kapali hali saha da 6grencilerimiz ve personelimizin spor
yapmalarmna imkan sagladig: gibi Universitemizin katildi§1 resmi miisabakalara, turnuvalara, mezuniyet
toreni, konser ve toplant1 gibi organizasyonlara da ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica bu yil dgrencilerimizin
kampiis ici ulagim ihtiyacim karsilayacak iicretsiz ring seferleri de baslamustir. Universitemizdeki kampiis ici
ring seferlerinden ikinci 6gretimde Ogrenim goren Ogrencilerimiz de ders bitiminde ring seferlerinden
faydalanmaktadirlar.

Kanit: Ahi Evran Universitesi Camii [badete Acildi
Hali Saha Faaliyete gecmistir.

Ogrenci Butigi

Universitemiz Odrenci topluluklari ve Kirsehir Genclik ve il Spor MiidiirliiGii, Baskanlhdimizin Ev Sahipligini Yaptidi
Toplantida Bulustu.

2020 Yili idare Faaliyet Raporu

Universitemiz Odrencileri icin Ucretsiz Ring Hatt
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https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2021_YILI_PERFORMANS_PROGRAMI.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2020_YILI_iDARE_FAALiYET_RAPORU-sikistirildi.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PR-026_Tanima,_Taktir_ve_Onurlandirma_Proseduru_RV01.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PR-026_Tanima,_Taktir_ve_Onurlandirma_Proseduru_RV01.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/PR-026_Tanima,_Taktir_ve_Onurlandirma_Proseduru_RV01.pdf
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6713-teknofest-2021-den-odulle-donen-ogretim-gorevlimize-rektor-karakaya-dan-tebrik
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5759-rektor-karakaya-dan-35-yildir-gorev-yapan-personele-tesekkur
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6671-ahi-evran-universitesi-cami-i-badete-acildi-3
https://halisaha.ahievran.edu.tr/
https://sksdb.ahievran.edu.tr/detay/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME/31082
https://sksdb.ahievran.edu.tr/detay/HABERLER%20DUYURULAR/32087
https://sksdb.ahievran.edu.tr/detay/HABERLER%20DUYURULAR/32087
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KIRsEHiR_AHi_EVRAN_uNiVERSiTESi_2020_YILI_iDARE_FAALiYET_RAPORU-sikistirildi.pdf
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari/6728-universitemiz-ogrencileri-i-cin-ucretsiz-ring-hatti-hareket-programi

2020 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME VE KURUMSAL iZLEME RAPORLARI SONRASI YAPILAN IYILESTIRMELER VE

UYGULAMALAR

Kalite Giivence Sistemi

R
0.0

Universitemizin 2017-2021 yillarim kapsayan stratejik plamimiza yonelik faaliyetlerin izleme ve degerlendirmesi
tamamlanmis olup, 2022-2026 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz hazirlanmistir. Yeni stratejik plan hazirlama

* 2022-2026 Stratejik Plan siirecinde, Misyon, Vizyon ve Politikalarimiz gozden gegcirilmis ve yeniden belirlenmistir. 2022-2026 Stratejik
Hazirlanmas: Planimizda yer alan tilm amaclar, misyon ve vizyonumuza uygun olarak hazirlanms ve 2022 yilinda uygulanmaya
baslanacaktir.
% BKYS otomasyonunun % Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi icerisinde Paydas iliskilerinin Yonetimi Modiilii altinda Etkinlik Degerlendirme
iyilestirme calismalari Sistemi olusturulmustur. Bu sistem ile iiniversitemizde yapilan Konferans/ Panel/ Sergi/ Konser/ Calistay gibi tiim
etkinliklerin ¢evrimici olarak degerlendirilmesi ve paydaslardan geri bildirim alinmasi saglanmaktadir. Tedarikci
Iliskilerinin Yonetimi de BKYS otomasyonuna dahil edilerek takibi saglanmaktadir.
(Kanit: Etkinlik Degerlendirme Sistemi, Tedarikgi iliskilerinin Yénetimi
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editPaydaslliskileri?liste=1&sno=1
% Misyon, Vizyon ve Politikalarin % Universitemizin Misyon, Vizyon ve Politikalarin degisen sartlara gore yeniden belirlendi.
yeniden belirlenmesi . ) ) o ] ]
(Kanit: 2022-2026 Stratejik Planimiz — Misyon, Vizyon ve Politikalarimiz- https://kalite.ahievran.edu.tr/
% Geng Kalite Toplulugu ile 6grencilerin karar alma siireclerine yonelik olarak Ogrenci Kalite Elcisi Program
* O i Kalite Eleisi P uygulanmaya baslanmistir. Her birimin Ogrenci Kalite Elgisi secilmis ve uluslararasilasma politikas: biinyesinde
grenct Rafite LIgist Frogrami ogrencileri temsil etmek iizere yabanei uyruklu Ogrenci Kalite Elgisi de secilmistir.
(Kanit: Ogrenci Kalite Elgisi Birim Temsilcileri Listesi
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri)
< Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda hazirhk siirecinin yiiriitiilmesi ve kalite Kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi amaciyla 5 ana bashkta komisyonlar olusturulmustur.
+ Komisyonlar tarafindan 6nce Kurumsal hazirhik Programi Eylem Planlar1 hazirlanmstir.
* KAP Hazirhk Komisyonlarinim « Akademik ve idari birimlerde KAP sorumlulari belirlenmis ve 5 bashkta komisyonlar kurulmustur.
Kurulmasi % KAP hazirhklarinin degerlendirilmesi amaciyla 3 adet KAP izleme Takimi olusturulmustur.
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https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editPaydasIliskileri?liste=1&sno=1
https://kalite/
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Birim_Kalite_Elcileri_(2).pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri

% KAP Izleme Takimlar tiim birimlere ziyaret gerceklestirerek 5 bashktaki hazirhk durumu degerlendirilmis ve
giiclii yonler ile iyilestirmeye acik yonleri raporlastirilmistir.

< Hazirlanan raporlar Rektor ve iist yonetimin katildigi toplantida degerlendirilmis, birimlerin eksikliklerinin
giderilmesi istenmistir.

< Bu siirecte gerceklestirilen toplantilara 6grenci katilimi saglanmistir.

(Kanit: Ogrenci Kalite Elgisi Birim Temsilcileri Listesi
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kurumsalakreditasyonkomisyonu
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri )

Kalite Yonetim Koordinatorliigii
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https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Birim_Kalite_Elcileri_(2).pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/kurumsalakreditasyonkomisyonu
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/ogrencikaliteelcisibirimtemsilcileri
https://kalite.ahievran.edu.tr/
https://kalite.ahievran.edu.tr/

