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Siire¢ Tanimu :| Egitim/Ogretimi Y06netmek
Referans Standart | TSENISO 9001:2015

TS EN 1SO 9001:2015 Standardinin 9.2 i¢ Tetkik Maddesinin bir geregi olarak; Birimin, kalite yonetim sisteminin
sartlarina ve bu standardin sartlarina uygunlugun saglanmasi ve etkili olarak uygulandigi ve siirekliliginin saglandigina
yonelik bir denetim yapilmastir.

Degerlendirme

Degerlendirmeye; Bas Degerlendirici Hayriye Didem SAGLAM ALTINKOY, i¢ Degerlendirici Mine CIFTCI,
Degerlendirme Gozlemcisi Ferdi Aynur IRMAK, Yiiksekokul Miidiirii Emrah AYDEMIR ve diger akademik
personel katilmiglardir.

Degerlendirme Bulgulari: Kalite Yonetim Sisteminin uygulandigi, dokiimantasyonun standarta uygun olarak
hazirlandigy, kalite yonetimi sistemi farkindaliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin yapildigs, kalite politikasinin
yayilimi ve politikaya gore stratejilerin/siireclerin/ama¢ ve hedeflerin belirlendigi ve izlenmeye yonelik
faaliyetlerin yapildigi, programlarin ve derslerin, hedef ve 6grenme ¢iktilart da dahil olmak iizere amaglarina
uygun olarak tasarlandigi goriilmistiir.

Uygunsuzluklar: Uygunsuzluk tespit edilmemistir.

Tyilestirilecek Alanlar:

Kalite Faaliyet Planlarinin doldurulmasi gereken alanlar ile ilgili bazi sekil hatalart mevcuttur. Bu kisimlarin tekrar
gbzden gecirilmesinin faydali olacag: tavsiye edilmektedir. Kalite Faaliyet Planindaki bazi faaliyetlerin ise
¢ikarilmasi tavsiye edilmistir.

Kalite Komisyonunun giincellenmesi tavsiye edilmistir.

Memnuniyet anketi sonuglari formunun giincellenmesi gerekmekte ve FR- 257 Memnuniyet anketi sonug
degerlendirme formunun kullanmasi gerekmektedir.

Risk seviye tespit formunun ve hassas gorevler tablosunun tekrar gozden gecirilmesinin faydali olunacagi
diistintilmektedir.

Siire¢ performans parametleri izleme formunun hedeflerinde daha gergek¢i hedeflerin belirlenmesi tavsiye
edilmistir.

Personel Gorev Yetkileri Formunun giincel tutulmasi tavsiye edilmistir.

Acil Durum Eylem Planinimn giincel formatta olmasi tavsiye edilmistir.

Degerlendirme sonucunda;

. Uygunsuzluk raporu diizenlenmemistir.

D Uygunsuzluk raporu diizenlenmistir. - adet uygunsuzluk raporu degerlendirme raporunun ekinde

verilmistir.
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