4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Yapilan
Cahsmalar

Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidr.
Universitemizde tiim yonleri ile kurum ici-kurum
dist iletisim kanallar1 (intranet, internet ve web
Bil13.11 mail sistemleri, web sayfalar1) gelistirilerek,
o mevcut iletisim sistemlerinde gerekli
Universitemiz web glincellemeler yapilacaktir. Giivenilir bir
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile |sayfasinda e posta ile Bilgisayar Uygulama ve iletisim ag ile
BiS13.1 dus iletisimi kapsayan etkili ve siirekli |yatay ve dikey i¢ iletigim Bilei islem Daire Baskanha! Arastirma Merkezi islem ve iletisim  |01.12.2018
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. ile dis iletisim ey S s Tiim Birimler kalitesi artirilnug
saglanmaktadir. olacaktir.
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimin de
Bi 13.12 dahil olacagi e-kampiis projesi hayata
o gegirilecektir.
e-kampiis (Universite Yénetim Bilgi Sistemi )
projesi ile yonetici ve personelin gérevlerini
Bi13.2.1 yerine getirirken gerekli bilgi ve belgelere kisa
Universitemiz stirede ve giivenli olarak erisimi saglanacaktir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini faaliyetlerine iliskin i ve o
: yerine getirebilmeleri igin gerekli ve islemlere mevcut Bilgisayar Uygulama ve .
BIS13.2 LT . . - Arastirma Merkezi E-Kampiis 01.12.2018
yeterli bilgiye zamaninda otomasyon Bilgi Islem Daire Baskanhgi R
ulasabilmelidir. programlarindan Kurumumuzda kullanilan personel, 6grenci, Tiim Birimler
yilriitilmektedir. kiitiiphane vb. bilgi sistemleri e-kampiis
Bi 1322 projesine entegre edilerek gerekli bilgi ve
- belgelere hizl ve giivenli bir sekilde ulagilmast
saglanacaktir.
Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlari ile
ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve L
Bi 13.3.1 anlasilabilir olmasim saglamak amaciyla bilgiler Yonetim, personel
Mevcut yasalarin siirekli olarak giincellenecektir. ve paydaslarin
Sngdrdiigii . bilgiye daha
R Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish . Bilgi Islem Daire Baskanlig1 .. .. giivenilir, hizh ve
BIS13.3 ve anlagilabilir olmalidir. hesap verTey? iligkin Tiim Birimler anlagilabilir bir 01.12.2018
raporlar siiresinde
hazirlanmaktadir - erin off . yolla en az hatayla
. . ) Her birimde verilerin giincellenmesinden sorumlu ulagmast
BI13.3.2 personel belirlenecektir. saglanacaktir.
Yoneticiler ve ilgili personel, 1- Birim ve idare .
performans programu ve biitgenin Faaliyet Raporlari Performans programi ve biitse uygulamalariyla
. . iy . ilgili olarak k ici bilgi akis1 aktif hal ji Gelistirme Daire Baskanhg Bilgiye ul
BIS13.4 uygulanmasi ile kaynak kullammina 2- AEU Performans Bl 13.4.1 ilgili olarak kurum ici bilgi akist aktif hale Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, Tiim Birimler 1 Blye wiasim 01.12.2018

iliskin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Esasli Biitgesi,
3- e-biitge ve say2000i

getirilecektir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

kolaylasacaktir.




4- BiLGI VE iLETiSiM

Standart Kod No Lorm [ Lo i e Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler St Bmmﬂveya C AR ED isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi apia
Genel Sart1 iiyeleri Cahsmalar
Yonetim bilgi
sistemi
otomasyonu ile
L g, i .o i ek e o e s oo [
BiS13.5 cuycust g & P Sistemleri, Bi13.5.1 &l P Bilgi islem Daire Bagkanlig1 Aragtirma Merkezi trecinde Gogru, 161 12 2018
iiretebilecek ve analiz yapma imkant . . sekilde tasarlanacaktir. giivenilir ve giincel
s 2- e-biitge ve say2000i L
sunacak sekilde tasarlanmalidir. bilgilere zamaninda
ulagilmasi
saglanmis
olacaktir.
Yaneticiler, idarenin misyon, vizyon ve P, aneucﬂer, ,Umvers.l temizin Stratcjik Planinda Stratejik Plandaki
. S Kurum ve birimlerimizin belirlenen misyon, vizyon ve amaglari G . " .
. amaglari gergevesinde beklentilerini X R . . B L Birim Yoneticileri Birim Personeli amag ve hedeflerin
BIS13.6 . misyon ve vizyonlar1 BI13.6.1 gergevesinde beklentilerini, periyodik .. . [01.12.2018
gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda . . gergeklestirilmesi
- " belirlenmistir. toplantilarla personelle paylasacaktir. .
personele bildirmelidir. saglanacaktir.
1- 4982 sayih Kanun, Calisanlarm
2-3071 sayih Kanun, e L
" . [T . Universitemiz personelinin, oneri ve sorunlarm: sorunlari
1darenin yatay ve dikey dletisim sistemi  |3- Deviet Memurlar elektronik ortamda iletebilecekleri mekanizmalar | Bilgi Islem Daire Baskanligt Oziimlenerek
BiS13.7 personelin degerlendirme, Gneri ve Sikayet ve Miiracaatlar1 |BI 13.7.1 el s & Personel Daire Bagkanhgt ¢ . 01.12.2018
X . L . " olusturulacaktir. memnuniyet ve
sorunlarmni iletebilmelerini saglamahdir. | Hakkinda Y6netmelik, R
N motivasyonlari
4- Portallar ve Cagri sa@lanacaktir
Merkezleri. e ’
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
1- 5018 sayili Kanun, Tiim birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan idare
idareler, her yil, amaglars, hedefleri, 2- Stratejik Plan, stratejik plani, faal.lyet raporlari ve perfomnans Saydamlik ve
- S 3- Performans Programi, programu, yatirim izleme ve degerlendirme . .. PV -
R stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri ve . R . P . Tiim Birimler hesap verilebilirlik |Mevzuatta belirtilen
BIS 14.1 4- Birim ve Idare BI 14.1.1 raporlart ilgili mevzuat gergevesinde her yil I . - - N
performans programlarini kamuoyuna R . Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 saglanmis stire igerisinde
Faaliyet Raporlari, kurum web sayfasinda kamuoyu ile
agiklamahdir. olacaktir.

5- Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu

paylasilacaktir.
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Standart Kod No LT Gl D g Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler St Blrlmnveya C alsmaleby isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Yapilan
Genel Sart1 iiyeleri Cahsmalar
1- 5018 sayih Kanun,
2- Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu,
3- Birim ve Idare
idareler, biitelerinin ilk alt1 aylik Faaliyet Raporlari, Universitemiz Kurumsal ve Mali Durum Saydamlik ve
BiS 142 Hyg\flama sonfl(;lan‘ ikinci altl_ aya 4-"Kan.\u Hesaplar1 Bi 142.1 Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web o ) ) Tiim Birimler he§ap verilebilirlik I\{Ievz_uat.ta} belirtilen
iliskin beklentiler ve hedefler ile Biilteni, sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: saglanmis siire igerisinde
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdir. |5- Kamu idarelerinin olacaktir.
Kesin Hesaplarmm
Diizenlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
. - . . . Saydamlik ve
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler |1- 5018 sayili Kanun, Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web hesan verilebilirlik | Mevzuatta belirtilen
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve |2- Birim ve Idare Bi 14.3.1 sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: Tiim Birimler - P W
duyurulmalidir. Faaliyet Raporu saglanmiy stire igerisinde
Y : olacaktir.
1- 5018 sayili Kanun,
2- Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare  |Usul ve Esaslari .
L. - - . . Gorev ve
iginde yatay ve dikey raporlama ag Hakkinda Y6netmelik, . . §
. . : - . e-kampiis projesinde yatay ve dikey raporlama sorumluluklara
. yazili olarak belirlenmeli, birim ve 3- I¢ Kontrol ve On Mali | _. . . . -
BIS 14.4 . . X . R Bl 14.4.1 sistemi olusturularak raporlarin hazirlanmasi S . - Personel Daire Baskanhgi dayali raporlama  (01.12.2018
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle Kontrole Iliskin Usul ve o . B . Bilgi Islem Daire Baskanhgi .
P konusunda ilgili personele egitim verilecektir. gergeklesmis
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar Esaslar, lacaktir
hakkinda bilgilendirilmelidir. 4- Kamu Idarelerince oracaktr:
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda
Y6netmelik
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Giincel mevzuat hiikiimleri gergevesinde
Universitemizdeki mevcut kayit ve dosyalama
sistemi (standart dosya plani), idare i¢i
Bi15.1.1 haberlesmeyi de kapsayacak sekilde eksiklikleri
1- Devlet Arsiv tamamlanarak daha etkili ve giincel hale
Hizmetleri Hakkinda getirilecektir.
. . . | Yonetmelik,
gf:g:’lg;kcill(zyj;rillm Sells::]“\j‘é elizl:r:omk 2- Basbakanlik Devlet i Bilgi islem Daire Bagkanlig1 Tiim Birimler Standart Dosya
BiSI5.1 cakiler dant’, 9 gr Arsivleri Genel Kayitlarin zamaninda, standartlara uygun bir | Brstisiem Vaire Bagkanigt - Plan, Arsiv 01.12.2018
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Midiirliigi Standart sekilde smiflandirilmast, dosyalanmast ve Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 Sistemi
kapsamaldr. Dosya Plani kurulacak olan arsiv sisteminde muhafaza
3- Birimleri Evrak Bi15.1.2 edilmesi saglanacak ve arsiv sistemi bu
Otomasyon Sistemleri kistaslara gore yapilandirilacaktir.
Standart Dosya Plani uygulamalari e-kampiis
Bi15.1.3 projesine entegre edilecektir.
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Standart Kod No LT Gl D g Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler St Bmm"veya C alsmaleby isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Yapilan
Genel Sart1 iiyeleri Cahsmalar
1- Devlet Arsiv
g:}z{:zi:ilkHakkmda Kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama dK;syl;I\i; ?na
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve 2- Ba bakar;l ik Devlet sistemi olusturmak i¢in idarece gerekli goriilen o torynas onu ile
Bis15.2 giincel olmal, yonetici ve personel Ar ivlse i Genel Bil52.1 tiim belge ve dokiimanlar elektronik ortama Tiim Birimler Kurum iyi 01.12.2018
: tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir sivient - aktarilarak, ulasilabilirligi ve izlenebilirligi Bilgi islem Daire Baskanhg ¢ o
Midiirligi Standart - haberlesme en hizl
olmalidir. saglanacaktir. L
Dosya Plan, ve giivenilir yoldan
3- Birimleri Evrak saglanacaktir.
Otomasyon Sistemleri
1- Devlet Arsiv
Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel 3?{:2::;;1“](“1@ Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik Kisisel verilerin
BiS15.3 verilerin giivenligini ve korunmasini 2- Basbakanlik Devlet B 15.3.1 igeren .bllgl Ye belgelerinin giivenligini saglayacak| Ttm Birimler Bilgi Islem Daire Bagkanhg: guvv enligi 01.12.2018
saglamalidir. Arsivleri Genel gerekli tedbirler alinacaktir. saglanmig
Miidiirliigii Standart olacaktir.
Dosya Plam
1- Bagbakanlik Standart
EOIS))SAI; l‘azlrgjne]gesl, Kayit ve dosyalama sistemi, giincel mevzuatlar Mevzuata uygun
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis |Hizmetlerileri Hakkinda | . ve 2005/7 sayih Basbakanhk Genelgesi ile Tiim Birimler Kalite}(oor.di.natér]ﬁgﬁ dosyalama
BIS15.4 . . BI'15.4.1 ongoriilen "Standart Dosya Plam"na uygun hale Strateji Gelistirme Daire . X .. |01.12.2017
standartlara uygun olmahdir. Yénetmelik, etirilecektir Baskanlis sistemine gegilmis
3- Bagbakanlik 9 : agkantigt olacaktir.
Elektronik Belge
Standartlar1 Genelgesi
E)—olzajbpall;:ﬂg(ci:nizzrt Gelen ve giden evraklarin zamaninda
Gelen ve giden evrak zamaninda 5 D};vlct Arsiv gesl, kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde Giivenli bir arsiv
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Hichﬂcrilcrsi Hakkinda sniflandirilmasi, ilgili birime ivedilikle sevki ve Tiim Birimler Genel Sekreterlik ve dos alam:
BIS15.5 sekilde smiflandirilmali ve argiv . . Bi 15.5.1 arsiv sisteminde uygun olarak muhafaza edilmesi . N . y 01.12.2017
. . Yo6netmelik, - e Personel Daire Baskanligi sistemine ulagilmig
sistemine uygun olarak muhafaza 3. Basbakanhik saglanacak ve bu konuda gerektiginde personele olacaktrr
edilmelidir. Elektrsonik Belge egitim verilecektir. ’
Standartlar1 Genelgesi
idarenin is ve islemlerinin kaydi, 1- Kurum ve Birimlerin Giivenli bir arsiv
siniflandirlmasi, korunmast ve erigimini | Fiziki Arsivleri, Her birim biinyesinde argiv ve dokiimantasyon Genel Sekreterlik ve dosvala 3
BiS15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara  |2- Devlet Arsiv Bi 15.6.1 sistemi olusturulacaktir. . .. P . . . y 01.12.2017
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi | Hizmetleri Hakkinda Tiim Birimler Bilgi Islem Daire Bagkanhgt sistemine ulagilmis
olusturulmalidir. Y6netmelik olacaktr.
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Standart Kod No LT Gl D g Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler St Bmm"veya C alsmaleby isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Yapilan
Genel Sart1 iiyeleri Cahsmalar
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayih Kanun,
3- 3071 sayih Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayih Kanun, Hata ve
6- 4982 sayili Kanun, o - usulsiizliiklerin
. Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimeiligin o
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 7- 5176 sayih Kanun, bildirilmesine vémelik usuller belirlenerek kurum ilgili amir ve
BiS16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve 8- 5237 sayih Kanun, Bi 16.1.1 . Y Genel Sekreterlik . .. kurumlara bildirim |31.12.2018
web sitesinde yaymlanacaktir. Tiim Birimler . .
duyurulmalidir. 9- Devlet Memurlarimin yontemleri
Sikayet ve Miiracaatlart belirlenmis
Hakkinda Y6netmelik, olacaktir.
10- Kamu Gorevlileri
Etik Davrans ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayili Kanun,
3- 3071 sayih Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayih Kanun, Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve Hata ve
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik |6- 4734 sayih Kanun, yolsuzluklart mevzuat gergevesinde Birim Yéneticileri Birim Personeli Isiizliikler
BiS16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli 7- 4982 sayili Kanun, Bi 16.2.1 degerlendirerek sorumlu sahis ve birimlere onetiere flgili Birimler usu S:duz ¢ 01.12.2018
incelemeyi yapmalidir. 8- 5176 sayil Kanun, bildirileceklerdir. ia:(%i?'ilmiu clyc Kor
9- 5237 sayih Kanun, § olacaldir.
10- Kamu Gérevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
1- Anayasa,
2- Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi, Hata ve
3- 2577 sayih Kanun, Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar e .
o . PN usulsiizliiklerin
e 4- 657 sayil Kanun, bildiren personelin bu bildiriminden dolay1 P
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar: 5-2547 I Kanun, herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamasi Birim Personeli ilgili amir ve
BiS16.3 bildiren personcle haksiz ve ayirime bir|> =>n . S2YIH AL iy 63 g jerhangt bir olumsuz muameleyle karstasmamasy) - kurumlara bildirim [01.12.2018
6- 3628 sayili Kanun, i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. Birim Y 6neticileri . R
muamele yapilmamaldir. yontemleri
7- 5237 sayili Kanun, belirlenmi
8- Kamu Gorevlileri Etik §
olacaktir.

Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik




