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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Universitemiz kurulus kanunu ile Universitemiz
ve Bagkanligimiz kurulmus olup 2006 Y1l ekim ay1 itibari ile olusumunu tamamlamis ve
faaliyetlerine baglamistir. Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60 inc1 maddesinde ve 5436 sayili kanunun 15 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yénetmelik” gercevesinde Stratejik Yonetim ve Planlama, Performans ve Kalite Olgiitleri
Gelistirme, Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler Fonksiyonlari ¢ergevesinde gorev

yapmaktadir.

[letisim Bilgileri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Merkez Yerleskesi 40100 Merkez / KIRSEHIR

Birim Kalite Yetkilisi : Senol BAYRAM (Strateji Gelistirme Daire Baskani)
Telefon :0(386) 28042 71
E- Posta : shayram@ahievran.edu.tr

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince

Bagkanligimiz da ‘Birim Kalite Komisyonu’ kurulmustur.

Tarihsel Gelisim

17 Mart 2006 ve 5467 sayili Kanunla kurulmus olan Kirsehir Ahi Evran
Universitesine bagl olarak faaliyete gecmek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
kurulmustur. Bagkanlik, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 1nc1
ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” c¢ercevesinde gorev
yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda; 1 Daire Bagkani, 1 Sube Midiirii, 3 Mali
Hizmetler Uzmani, 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 5 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni

gorev yapmaktadir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 misyonu ve vizyonu birim personeli ile toplantilar yapilarak
belirlenmistir. Bagkanligimizin hedeflerine ulagsmasi konusunda tiim siirecler i¢ kontrol sistemi ile
giivence altina alinmugtir. Universitede tiim birimlerde faaliyetlerin kalite yonetim sistemine
alinmasi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esaslarina uygun hale getirilmesi i¢in calismalar
devam etmektedir. Universitemizde Kalite Giivencesi Y®onetim Sistemi calismalar1 09.11.2015’te
“Kalite Yonetim Koordinatorliigii” niin kurulmasi ile baglamistir. Ocak 2016 tarihinde egitim
kurulugundan ISO 9001:2015 ‘Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme’, ‘Dokiimantasyon’, ‘Siire¢
Y énetimi ve lyilestirilmesi’ ile ‘Kurulus I¢i Kalite Denetgisi’ konularinda egitimler alinarak Kalite
Yonetim Sisteminin uygulanmasina baglanmistir. Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin
saglanmasi amaciyla ISO 9001:2015 kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi
Revizyon Bilgilendirme ve Kurulus I¢i Kalite Denetcisi egitimleri, profesyonel bir kurulus
tarafindan Bagkanligimiz personelinin de katildig1 egitimler verilmistir. ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi belgesi 16.02.2018 tarihinde Universitemiz tarafindan almmustir. ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 ve i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda birim siiregleri, is akislari,
prosediirleri ve talimatlari hazirlanmistir. Bu yoOnetim sistemi ile birlikte Baskanligimizin
belirledigi hedeflere ulasilmasi saglanmaktadir. Siire¢ yOnetim modeli, 2016 yili igerisinde
uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda Baskanligimizin siirecleri, siire¢ sahipleri ve siire¢
performans parametreler belirlenmis ve tiim yonetim siireglerinin yilda iki kez gozden gegcirilerek

bu sonuglara gore iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Bagkanligimiz kalite yonetim sistemi ile ilgili ¢aligmalarini ylirlitmek {izere {ist yonetimin etkin
gdzetiminde sorumlu kalite birim temsilcisi bulunmaktadir. Bu temsilci, personelde kalite anlayis1
bilinci olusturmak; kurumun ve birimin misyon, vizyon ve hedefleri konusunda personeli
bilgilendirmek amactyla Universitemiz Kalite Y6netim Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu ile
beraber ¢alismaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi dogrultusunda “Siirekli Iyilestirme” metodu
benimsenerek list, ana ve alt siiregler vasitasiyla birim temsilcilerinden Kalite Komisyonuna kadar

tiim birimler koordineli sekilde sistemin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.
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BYBS f{izerinden ag¢ilan memnuniyet yonetim sistemi modiilii ile oneri/istek ve sikayetler
(iyilestirme talepleri) degerlendirilmektedir. Ayrica Yonetimi Gézden Gegirme toplantilar
ve belirli araliklarla yapilan degerlendirmeler ile Bagkanligimiz yapilan islerin stirekliligi ve

takibi neticesinde stirekli iyilestirme yapilmaktadir.

2017-2021 Stratejik Planinda 6ngoriilen kurumun misyon, vizyon, stratejik amaclart,
hedefleri ve performans gostergeleri; Universitemiz biinyesinde olusturulan Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan yapilan calismalar ile belirlenmistir. 2020 yili1 Stratejik Plan
Degerlendirme Raporuna gore stratejik amaglarin gerceklesme orant %85 olarak
belirlenmistir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yil i¢inde yapilan ¢caligmalar ile kurumsal
performansin Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in (Siire¢ YOnetim
Komisyonunun c¢alismalar1 dogrultusunda), performans parametresi tanimlama ve izleme
formlar1, slire¢ yoOnetim semalart olusturulmus ve 2019 yili ikinci yarisindan itibaren
Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemine aktarilmistir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye
tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu

ilkesinin tesis edilmesi a¢isindan vazgeg¢ilmez bir unsurdur.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz Stratejik Planin1 hazirlamis tiim birimlerine ve kamuoyuna duyurmustur.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak Stratejik Plan Izleme Kurulu tarafindan izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

oOnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

— Bagkanligimiz koordinasyonu ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Kirgehir Ahi Evran
Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

— Baskanligimiz faaliyet plani, stratejik riskleri stratejik planda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda hazirlanmaktadir.

— Baskanligimiz tarafindan stratejik plan dogrultusunda 2020 y1li Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Performans Programi hazirlanmistir.

— Baskanligimiz koordinasyonunda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan1 Dordiincii Y11(2020) izleme Raporu
hazirlanarak Baskanligimiz internet adresinde yaymlanmustir.
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalar

Universitemizin kalite politikasi stratejik plan dogrultusunda énceden belirlenmis farkli araglar ile tiim
paydaslarimiza yayilimi saglanmustir. Stratejik planimiza gore olusturulan amag ve hedefler, faaliyet
planlar1 ve siire¢ performans parametreleri, Kalite politikamizin gerceklesmesine yonelik

belirlenmistir.

Universitemizde biitiinlesik kalite yénetim sistemi uygulanmaktadir. Baskanligimiz 6zellikle de

kalite giivencesi ve yonetim sisteminde faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

A.1.3.Kurumsal performans yonetimi

Bagkanligimiz koordinasyonu tarafindan hazirlanan Stratejik Plan da belirlenen amag ve hedefler, yilda iki
defa denetlenerek amag¢ ve hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi kontrol edilmektedir. Ayrica
Performans Programi araciligiyla yillik amag ve hedefler belirlenerek rapor halinde internet adresimizde
yaymlanmaktadir. Bu amag ve hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi Idare Faaliyet Raporunda ayrintili

olarak yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Baskanhigimiz ve tiim birimlerin performans gostergeleri Bagkanligimiz tarafindan

izlenmekte ve iist yoneticiye rapor ahalinde sunulmaktadir.

Kanitlar

— Bagkanligimiz tarafindan stratejik plan dogrultusunda 2020 yili Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflerin yil igerisinde
yapilip yapilmadigini gosteren yine Baskanligimiz tarafindan stratejik plan dogrultusunda 2020 y1li
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Performans Programi hazirlanmistir. Dolayisiyla amag, hedef ve
performans gostergeleri performans programinda ayrintili bir sekilde yer almaktadir.

— Ayrica Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi {lizerinden siire¢ performans parametresi izlemeleri
yapilmakta ve buna yonelik olarak sistem iizerinden degerlendirmeler yapilarak iyilestirmeler
planlanmaktadir.
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E. YONETIM SISTEMI
Kurumun yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bagkanligimizda alaninda uzman Mali Hizmet Uzmanlar1 ve sefler olmak iizere idari kadrosunda

gerekli yetkinlikte personel bulunmaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi:Baskanligimizda ve tiim birimlerde i¢ kontrol sistemi uygulanmaktadir. Hazine ve

Maliye Bakanligi’nin ¢ikarmis oldugu teblige uygun sekilde i¢ kontrol sistemi gergeklestirilmeye

calisilmaktadir.

Kanitlar

— Bagkanligimiz teskilat semast;

Strateji Geligtirme
Daire Baskanhg

Yonetici Asistani

Evrak Kayit

Muhasebe - I((Tsm Ig Kc:(htri)l vle Ot? Mali Biitce ve Performans
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Sube MudurlGaga MOdariaga
Emanetler ic Kontrol Butgce Hazirlama ve
Birimi Birimi Uygulama Birimi
— Projeler Birimi | |On Mali Kontrol Performans
Birimi Programi Hazirlama
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Maas ve Ozlik
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—  Universitemiz stratejik plan uygulama sonuglarini; Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan hazirlanan raporla takip edebilmektedir.

— Baskanligimiz, 5018 sayil1 Kanunda yer alan gorevler ¢er¢evesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

—  Universitemiz ve Baskanligimiz 5018 sayili Kanunda yer alan i¢ kontrol sistemi kapsaminda
yonetim modelini uygulamaktadir. Buna gore de iyilestirme planlar1 yapmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Baskanligimiz “Idari ve Destek Hizmetlerini Yonetmek” {ist siirecinde” Mali
Hizmetler Yonetimi “ana siireci ve “Degisimi Y Onetmek” iist siirecinde “Stratejik Planlamay1 Yonetme
“ana slirecini birlikte yonetmektedir.

Kanitlar

— Bagkanligimiz bu siireglerini yonetirken siire¢ performans parametrelerini belirlemis ve siire¢
performans parametresi izleme ile performans sonuclarinin takibini yapmaktadir.

— Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen biitiin isler bu iki ana siire¢ lizerinden yapilmaktadir.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin
ve verimli kullandigini giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahiptir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Kanitlar
— Bagkanligimiz tarafindan FR-447 Personel Gorev Yetkileri Formu hazirlanmastir.

— Universitemiz tarafindan personel memnuniyet anketi yapilmakta ve iyilestirmeler BYBS
iizerinden belirlenmektedir.

— Baskanligimi tarafindan i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri yapilmis ve iyilestirmeler
planlanmuistir.
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemiz hazine yardimi alan o6zel biitgeli idaredir. Stratejik plan dogrultusunda
verilecek/alinacak hizmetler belirlenen Oncelik sirasina gore Performans Programina alinmakta ve
programda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi igin titizlik gosterilmektedir. Stratejik Plan ve
Performans Programi ile uyumlu olacak sekilde harcama birimlerinin biitce teklifleri dogrultusunda
konsolide edilerek hazirlanan kurum biitgesi, Baskanligimiz tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligina
sunulmaktadir. Tahsis edilen biitge ddeneklerinin giderlestirilmesiise Ayrintili Finansman Programu ile
planlanmakta ve 6denekler harcama birimlerine tiger aylik donemlerde ihtiyaca gore serbest birakilarak
kullandirilmaktadir. Biitce hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde,
BaskanhigimizHazine ve Maliye Bakanligi otomasyon sistemleri (e-biitge, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Yavs.)

kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinliginin saglamasi i¢in cari yil biitge rakamlar1 ile Performans
Programindaki amag ve hedefler iligkilendirilerek planlanmaktadir. Harcamalar da bu dogrultuda yapilarak
yil sonunda belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi o6l¢iilmektedir. Kaynaklarn etkin ve verimli
kullanilmast i¢in Gist yonetim ve birimler arasinda koordineli ¢alismaya 6nem verilmektedir. Biit¢e ile verilen
ddeneklerin standartlara uygun kullanimimin saglanmasi bakimmdan; Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Kontrol Faaliyetleri Standartlarinin 7. standardi ile her birim tarafindan, siire¢ kontroliine dayanan is akis
semalari, bir dnceki islemin kontroliinii icerecek sekilde hazirlanmustir. Kontrol Faaliyetleri Standartlari
gorevler ayriligi ilkesince hesap islemlerinin yapilmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi farkli kisilerce
yapilmaktadir. Bagkanligimiz tarafindan mevzuatin 6ngérdiigii limitler dahilindeki is ve islemler, 6n mali
kontrole; mevzuatta belirtilen limitler disindaki is ve islemler ise harcama islemleri genelgesinde belirtilen
kriterlere gore 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica yine 6deneklerin etkili, verimli ve mevzuata
uygun olarak kullanimini saglamak amaciyla mali  yilbasinda harcama islemleri genelgesi

hazirlanarak  uygulamaya konulmaktadir.

Harcama birimleri, kendisine tahsis edilen ddenekleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu geregince biitce uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gore harcamaktadirlar. Ancak
ilgili biitce yilinda planlama disinda yeni bir hizmet ihtiyacinin dogmasi, tahsis edilen 6denegin
yetersizligi veya zorunlu tiiketim harcamasi gibi acil ihtiyaglarin olmasi durumunda, harcama
birimlerinin talepleri iizerine ddenek temin edilmektedir. Tlgili biitge y1l1 i¢indeki ilave 6denek ihtiyaglari,
net finansman, 6z gelir karsilig1 6denek, biitce igi aktarma veya Hazine ve Maliye Bakanligindan ek 6denek

teminiyle saglanmaktadir.
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Universitemize tahsis edilen biitgenin 6nemli kismi personel giderlerinin yam sira fiziki imkanlarimn
artirtlmasina harcanmaktadir. Diger taraftan biitcemizin yine dnemli bir kismi da {iniversitelerin varolus
gayesi olan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Ayrica harcamalarin dagitiminda pilot tiniversite kapsamindaki projelere dncelik verilmektedir.

Universitemiz tagimirlarinin, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde kayda alinarak ilgili
alanlarda etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir. Taginir kaynaklarinin yonetim
sorumlulugu harcama yetkililerindedir. Harcama yetkilileri; tasimirlarin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun olarak alinmasindan, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve taginir yonetim
hesabimi ilgili mercilere gonderilmesinden sorumludurlar. Harcama yetkilileri bu sorumlulugunu
gerceklestirme gorevlisi, tasinir kontrol yetkilisi ve taginir kayit yetkilileri araciligiyla gecikmeye
meydan verilmeyecek sekilde yerine getirmektedir. Tasinir kayitlarinin saglikli, diizgiin yonetilmesi,
hesap verilebilirligin saglanmasi ve seffaflik ilkesi dogrultusunda tasinir islemleri, Maliye Bakanligi
tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile
gerceklestirilmektedir. Universitemiz uhdesinde bulunan cihaz alimlarinda tekrarlardan kagmilmasi icin
TKY'S programi yardimiyla alimlarin kontrollii temini saglanmaktadir. Ayrica bu program, Universitemiz
yoneticilerinin seffaflik ilkesi geregi hesap vermelerini de kolaylastirmaktadir. Strateji Gelistirme
Birimindeki tasiir konsolide gorevlileri; Harcama birimlerinin tiim tasinir kayitlarindan sorumlu olan
Tasinr Kayit Yetkililerinden aldiklart Taginir Hesap Cetvellerini konsolide ederek, Universitemiz Tasinir

Kesin Hesap Cetveli ile Universitemiz Tasinir Hesab1 Icmal Cetvelini hazirlamakla yiikiimliidiirler.

Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan tasmmazlar, ‘Kamu Idarelerine ait
Tasinmazlarin Kaydma Iliskin Yonetmelik® hiikiimleri dogrultusunda kayit altina alinarak ilgili icmal
cetvelleri diizenlenmektedir. Tagmmazlarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi igin yapilan ¢aligmalarla
taginmazlar kayit altina alimmigtir. Yapilan ilk calismada degeri belirli olan taginmazlar maliyet bedelleri ile
muhasebe kayitlarina alinmis, diger tasimazlar i¢in ise komisyonlar kurularak rayi¢ bedel tizerinden fiyat
tespiti yapilmustir. Bu taginmazlar tiniversite adina tapulu olanlar ve iiniversiteye tahsisli olanlar olarak
siniflandirilarak muhasebe sisteminde kayit altina alinmigtir. Taginmazlar, tiniversite yonetiminin uygun

goriisi ile ilgili birimlere tahsis edilerek kullanim1 saglanmaktadir.

Universitemiz envanterinde bulunan tiim tagmnmaz kaynaklarin etkin sekilde kullanilabilmesi icin
birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda ayni tasinmazin farkli birimler tarafindan ortak kullanimlarina uygun
planlamalar yapilmasma 6zen gosterilmektedir. Ayrica Universitemiz miilkiyetinde, yénetiminde ve
kullaniminda bulunan tagmmazlar, daha etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla 2886 sayili Devlet ihale
Kanunun ilgili hitkiimleri dogrultusunda iigtincii kisilere kiralanmakta veya diger kamu kurumlarina tahsis
edilmektedir. Ayricaiiniversite miilkiyetinde bulunanarazilerilgilimevzuat geregi Yap-islet-Devret modeli

ile yurt, sosyal alan gibi 6grencilerin faydalanabilecegi tesislerin yapilmasi amaciyla kamu yararina
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sunularak kurumsal fayda ve finansman saglanmaktadir. Yine Universitemiz kullaniminda bulunan
arazilerin, farkli akademik birimlerin ihtiyaglarina gore arastirma, uygulama ve deneme alanlar olarak

kullanilmak suretiyle atil kalmalar1 6nlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Universitemmizde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve

izlem sonuglar1 paydagslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadar.

Kanitlar

— Mali kaynaklarin yénetimi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Stratejik Plan ve buna bagli olarak
Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan performans programina uyumlu olarak 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yiiriitiilmektedir.

— Cumbhurbaskanligi tarafindan Universitemize tahsis edilen yili biitce Ayrintili Finans Programi
araciligiyla Universitemiz birimlerine dagitilarak ihtiyaglari giderilmis olur. Stratejik Planda
belirtilen program gergevesinde Universitemizde yapilan programlarin harcamasiin kontrolii de
performans programi ve faaliyet raporu araciligiyla kontrol edilir. Biitiin bunlar mali mevzuat
cergevesinde yerine getirilir.

E.3. Destek Hizmetleri

Universitemiz, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence
altina mali mevzuata uygun olarak gorevini yiiriitmektedir.

E.4.1.Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin tedarik edilmesi; 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu lhaleleri Sozlesme Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Tedarik siirecinde satin alinacak destek hizmetlerinin kullanim kolayligi ve
devamlilig1 yaninda, uygun fiyat ve tedarikgi firmanin saglayacagi hizmet kalitesi de dikkate alinarak teknik
sartname hazirlanmaktadir. Thale konusu isin (mal ve hizmet) teknik dzellikleri, kalite ve aranan diger
standartlar1 teknik sartname ile agikca belirlenmektedir. Teknik sartname, satin alma ve kabul siirecinde
gorevlilerin elinde dayanak teskil etmektedir. Mal ve hizmet alimlan siirecinde, is taniminin gergekei
yapilmasi, yaklasik maliyetin dogru belirlenmesi, piyasa aragtirmasinin titizlikle yapilmasi, teslim siirecinde

de muayene ve kontrol iglemleri mevzuatin 6n gordiigi kriterler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde ve Baskanligimzda Thale mevzuatina uygun bir sekilde kontroller
yapilip ihtiyaglar karsilanmaktadir. Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan denetimlere hazir hale

getirilmektedir.
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Kanitlar

—  Universitemiz tarafindan disaridan alinan hizmetlere ait alim siiregleri 4734 say1l1 Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Baskanligimiz tarafindan yapilan faaliyetleri de igerecek sekilde tiim faaliyetler, kurumsal WEB
sayfasindan duyurulmaktadir. Bu kapsamda yonetim siireglerine iligskin etkinlikler diizenli bir sekilde
yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde, saydamlik ilkesi
geregi kurumumuz mali istatistikleri ve raporlar1 anlasilir ve eksiksiz olarak kamuoyuyla

paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Baskanligimizn kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular izlenmekte, paydas

gortigleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

—  Universitemiz kamuyu bilgilendirme faaliyetleri Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi tarafindan
yapilmakta olup, Bagkanligimizla ilgili yapilan faaliyetler ilgili Miisavirlik tizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.

— Ayrica Baskanhigimiz Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporu gibi faaliyetlerinin ayrintili bir sekilde
Baskanligimiz internet adresinde yayinlamamakta ve yine ilgili kurum ve kuruluslara bilgi amach
gonderilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen stratejik plan uygulama ve izleme ¢aligmalar ile giiglii bir
i¢ kontrol sisteminin olusturulmaya ¢alisilmasi kalite ¢calismalarinin daha saglikli yiiriitiilmesi
bakimindan 6nem teskil etmektedir. Ayn1 zamanda i¢ kontrol ve kalite giivence sisteminin es
glidimli olarak yiiriitilmesinde Baskanligimizin koordinasyonu ve is birligi 6nem arz
etmektedir. Universitemiz belli zamanlarda YOK tarafindan dis denetime tabi tutulmustur.
Universitemiz ayni zamanda TSE tarafindan dis denetime tabi tutulmus olup 16.02.2018
tarthinde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almistir. Yine 2020 yili Aralik
aymda Universitemiz TSE tarafindan denetime tabi tutulmustur. Siirdiiriilebilir ve siirekli

basart i¢in ¢alismalara ayni hizla devam edilmektedir.
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