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GENEL BiLGILER

Giris
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecine esas

alinmak iizere, kurum tarafindan her yi1l hazirlanan bir rapordur.

Amacg

Bu raporun amaci, Fen Edebiyat Fakiiltesinin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin ortaya
cikarilmasina ve tyilestirme siire¢lerine katki saglamaktir. Bunun yaninda paydaslarla iletisim ve
is birligi, 6z degerlendirme c¢alismalari, kalite gilivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve

igsellestirilmesi amaclarini tagimaktadir.

Icerik
e Misyon
I¢inde bulundugu kiiltiir ve medeniyetin temel degerlerinden aldig1 ilhamla modern bilime,
fen ve sosyal alanlarda katki saglamak; cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis bireyler
yetistirmek.
e Hedefler
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani; 5 amag bashigi altinda toplam 29 hedef
belirlenmistir. Bu amag ve hedeflerden yillik performans programina gore Fakiiltemizin siiregleri

ile ilgili olan hedeflere yonelik faaliyetler planlanmaktadir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerimiz ile
gergeklestirmelerimizin, kurulan Biitiinlesik Y onetim Bilgi Sistemi lizerinden aylik olarak takibi
yapilmaktadir. Amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hazirlanan faaliyetlerimizin yillik
sonuglarina gore gerektiginde iyilestirmeler yapilarak bir sonraki y1l i¢in siirekli bir sekilde hedef
puanlarimiz1 artirmaktayiz. Yani her yil bir 6nceki yila gore hedeflerimizi yiikseltmekteyiz.
Biitiin bunlarin sistematik ve diizenli bir sekilde gerceklesmesi ve herhangi bir aksakliga
sebebiyet vermemesi adina ve tiim boliimlerimizi (Antropoloji, Arkeoloji, Cografya, Felsefe,

Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Psikoloji, Sosyoloji, , Tarih, Tiirk Dili
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ve Edebiyat1) de bu siirece katmak tizere her boliimden bir dgretim elemanint Dekanimiz
Baskanliginda olusturulan komisyonumuza dahil etmis bulunmaktayiz. Ayrica Boliimlerimiz
kendi i¢lerinde Kalite Komisyonlar1 olusturarak kendilerini ilgilendiren faaliyetlerin takibini
Ozverili bir sekilde yapmaktadir. Ayrica Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi biitiin Bolim
Bagkanlar1 adina tanimlanmis olup bdliimlerimizin faaliyet ve planlamalart siirekli bir sekilde

takip etmesi ve katilimlarin saglanmasinin artirilmasi amaglanmistir.

Fakiiltemiz bu misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;

-1.0 Egitim ve Ogretim siirecinin takibini, her y1l diizenli olarak yapilan dgrenci ve calisan

memnuniyet anketi sonuglarina gore yapmaktadir ve 6nlemlerini almaktadir.

-4.0 Arastirma, Gelistirme ve Uygulamay1 Yonetmek siirecinde; Dis paydaslarimizla bir
araya gelinerek yapilan is birligi ve yetkinliklerin 6l¢imii kapsaminda uygulanan anketler;
katilm saglanan kurs, seminer ve etkinliklerin takibi; Ogretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilen projelerden iiretilen ulusal diizeyde bilimsel yayin sayilarinin takipleri bir takvim
yilt boyunca yapilarak elde edilen sonuglara gore iyilestirmeler veya hedef artirimi

yapilmaktadir.

-5.0 Toplumsal Katkiy1 Yonetmek siirecinde yine is birligi yapilan paydaslarimizla bir araya
gelinerek ortak faaliyetlerde bulunmak; memnuniyet anketleri uygulayarak kaynak ve

yetkinliklerin tespitini yapmak ve duruma gore iyilestirmelerde bulunmak.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Raporun hazirlik siireci, Kurumun Dis Degerlendirme Programindan en {ist diizeyde fayda
gbérmesini saglayan énemli firsatlardan biri olarak goriilmektedir. I¢ degerlendirme raporunun
hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmas1 amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve
katilimeiligin saglanmasina 6zen gosterilmistir. Siire¢ yonetimi yaklasimiyla boliim baskanlari,
dekan yardimcilar1 ve idari personel igerisinde ekipler olusturularak, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzunda verilen birimle iligkili olan alt baghiklar ayrintili olarak

calisiimastir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Bu raporun amaci, Fen Edebiyat Fakiiltesinin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin ortaya
¢ikarilmasina ve iyilestirme siire¢lerine katki saglamaktir. Bunun yaninda paydaslarla iletisim ve
is birligi, 6z degerlendirme calismalari, kalite glivencesi Kkiiltiiriniin yayginlastirilmasi ve

i¢sellestirilmesi amaglarini tagimaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Merkez Yerleskesi, 40100,
Merkez / KIRSEHIR

Birim Kalite Yetkilisi: Prof. Dr. Nadir ILHAN (Dekan)

Birim Kalite Temsilcisi: Dog. Dr. Faruk SELCUK (Dekan Yrd.)
Birim Kalite Uzmani: Ertan YILDIRIM

Telefon: 0 386 280 45 12

E-Posta: fef@ahievran.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulunun 05 Ekim 1999 tarih ve 99/13517 sayil1 karar1 ve Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligmin 22 Subat 2000 tarih ve 3578 sayili yazilartyla Gazi Universitesine
bagl olarak kurulmustur. Fakiiltemiz Daha sonra 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile
kurulan Ahi Evran Universitesine, 17.03.2006 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmasindan

itibaren baglanmstir.

2000-2001 egitim-6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Biyoloji Boliimleri agilmis

ve her boliime 30’ar 6grenci alinmustir.

2001-2002 egitim-O0gretim yilinda Fizik ve Matematik Boliimlerinin agilmasiyla
Fakiiltemizdeki boliim sayis1 dorde ¢ikmustir.
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2003-2004 egitim-6gretim yilinda Matematik ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimlerinin
ikinci 6gretimleri ile Tarih Bolimii agilarak 6grenci alinmistir. En son 2016 yilinda Molekiiler

Biyoloji ve Genetik boliimii a¢ilmistir. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 Haziran 2004’te vermistir.

Fakiiltemiz 30 Mayis 2011 Tarihinde Universitemiz Bagbas1 Yerleskesindeki yeni

binasina taginmistir.

Fakiiltemizin 6gretim dili Tiirkge, 6gretim siiresi 4 yil (8 yariyil)’dir. 4 yillik programi
tamamlayanlara lisans diplomasi verilir. ik iki yilin biitiin derslerini tamamlamis 6grencilere

2547 sayili kanun geregi “On lisans” diplomasi verilir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Icinde bulundugu kiiltiir ve medeniyetin temel degerlerinden aldigi ilhamla modern
bilime, fen ve sosyal alanlarda katki saglamak; cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis
bireyler yetistirmek.
Vizyon
Uluslararasi nitelikte dgretim elemanlariyla arastiran, diisiinen, diislindiiren, sorgulayan
bireyler yetistirmek ve paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan
onct bir Fakiilte olmaktir.
Degerler
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Cumhuriyetin temel ilkelerini
esas alarak;
e Kanun ve Yonetmeliklerin disina ¢gikmamak,
e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalmak,
e Bilimin evrensel ilkelerine uymak,
e Kurum i¢i uyum ve dayanigmaya dnem vermek,
o Farkliliklara kars1 hosgoriilii olmak ve her tiirlii iste liyakati esas almak.
e Iginde bulundugu medeniyetin temel dinamiklerini i¢sellestirmek,
e Zamanin ve mekanin emanetg¢isi oldugunun suurunda olmak,
e Gecmisten aldig1 degerleri zenginlestirerek gelecek nesillere aktarmak,

e Cevreye duyarli olan, bir fakiilte olmaktir.
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Hedefler
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 5 amag bashigi altinda toplam 29 hedef
belirlenmistir. Bu amag ve hedeflerden yillik performans programina gore Fakiiltemizin siirecleri

ile ilgili olan hedeflere yonelik faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Universitemiz Kalite Politikasini, “Misyon ve vizyonu dogrultusunda uluslararas:
standartlarda arastirmalar yapan, ihtisaslasma alanlarina yénelik projeler yoluyla bélgesel
Kalkinmaya onciiliik eden, insan odakly ve yeterlilik temelli egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriiten
ve paydaslariyla dayanigma iginde siirekli iyilestirmeyi esas alan bir kalite yonetimini taahhiit

eder.” olarak belirlemistir.

Universitemiz misyonu, vizyonu dogrultusunda kalite politikamiz temel alinarak, Fakiilte

yonetiminin izledigi yol haritasi,

e Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,

e Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek,

e s hayatinda tercih edilen dgrenciler yetistirmek,

e Universitenin kaynaklarini gelistirmek,

o Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ilerletmek,

e Acik ve seffaf yonetim modelleri uygulamak,

e  Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlarin1 gézetmek,

e Akademik 6zgiirliigli genisletici uygulamalar1 benimsemek,

e Esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmek,
olarak belirlenmistir.

2016 yilindan itibaren ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi ¢aligmalarina baglanmasi

ile Fakiilte Kalite Komisyonumuz kurulmustur ve Universitemiz yonetimi tarafindan belirlenen
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kalite politikamiz ile kalite giivence sistemi garanti altina alinmistir. Dolayisiyla ISO 9001:2015
standardinin bir gerekliligi olarak kalite politikasinin, tiim alt birimlerimiz tarafindan

benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in gereken 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plam1 dogrultusunda, Strateji Daire Baskanligimiz
tarafindan yayinlanan yillik Performans Programinda yer alan Fakiiltemiz ile iliskili hedeflere
yonelik faaliyetler boliimlerimiz tarafindan belirlenip ilgili yila ait kalite faaliyet plani
kamuoyuyla paylasilmistir. Bu faaliyetlere yonelik gergeklesmeler izlenmektedir ve
gerceklesmeyenlere yonelik iyilestirme faaliyetleri belirlenip Fakiilte Kalite Komisyonumuz

tarafindan periyodik takibi yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanmakta olan Siire¢ Yonetim Sistemi igerisinde iist siireglerimiz;

Egitim ve Ogretimi Y&netmek

e Iidari ve Destek Hizmetleri Y6netmek

e Degisimi Yonetmek

e Arastirma ve Gelistirme ve Uygulamay1 Yonetmek

e Toplumsal Sorumlulugu Yonetmek

e Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma ve Misyon Farklilasmasin1 Y &netmek

olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz ile ilgili olan “Egitim ve Ogretimi Y6netmek™ iist siireci ile
iliskili olan alt siireclere ait performans parametreleri i¢in 2020 y1l1 hedefleri belirlenmistir. Siire¢
performans ger¢eklesmeleri, Kalite Komisyonumuz tarafindan aylik olarak takibi yapilmakta ve

sonuglaria gore iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kalite politikasinin ve kiiltlirliniin birim i¢inde benimsenmesi ve yayginlastirilmasinda

onemli rol oynayan her boliimiimiiz i¢in belirlenen Kalite Temsilcileri ile ortak koordinasyon

igerisinde kalite siireclerinde gereken faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar:
*Fakiiltemizde yeni Boliimlerin agilmasi ve bagli olarak 6gretim elemanlarinin istihdam
edilmesi, yeni kayit olan ve ayrica toplam mezun 6grenci sayimmizin her yil artig gostermesi;
Ogrenci ve personel anketlerinden elde edilen sonuglarin olumlu yansimalari; i¢ paydaslarimizla
yaptigimiz anket c¢aligmalari, mezunlarimizin takibi acisindan olusturulan mezun yonetim
sistemimize kayit olan 6grenci sayilarindaki artis.
*Universitemiz Stratejik plan ve hedeflerine paralel olarak belirlemekte oldugumuz faaliyet
planlari, siiregler, paydas iliskileri ve riskleri her yil diizenli olarak hazirlamakta oldugumuz
“Yonetimin Gozden Gegirme Raporu”.
*https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/2020_calisan_Memnuniyet.pdf
*https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/2020_ogRENCi_MEMNUNIYET_ ANKETi_F
EN_EDEBIYAT FAKULTESI.pdf

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda biitiin

Boliim Baskan Yardimcilarimiz Kalite Komisyonumuzu olusturmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1
Olgunluk Diizeyi

Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaglarinca
bilinen politikalari ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

*Universitemiz tarafindan olusturulan ve web sayfamizdan paylasilan politikalarimiz
asagida belirtilmistir.

1) Egitim-Ogretim Politikas1
2) Kalite Politikas1

3) Arastirma-Gelistirme Politikas1
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4) Insan Kaynaklar1 Politikas1
5) Bilgi Giivenligi Politikas1

6) Toplumsal Katki Politikasi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

*Fakiilte olarak her yil; idare Faaliyet Raporu, Y&netimin Gézden Gegirmesi Raporu ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak Béliimlerimizin performans: 6lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Sonuglarina gore gerektiginde iyilestirme g¢aligmalar1 yapilarak bunlar
izlenmektedir. Ayrica Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri igerisinde Fakiiltemizin

degerlendirmesinde Kalite Koordinatorliigiimiiz durum degerlendirmeleri yapilmaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi

i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
*Fakiilte Kalite Komisyonumuz, Dekan (Birim Kalite Yetkilisi), Dekan Yardimecilar
(Yardimcilardan Birisi Birim Kalite Temsilcisi), Fakiilte Sekreteri, Birim Kalite Uzmani, Boliim
Baskan Yardimcilar: (12 kisi) ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisi olmak iizere toplam 18 kisiden
olusmaktadir. Dolayisiyla Kalite Komisyonu hem akademik hem idari hem de 6grenci olarak
desteklenmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu, Béliimler, Ogrenciler arasindaki ortak
koordinasyonu saglamak agisindan her bir boliim icin Boliim Kalite Temsilcileri ve 6grencisi
olan béliimler i¢in Ogrenci Temsilcileri belirlenmistir. Bdylece tiim akademik ve idari personel
ile Ogrencilerin siirece katilmasi saglanmis, birimde kalite kiiltiiri benimsenmis ve

yayginlastirilmistir. Kalite Komisyonu, Bolim Kalite ve Ogrenci
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Temsilcilerimize;https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/FEF KYS Temsilciler 01.02.

2021.pdf linkinden ulasilabilinmektedir.

*Kalite Komisyonunun gérev tanimlar1 ve sorumluluklar1 Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan belirlenen prosediirlere gore belirlenmistir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
yapilan ¢aligmalar kapsaminda 6grencileri ilgilendiren konularda, karar alma siireglerine 6grenci

temsilcileri toplantilara katilmaktadir.

*Birim web sayfamizda “I¢ Kontrol ve Kalite Yonetimi” ve “Haberler” meniisii altinda kalite

calismalarimiz diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.

*Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen donemlerde i¢ paydas memnuniyetini 6lgmek icin
“Ogrenci ve Calisan Memnuniyeti Anketleri” ve sonuglart web sitemizde yaymlanmaktadir.
Ayrica sonuglarina gore “lyilestirme Calismalar1” planlanip takibi Kalite Komisyonumuz

tarafindan yapilmaktadir.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.
Kanitlar:

*Birim Kalite Komisyonunun daha etkin ve biitiinleyici olmasi a¢isindan mevcut Fakiilte
Kalite Komisyon iiyelerine, Boliim Baskan Yardimcilari da eklenmistir.

*2020 yili KYS kapsaminda belirlenen tiim faaliyetlerde, PUKO dongiisiiniin
uygulanmas1 ve sistematik isleyis i¢in Kalite Koordinatorliigliniin yayinlamis oldugu “Kalite
Yonetim Sistemi Uygulama Takvimi” Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan takip edilmekte
ve uygulanmaktadir.

*2019 yilinda, Fakiiltemiz Béliimlerinden KYS kapsaminda Ogrenci Kalite Temsilcileri
belirlenmis olup aralarindan segilen bir 6grenci Fakiilte Ogrenci Kalite Temsilcisi olarak kalite

toplantilara dahil edilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu


https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/FEF_KYS_Temsilciler_01.02.2021.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/FEF_KYS_Temsilciler_01.02.2021.pdf

10

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamitlar:

*Tiim Akademik-Idari Personel ve Ogrencilerimizde kalite bilincinin olusturulmasi ve
farkindaligin arttirilmasi amaciyla, 2017 yili itibari ile Universitemiz Kalite Politikas1, Etik
Degerleri, Fakiiltemiz Misyonu ve Vizyonu uygun yerlere tablo halinde asilmis olup K.A.E.U.
Duyuru Sistemi tizerinden de goriintilii olarak siirekli yaymlanmaktadir. Ayni amag
dogrultusunda KY S’nin stirekliligini saglamak i¢in 2020 yilinda da mevcut uygulamalara devam
edilip yeni kayitli 6grencilerimize boliimler bazinda online verilen oryantasyon egitimlerinde
KYS hakkinda bilgilendirmeler kismen yapilmistir.

*Boliim Baskanlari, Bolim Kalite Temsilcileri ve Ogrenciler ile bilgilendirme ve

degerlendirme toplantilari periyodik olarak yapilmaya devam edilmistir.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siire¢lerine katilimi1

Olgunluk Diizeyi

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanutlar:

Fakiiltemizin i¢ paydaslari;

-Ogrenciler,
-Akademik Personel,
-Idari Personel,

Fakiiltemizin dis paydaslari;

-Mezunlar,

-Universitemizin ve Yurtici-Yurtdis1 Diger Universitelerin Fakiiltemiz ile iliskili Fakiilte ve
Boltiimleri,

-I1 Milli Egitim Miidiirliigiine Bagl Egitim Kurumlar,

-11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigi,

-Kirsehir Belediyesi,

Sehir Halki,

Olarak belirlenmistir. Bu paydas listesine gore yillik “Paydas Iliskileri” kapsaminda

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
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Boliimlerimiz tarafindan yapilmasi diisiiniilen faaliyetler belirlenip takibi yapilmaktadir.

*Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen donemlerde i¢ paydas memnuniyetini
dlemek igin “Ogrenci ve Calisan Memnuniyeti Anketleri” ve dis paydaslarimiza yonelik “Dis
Paydas Memnuniyet Anketleri” yapilmaktadir ve sonuglart web sitemizde yayinlanmaktadir.
Ayrica sonuglarina gore “lyilestirme Calismalar” planlanip takibi Kalite Komisyonumuz
tarafindan yapilmaktadir.

*Fakiiltemiz “Memnuniyet Yonetim Sistemi” kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarimizdan
gelen “Oneri, Istek veya Sikayet” tiiriinden talepleri diizenli olarak kayit altina almaktadir. Gelen
talepler degerlendirilip ilgili paydasa geri doniisler miimkiin olan en kisa slirede (max 10 giin)
yapilmaya caligilmaktadir.

*Universitemizin “Mezun Takip Sistemi” {izerinden mezunlarla iletisim ag1 her gecen

giin artmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagma Politikas1

Olgunluk Diizeyi
Kurumun uluslararasilagma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite

politikasiyla uyumludur.

Kanitlar:
*Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 farkli zamanlarda yurt disinda uluslararas:

sempozyumlara katilarak buralarda bildiriler sunmakta ve yabanci bilim insanlar ile fikir
aligverigsinde bulunmaktadirlar

*Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan Uluslararas: ikili Is birligi Projeleri
gerek Universitemiz web sayfasi1 gerekse de yerel ve ulusal basin tarafindan haber yapilmustir.

Om: https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5737-ogretim-uyemizin-uluslararasi-alandaki-

projesine-tubitak-tan-destek

*Fakiiltemizde halihazirda Arkeoloji Boliimiinde yabanci uyruklu 2 ogretim {iiyesi
sozlesmeli olarak calismakta olup, egitim-6gretim faaliyetlerine aktif olarak katilmaktadirlar.

https://akademik.ahievran.edu.tr/birim/Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi/Arkeoloji/0
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A.4.2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kamitlar:

*Fakiiltemizde hemen her bdliimde uluslararast kongre ve sempozyumlara katilim
olmasma ragmen, Arkeoloji BOliimii yabanci uyruklu o6gretim iiyesi istihdam ederek ve
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ise yaptig1 uluslararasi ikili isbirligi projeleri ile siirece
katilmaktadirlar.

*https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5737-ogretim-uyemizin-uluslararasi-
alandaki-projesine-tubitak-tan-destek

*https://akademik.ahievran.edu.tr/birim/Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi/Arkeol
0ji/0

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

*Fakiiltemizden uluslararas1 kongre ve sempozyumlara katilan 6gretim elemanlarimiza
sinirlt miktarda mali destek saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan
uluslararasi ikili projelerin biitceleri ise TUBITAK ve ilgili iilke Bilimsel Arastirma Kurullart

tarafindan karsilanmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagsma performansi
Olgunluk Diizeyi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanutlar:
*Kongre katilimcist 6gretim elemanlarimizin bildirilerini sunmakta, katilim belgeleri ve

bildiri kitapgiklarindaki yer alan metinlerinin arzi ile s6z konusu faaliyet performansi

izlenmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi
Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:
*Yeni egitim ve Ogretime baglayan Ggrenciler i¢in oryantasyon programi Boliimler
bazinda uygulanmaktadir. Oryantasyon programi kapsaminda oOgrenciler, ders miifredati,

memnuniyet yonetim sistemi, degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

*Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanimlar1 kapsaminda Fen
Edebiyat Fakiiltesi Staj YoOnergesi prosediirii uygulanarak Ogrencilerin mesleki egitim ve

becerilerinin gelistirilmesi ve mezuniyet sonrasi yetkinliklerinin artirilmasi saglanmaktadir.

*Bologna Siireci veya Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi kapsaminda
programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmasina da
dikkat edilip bu dogrultuda lisans programlarina yonelik tiim boliimlerimiz miifredat
giincellemelerini tamamlamistir. Bologna siireci kapsaminda miifredat giincellemeleri ile ilgili

Fakiilte veya Boliim bazinda yapilan toplantilar ve tutanaklart mevcuttur.

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis

ve ilan edilmistir.

Kanitlar:
*“Bologna Bilgi Sistemi” iizerinden programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar

arasindaki iligkilendirmeleri (Programlarin egitim amaglari, 6grenme ¢iktilari, mezun bilgi,
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beceri ve yetkinlikleri) gosteren ders bilgi paketleri de https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

web sayfasinda paylasima agik ve erisilebilir durumdadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders

bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanutlar:
*“Bologna Bilgi Sistemi” lizerinden programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar
arasindaki iligkilendirmeleri (Programlarin egitim amaglari, 6grenme ¢iktilari, mezun bilgi,

beceri ve yetkinlikleri) gosteren ders bilgi paketleri de https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

web sayfasinda paylasima agik ve erisilebilir durumdadir.

*Bologna siireci kapsaminda Fakiiltemiz B6liim ders miifredatlarinin giincellenmesinde,
ogrenci merkezli Ogretim ilkesinin esas almmasma dikkat edilmistir. Ozellikle Ogrenci
memnuniyet anketinde “Aldigim zorunlu/se¢meli dersler mesleki ve bireysel gelisimim igin katki
saglayacak niteliktedir’ maddesine yonelik iyilestirilme Boliim Baskanliklar1 bazinda g6z oniine
alinmustir.

*Bologna sisteminde derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) mevcuttur.

*Kurum i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programi kapsaminda
Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, personel daire bagkanlig tarafindan diizenlenen hizmet
i¢i egitim programlarina katilimi saglanmaktadir.

*2017 yilindan itibaren kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 vermek i¢in
“Ahilik Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki™ dersi biitiin boliim/anabilim dallarimizda se¢gmeli ders olarak
okutulmaya devam etmektedir.

*Kurum i¢i se¢meli derslerin yonetimi boliim/anabilim dali teklifi ile fakiiltemiz

kurulunda goriisiilmektedir.

*Boliimler bazinda kurum disindan alaninda uzman ve tecriibeli kisiler davet edilerek
hem o6grencilerin motivasyonunun artmasi ve hem de akademik personelin “bilimsel ortak

calisma” yapma imkani bulmasi saglanmaya c¢alisilmaktadir.
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*Bolim/Ana Bilim Dalindaki biitlin 6gretim elemanlarinin  danismanlik saatleri

belirlenerek, ilan edilmistir. Ogrenci bilgilendirme ¢alismalar bulunmaktadur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
Kanitlar:

*QOgrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

*QOgrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi béliim/anabilim dallarinda gorevli degisim
programi (Erasmus, Farabi, Mevlana) koordinatorleri tarafindan iiniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi
ile koordineli sekilde yiiriitiilmektedir.

*Basar1 0lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile ilgili olarak her dersin Bologna
tanimlarinda, 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacag tanimlanmistir.

*Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Bologna sisteminde “dgrencinin derslerdeki
basarili olma durumu” ve “6grencinin mezuniyet kosullarini saglama sartlar1” ile ilgili maddeler
aciktir ve ilgili siirecler tanimlidir.

*Personel Daire Baskanligi tarafindan planlanan egitimlere Akademik ve idari
personellerin katilimi saglanmaktadir.

*Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi, 6grenci devamsizligi/sinava girmeyi engelleyen
nedenler egitim dgretim siav yonetmeliginde tanimlanmigtir. Biitiin siiregler akademik takvimde

ilan edilmektedir.
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B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun oOlgme ve degerlendirme uygulamalari
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

*Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik akademik damismanlik hizmetleri etkin sekilde
sunulmakta ve oOgrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Boliim Baskaninca kaydini
yaptiran her 6grenci i¢in ilgili bolimiin dgretim iiyeleri veya Ogretim gorevlileri arasindan
yonetim kurulunca bir akademik danigman atanir. Belirlenen “akademik danigmanlik saatinde”,
Ogrenci danigmanindan her tiirlii destek saglanir.

*Fakiiltemiz 6grencilerinin saglik sorunlari, Universitemiz Mediko Sosyal Biriminde ve
Universitemiz Arastirma ve Egitim Hastanesinde ve diger ilgili saglik birimlerinde kendi sosyal
giivenceleri ile tedavi edilmektedir. Psikolojik Danismanlik Hizmeti, Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanliginca Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisinden saglanmaktadir.

*Fakiiltemiz Ogrenci gelisimine yoOnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
diizenlemek ve daha aktif hale getirilerek gelistirilmesi amaciyla, Fakiilte Ogrenci Temsilcisi ve
Boliim Temsilcileri ile Fakiiltemiz Sosyal, Kiiltiirel Sportif Faaliyetler birimi olusturularak etkin
hale getirilmistir.

*Her tiirlii duyuru ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar fakiiltemizin g¢esitli boliimlerine

yerlestirilen televizyonlar araciligiyla aninda yapilmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,

tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

*Fakiiltemiz programlarma &grencilerin  kabulii (YOK) tarafindan belirlenen
yonetmelikler ¢ercevesinde yatay gecis ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan sistem ile olmaktadir. Ayrica Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi aracilig1 ile

(Erasmus, Farabi ve Mevlana) ¢ergevesinde 6grenci kabulii yapilmaktadir.
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

*Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile ilgili olarak her dersin Bologna
tanimlarinda, 6l¢me ve degerlendirmenin nasil yapilacagi tanimlanmistir.

*Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi ve Bologna sisteminde “dgrencinin derslerdeki
basarili olma durumu” ve “6grencinin mezuniyet kosullarini saglama sartlar1” ile ilgili maddeler

aciktir ve ilgili siirecler tanimlidir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

*Bologna siireci kapsaminda Fakiiltemiz Boliim ders miifredatlarinin giincellenmesinde,
ogrenci merkezli 6gretim ilkesinin esas almmasina dikkat edilmistir. Ozellikle Ogrenci
memnuniyet anketinde “Aldigim zorunlu/se¢meli dersler mesleki ve bireysel gelisimim igin katki
saglayacak niteliktedir’ maddesine yonelik iyilestirilme Boliim Baskanliklar1 bazinda g6z oniine
alinmaistir.

*Bologna sisteminde derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) mevcuttur.

*Kurum i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programi kapsaminda
Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, personel daire baskanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet

ici egitim programlarina katilimi saglanmaktadir.
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*2017 yilindan itibaren kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 vermek i¢in
“Ahilik Kiltiirii ve Meslek Ahlaki” dersi biitiin boliim/anabilim dallarimizda se¢meli ders olarak
okutulmaya devam etmektedir.

*Kurum i¢i se¢meli derslerin yonetimi bdliim/anabilim dali teklifi ile fakiiltemiz
kurulunda goriisiilmektedir.

*Boliimler bazinda kurum disindan alaninda uzman ve tecriibeli kisiler davet edilerek
hem Ogrencilerin motivasyonunun artmasi ve hem de akademik personelin “bilimsel ortak
calisma” yapma imkani bulmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

*(Ogretim elemani bagina diisen dgrenci say1s1 periyodik olarak izlenmekte olup 2020 yilt
itibari yaklagik 18 6grencidir.

*Boliim/Ana Bilim Dalindaki biitiin 6gretim elemanlarinin  danismanlik saatleri
belirlenerek, ilan edilmistir. Ogrenci bilgilendirme ¢alismalar1 bulunmaktadir.

*Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi boliim/anabilim dallarinda gorevli degisim
programi (Erasmus, Farabi, Mevlana) koordinatérleri tarafindan {iniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi

ile koordineli sekilde yiiriitiilmektedir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanutlar:
*Basar1 0lgcme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile ilgili olarak her dersin Bologna

tanimlarinda, 6l¢gme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi tanimlanmaistir.

*EBgitim-Ogretim Smav Yoénetmeligi ve Bologna sisteminde “dgrencinin derslerdeki
basarili olma durumu” ve “6grencinin mezuniyet kosullarini saglama sartlar1” ile ilgili maddeler

aciktir ve ilgili stiregler tanimlidir.

*Personel Daire Bagkanligi tarafindan planlanan egitimlere Akademik ve idari

personellerin katilim saglanmaktadir.
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*Dogru, adil ve tutarl degerlendirmeyi, 6grenci devamsizligi/sinava girmeyi engelleyen
nedenler egitim dgretim sinav yonetmeliginde tanimlanmaistir. Biitiin stirecler akademik takvimde

ilan edilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil

sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

*Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin Kalite
Koordinatérliigii tarafindan yapilan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” sonuglari web sayfamizda
paylasilmaktadir. Anket sonuclara yonelik iyilestirme faaliyetleri belirlenip Fakiilte Kalite
Komisyonumuz tarafindan takibi yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Boliimleri i¢in yillara tercih
edilme oranlar1 izlenmektedir.

*Fakiiltemizde egitim-0gretimine devam eden engelli 6grencilere yerleske ve egitim
hayatlarinda destek verilmesi amaciyla ve diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik
calismalarim siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagh “Engelli Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grencilere yonelik

gerekli fiziki ¢aligmalar yapilmis ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina devam edilmektedir.

B.3.4. Akademik danigsmanlik
Olgunluk Diizeyi

Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

*Her Egitim-Ogretim Donemi Basinda, Boliim/Anabilim dalindaki biitiin 6gretim
elemanlarinin danismanlik saatleri belirlenerek Ogrenci Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir.

*Fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik akademik danigsmanlik hizmetleri etkin sekilde
sunulmakta ve Ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Boliim Baskaninca kaydini

yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri veya ogretim gorevlileri arasindan
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yonetim kurulunca bir akademik danisman atanir. Belirlenen “akademik danigsmanlik saatinde”,

ogrenci danigsmanindan her tiirlii destek saglanir.

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:
*Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin ise almma, atanma siirecleri YOK tarafindan
belirlenen ydnetmelik ve buna bagh olarak Universitemiz senatosunda kabul edilen ydnerge

dogrultusunda yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kanitlar:

*Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak ve tiim personelin
katilmimin saglanacagi sekilde her yil Kalite Yonetim Sistemi konusunda Temel Egitimler
verilmektedir.

*Universitemiz Personel Daire Baskanhigi tarafindan, tiim personelimize hizmetici

egitimler verilerek personelimizin yetkinligi artirilmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
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*Akademik personelin bilimsel faaliyetleri kapsaminda yaptig1 basili yayin, ulusal veya

uluslararasi bildiri, yiiriittiigii veya aragtirmaci olarak gorev yaptigi proje sayilari istatistik olarak

tutulmakta olup yillara gore karsilagtirma yapilmaktadir.

*Fakiiltemiz arastirma performansinin degerlendirilmesi hususunda, akademik tesvik

Odenegi yonetmeligi 14.12.2015 tarihinde yiirtirliige girmistir. Bu faaliyetlerden alinan puanlara

gore akademik tesvikler 6denmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
Egitim Alanlar: ve Dersliklerin Kapasite Durumu
ECITIM ALANI Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapflsite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Anfi - 8 - - - -
Sinif - 12 6 - - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - - -
Diger Lab. 32 - - - - -
TOPLAM 35 20 6 - - -

*Fakiiltemizde 18 derslik, 8 amfi, 3 bilgisayar laboratuvari ile 3 Antropoloji, 3 Arkeoloji,

2 Molekiiler Biyoloji ve Genetik, 4 Cografya, 6 Fizik, 7 Kimya ve 7 Ortak Kullanim Amach

Laboratuvar olmak {izere toplam 35 laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica 16 adet idari biiro, 126

adet Ogretim Elemanlarina ait oda, 11 adet bdliim toplant1 salonu ve 4 adet boliim seminer salonu

bulunmaktadir.
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar:

*Fakiiltemiz 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri diizenlemek ve
daha aktif hale getirilerek gelistirilmesi amaciyla, Fakiilte Ogrenci Temsilcisi ve Béliim Temsilcileri
ile Fakiiltemiz Sosyal, Kiiltlirel Sportif Faaliyetler birimi olusturularak etkin hale getirilmistir.

*Fakiiltemiz biinyesinde 2 adet konferans salonu (mekan) bulunmaktadir. Her akademik yilda
Boliimlerimiz tarafindan 6grencilerimize gesitli kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2020 yilinda
pandemi nedeniyle olusan kisitlamalar ve yasaklamalar nedeniyle bir¢cok etkinlik

gerceklestirilememistir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Kanatlar:
Adet Kapah Alam Kapasite (Kisi)
(m?)
Kantin 1 180 200
TOPLAM 1 180 200

* Fakiiltemizde 2 adet ¢ok amagli konferans salonu, 1 adet 6grenci kantini mevcuttur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu



23

B.5.4. Engelsiz liniversite
Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Kamitlar:

*Fakiiltemizde egitim-6gretimine devam eden engelli Ggrencilere yerleske ve egitim
hayatlarinda destek verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik ¢alismalarini
siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh
“Engelli Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grencilere yonelik gerekli fiziki calismalar

yapilmis ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina devam edilmektedir.

B.5.5. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.
Kanitlar:

*Fakiiltemiz 6grencilerinin saglik sorunlari, Universitemiz Mediko Sosyal Biriminde ve
Universitemiz Arastirma ve Egitim Hastanesinde ve diger ilgili saghik birimlerinde kendi sosyal
giivenceleri ile tedavi edilmektedir. Psikolojik Danismanhik Hizmeti, Saglhik Kiiltiir Spor Daire
Bagskanliginca Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Servisinden saglanmaktadir.

*Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen donemlerde i¢ paydas memnuniyetini 6l¢mek
i¢in “Ogrenci Memnuniyeti Anketleri” yapilmaktadir ve sonuglar1 web sitemizde yaymlanmaktadir.
Ayrica sonuglarina gore “lyilestirme Calismalar” planlanip takibi Kalite Komisyonumuz tarafindan

yapilmaktadir.
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

*Egitim-Ogretim  siireclerinin  yonetilmesi  ve  izlenmesi  kapsaminda  Kalite
Koordinatdrliigiimiiz tarafindan “Egitim ve Ogretimi Y &netmek” iist siireci ve bu siirece ait alt siirecler
belirlenmistir. Dolayisiyla bu siiregle iliskili performans parametreleri igin yillik Fakiiltemiz hedefleri
belirlenmektedir. Egitim-Ogretim siirecinin degerlendirilmesi acisindan da ilgili yila ait siireg
performans gerceklesmeleri, Kalite Komisyonumuz tarafindan aylik periyotlarla takibi yapilip ve
sonuclarina gore siirekli iyilestirmeleri yapilmaktadir.

*Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin Kalite Koordinatorligii
tarafindan yapilan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” sonuclar1 web sayfamizda paylasilmaktadir. Anket
sonuclarina yonelik iyilestirme faaliyetleri belirlenip Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan takibi

yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Boliimleri i¢in yillara tercih edilme oranlari izlenmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

Kanitlar:
*Universitemizin olusturdugu “Mezun Takip Sistemi” iizerinden mezunlarla iletisim ag1 sayesinde
mezunlarimizla iletisim her gecen giin istenen diizeylere gelmektedir. Ayrica 2021 yilindan itibaren;
“Mezun Takip Sistemi’nin etkinligini artirmak i¢in 6grencisi olan biitiin boliimlerimiz ilgili sistemin
tanitimin1 yapmak tlizere her y1l bahar doneminde gergeklestirilmesi zorunlu gériilmiis bir adet toplanti

faaliyeti belirlemistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

*Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plam1 dogrultusunda, Fakiiltemiz ile iligkili olan
Arastirma-Gelistirme kapsamindaki ama¢ ve hedeflere yonelik yillik taahhiit edilen bilimsel
faaliyetler, boliimlerimiz tarafindan belirlenmektedir.

*Fakiilte olarak, Universite-Sehir is birligi kapsaminda ilimizdeki egitim kurumlarmda

Boliimlerimizin tanitimina yonelik egitsel veya sosyal etkinlikler yapilmasina gayret gosterilmektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
Kurumda aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:
*Aragtirma ve gelistirme kapsaminda ayrilan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) veya Fakiilte
biitgelerinin kisitli olmasi ve bu sebeple akademik personelde motivasyon diisiisiiniin olmas1 gibi

etkenler AR-GE faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemektedir.
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C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate
aliarak yuriitilmektedir.
Kanitlar:
*Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, TUBITAK, KOP, Kalkinma Ajanslari, TAGEM ve BAP
blinyesinde agilan proje c¢agrilarina proje Onerileri sunmakta olup, bu projeler, kamu kurumlari

tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine ve/veya ihtiyaclara yonelik olarak tasarlanmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamitlar:
*Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinin tesviki i¢in 2020 yil1 igerisinde genel biitceden ek biitge ile 11
yurt i¢i (yevmiyesiz), TUBITAK’tan 2 yurt igi (yevmiyesiz) olmak iizere 13 gorevlendirme
yapilmistir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i kaynaklar aragtirma

stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanutlar:
*Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan; Ogretim Uyelerimize proje kapsaminda
almis oldugu cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlar1, yolluk ve konferans katilim giderlerine destek

vermektedir.
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C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
Kurumun tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina

iliskin planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
*Fakiiltemiz Arkeoloji Boliimiinde 2 adet yabanci uyruklu ve 1 adet de 40-b gorevlendirmesi ile

istihdam edilen toplam 3 adet 6gretim eleman1 mevcuttur.

C.2.4. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi

Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kanutlar:

Lisanstistlii Programlarin takibi Enstitiilerce yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
*Fakiiltemizde ise alinan/atanan arastirma personel, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama

kosullari, puanlama degerlemesi, uygulama esaslarina gore yapilmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.
Kanitlar:
*Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ortak projelerini, Universitemiz tarafindan olusturulan

Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminden ydnetmekte olup gerekli biitge ve istihdami buradan
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saglamaktadir.
*Erasmus ve Mevlana Programlari kapsaminda 6gretim elemanlarimizin uluslararasi diizeyde

arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim eleman: performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

*Fakiiltemiz aragtirma performansinin degerlendirilmesi hususunda, akademik tesvik 6denegi
yonetmeligi 14.12.2015 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu faaliyetlerden alinan puanlara gore

akademik tesvikler 6denmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

*Akademik personelin bilimsel faaliyetleri kapsaminda yaptigr basili yaym, ulusal veya
uluslararas: bildiri, yuriittiigli veya arastirmaci olarak gorev yaptigi proje sayilar istatistik olarak

tutulmakta olup yillara gore karsilagtirmalar yapilmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi
Kurumun aragtirma biitce performansmin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kanutlar:

*Fakiiltemize biit¢e ayrilmamaktadir.
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
*Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, TUBITAK, KOP, Kalkinma Ajanslar, TAGEM ve BAP
bilinyesinde agilan proje c¢agrilarina proje Onerileri sunmakta olup, bu projeler, kamu kurumlar1

tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢ézlimiine ve/veya ihtiyaclara yonelik olarak tasarlanmaktadir.

*Fakiilte olarak, Universite-Sehir is birligi kapsaminda ilimizdeki egitim kurumlarinda

Boliimlerimizin tanitimina yonelik egitsel veya sosyal etkinlikler yapilmasina gayret gosterilmektedir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
Kanitlar:

*Fakiiltemiz Boliimleri tarafindan dis paydaslarimiza yonelik “Dis Paydas Memnuniyet
Anketleri” yapilmaktadir ve sonucglar1 web sitemizde yayinlanmaktadir. Ayrica sonuclarina gore

“lyilestirme Caligmalar1” planlanip takibi Kalite Komisyonumuz tarafindan yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
Kanitlar:

*Universitemiz Toplumsal Katk1 Politikas1 kapsaminda sosyal sorumluluk bilinciyle, yerel ve

bolgesel kalkinmay1 giiclendirici kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gerceklestirmenin yani sira,
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uygulamali caligmalariyla bolgenin kaynaklarimi faaliyete gegirici projeler iireten, ¢evresel duyarliligt
ile tim bunlari paydaslariyla igbirligi igerisinde ortak yiiriitmeyi amaglayan bir politika izlemektedir.
Bu kapsamda Kalite Yonetim Sistemimizde yer alan 5.0 Toplumsal Sorumlulugu Y6netmek siirecini
ele alarak toplumsal sorumlulugumuz koordinatorliigiimiiz ile birlikte es giidiimli olarak

yonetilmektedir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar:
*Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan BYBS tizerinden 5.0 Toplumsal Sorumlulugu
Yonetmek siirecini segilerek, siirecin takibi izlenmekte ve gerekli goriilebilecek konularda i¢ politika

geregi iyilestirmeler yapilmaktadir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
*Fakiiltemiz organizasyon yapisi, personelin gorev ve sorumluluklara iliskin gerekli bilgiler, birim
web sayfamizda verilmistir. Ayrica tiim personelin gérev tanimlarini ve sorumluluklarini bilmesi

yoniinde gereken bilgilendirmeler yapilmaktadir.

*(https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/01.02.2021_Personel_Gorev__Yetkileri__Formu.d
ocx.pdf)
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*Fakiiltemizde, Kanun, YOnetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak,
faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kamu

kaynaklarinin korunmasini saglamak amaciyla etkin bir yonetim anlayis1 uygulanmaktadir.

*Universitemizin yonetim siireglerindeki “Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik” temel
ilkesinin, Fakiilte yonetimi olarak benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in akademik ve idari personelimiz

ile 6grencilerimizin yonetim siire¢lerine katilimi saglanmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
Kamitlar:
*Universitemizin yonetim siireglerindeki “Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik” temel
ilkesinin, Fakiilte yonetimi olarak benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in akademik ve idari personelimiz

ile 6grencilerimizin yonetim siireclerine katilimi saglanmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. Insan kaynaklar1 yénetimi
Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere

uygun bir bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

*Fakiiltemiz biit¢cesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri 4734
sayill Kamu Thale Kanunu, 4735 sayilh Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

*Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya komisyonlarca gerekli tiim kontroller
yapilarak slire¢ tamamlanmaktadir. Bu alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis
(Sayistay) denetimlerle incelenmektedir.

*Taginir kaynaklarin yonetimine yonelik uygulamalar; Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda,

satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi ve ilgili ilgili yere teslim edilmesi
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asamalarindan olusur. Tiim bu tasinir islemleri Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve
Mubhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit
altina alinmaktadir.

*Universitemiz BAP Koordinatdrliigii tarafindan; Ogretim Uyelerimize proje kapsaminda
almis oldugu cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlari, yolluk ve konferans katilim giderlerine destek

vermektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir
Kanutlar:

*Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelikler, Tasinir Mal Yonetmeligi, Mal Alim Ihaleleri Yénetmeligi,
Hizmet Alim Thaleleri Yonetmeligi vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar gergevesinde

yapilmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi
Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite

giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

*Universitemizde analiz ve raporlama yapmak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebelestirme Bilisim Sistemi, BAP Otomasyonu, e-Biit¢e, Tasinir
Kayit ve Kontrol Sistemi ve Say 20001 Sistemi ayrica KBS maas ve MYS ile 6deme islemleri
yapilmaktadir.
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E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi
Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamitlar:

*Fakiiltemiz, Universitemiz Bilgi Giivenligi Politikas1 kapsaminda; Personelin, dgrencilerin
ve tiim paydaglarin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisimini saglamayi, Bilgi varliklariin
gizliligini, biitiinliglnii ve erisilebilirligini korumayi, Bilgi varliklar iizerinde olusabilecek riskleri
degerlendirmeyi ve yoOnetmeyi, Kurumun giivenilirligini ve itibarim1 korumayi, Bilgi giivenligi
politikasin1 uygulamay1, kontroliinii yapmay: ve ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlari
uygulamayi, Tabi oldugu mevzuat ile uluslararas1 anlasmalardan dogan yiikiimliiliiklerini
karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklardan kaynaklanan bilgi glivenligi
gereksinimlerini saglamay1, Is/hizmet siirekliligine, bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi,

isin stirekliligi ve siirdiiriilebilirligini saglamay1 amaglamakta ve uygulamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve

siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

*Kurum disindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugu ve siirekliligi, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeliginde diizenlenen kamu idarelerinde mali islemlerin gerceklestirilmesi
ve muhasebelestirilmesi hiikiimlerine gore yapilmakta, harcamalarda ise kanitlayici belgeler eklenerek
giivence altina alinmaktadir. Kurumumuzca tedarikgiler ile ilgili islemler Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde olusturulan Tedarik¢i Degerlendirme Sistemi ile yapilmaktadir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

*Fakiiltemiz idari faaliyet raporlari, mali durum ve beklentiler raporlar1 yillik gelir ve giderlere
iliskin mali tablolar her yil periyodik olarak Strateji Dairesi Baskanligina gonderilmekte buradan

kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

*Fakiiltemiz yonetimi, 2017-2021 Universitemiz Stratejik Plaminda birimimizle iligkili
hedeflerin faaliyetlerine yonelik siireclerin takibi ve yiiriitiilmesi sorumlulugunun bilincindedir. Bu
kapsamda Kalite Komisyonumuz tarafindan, ilgili siirecler ve birim performans gostergeleri, Kalite
Yonetim Sistemi Uygulama takvimine gore degerlendirme ve yonetim gézden gecirme toplantisi

yapilarak 2020 yil1 Birim YGG Raporu hazirlanmustir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (Kasim 2018), Fakiiltemiz Y6netim Gézden Gegirme
Raporu (Kasim 2018) ve yukaridaki bagsliklarda verilen mevcut durum goz Oniine alindiginda

Fakiiltemiz “Giiclii Yonleri” ve “Iyilesmeye Acik Yonleri” asagidaki basliklar altinda verilmistir.

Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler
e 1SO9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve bu kapsamda
Fakiilte Kalite Komisyonu ile Bolim Kalite Temsilcileri arasinda ortak koordinasyonun
saglanmasi
e Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plana bagl kalarak Fakiiltemiz stratejik hedeflerinin
iliskilendirilmesi ve faaliyetlerin biiylik oranda Boliimler bazinda gerceklestirilmesinin
saglanmast
e Paydas iliskilerinin 6Gnemsenmesinde bir gosterge olan Memnuniyet Y 6netim Sisteminin aktif

kullanilmast
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Kalite yonetim Sistemi ile ilgili tiim ¢aligmalar1 paydaslarla paylagiimaktadir. Kurumsal
hafizanin olusmasi i¢in Kalite Koordinatorligi kurulmus ve tiim faaliyetler ve dokiimanlar

web sayfasindan yaymlanmaktadir.

lyilesmeye A¢tk Yonler

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Dokiimantasyon Sistemine ve Kiitiiphane aboneliklerine

kampiis disindan Proxy ayarlari ile erisilemiyor olmasi.

Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler

Bologna Siireci veya Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi kapsaminda 2018 yili
Boliimlerimiz lisans ders miifredatlar: giincellenmis olmasi
Lisans ve Lisansiistii Ogrencilere yonelik Oryantasyon programlarinin diizenli yapilmasi

“Ahilik Kiiltiirii” ve “Meslek Ahlaki” dersinin Universitenin genelinde okutulmasi

lyilesmeye A¢tk Yonler

Ogretim elemani ihtiyact olan boliimlerimizin aktif hale gelmesi igin gerekli galismalarin
yapilmasi

Tiirkiye Genelinde Fen Edebiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyonu olmayan veya
mezuniyet sonrasi istihdam sorunu yasanan Boliimler i¢in genel problem olan tercih
edilebilirlik ve kontenjan doluluk oranlarinin diisiisii

“Ogrenci Odakli Yiiksekogretim ilkesi” kapsaminda Fakiilte yonetim kurulunda &grencileri
ilgilendiren konularda, ©6grenci temsilcilerinin goriisiiniin alinmasina ve aktif katilim
saglanmasina daha fazla ¢aba gosterilmesi

Merkez Kiitiiphanede basili yayinlarin ve fiziki alanin yetersiz olmasi

Boliim igi aktif alternatif se¢meli derslerin azlig1 ve Bolim dist se¢meli derslerin rahatlikla

alinamamasi
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Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

e 2019 yilinda Akademik personelin bilimsel faaliyetleri kapsaminda yaptig1 basili yayin, ulusal

veya uluslararasi bildiri sayilarinda bir 6nceki yila kiyasla artisin gézlenmesi

lyilesmeye A¢ik Yonler

e Akademik personelin, arastirma faaliyetlerinde 6zgiin ve nitelikli caligmalar yapmasi i¢in daha
fazla gayret gostermesi
e Arastirma ve gelistirme kapsaminda ayrilan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) veya Fakiilte

biitgelerinin kisitl olmasi ve bu sebeple akademik personelde motivasyon diigiisiiniin olmast

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

o  “Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik” temel ilkesinin, Fakiilte yOnetimi olarak
benimsenmesi ve uygulanmasi

e Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde ve tecriibeli
olmasi

e 2019 yili “Calisan Memnuniyet Anketi” sonuglarina gore, Fakiiltemiz akademik ve idari
personelin  “Kurumsal Aidiyeti” ve “Calisma Ortamindan Memnuniyeti” alanlarinda

memnuniyet degerinin tatmin edici diizeye ulagsmasi

lyilesmeye Atk Yonler

Fakiiltemiz dersliklerinin ve laboratuvarlarinin, Tip Fakiiltesi ile paylasilmasindan ortaya c¢ikan
fiziki alan yetersizligi

Idari personel ve Temizlik hizmetleri personel sayismnin yetersiz olmasi

Universitemizde sosyal faaliyetlerle ilgili mekanlarimn yetersiz olmasi,

Universitemizde akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmak icin Performans

degerlendirme yonergesinin aktif olmamasi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu



