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Iyilesmeye Acik Yonler Tyilestirme Calismalari
Mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesine yonelik - Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemlerimiz (BYBS)
¢alismalarin tamamlanmamigs olmasi. ierisinde, Kariyer Merkezi uygulamasi
olusturulmustur.
- Bu uygulama, Kariyer Planlama Uygulama ve
KiDR-2018 Arastirma Merkezimiz tarafindan yonetilmektedir.

- Bu uygulama ile
- Danismanlik Talepleri
- Firmalar
- s llanlan
- Danismanliklar gibi faaliyetlerin yapilmasi
amaclanmaktadir.
- Mezun iligkilerin yonetimi, 1.5.- Mezun
Mliskilerinin Yénetimi Ana Siireci olarak

yonetilmektedir.
Uluslararasi isbirlikleri kapsaminda yapilan ikili - Dis lliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan
anlagmalara yonelik faaliyetlerin artirilmasi. uluslararast  isbirligi  programlarina  (Erasmus+
KA103, KA107, Mevlana Degisim Programlari)
iligkin, ogrenci ve Ogretim elemani
KiDR-2018 hareketliliklerinin  artirilmast  amaciyla  ikili

isbirliklerinin genisletilmesine yonelik ¢calismalarda
bulunulmustur. 2017 yilinda 45 olan Erasmus+
KA103 ikili Anlasma sayis1 48’e yiikseltilmistir.
Erasmus+ KalO7 Proje basvurusu basar1 ile
sonuglanmis, 92.435 Euro tutarinda
hibelendirilmistir. Erasmus+ KA107 programi
vesilesiyle 2020 yil1 sonuna kadar, 4 Ulke ile giden-
gelen Ogretim eleman, idari personel ve dgrenci
degisimleri yapilacaktir.

-Ayrica 2 Universite ile Ikili Isbirligi Anlasmasi
imzalanmigtir. 2018 yilinda Erasmus+ KA103
kapsaminda yurt disina giden Ogrenci sayis1 15;
yurtdisindan gelen 6grenci sayist 3; Erasmus ders
verme / egitim alma hareketliliklerinden yararlanan
Ogretim elamani sayis1 3; misafir 6gretim eleman
sayisi ise 1’dir.

- Programdan yararlanmaya hak kazanan grenci ve
Ogretim elemanlarina oryantasyon diizenlenerek,
tiim siireclerde dis iliskiler ofisi ile koordinasyon
halinde olmalar1 saglanmigtir.

-Erasmus+ Kal07 kapsaminda isbirliklerinin
kuvvetlendirilmesi amaciyla, Dis Iliskiler Ofisi
Koordinatérii  tarafindan  proje ortaklarindan
Ukrayna’ya bir ziyaret gergeklestirilmistir. Ayrica,
AB Egitim ve Genglik Programlan Merkezi
Bagkanhig1 tarafindan Istanbul ve Ankara’da
diizenlenen bilgilendirme toplantilarina katilim



Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen akreditasyon
¢alismalarinin sonuglandirilarak akredite olmus
boliim sayilarinin artirilmasi.

KiDR-2018

Lisansiistii programlarin gesitlendirilmesine ihtiyag
vardir.

KiDR-2018

Yabanci uyruklu 6grenci sayilari artirilmasina
yonelik calisiimalarin yiriitiilmesi.

KiDR-2018

gerceklestirilmistir.

- Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Glivence Sistemi
kurulmasina yonelik mevzuat degisikligi ile
Universitemiz Rektorliigii biinyesinde
Akreditasyon Destek Ofisi olusturulmus, ayrica
akademik birimlerde Akreditasyon Komisyonlari
olusturulmustur.

- Politika olarak tiim akademik birimlerde gerekli
kosullar1 saglayan programlarin akreditasyonuna
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir. Akreditasyon
konusunda mali kaynak yetersizligi gecikmenin
temel nedenidir.

- Universitemiz lisansiistii programlarinin
cesitlenmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiillmektedir.
Ozellikle Pilot iiniversite kapsaminda yeni
lisanstistii programlar acilmustir.

- Lisansiistii programlarinin listesi EK-3 de
verilmigtir.

- Alaninda tecriibeli, s6zlesmeli 6gretim elemanlari
gorevlendirilerek ve yabanci uyruklu 6grencilerin
memnuniyetine yonelik;

- Sosyal faaliyetler

- Kiiltiirel faaliyetler

- Egitim, 6gretimle ilgili faaliyetler
diizenlenmis, boylelikle Tiirkiye nin farkli
illerindeki TOMER ’lerde 6grenim goren
yabanci uyruklu 6grenciler merkezimizde
O0grenim gérmeye baslamistir. Merkezimizde
O0grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin
iilkelerinde iletisim halinde olduklar1
arkadaslarini tiniversitemize kazandirmak
i¢in faaliyette bulunulmustur. Ogrencilerin
goc idaresi ile ilgili ikamet ve diger
problemlerinin giderilmesi i¢in 6zveriyle
caligilarak sorunlarin ¢oziilmesine katk1
saglanmigtir. Universitemizin Yunus Emre
Enstitiisii ile isbirligini saglamak amaciyla
gerekli goriismeler yapilmis, bunun
sonucunda iki kurum arasinda isbirligi
protokolii imzalanmasina katkida
bulunulmustur.

- Yabanci uyruklu 6grenci sayilarini artirmak iizere
yurtdisinda gerceklestirilen egitim fuarlarina
katilim gerceklestirilerek, Universitemizin tanitimi
yapilmustir. Farkli iilkelerde odak grup goriismeleri
(6grenci velileri, temsilcilikler vs.)
gerceklestirilerek tiniversitemizin tercih
edilebilirliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerde



Bazi birimlerin fiziki ve egitim-6gretim altyapilarinin
gliclendirilmesi.

KiDR-2018

Uluslararasi isbirlikleri ve degisim programlarina
katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin
artinlmasi.

KiDR-2018

Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin egitim-
ogretim ve arastirma siirecinde yararlanabilecekleri
genis kapsamli bir kiitliphane binasinin yapilmasi.

KiDR-2018

bulunulmaktadir.

2018 yilindan sonra;

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

Tip Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Islami ilimler Fakiilte binas1 yapimi
tamamlanmak tizeredir. (% 40)

Merkezi Kiitiiphane yapimi devam
etmektedir. (% 2) (Detay bilgi i¢in Ek-2)
Teknolojik alt yapimina yonelik olarak;

IP Telefon Numara Bloklarinin Kendi

Santralimiz Uzerine Tasinmasi

Plaka Tanima Sistemi Otomasyonu

Canli Yayin Sistemi

Bulut Sisteminin Kurulmasi

E- Kampiis Projesi

Kamu Net Altyap1 Hazirlig1

Microsoft ile Universitemiz arasinda lisans
anlagmasi yapilmasi

- Egitimde Kalite Giivencesi Projesi caligmalari
tamamlanmistir. (Detay bilgi i¢in Ek-1)

- Uluslararasi igbirlikleri ve degisim programlarina
katilan 6grenci ve 6gretim elemant sayisinin
artirilmas1 amaciyla, Universitemize 2019-2020
egitim-0gretim yilinda yeni baglayan 6grenciler
icin Eyliil ayinda bira uyum programi
diizenlenmistir. Uyum giinleri kapsaminda fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin tim
boliimlerine Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
tarafindan Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim
Programlari tamtilarak, Dis iliskiler Ofisi ve
isleyisi hakkinda da 6grencilere bilgiler verilmistir.

- Uluslararasi igbirlikleri ve degisim programlarini
tanitarak katilimin tesvik edilmesi amaciyla
ogretim elemanlar1 ve idari personellere de bir
tanitim toplantisi diizenlenmistir.

- Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya
ile Genglik ve Spor Bakanlig1 Spor Toto Teskilat
Baskan1 Mehmet M. Kasapoglu arasinda 6
Temmuz 2018 tarihinde kiitiiphane binamizin
yapilabilmesi i¢in iist diizey protokol imzalanda.

- Protokoliin imzalanmasindan sonra fiziki, teknik ve
maddi prosediirlerin tamamlanmasinin ardindan
11.327 m*’lik bir alana yapilacak olan Kiitiiphane
binasiin Universitemiz Merkez Yerleskesinde yer
alan kiitiphane binasi i¢in 29 Eyliil 2020 tarihinde



Egiticilerin egitimlerine yonelik hizmet ici
etkinliklerin diizenlenmesi.

KiDR-2018

Egitim kadrosunun egitim-6gretim siireglerine
yonelik performanslarinin degerlendirilmesine
iliskin uygulamalarin olmamasi.

KiDR-2018

Dis paydagslarla yiiriitiilen proje sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi.

KiDR-2018

Uygulama ve arastirma merkezlerinin istenen
diizeyde ¢alisamamasi.

KiDR-2018

yapimina baslanmistir.

- Merkez Kiitiiphane bina yapim isinin ihale
kapsaminda 2022 yilinin sonunda tamamlanip,
merkez kiitiiphanenin ayni1 donemde hizmete
acilmasi planlanmaktadir.

-Egitimde Yeterlige Dayal1 Kalite Giivence Sistemi
kurulmasina yonelik mevzuat degisikligi ile
Universitemiz Rektorliigii biinyesinde Akademik
Gelisim Destek Ofisi olusturulmustur.

- Bu Ofis araciligiyla iiniversitemiz akademik
personelinin mesleki ve kisisel gelisimlerine
yonelik hizmeti¢i ¢aligmalar planlanmistir.

-2021 y1li icerisinde akademik personelin egitimine
yonelik en az iki kapsamli egitim faaliyeti
diistiniilmektedir.

-2019 yilinda yeni goreve baslayan
akademisyenlere, egiticilerin egitimi verilmeye
baslanmustir.

- Ogretim elemanlarinin egitim-gretim siireclerine
yonelik performanslarinin degerlendirilmesine
yonelik olarak bir 6l¢ek ¢alismast yapilmis olup,
2021 yili itibariyle 6gretim elemanlarinin
performansinin 6l¢iilmesine baglanmasi
planlanmaktadir.

- Universitemiz akademik programlarinin
yiiriitiilmesinde kullanilan Ogrenme Y®&netim
Sistemi (AYDEP) iizerinden 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim performanslariin dlgiilmesi
yapilacaktir.

-TTO, 2019 Aralik ayinda TUBITAK 4007-Bilim
Senligi Destek Programina bagvurmus, ‘Ahiler
Diyar1 Bilimle Senleniyor’ bagligi ile bilim senligi
projesi kabul edilmistir.

- Proje basvurusu yapilirken Kirsehir Valiligi,
Kirsehir Belediyesi ve Kirsehir Milli Egitim
Midiirliigii ile is birligi protokolii imzalamustir.

- Pandemi kosullar1 nedeniyle proje Mayis 2021°e
ertelenmis, ertelenen tarihte gerceklestirilecektir.

-Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Ozbag
Halilara Projesi gergeklestirilmistir.

- Diger birimlerinde, dis paydaslar ile ortak
yiiriitiilen proje sayist siirekli artmaktadir.

- Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin daha
etkin olmalarina yonelik olarak, Kalite Yonetim
Sistemimiz igerisinde, tiim birimlerimizi
(Akademik Birimlerde Boliimleri) kapsayan;

- Siire¢ YOnetimi

- Faaliyet Planlar

- Risk yonetimi ve diger uygulamalarimiz,
Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizide



kapsamaktadir. Merkezlerimizin dis ve i¢
degerlendirme siireclerinde yer almakta ve
degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilmaktadir.

- Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin tamami
faaliyetlerini yapmaktadir.

Dis kaynaklardan saglanan desteklerin beklenen - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), tiniversitemiz ve
diizeyde olmamasi. bolgemizdeki arastirma-gelistirme faaliyetlerine

) destek veren ara yliz olarak nitelendirilebilecek
KIDR-2018 konumdadir. Bu nedenle zaman zaman dis

kaynaklardan da destek alabilmektedir.

- TTO’nun dis kaynaklardan aldig1 destekler 2020
yilinda TUBITAK ’tan, 4007-Bilim Senligi Projesi
fon destegi, Kuantum Patent A.S.’den alinan
danismanlik destegi, Kirsehir Organize Sanayi
Midiirligii’nden alinan firma bilgileri destegi
(Universite ve sanayi arasinda is birligini
kolaylastirmak i¢in, akademisyen-firma
eslestirmesi veri tabani olusturuldu) seklinde
siralanmaktadir. Bunun disinda TTO nun
ihtiyaclari rektorliik birimleri tarafindan
kargilanmakta, bu kapsamda, yapilan patent
bagvurulariin ticarilesmesi ile elde edilecek
gelirden, TTO’nun kaynak ihtiyacinin karsilanmasi
planlanmaktadir.

- Ayrica gerek TTO personelinin uzmanlagmast
gerekse iiniversite personel ve dgrencilerinin proje
yazma, girisimcilik, sirketlesme ve FSMH gibi
belirli konularda bilgi sahibi olmasi1 veya
uzmanlasmasi i¢in, “Ahiler Kalkinma Ajans1” ile
gerekli goriismeler TTO miidiiriimiiz tarafindan
yapilmistir. Bu baglamda, planladigimiz
egitimlerin finansinin saglanmasi i¢in 6niimiizdeki
stirecte yapilacak olan egitimlerin maddi olarak
desteklenmesi noktasinda Ahiler Kalkinma Ajansi
ile olumlu goriismeler yapilmstir.

Aragtirma gelistirme alt yapisinin (insan kaynag, - Arastirma gelistirme alt yapisinin, ihtiya¢ duydugu
ekipman, fon) istenilen diizeyde olmamasi. insan kaynagi ve fiziksel imkanlar konusun_da

) iyilestirme galismalarimiz devam etmektedir.
KIDR-2018
Aragtirma gelistirme performansinin izlenmesi igin - Arastirma gelistirme performansinin izlenmesi i¢in
kurulan sistemlerin istenilen diizeyde olmamasi. gerekli ol_an tim dokiimantasyonunu gézden

gecirmistir.
- Kalite yonetim sistemi igerisinde 4.0. Arastirma,

KiDR-2018 Gelistirme ve Uygulamay1 Y 6netmek {ist siireci

belirlenmis ve bu siirecin hedefleri ile performans
parametrelerini belirlenmistir.

- Aragtirma gelistirme performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi bu siire¢ ile saglanmaktadir.



Kurum yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve - Birim yoneticilerin yetkinliklerine yonelik bireysel

yetkinliklerini 6lgmeye yonelik sistemin olmamasi. bir sistem bulunmamakla beraber, birimlerin
) performanslari, Kalite Yonetim Sistemi
KIDR-2018 uygulamalarimiz ile Slgiilmektedir. Birimlerin

hedef belirleme ve faaliyetleri liderler tarafindan
yonetilmekte olup, performans sonuglari lider ile
eslestirilmektedir.

- Liderlik degerlendirme siire¢ olusturma
calismalarimiz devam etmektedir.

Calisanlarin performans degerlendirmelerine - Calisanlarimizin performans degerlendirme siireci

yonelik sistemin olmamasi. olusturulmus ve 2018 yilinda deneme uygulamasi
. yapistir.

KIDR-2018 - Gereke yasal mevzuat gerekse sendikalarin siirece

itiraz1 sonucunda uygulama siirdiiriilmemistir.

-BYBS igerisinde faaliyet planlarinin, bireysel
faaliyetlere indirgenmesine yonelik ¢aligmalarimiz
devam etmektedir.

Onceki yillara gére mali kaynaklarin azalmasi, - Mali kaynaklarin, gerek biit¢e gerekse ek gelir

p|an|anan yat|r|m|ar|n yap||amamas|_ iiretme ve tasarruf ederek arttirilmasina yonellk
. stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

KIDR-2018

Takdir, tanima ve odiillendirme sisteminin kurumsal - KYS-PR-026 Tanima, Taktir ve Onurlandirma

kiiltiir haline getirilememesi. Prosediirii olusturulmus olup, bu prosediire gore
) Takdir, tanima ve ddiillendirme uygulamalari

KIDR-2018 yapilmaktadir.

- Kalite Yonetim Sistemimizin bir geregi olarak;
- Stratejik Plan,
- Siire¢ Yonetimi,
- Risk Yonetimi,
- Faaliyet Planlari,
- Memnuniyet Yonetimi ve diger alanlarda yapilan tiim iyilestirme planlar ve iyilestirme faaliyetleri,
gerceklesme kanitlari ile birlikte BYBS icerisinde yer almaktadir.
- Kalite Yonetim Sistemimiz, PUKO dongiisiinii saglayacak sekilde tasarlanmis ve buna gore
uygulamalar yapilmaktadir.

Kalite Yonetim Koordinatorliigii



