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KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI NEDIR/NASIL YURUTULUR?

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
yuksekogretim kurumlarindaki kalite giivencesi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi stireclerinin “planlama,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” dongusu
kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis
degerlendirme yontemidir.

KAP Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan degerlendirme takimlari
tarafindan, Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Olcitleri ile Kurumsal Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu
kapsaminda yuratulmektedir.




KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI

o

Her yil KAP’a dahil edilecek yiiksekégretim kurumlari YOKAK tarafindan
belirlenmekte ve belirlenen yliksekdgretim kurumlarinin yapisina uygun
degerlendirme takimlari olusturulmaktadir.

Degerlendirme takimi tarafindan ilgili yiksekogretim kurumuna iki ziyaret (on
ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestiriimektedir.

Bu ziyaretler neticesinde degerlendirme takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) hazirlanmaktadir.

Hazirlanan KAR raporu gdz dniinde bulundurularak YOKAK tarafindan
akreditasyona iliskin karar verilmektedir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda Tam Akreditasyon (bes yil siireyle) — veya
Kosullu Akreditasyon (iki yil streyle) karari verilmektedir.
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KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMININ TEMEL
OZELLIKLERI

d  Uluslararasi standartlara uygun ulusal degerlendirme streci.

L

Kurumun ic degerlendirmesini (0z degerlendirme) esas alan bir degerlendirme.

d  Kurumun kendisini tanimladigi misyon/vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumunu

olcmeyi hedefleyen ve “sirekli iyilesme” yaklasimini benimseyen bir
degerlendirme suireci.

d  Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin gérislerinin de alindigi bir akran degerlendirme

sureci.
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Kurumsal Akreditasyon
Programi Neye Odaklanir?

d Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi sureclerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

Kurumun genelinde ve sirecler bazinda izleme ve
iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireclerine
paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi,

Kurumun ic kalite glivencesi sisteminde glicli ve
iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

O O O O




 Yiksekogretimin hizli degisen glindemi
kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite guvencesi
sisteminde strdurulebilirligi nasil
saglayacagi.

 Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme

sureclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

J Kurumun ic¢ kalite glivencesi sisteminde
glclu ve iyilesmeye acik alanlarin neler
oldugu,

1 Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin
nedenleri,

Kurumsal
Akreditasyon
Programi Neye
Odaklanir?



KAP DEGERLENDIRME SURECI

® ® ®

Kurum i¢ Degerlendirme Degerlendirme Takimlarinin Kurumsal Akreditasyon Kararin Kamuoyu ile
Raporlarinin (KIDR) Hazirlanmasi Olusturulmasi Raporunun Hazirlanmasi Paylasilmasi

Kurumsal Akreditasyon Programina On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin Kurumsal Akreditasyon
¢ Dahil Edilecek Kurumlarin Belirlenmesi ¢ Gerceklestiriimesi + Kararinin Verilmesi
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KAP DEGERLENDIRME SUREC]

Degerlendirme slireci dort asamada tamamlanir

E KIDR tizerinden 6n @ Cikis Bildiriminin kuruma
degerlendirme yapilmasi s6zlU olarak sunulmasi

ziyaret sonrasinda
iki asamall kurum KurumsaI-A.kredltasyon
_ . Programi i¢in Kurumsal
zlyareti Akreditasyon Raporunun
hazirlanmasina

Kalite Yonetim Koordinatoérlugii



KIDR Uzerinden On
Degerlendirme

KIDR ile 6n degerlendirme siirecinin
iki amaci vardir:

1. Kurum ziyareti oncesinde kurum
hakkinda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmak ve degerlendirme
takiminin saha ziyaretine hazir
hale gelmesini saglamak,

2. Kurum ziyareti sirasinda yapilacak
ek degerlendirmeler ile ziyaret
oncesinde yada sirasinda
kurumdan istenecek ek bilgi ve
belgeler icin bir plan olusturmak.



KAP DEGERLENDIRME SUREC]

N N 2020 O7
O orT KIDR
OLCUTLER TOLI;E.ANI OLGUNLUK |PEGERLENDIRME
. PERFORMAMNS
PUAN DUZEY] ORANI
PUANI
. ‘:E —— Al Masvon ve Stratenk Aamaclar G0 48
=T 5 [A2 1 Kalite Guvencesi 60 52
| E ; A3, Paydas Katulim 40 32 2081
i ;5 u_'; A4, Uluslararasilasma A0 30
— Toplam 2010 162
B.l. Programlarnn Tasarnm ve Onaya G0 40
B.2. Of&renci Kabulii ve Gelisimi A0 32
B.3. Ogrenci Merkezlhi Ogrenme O gretme
E E ve Deggu;srlendim'le = © 8O 76
- = B.4. Ogretim Kadrosunun Yetkinligi ve
= = Mesleki Gelisimi - 60 36 “oTS,2
"E 'g B.5. Ogrenme Kaynaklar 80 0.8
B.6. Program Amag ve Hedeflerin R0 56
Izlenmesi ve Giincellenmesi
Toplam 400 3008
- E C.1. Arashirma Stratejisa 30 24
E == C.2. Arastirma Kavnaklan 40 28
5 .-?: ; C.3. Arastuirmma Yetkinlig 40 28 %% 71,06
= -~ C.4. Arastirma Performans: iy 26,6
Z = |Toplam 150 106.6
= - D.1. Toplumsal Katk: Pohtikas 30 24
E é E D.2. Toplumsal Katk: Kavnaklar: 20 12 P
-E we § D. 3. Toplumsal Katk: Performansa 50 40
= Toplam 1000 76
E.l. Yénetim ve Idari Birimlerin ¥Yapisa 30 27
— - E.2. Kaynaklarnn ¥ &netini 20 16
= E E.3. Bilg: YW onetim Sisternm 40 32
g o E.4. Destek Hizmetlen 20 16 o882
2= = E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap 40 32
e Werebilirlik
Toplam 150 123

Genel Toplam

%0 76,84




Kurum Ziyareti

On Ziyaret

- Genellikle saha ziyaretinden 2-3 hafta 6nce takim
uyelerinin cevrimici bir platformda kuruma
gerceklestirdikleri bir ginluk ziyarettir.

Saha Ziyareti

- Kurumun takim tyeleri tarafindan degerlendirme
amacli ziyaret edilmesidir. Bu strecte takim tyeleri
cesitli toplantilar dizenler ve KAP kapsamindaki konu
basliklariile ilgili incelemeler yaparlar. Ziyaret Cikis
Bildiriminin s6zlU olarak paylasimi ile sona erer.

Kalite Yonetim Koordinatorliigii %



Kurum ziyaretinin amaci nedir?

KiDR'de yeterince aciklanamayacak
unsurlari (Ornegin KiDR’de yazili
olarak belgelenmesi kolay olmayan;
akademik ortam, 6grenci ve kurum
galisanlarinin motivasyonu,
Ogretim elemani ve 6grencilerin
kurumu sahiplenme diizeyi,
personel ve 6grencilerin niteligi vb.
diger unsurlar) degerlendirmek

olmak.

IEyE1
e

acik yanlarinin

ole

belirlenmesine yardimci

Degerlendirme sireci
kapsaminda kurum tarafindan
hazirlanan ve sunulan belge ve
bilgileri incelemek ve fiziksel

olanaklari yerinde gormek.

MDD » D T

Kurumun gicli ve gelismeye

Ziyaret sonunda yapilacak “Cikis

Bildirimi” ile kurumlarda strekli

iyilestirme ve kalite kilttrinin

yerlesmesine katki sunmak.

([ <Foa ]|



KURUMSAL AKREDITASYON KARARI

Kalite Glivencesi Sistemi

Degerlendirme takimi tarafindan )
Egitim ve Ogretim
hazirlanan KAR dikkate alinarak,

YOKAK tarafindan akreditasyon Arastirma ve Gelistirme

karari verilir.

Toplumsal Katki

Yonetim Sistemi
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KAP
sOzlesmesinin
imzalanmasi

KAP'a
girecek
kurumlarin
belirlenmesi

Surecin
Basamaklari

baskani

gorusmeleri

kR




KAP DEGERLENDIRME OLCUTLERI

BASLIKLAR

1- KALITE GUVENCESI

SISTEMI

200

2- EGITIM VE OGRETIM

400

3- ARASTIRMA VE
GELISTIRME

150

4- TOPLUMSAL KATKI
150

5- YONETIM SISTEMI

150

SLCUTLER Olciit Toplam
Puan

A.l1. Misyon ve Stratejik Amaclar 60
A.2. Ic Kalite Gilivencesi 60
A.3. Paydas Katilimi 40
A.4. Uluslararasilasma 40
B.1l. Programlarin Tasarimi ve Onayl 60
B.2. Orenci Kabuli ve Gelisimi 40

OJretim Kadrosunun Yetkinli§i ve Mesleki Gelisimi 60
C.1l. Arastirma Stratejisi 30
C.2. Arastirma Kaynaklara 40
C.3. Arastirma Yetkinligi 40
C.4. Arastirma Performansi 40
D.1. Toplumsal Katki Politikasi 30
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari 20
D.3. Toplumsal Katki Performansi 50
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi 30
E.2. Kaynaklarin YOnetimi 20
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi 40
E.4. Destek Hizmetleri 20
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 40
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Egitim ve Ogretim
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Arastirma ve Gelistirme

5,00
4,06 4,17 4,00 4,10
4,00 :
3,00
2,00
1,00
0,00
Arastirma Stratejisi Arastirma Arastirma Arastirma
Kaynaklari Yetkinligi Performansi
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Toplumsal Katki

5,00

4,00

4,00

3,25

292 311 3.00

2,75

3,00

2,00

1,00

0,00

Toplumsal Katki Toplumsal Katki Toplumsal Katki
Stratejisi Kaynaklari Performansi
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- o0 Yonetim Sistemi

3!89 3,92 3,83
400 3.25 3.25 3,50 3,67 3,58

3,00
2,00
1,00

0,00
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Kurumsal Akreditasyon Programi Degerlendirme Sonucu

500-649

Biiai 650-1000 Puan 500 Puan alti
®

= O YOKAK, 500 puan altinda kalan
yliksekogretim kurumlarina kalite

glvencesi uygulamalari

baglaminda kurumsal gelisim icin

destek verir.

Tam

Akreditasyon Kurumun 3 500 puan altinda kalan
SYil KGS
Geligiminin yuksekogretim kurumlari iki yil
Desteklenmesi
sureyle Kurumsal Akreditasyon

Programi’na basvuramazlar.

Y/ L
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Mevcut Durum (T
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Degerlendirme 5 Yilhk Tam
sureci devam akreditasyon
oden ku Tutarlilik analizi 2 Yilik Kosullu Alan kurom
Saylszum devam eden aklredlliasyon sayis|

alan kurum
kurum sayisi Karar asamasinda sayisi

olan kurum sayisi



Yiiksekogretim Kurumu

1- iIHSAN DOGRAMACI BiLKENT UNIVERSITESI

2- EGE UNIVERSITESI

3- ERCIYES UNIVERSITESI

4- iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

5- KOC UNIVERSITESI

6- TED UNIVERSITESI

7- AKDENIiZ UNIVERSITESI

8- ATATURK MAYIS UNIVERSITESI

9- ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Akreditasyon Tiirii

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

2020 YILINDA
KURUMSAL
AKREDITASYONA
SURECINDEN
GECEN
UNIVERSITELER
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2021 YILI KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI'NA DAHIL
OLAN UNIVERSITELER (12/23)

Atilim Universitesi
Baskent Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universit
Dokuz Eyliil Universitesi

Inénii Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi
Karadeniz Teknik Unlver5|tes
Kirsehir Ahi Evran Umversﬂl
Recep Tayyip Erdogan Universites

‘\\‘\\ ¥ o I/
H ‘ / Yiiksekogretim
. 4
2006

Kalite Kurulu

Universitemiz YOKAK Tarafindan

"Kurumsal Akreditasyon Programi”na Alinan

12 Universiteden Biri Oldu
I!. I3 QUIAsI2Ig6qEN BIL OqN
|

10. Sakarya Universitesi
11. Selcuk Universitesi

12. Yildiz Teknik Universitesi
/ Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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KA

P Karma Ziyaret Programi

On ziyaret
(Uzaktan)

>

SahaZiyareti
(Uzaktan)

S

SENREVAVEIGL 12
(Yuzyuze)

Ylksekbgretim Kalite Kurulu




Zaman

10:00-12:30

12:30-13:30
13:30-14:30

14:30-14:45

14:45-15:45

15:45-16:00

16:00-17:00

On Ziyaret (Uzaktan)

Kimler ile ne yapilacagi

Degerlendirme Takim iiyelerinin kendi arasinda yapacag toplanti

ARA

Degerlendirme Takimi ile kurum Rektorii/Miidiirii ve list yoneticilerin goriismesi

Yiksekdogretim Kalite Kurulu

ARA

Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite Komisyonu iiyelerinin goriismesi 26

ARA

Takim Baskani ile Rektoriin goriismesi

Yiiksekdgretim
‘ Kalite Kurulu



Uzaktan Ziyaret (On Ziyaretten 2 hafta sonra)

1. Glin

9:30-10:00 Degerlendirme Takimi ile Rektdriin gorismesi
10:00-10:45 Degerlendirme Takimi ile Rektdr yardimcilarinin gériigmesi
10:30-10:45 ARA
10:45-11:15 Degerlendirme Takimi ile Mutevelli Heyet Baskani gorismesi (Vakif yiksekogretim kurumlari igin)
11:30-11:45 ARA
11:45-12:45 Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite Komisyonu uyelerinin goériismesi
12:45-13:45 ARA
13.45-15:15 Degerlendirme Takimi ile Senato ve Yonetim Kurulu Gyelerinin gorismesi
Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin A
15:15-16:15 Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin B Fakdltesi Dekan ve

Fakulltesi Dekan ve Dekan yardimcilari ile
gorusmesi

Dekan yardimcilari ile gérismesi

15:00-15:15

09:30-10:30 Degerlendirme Takiminin iki tGyesinin C Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin D Yuksekokulu/Enstiti/MYO
Yiksekokulu/Enstiti/MYO Yoneticileriyle goriismesi Yoneticileriyle goriismesi
10:30-10:45 ARA
Universitede bulunan idari birimlerin (Personel Daire Baskanhg, Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire
1045.11:45  Baskanligi, Kitlphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanligi, Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi vb.) yoéneticileriyle
gorusme gerceklestirilmesi
11:45-13:00  ARA
13:00-14:00 Universitede bulunan arastirma birim (Aktif Arastirma Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) yéneticileriyle
gorisme
14:00-14:15  ARA
14:18-15:00  Degerlendirme Takiminin kurumun paydaslariyla géru§mM' imt?ksekﬁérgfim
ARA

— vy M e -— 1 M 1 M 1 ce e PO

Yiksekdogretim Kalite Kurulu
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Yiz Yiuze Ziyaret (Uzaktan Ziyaretten 2 Hafta Sonra)

0. Giin

Giin igerisinde

{Degerlendirme Takimi Uyelerinin konaklama yerine transferi}

19:00

Takim baskani, takim tyeleri, rektdr ve kurumdan diger ilgililer aksam saatlerinde (tanisma toplantisi/yemedi) bir araya gelir.

09:30-11:00 Kurumun yerleskesinin/yerleskelerinin ziyaret edilmesi (kampds ziyareti)

11:00-12:00 Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin A Fakultesinde Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin B Fakultesinde gorev yapan akademik
gorev yapan akademik personel ile goriismesi personel ile gorismesi

12:00-13:00 Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin A Fakiltesinde Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin B Fakiltesinde 6grenim goren 6grenciler ile
dégrenim goren ogrenciler ile gérigsmesi gorismesi

13:00-14:00 Saha ziyareti ¢alismalari kapsaminda ihtiyac duyulmasi ve her iki taraf (takim/kurum) icin de uygun olmasi durumunda, gorismelere devam etmek
Uzere 6glen yemeginde takim, kurum yetkilileri ile bir araya gelebilir.

14:00-15:00 Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin C Yuksekokulu/Enstiti/ Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin Yuksekokulu/ Enstiti/ MYO'da gorev yapan
MYQO'da gorev yapan akademik personel ile goriismesi akademik personel ile goriismesi
Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin C Ylksekokulu/Enstitl/ Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin, D Yiuksekokulu/Enstiti/ MYO’'da 6grenim

15:00-16:00 MYQ'da 6grenim géren dgrenciler ile gérismesi goren ogrenciler ile gérismesi

16:00-17:00 Secilen idari birimlerde bulunan idari personelle gorisilmesi

19:30-20:30 Aksam Yemegi

20:30 Degerlendirme Takim Gyelerinin birinci gtinku izlenimlerine iliskin gézlemlerinin degerlendirilmesi ve ¢ikis bildirimi hazirliklarinin yapilmasi

09:30-11:00 Degerlendirme takimi tarafindan ¢ikis gérismesinde s6zli olarak iletilecek “Cikis Bildirimi” hazirlanmasi
11.00-11.30 Rektorle kisa bir goriisme

11:30-12:30 Cikis gorismesi

12:30 Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrihsi

Yiiksekdgretim
"> Kalite Kurulu

Yiksekdogretim Kalite Kurulu
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UNIVERSITEMIiZ BU SURECE NASIL HAZIRLANACAK?

Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Kalite Yonetim Koordinatorliga  ,.5..

Anasayfa Hakkirmizda ~ Kalite Yonetim Ekibi ~ Kurumsal Degerlendirme « Kurumsal Akreditasyon Programi « Geng Kalite Toplulugu ~ iletisim ~

-~ 3 Kurumsal Akreditasyon Programi Nedir
Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemi
Kurumsal Akreditasyon Komisyonu
Birim Akreditasyon Sorumlular

Kurumsal Akreditasyon Programi Rehberi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlan

Kurumsal Akreditasyon Programi Sunumu

Memnuniyet Yonetim Sistemi

( l EE W ]
ksekog reti
Yilksekdgretimde Kalite Glvencesi Sistemi Programi
Kalite Kurulu
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Calisan Memnuniyet

Anketi Sonuglan 2020 il Sonuclan
(18.3.2021 12:24:42) Universitemiz YOKAK Tarafindan “Kurumsal Akreditasyon Programi”na Alinan 12 Universiteden Biri Oldu

l / Yiiksekégretim Kalite Kurulu Kalite Yonetim Koordinatoérlugii



UNIVERSITEMIZ BU SURECE NASIL HAZIRLANACAK?

Komisyonu

Kurumsal Akreditasyon Hazirlik

") Yonetim Sistemi Alt Komisyonu

o

- I/Yuksekagretim Kalite Kurulu Kalite Yonetim Koordinatoérlugii



UNIVERSITEMIiZ BU SURECE NASIL HAZIRLANACAK?

Kalite Giivencesi | Egitim-Ogretim Alt

Alt Komisyonu Komisyonu

Arastirma-
Gelistirme Alt
Komisyonu

Toplumsal Katki Alt | Yonetim Sistemi Alt
Komisyonu Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Prof. Dr. Musa OZATA
Didem SAGLAM Dr. Ogr. Uyesi Hamza
ALTINKOY YAKAR

Ekrem OZTURK Dog. Dr. Arzu KAN

Mine CIFTCI Ogr. Gor. Erhan DURUST
Ogr. Gor. Burak Altuntas Ogr. Gor. Mehmet KART
Hasan GUMUS

Cem Can CEBECI

Dog. Dr. Mustafa
KURBAN

Dr. Ogr. Uyesi Murat
CINARLI

Dr. Ogr. Uyesi Emre
YAVUZER

Ogr. Gor. Ozge BARUT
Ogr. Gor. Aynur IRMAK
ER

RAPORTOR

Dog. Dr. Cihan KURKCU Doc¢. Dr. Emine SENER

= Dr. Ogr. Uyesi Ender = Canfer MEMOGLU
KORKMAZ = Dilber SARIKAYA

= Ogr. Gor. Burhan = Mehmet AKSOY
DEMIRDAS = Fatih Musab YILMAZ

Osman Savas CETINER
Bayram Ali Keles

Ars. Gor. Fatma Cahide OZCELIK

l/YﬁksekﬁEretim Kalite Kurulu
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UNIVERSITEMIiZ BU SURECE NASIL HAZIRLANACAK?

GUCLU YONLER

Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorliigiiniin kurulmasi.

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin kurulmasi.

ISO 9001: 2015 TSE Kalite Yonetim Sistemi belgesinin olmas.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi tescil belgesinin olmasi.

ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi i¢in siirecin baslatilmasi.
Ogrenme Yonetim Sistemlerinin kullanilmasi.

Ust yonetimin kalite calismalarini benimsemesi ve giiclii liderligi.
Universitemizin KALDER e kurumsal iiyelik.

Gliclii memnuniyet yonetim sisteminin olusu ve iglevsel bicimde calismasi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu

FIRSATLAR

e Universitemizin KAP siirecine alinmasi

e Universitemizin kalite siireclerini iyilestirmesi i¢in firsat tanimasi

e Kalite calismalarina azalan ilginin KAP kapsaminda yeniden
artmasi

o KAP kapsaminda akreditasyon tescilini yapilmasi ile kurumsal
itibarin artmasi

o KAP tescil belgesi ile nitelikli 6grencilerin tercihlerini etkilemesi

o KAP tescil belgesi ile nitelikli 6gretim elemanlariin tercihinin
artmasi

TEHDITLER

o KAP tescil belgesinin alinamamasi durumunda kurumsal itibarin
zedelenmesi

e KAP tescil belgesinin alinamamasi durumunda calisanlarin
motivasyonunu olumsuz yonde etkilemesi

Kalite Yonetim Koordinatorligii




Kurum Akreditasyon Hazirlik Komisyonu Calisma Takvimi

= Kalite Komisyon Toplantisi
= KAP Hazirhik Komisyon
toplantisi

Akreditasyon Programi Rehberine
gore genel degerlendirme ve
eksikliklerin belirlenmesi

Universitemiz 2020 Yili Kurum i¢
Degerlendirme Raporunun (KiDR),
Giicli Yonler ve iyilestirmeye Acik
Yonlerin incelenmesi

lyilestirmeye Acik Ydnlerin
giderilmesine yonelik yapilan
uygulamalar ve kanitlarin
belirlenmesi

Komisyon uyeleri ile birim
akreditasyon sorumlulari ve
Ogrenci Kalite Elgileri Birim
Temsilcileri Toplantisi

Birimlerin akreditasyon konu
basliklarina gore birer sorumlu
belirlemeleri

Birimlerin akreditasyon
kapsaminda istenen bilgi ve
belgelerin ¢calisma gruplarina
zamaninda gondermesi

Birimlerin akreditasyon konu
basliklarina gére kendi 6z
degerlendirmelerini yapmalari ve
kanitlarini olusturmalari

KAP Hazirlik Komisyon
toplantisi

Universitemiz 2020 Yili Kurum i¢
Degerlendirme Raporuna (KiDR),
gore birimler tarafindan yeniden
olusturulan raporlarindan

Guicli Yonler ve iyilestirmeye Acik
Yonlerin degerlendirilmesi.

Guclia Yonlerin strdurilebilirligine

KAP Hazirlik Komisyon
toplantisi

Universitemiz 2020 Yili Kurum i¢
Degerlendirme Raporuna (KiDR),
gore birimler tarafindan yeniden
olusturulan raporlarindan

Giicli Yonler ve lyilestirmeye Acik
Yonlerin degerlendirilmesi.

Gucllt Yonlerin strdirilebilirligine

yonelik kanitlarin hazirlanmasi

lyilestirmeye Acik Yonlerin
giderilmesine yonelik yapilacak
islemlerin degerlendirilmesi

yonelik kanitlarin hazirlanmasi
lyilestirmeye Acik Yonlerin
giderilmesine yonelik yapilacak
islemlerin degerlendirilmesi

p /Yuksekﬁéretim Kalite Kurulu
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UNIVERSITEMIZ BU SURECE NASIL HAZIRLANACAK?

a) Birim Oz Degerlendirmelerin Yapilmasi
Kalite Glvencesi Komisyonu
Egitim-Ogretim Komisyonu
Arastirma-Gelistirme Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu
Yonetim Sistemi Komisyonu basliklari altinda toplam 22 6lgit ve 56 alt olgut ile yonelik olarak Tablo.1’ de yer alan uygulamalarin

vk w e

degerlendirilmesi ve kanitlarin olusturulmasi gerekmektedir.

Not: Sunulan kanitlar rapor icerigi ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari

destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir.



KURUM IC DEGERLENDIRIVIE RAPORU
(KIDR) HAZIRLANMVA KILAVUZU

SGircarm 2.1)

20271

Ornek Gasterilebilir

il;saellegytirilmg., sistematik, sirdiirilebilir ve Grnek gasterilebilir uygulamalar bulunmaktadir,

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglarn izlenmekte ve ilgili paydaslann
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

'9 Kurumun ganelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistit. Ancak bu sonuglann izlenmesi yapimamakta veya kismen
yapilmakiadir.

Planlama

'ﬁ Planlama (tammh siregler) bulunmakta; ancak herhang bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir,

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanim sdreg veya mekanizmalar bulunmamaktadir,

l/ Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kalite Yonetim Koordinatorlugii




Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, dlcit ve alt dlcitlerin iliskilendirilmesi Grnegi

Bashk

Olgiit

Alt Olgiit

B. Egitim ve Ogretim

Bashiklar altinda dlcitler ve
alt dlgutler yer almaktadir.

B.1 Programlarin
Tasarimi ve Onayi

Rapor yazimi élgitler bazinda
gerceklestirilecektir.

B.1.5. Olcme ve
degerlendirme sistemi

Alt dlcatler, dlgltlerin
yaziminda esas alinillacak ve
kanitlarla desteklenen
olgunluk  dizeyi KGYBS
lizerinden
derecelendirilecektir. Alt
dlciitler icin ayrica aciklama
yazilmayacaktir.

¢ Bir alt dlcitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;

Uygulamalarin kurumun geneline yayilmig olmasi,

Uygulamalardan sonuc elde edilmis olmasi,

Bu sonuclarin izleniyor olmasi,

lzleme sonuclarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmas

Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

¢ Bir alt dlchtte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;

Uygulamalarin sistematikliginin ve stirdiirilebilidiginin (PUKO cevriminin birkac

kez kapatilmasi),

Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
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UNIVERSITEMIZ BU SURECE NASIL HAZIRLANACAK?

b) 2020 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Yer Alan Gelismeye Acik Yonlere Yonelik iyilestirme Calismalari
Universitemizin 2020 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan gelismeye acik yonler ile bu gelismeye acik
yonlere yonelik olarak yapilan iyilestirme calismalari kanitlari ile birlikte her Ust 6lcliite yonelik olarak belirlenmelidir.

c) 2020 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Yer Alan Giiglii Yonlerin Siirdurilebilirligi
Universitemizin 2020 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan giiclii ydnlerin siirdiiriilebilirlige yénelik bilgiler,
kanitlari ile birlikte her Gst dlctte yonelik olarak belirlenmelidir.

d) Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve izleme Degerlendirme Sonrasi Yapilan Yeni Uygulamalar
Universitemizin 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve 2020 yili Kurum izleme Raporu sonrasinda yapilan

uygulamalar, kanitlari ile birlikte her Ust olclte yonelik olarak belirlenmelidir.



-

Auransal Abreditasyon Propram Do erbendimme Siivecinde BaSaritar Diters...,

KAP Hazirlik Komisyonu
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