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GİRİŞ 

 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

1.İletişim Bilgileri 

 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

Ziraat Fakültesi Merkez (Bağbaşı) Yerleşke 40100 / KIRŞEHİR 

Dekan  : Prof. Dr. Ahmet KAZANKAYA 

Telefon : 0 386 280 48 00 

E- Posta : a.kazankaya@ahievran.edu.tr 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

Ziraat Fakültemiz, 11 Temmuz 1992 yılında Gazi Üniversitesine bağlı olarak kurulmuş ve 2006 

yılında Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin kurulmasıyla birlikte eğitim, öğretim ve bilimsel 

faaliyetlerine yeni kurumsal kimliği ile devam etmektedir. Fakültemize 2009 yılında Tarımsal 

Biyoteknoloji Bölümüne, 2010 yılında Tarla Bitkileri Bölümüne, 2012 yılında Bahçe Bitkileri 

Bölümüne, 2013 yılında Zootekni Bölümüne, 2015 yılında Bitki Koruma Bölümüne ve son olarak 

2017 yılında Tarım Ekonomisi Bölümüne öğrenci alınmıştır. 2020 yılı itibari ile Bahçe Bitkileri, 

Bitki Koruma, Zootekni, Tarla Bitkileri ve Tarım Ekonomisi olmak üzere 5 bölümde 598 öğrenci ile 

lisans eğitimine devam edilmektedir. Öğrensici olan bölümler dışında, Toprak Bilimi ve Bitki 

Besleme, Biyosistem Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı Bölümleri 2012 yılında kurulmuş olup, 

lisans programları olan bölümleri desteklemektedirler. Fakültemiz 2018 yılında yeni binasına 

taşınmış ve toplamda 19 Derslik 4 seminer salonu ve 20 laboratuvar derslerin yürütülmesinde 

kullanılmaktadır. Fakültemizin teşkilat şeması Şekil 1. ‘de verilmiştir.   

 

 

 

Şekil 1. Teşkilat Şeması 

 

Fakültemizin 2020 yılı için öğrenci, akademik ve idari personelin sayısı ve dağılımları aşağıdaki 
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Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’de belirtilmiştir.  

2020 yılı itibari ile tüm bölümlerimizde toplamda 190 kız ve 408 erkek öğrencimiz bulunmaktadır. 

Genel toplamda ise 598 öğrencimiz eğitim ve öğretimini fakültemizde devam etmektedir.  

 

Tablo 1: Ziraat Fakültesi Öğrenci Sayıları 

Ziraat Fakültesi 

Öğrenci Sayıları 

Kız Erk. Top. 

Bahçe Bitkileri 37 61 98 

Bitki Koruma  46 121 167 

Biyosistem Mühendisliği - - - 

Peyzaj Mimarlığı - - - 

Tarım Ekonomisi 59 100 159 

Tarımsal Biyoteknoloji 8 8 16 

Tarla Bitkileri 35 94 129 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme  - - - 

Zootekni 5 24 29 

Genel Toplam  190 408 598 

 

Fakültemize son 6 yılda kayıt yaptıran öğrencilere baktığımızda 2015/2016 eğitim öğretim 

döneminde 114, 2016/2017 eğitim öğretim döneminde 88, 2017/ 2018 eğitim öğretim döneminde 

133 öğrenci, 2018-2019 eğitim öğretim döneminde 101, 2019-2020 eğitim öğretim döneminde 136 

öğrenci ve 2020-2021 eğitim öğretim döneminde ise 197 öğrenci kayıt yaptırdığını görmekteyiz 

(Şekil 2).  

 

 

Şekil 2. 2015- 2016 / 2020-2021 yılı arası kayıtlı öğrenci sayıları 

 

0

50

100

150

200

250

2015-2016
Eğitim

Öğretim Yılı

2016-2017
Eğitim

Öğretim Yılı

2017-2018
Eğitim

Öğretim Yılı

2018-2019
Eğitim

Öğretim Yılı

2019-2020
Eğitim

Öğretim Yılı

2020-2021
Eğitim

Öğretim Yılı

Ö
ğ
re

n
c
i 
S

a
y
ıs

ı



 

 
 

4 

 

Son yıllarda özellikle Ziraat Fakültelerini ilk sırada kazanan öğrencilere verilen YÖK destek 

burslarının da etkisi ile, öğrencilerin fakültemizin tercih edilebilirliğinde önemli gelişmeler 

görülmüştür. İlk kez 2016/2017 Eğitim Öğretim döneminde verilen burstan, beş bölümden 11 

öğrencimiz yararlanmış, 2017/2018 Eğitim Öğretim döneminde dört bölümden 7 öğrencimizin 

yararlanmış, 2019/2020  Eğitim Öğretim döneminde 6 Bölümden 18 öğrenci, 2020/2021 Eğitim 

Öğretim döneminde 5 Bölümden 23 öğrenci YÖK bursunu almıştır. Bundan sonraki yıllarda da 

bölümlere gelen öğrenci sayılarında ve burs alan öğrenci sayılarında artış olacağı düşünülmektedir.  

 

Fakültemizde, toplamda 6 adet Profesör, 22 adet Doçent, 25 adet Doktor Öğretim Üyesi ve 8 adet 

Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır (Tablo 2) 

 

Tablo 2.Akademik Personelin Dağılımı 
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Toplam 

Arş. Gör. - - 1 1 - - - - 1 3 

Arş. Gör. Dr. 1 2 - - - - - 1 1 5 

Dr.Öğretim Üyesi  5 4 4 2 2 2 2 3 1 25 

Doç. Dr. 3 3 2 5 2 3 1 2 1 22 

Prof. Dr. 2 1 1 1 - - - 1 - 6 

Toplam 11 10 8 9 4 5 3 7 4 61 

 

 

Bunun yanında 10 idari personel hem akademik kadroda görev yapan personele hem de 

öğrencilerimize hizmet vermektedirler (Tablo 3).  
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Tablo 3.İdari Personel Dağılımı 

 

SN. Ünvanı Adı ve Soyadı Görevi 

1 Fakülte Sekreter V. Ercan SARIKAYA Fakülte Sekreteri 

2 Veteriner Demirel ERGÜN Veteriner 

3 Araştırmacı Selçuk SAYAR Öğrenci İşleri 

4 Bilgisayar İşletmeni Nazmi Şevki SAYLAM Bölüm Sekreteri 

5 Bilgisayar İşletmeni Bekir BARAN Bölüm Sekreteri 

6 Bilgisayar İşletmeni Eren SEÇEN Bölüm Sekreteri 

7 

Bilgisayar İşletmeni İlhan ÜNAL 

Dekan 

Sekreteri/Kurular ve 

Kom. 

8 Bilgisayar İşletmeni Kadir KARACA Taşınır/Mali İşler 

9 
Bilgisayar İşletmeni Mustafa Kasım ORHAN 

Personel İşleri/Mali 

İşler 

10 Teknisyen Çağlar Erdem ŞAHİN Teknik İşler 

 

Fiziki Durum 

Fakültemizde eğitim öğretim faaliyetleri, 2017-2018 akademik yılına kadar Aşıkpaşa 

Yerleşkesinde gerçekleştirilmiş olup, Ağustos 2018 tarihinden itibaren merkez kampüsteki yeni 

binamızda devam etmektedir. 

Bağbaşı yerleşkesindeki akademik, idari ve öğrencilerimizin kullanım0ındaki 14000 m2 kapalı ve 

4591m2 açık alan miktarı toplamda 18.591.m2 ‘dir (Tablo 4).  

Tablo 4.FakültemizKapalı ve Açık Alanların Dağılımı 
 

Binalar Kapalı Alan (m2) Açık Alan (m2) 

Ziraat Fakültesi 14000 4591 

Toplam 14000 4591 

 

Ayrıca Fakültemiz binası içerisinde 1 adet kantin bulunmaktadır (Tablo 5).   

Tablo 5.Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar 

 Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (Kişi) 

Kantin  1 295  

TOPLAM  295  
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Bilgi ve Teknolojik Altyapı 

 

Fakültemiz, üniversitemizin internet alt yapısından yararlanmaktadır (ULAKNET üzerinden 450 

Mb/s hız ile çıkış yapmaktadır). Üniversite bünyesinde çalışmakta olan “Öğrenci Bilgi Sistemi 

yazılımı Proliz, Proje Takip Bap, Kütüphane RF-ID, Teknik Servis Takip, Personel Otomasyon 

Neticad vb. yazılımlar çoğunlukla sanal sunucular üzerinde birbirinden bağımsız çalışmakta olan 

yazılımlar kullanılmaktadır. 

Telefon haberleşmesi; IP PBX santral ile telefon numaraları üzerinden sağlanmaktadır. EBYS 

sistemi sayesinde gerekli yazışmalar dijital ortamda yapılmaktadır ayrıca elektronik imza sistemine 

geçilmiştir. 

 

Kütüphane Kaynakları 

Fakültemiz öğrencileri Merkez Yerleşkede yer alan Kütüphaneden ve kütüphanenin abone olduğu 

veri tabanlarından (CAB Abstract vb.) yararlanmaktadır.  

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

 

Fakültemizde, Kalite Yönetim Sistemleri çalışmaları kapsamında Misyon, Vizyon, Politika ve 

Stratejik Plan çerçevesinde hedefler belirlenmiş ve fakültemizde de eğitim öğretim ve araştırma 

çalışmaları bu doğrultuda yapılmaktadır.    

 

Misyon 

 

Hayvansal ve bitkisel üretim, biyoteknoloji, yem, gıda (et ve süt), giyim ve enerji ile ilgili iş kollarında 

ve ilgili endüstrilerde çalışabilecek ve bu alanlardaki olası sorunları çözebilecek insan kaynaklarının 

yetişmesine katkıda bulunmaktır. 

 

Vizyon 

 

Rekabetçi ve paydaşları ile eşgüdümlü bir kurum kimliği ile toprak, bitki ve hayvan ıslahı alanında 

çalışabilen, damızlık ve anaç materyali üretebilen, çiftlik ve tarım işletmesini idare edebilen, 

laboratuvar, biyoteknoloji alanında, yem-et-süt endüstrisi, su ve atık yönetimi, enerji tarımı gibi 

tarımın tüm kollarında (bitkisel ve hayvansal üretim) ve zirai ormancılık alanlarında çalışabilen, 

tarımsal girdiler için tescil ve uygunluk raporları hazırlayabilen, hastalık ve zararlıların teşhisi ile yem 

ve gıda üretimi yanında kontrollerini yapabilen, yenilikçi, ARGE yeteneği olan ziraat mühendisleri 

yetiştirmektir. 

 

Değerler ve Hedefler 

 

Fakültemiz üniversitemizin benimsemiş olduğu politikayı benimsemiş olup akademisyenlerimiz, 

öğrencilerimize ziraat alanında en yüksek kalitede eğitim verme konusunda kararlıdır. Fakültemiz, 

akademik hayatta, evrensel ve etik değerlere bağlı olup ifade ve akademik özgürlüğe saygılı olan bir 

kurumsal yapıya sahiptir. Fakültemizin işleyişinde ve akademik çalışmalarda, saygınlık, dürüstlük, 

uzmanlık ve sorumluluk değerleri ön plandadır. Fakültemiz yönetimi ile öğretim elemanları, idari 

personel ve öğrencileri arasında profesyonel iletişim söz konusudur.  
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Uluslararası bir fakülte olma yolunda, Dünya’daki üniversitelerle ikili anlaşmaları ve akademik 

ilişkileri arttırma yolundaki hedeflerine yönelik çalışmalar devam etmektedir. Böylece, öğrencilerimiz, 

Avrupa Birliği Öğrenci Değişim Programlarından Erasmus Programı kapsamında, anlaşma yapılan 

Avrupa Birliği Üyesi Ülkelerin Üniversitelerinde bir ve iki sömestre öğrenim görme fırsatına sahip 

olacaktır. Fakülte olarak, akademik mükemmeliyet için, tüm gayretimizle çalışmaktayız. Aynı şekilde 

akademik personelimiz, alanlarında ve verdikleri derslerde mükemmeliyeti sağlamak için kararlı bir 

şekilde mesleklerini icra etmektedir. Akademik ve idari personelimiz, öğrencilerimiz ile yakından 

ilgilenmektedir. Öğrencilerimiz, istedikleri zaman akademik personele ve ders veren öğretim 

üyelerimize kolayca ulaşabilmektedir 

 

 

 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

Üniversitemiz tarafından hazırlanmış olan 2017-2021 Stratejik Plan içerisinde yer alan ve fakültemizi 

ilgilendiren amaçlar ve hedefler doğrultusunda hazırlanmış olan birim hedeflerimiz yıllık olarak 

hazırlanmakta ve kalite güvence süreçleri, eylem planları ve iç değerlendirme süreçleri ile ulaşılmaya 

çalışılmaktadır. 

 

Birimin kalite güvence süreçleri ve iç değerlendirme süreçleri kapsamındaki ölçme,İzleme ve 

değerlendirme faaliyetleri sonucunda daha önce belirlenen misyon ve hedeflere ne oranda 

ulaşılabildiği, yapılan karşılaştırma ile belirlenmektedir. Bu karşılaştırma sonucunda gerekli görülen 

durumlarda gerekli görülen iyileştirmeler yapılmaktadır. 

 

Birimde bölüm başkanları aynı zamanda Birim Kalite Komisyonunun üyesidir (Şekil3). Birim kalite 

komisyonumuzca, birim ve bölüm faaliyet planlarının hazırlık sürecinde, birim ve bölümlerimizle 

ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde meydana gelen değişim ve gelişmeler değerlendiriliyor; diğer 

taraftan, kurum iç değerlendirme süreçleri kapsamında, birimde geçmişte gerçekleştirilen ve halen 

yürütülmekte olan faaliyetler gözden geçiriliyor ve gelişmeye açık alanlar, yararlı görülen faaliyetler 

ve iyileştirilmesi gereken uygulamalar belirleniyor. Bu kapsamda, yeni dönem faaliyet planları 

hazırlanırken, uluslararası yeniliklere ilişkin rekabetin korunmasına yönelik yeni faaliyetler, önceden 

de uygulanan kaliteye katkı sağlayan faaliyetler ve iyileştirilmesi gereken faaliyetler dikkate alınmak 

suretiyle, geleceğe yönelik süreçlerimiz iyileştirilerek birim faaliyet planları hazırlanmaktadır. 

Planlanan süreçler, dönemi içinde uygulamaya konulmakta, izleme ve değerlendirme yapılarak 

yönetilmekte, aksaklıklar yaşanmaması için önlemler alınmakta ve yaşanan sıkıntılar görülürse, 

sıkıntılı durum iyileştirilerek süreç yönetilmektedir.   

 

Birimimiz kalite yönetim sistemi kurulum sürecinde 2018 yılı içerisinde 2 iç denetim, 1 YÖK Dış 

Denetimi ve TSE ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgelendirme Denetimine, 2019 yılında 

ise 2 iç denetim ve 1 TSE ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgelendirme Denetimine, 2020 

yılı içerisinde de 2 iç denetim, 1 YÖK Dış Denetimi ve TSE ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Belgelendirme Denetimine tabi olmuş ve elde edilen değerlendirme sonuçlarına göre iyileştirme 
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yönünde çalışmalarına hızla devam etmektedir.  

 

Birimimizde çalışmaların yayılımı ve sürekliliği için düzenli kalite komisyon toplantıları 

yapılmaktadır.  Öğrenci temsilcisi de kalite temsilcisi olarak görevlendirilmiş olup toplantılarda lisans 

öğrencilerinin görüşlerini bildirmekte ve alınan kararların öğrencilere duyurulmasında görev 

yapmaktadır.Covid-19 tedbirleri çerçevesinde toplantılarımız gerektiğinde online olarak devam 

etmekte ve kayıt altına alınmaktadır.   

 

Ayrıca öğrencilerimiz görüş ve önerilerini üniversite web sitemizde yer alan “Memnuniyet Sistemi 

Bildirim Formu”’nu doldurarak istek, görüşlerini bildirebilmektedir. Bunlara ilave olarak her bölüm 

başkanlıkları için özel e-mail adresi oluşturulmuştur ve öğrenciler direk bölümlerle ilgili sorularını 

bölüm başkanlıklarına yazarak da iletebilmektedirler. Fakültemize gelen öneri, istek ve şikayetler kısa 

süede cevaplandırılıp  gereli iyileştirici faaliyetlerde bulunulmaktadır.   

 

Bu kapsamda mevcut programlarımızda tarımla ilgili uygulama becerisi kazandırmaya yönelik 

uygulama alanları (laboratuvar, deneme parselleri, eğitim-araştırma ve uygulama çiftlikleri) 

kurulması ve geliştirilmesi planlanmaktadır. Derslerin işlenmesinde öğrencilerin deneyim kazanması 

amacıyla uygulama alanlarından daha fazla yararlanması teşvik edilmektedir. Bu çerçevede 

üniversitemiz BAP kapsamında yürütülen bilimsel araştırma projeleri ve AHİTUAM bünyesinde 

yürütülen üretim projeleri ile öğrencilerimizin üretime doğrudan katkı sağlayacağı öğrenme fırsatları 

sunulmaktadır. Ayrıca üniversitemiz Pilot Üniversite Koordinatörlüğü tarafından yürütülen “Termal 

Seralarda Kümelenme Projesi” kapmsaında yapılan çalışmalara da fakülte öğrencilerimiz katılarak 

mesleki bilgilerini geliştirebileceklerdir.  

 

Üniversitemizin pilot üniversite seçilmesi iç ve dış paydaşlar nezdinde bir farkındalık oluşturulmuştur. 

Bu kapsamda zaman zaman kuruluşlardan iş birliği talepleri gelmektedir. Bu taleplerden üniversitenin 

ihtisas alanlarından uygun olanlara öncelik verilecektir. Ulusal ve uluslararası fuarlara (sektörel ve 

öğrenci bazlı) katılım sağlanarak Üniversitemizin ihtisaslaşma alanları vurgulanmakta bu sayede 

üniversite adaylarının Üniversitemizi tercih eğilimlerinin artırılmasına çalışılmaktadır. Bu fuarlarda, 

bölgesel kalkınma odaklı misyon farklılaşması ve ihtisaslaşması kapsamında tarım ve jeotermal 

alanında pilot üniversite seçilen üniversitemizi tanıtıcı etkinlikler kapsamında fakültemizde 

tanıtılmaktadır.  

 

Pilot üniversite kapsamında yürütülmekte olan 6 projenin 3 (Kaba yem, ceviz ve jeotermal sera)’ü 

fakültemiz öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir. Bu projeler fakültemizin bölge üniversiteler 

içindeki rekabet kapasitesini arttırmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz Koordinatörlüğünde “Jeotermal 

İleri Sera Teknolojileri ve Üretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi” kurulması ile 

iki köklü üniversitemiz olan Ankara Üniversitesi ve Selçuk Üniversiteleri ile yapılan iş birliği 

üniversitemizin bölgesel kalkınma ve misyon farklılaşma ve ihtisaslaşması kapsamında önemli bir 

adım olarak görülmektedir.  

 

Birimimizde yapılan dış değerlendirme sonuçlarına göre, iyileştirilecek bir faaliyet belirlenmiş ise, bu 

düzeltici faaliyetler kısa süre içinde çözümlenmeye çalışılmaktadır. Faaliyetlerin düzeltilmesine 

yönelik çalışma, öncelikle problemlerin tanımlanması, problemlerin iyileştirilmesi ve çözümün 

doğrulanması safhalarından oluşmaktadır. İyileştirme faaliyetleri gerçekleştirildikçe, öğrencilerimizin 
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ve diğer paydaşlarımızın isteklerinde değişiklikler görülmektedir. Bu durum, birim işleyişinde ve 

personelin çalışma prensiplerinde sürekli iyileşmeyi bir zorunluluk haline getirmektedir. İlerleyen 

zaman içerisinde, kalite süreç yönetimi sayesinde, birim personelinin kalite bilincinde bir artış 

gözlemlenmekte ve öğrencilerin şikayetlerinde bir azalma fark edilmektedir.   

 

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler 

Misyon 

Hayvansal ve bitkisel üretim, biyoteknoloji, yem, gıda (et ve süt), giyim ve enerji ile ilgili iş kollarında 

ve ilgili endüstrilerde çalışabilecek ve bu alanlardaki olası sorunları çözebilecek insan kaynaklarının 

yetişmesine katkıda bulunmaktır.  

 

Vizyon 

Rekabetçi ve paydaşları ile eşgüdümlü bir kurum kimliği ile toprak, bitki ve hayvan ıslahı alanında 

çalışabilen, damızlık ve anaç materyali üretebilen, çiftlik ve tarım işletmesini idare edebilen, 

laboratuvar, biyoteknoloji alanında, yem-et-süt endüstrisi, su ve atık yönetimi, enerji tarımı gibi 

tarımın tüm kollarında (bitkisel ve hayvansal üretim) ve zirai ormancılık alanlarında çalışabilen, 

tarımsal girdiler için tescil ve uygunluk raporları hazırlayabilen, hastalık ve zararlıların teşhisi ile yem 

ve gıda üretimi yanında kontrollerini yapabilen, yenilikçi, ARGE yeteneği olan ziraat mühendisleri 

yetiştirmektir.  

 

Fakültemizin amaç ve hedefleri, üniversitemiz tarafından hazırlanan 2017-2021 Stratejik planına 

uygun olarak Amaç 1‘de Hedef 1.1,1.2, 1.3 ve 1.5 ‘e, Amaç 2 ‘de Hedef 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6’ya, 

Amaç 3 ‘de 3.1, 3.2, 3.3,3.4, 3.5‘e ve Amaç 4‘de Hedef 4.1, 4.2, 4.4 ve 4.6 doğrultusunda 

çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. 

 

Amaç 1. Paydaşlarla iş birliği içerisinde yerel ve bölgesel kalkınmaya öncülük etmek. 

Hedef 1.1. Bölgedeki potansiyel enerji kaynaklarının etkin kullanımına yönelik 3 adet proje veya 

faaliyet yapılacaktır. 

Hedef 1.2. Bölgesel tarım ve hayvancılığın geliştirilmesine yönelik büyük ölçekli 5 adet ulusal ve 1 

adet uluslararası proje yapılacaktır.  

Hedef 1.3. Sektörel bazda bölgenin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi için yılda 

2 adet yeni bölüm/program açılacaktır. 

Hedef 1.5. Yerel ve bölgesel kurum ve kuruluşlarla, ihtiyaç duyulan alanlarda eğitim, araştırma, 

danışmanlık ve teknik hizmetlerin sunulmasına yönelik olarak her yıl 2 adet protokol imzalanacaktır. 

 

Amaç 2. Eğitim-öğretimde kaliteyi önceleyen, ulusal ve uluslararası akreditasyona sahip, tercih 

edilen üniversiteler arasına girmek. 

Hedef 2.2. Ulusal-uluslararası iş birliği ve değişim programlarına katılım her yıl %10 oranında 

artırılacaktır. 

Hedef 2.3. Üniversite giriş sınavında Kırşehir Ahi Evran Üniversitesine yerleştirme dilimini yansıtan 

oranlar ortalama %2 iyileştirilecektir. 



 

 
 

10 

 

Hedef 2.4. Üniversitenin tanıtımının yapılması için her yıl ulusal düzeyde 10 ve uluslararası düzeyde 

3 etkinlik yapılacaktır. 

Hedef 2.5. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası endekslerdeki ortalama yayın sayısı 0,2 puan 

artırılacaktır.  

Hedef 2.6. Bölgede ortaöğretimi tamamlayan öğrencilerin Kırşehir Ahi Evran Üniversitesini tercih 

edebilirliği artırılacaktır. 

 

Amaç 3. Sahip olduğu kaynakları etkin ve verimli kullanabilen, yeni kaynaklar üretebilen 

girişimci bir üniversite olmak. 

Hedef 3.1. Üniversite bütçesinin yılsonu ödeneği baz alınarak kullanım oranı %85’e çıkarılacaktır. 

Hedef  3.2. Öğrenci başına düşen altyapısı tamamlanmış fiziki alan büyüklüğü %20 artırılacaktır. 

Hedef  3.3. Üniversite öz gelirleri her yıl %10 arttırılacaktır. 

Hedef 3.4. Personelin üniversite hizmetlerinden genel memnuniyet oranı her yıl 2 puan artırılacaktır. 

Hedef  3.5. Üniversite kampüsünün fiziki alt yapısının tamamlanma oranı %60’a çıkarılacaktır 

 

Amaç 4. Özgün ve nitelikli araştırmalarla ulusal ve uluslararası düzeyde bilim, sanat ve 

teknolojiye katkı sağlayarak yenilikçi üniversite olmak. 

Hedef  4.1. Akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı %50 artırılacaktır.  

Hedef  4.2. Üniversitedeki laboratuvar kapasitesi artırılacaktır. 

Hedef  4.4. Uluslararası düzeyde 3 adet araştırma kurumu ile iş birliği anlaşması yapılacaktır. 

 

Olgunluk düzeyi :4 

 

Kanıtlar:  

2017-2021 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Stratejik Planı 

(https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-

2021_Stratejik_Plani.pdf) 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi ziraat Fakültesi (https://ziraat.ahievran.edu.tr/) 

 

A.1.2. Kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemi politikaları 

Üniversitemizde,eğitim öğretim, kalite, araştırma geliştirme, insan kaynakları, bilgi güvenliği, 

üniversite yayınları ve araştırma verileri erişimi, toplumsal katkı ve uluslararsılaşma politikaları tüm 

birimler ile ilişkili ve birimler tarafından benimsenmiş, paydaşlarca bilinen politikalara sahiptir.     

Olgunluk düzeyi: 4 

 

Kanıtlar :  

https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/politikalar%C4%B1m%C4%B1z 

  

https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/politikalar%C4%B1m%C4%B1z
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A.1.3. Kurumsal performans yönetimi 

Birimimizde, Üniversitemizin 2017-2021 Stratejik Planında öngörülen kurumun performans 

göstergelerini yakalamaya yönelik çalışmalar yürütülmektedir.   

Birimimizde her sene süreçlerimize yönelik performans hedefleri belirlenmekte ve yıl boyu 

izlemelerek yapılmaktadır.Yıl sonunda performans hedefleri değerlendirilerek 80’nın altında puan 

alınan alanlarla ilgili iyileştirmeler yapılmaktadır. Bunların izlenimleri ve iyileştirmeler BYBS sistemi 

üzerinden takip edilebilmektedir.   

Olgunluk Düzeyi: 5 

Kanıtlar  

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Bütünleşik Yönetim Bilgi Sistemi. 

 

A.2. İç Kalite Güvencesi 

Birimimizde kalite komisyonu birim kalite yetkilisi, kalite temsilcisi, bölüm başkanları, idari personel 

temsilcileri ve kalite öğrenci temsilcisinden oluşmaktadır. 

 

A.2.1. Kalite Komisyonu 

 

Birim Kalite Yetkilisi, Birim Kalite Temsilcisi ve Birim Kalite Komisyonu Üyeleri iyileştirme 

çalışmalarından sorumludurlar.  

Birimimizde kalite komisyonu birim kalite yetkilisi, kalite temsilcisi, bölüm başkanları, idari personel 

temsilcileri ve kalite öğrenci temsilcisinden oluşmaktadır. 

 

2020 Yılı içerisinde Birim Komisyon üyelerinde güncellemelerimiz olmuştur. Yeni komisyon 

üyelerimizin de içinde bulunduğu güncel listemiz Şekil 4’de vermiştir.  
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Şekil 3 2020 yılı Ziraat Fakültesi Kalite Komisyon Listesi 

Covid-19 tedbirleri kapsamında 2019-2020 Eğitim Öğretim Bahar Dönemi ve 2020-2021 Eğitim- 

Öğretim Güz Dönemi eğitimlerimiz ve sınavlarımız AYDEP sistemi üzerinden yapılmaktadır. 

Uzaktan eğitim sisteminin daha iyi bir şekilde yürütülebilmesi için üniversitemizde   Eğitimde Kalite 

Güvence Sistemi Koordinatörlüğü kurulmuştur.  

Birimimizde de Eğitimde Kalite Güvence Sistemi kapsamında çalışmalar başlatılmıştır. Bu kapsamda; 

Birim Eğitimde Kalite Güvence Sistemi Koordinatörlüğü, Müfredat Geliştirme ve Değerlendirme 

Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Ölçme Değerlendirme Komisyonu, Program ve Sınav 

Komisyonu ve Öğrenme Yönetim Sistemi Sorumluları belirlenmiştir ve aşağıda liste halinde 

verilmiştir (Şekil 4).  
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Şekil 4: Birim Eğitimde Kalite Güvence Sistemi Koordinatörlüğü, Müfredat Geliştirme ve 

Değerlendirme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Ölçme Değerlendirme Komisyonu, Program 

ve Sınav Komisyonu ve Öğrenme Yönetim Sistemi Sorumluları listesi 

Olgunluk Düzeyi: 5   

 

Kanıtlar 

Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

Kalite Komisyonunun organizasyon yapısı 

 

 

A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

Birimde bölüm başkanları aynı zamanda Birim Kalite Komisyonunun üyesidir. Birim kalite 

komisyonumuzca, birim ve bölüm faaliyet planlarının hazırlık sürecinde, birim ve bölümlerimizle 

ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde meydana gelen değişim ve gelişmeler değerlendiriliyor; diğer 

taraftan, kurum iç değerlendirme süreçleri kapsamında, birimde geçmişte gerçekleştirilen ve halen 

yürütülmekte olan faaliyetler gözden geçiriliyor ve gelişmeye açık alanlar, yararlı görülen faaliyetler 

ve iyileştirilmesi gereken uygulamalar belirleniyor. Bu kapsamda, yeni dönem faaliyet planları 

hazırlanırken, uluslararası yeniliklere ilişkin rekabetin korunmasına yönelik yeni faaliyetler, önceden 

de uygulanan kaliteye katkı sağlayan faaliyetler ve iyileştirilmesi gereken faaliyetler dikkate alınmak 

suretiyle, geleceğe yönelik süreçlerimiz iyileştirilerek birim faaliyet planları hazırlanmaktadır. 

Planlanan süreçler dönemi içinde uygulamaya konulmakta, izleme ve değerlendirme yapılarak 

yönetilmekte, aksaklıklar yaşanmaması için önlemler alınmakta ve yaşanan sıkıntılar görülürse, 

sıkıntılı durum iyileştirilerek süreç yönetilmektedir.   
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Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar  

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Bütünleşik Yönetim Bilgi Sistemi. 

 

A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü 

Üniversitemizde liderlik ve kalite güvencesi kültürüne ilişkin bir çalışma başlatılmamıştır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 

Kanıt:  

 

A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim 

ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı 

 

Birimimiz iç ve dış paydaşlarıyla toplantılar, kongreler, sempozyumlar ile bir araya gelerek 

değerlendirmeler yapmaktadır. Paydaş memnuniyet anketini yıllık olarak düzenleyip, gerekli 

iyileştirmeleri yapmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

 YGG raporu 

 

 

 

A.4. Uluslararasılaşma 

 

A.4.1. Uluslararasılaşma politikası  

Uluslararası bir fakülte olma yolunda, Dünya’daki üniversitelerle ikili anlaşmaları ve akademik ilişkileri 

arttırma yolunda çalışmalar devam etmektedir. Böylece, öğrencilerimiz, Avrupa Birliği Öğrenci Değişim 

Programlarından Erasmus Programı kapsamında, anlaşma yapılan Avrupa Birliği Üyesi Ülkelerin 

Üniversitelerinde bir ve iki sömestre öğrenim görme fırsatına sahip olacaktır. Fakülte olarak, akademik 

mükemmeliyet için, tüm gayretimizle çalışmaktayız. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

Uluslararası protokol ve iş birliği uygulamaları  

 

A.4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

 

Birimimiz, üniversitemizde uygulanan uluslararasılaşma süreçlerine tabi olup, dış ilişkiler ofisi 

koordinatörlüğü ile iş birliği içinde bu süreci yönetmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 
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Kanıtlar 

ERASMUS’a katılan öğrenci ve öğretm üyesi sayısı 

IAESTE Uluslararası Teknik Stajyer Öğrenci Değişimi Birliği çerçevesinde yapılan çalışmalar 

 

A.4.3. Uluslararasılaşma kaynakları 

Birimimiz adına Erasmus gibi uluslararasılaşma kapsamına ilişkin tüm kaynakları dış ilişkiler ofisi 

yürütmektedir.  

 

Olgunluk düzeyi  

Kanıtlar 

 

A.4.4. Uluslararasılaşma performansı 

 

Birimimiz adına Erasmus gibi uluslararasılaşma kapsamına ilişkin performans izlenme ve iyileştirme 

çalışmaları dış ilişkiler ofisi yürütmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi  

Kanıtlar 

 

TOPLAM ALINAN PUAN: A=33 puan 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Fakültemiz bünyesinde yeni bölüm ve programların açılmasında toplumun ihtiyaçları ve dış paydaş 

talepleri göz önünde bulundurulmaktadır. Toplumsal ve sektörel beklentileri dikkate alarak, ihtiyaç 

duyulan alanlara yönelik bölüm ve programların açılmasına dikkat edilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Ziraat Fakültesi Bologna Bilgi Paketi   

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Birimimizdeki tüm bölümlerin, ulusal ve uluslararası eşdeğer birimlerle program amaçları, çıktıları ve 

program TYYÇ’ ye uyumlu olması sağlanmaktadır.Ders dağılımları bu programlar çerçevesinde 

seçilmektedir. Derslerimizin % 25 kadar oranı seçmeli dersleri içermektedir. Öğrencilerimiz ilgi 

alanları ölçüsünde mezun olacakları bölümlerden derslerini seçerek kendilerini yetiştirme imkanı 

bulabilmektedirler.   
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Olgunluk Düzeyi: 4  

Kanıtlar 

Ziraat Fakültesi Bologna Bilgi Paketi 

AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi 

 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Birimimizdeki tüm bölümlerin, ulusal ve uluslararası eşdeğer birimlerle ders kazanımlarının 

program çıktıları ile eşleştirilmesi sağlanmaktadır. Bu kapsamdaki uygulamalar Bologna süreci 

çerçevesinde yürütülmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Ziraat Fakültesi Bologna Bilgi Paketi 

AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Birimimizdeki tüm bölümlerin, ulusal ve uluslararası eşdeğer birimlerle programın yapısı ve ders dağılım 

dengesi ile eşleştirilmesi sağlanmaktadır. Bu kapsamdaki uygulamalar Bologna süreci çerçevesinde 

yürütülmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Ziraat Fakültesi Bologna Bilgi Paketi 

AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi 

 

B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi 

 

Fakültemiz lisans ders geçme ve sınav yönetmelikleri öğrencilerin derslere katılımlarını derse devam 

ve zorunluluk kapsamında mütalaa etmekte ve teorik derslerin %70’ine, uygulama gerektiren derslerde 

ise %80’ine katılımı zorunlu kılmaktadır. Ancak programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol 

almalarına ilişkin herhangi bir hüküm bulunmamaktadır. Programların yürütülmesinde öğrencilerin 

etkin katılımının sağlanması bir mevzuat konusu değil bir öğretim anlayışı olarak görülebilir. Bu 

açıdan bakıldığında ise öğretim elemanlarının öğrencilerin aktif katılımını destekleyici uygulamalar 

yürüttükleri gözlenmektedir. 

 

Fakültemiz üniversitemizin 25 Eylül 2016 tarihli Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği kapsamında Mazeret Sınavı ve Mazeret Halleri kapsamında öğrencilerin sınava katılmaya 

engel olan veya olmayan mazeretlerin neler olduğunu tanımlamaktadır. 

 

Birimimizde ölçme ve değerlendirme yönetmelik, yönergeler ve üniversitemiz senato kararlarına 

dayalı olarak yürütülmektedir.  
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Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

B.2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

Öğrencilerin kabulüne ilişkin kurallar öncelikle Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezine gönderilen 

tercih kılavuzlarında yer almaktadır. Öğrencilerimiz Sayısal ve Eşit Ağırlık puan türleri ile 

yerleştirilmektedirler. Öğrenciler aynı puan türünde başka bir eğitim programından giriş yılındaki 

taban puanı ve puan türü yeterli olması durumunda yatay geçiş yapabilmektedirler. Yatay geçiş ve 

dikey geçiş yapan öğrencilerin daha önce almış olduğu, yüksek öğretim programındaki, başarılı 

olduğu belirlenen dersler eşdeğerlik değerlendirmesi yapılarak muafiyet ve intibakları 

yapılabilmektedir.    

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Ziraat Fakültesi lisans programlarında, programı başarıyla tamamlamak için programda mevcut olan 

zorunlu ve seçimlik derslerden asgari 140 kredi dersi (toplam 240 AKTS karşılığı) geçmek, 4.00 

üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalaması elde etmek, VI. dönemden sonra 30 iş günü mesleki stajını 

ve bitirme tezini başarıyla tamamlamak gerekmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Öğrenci iş yükünün belirlenmesinde dersin özelliklerine göre okul içi ve okul dışında,her türlü iş ve 

etkinliklerde harcayacağı zaman dikkate alınmakta ve buna göre AKTS hesaplaması yapılmaktadır. 

Bu kapsamda ders süresince geçirilen zaman, ders dışında yapılacak ödev, proje, gezi, inceleme vb. 

etkinlikler ile sınavlar için harcanacak zaman öğrenci iş yükü hesaplamasında dikkate alınmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Ziraat Fakültesi Bologna Bilgi Paketi 

AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi 
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B.3.2. Ölçme ve Değerlendirme  

Üniversitemiz senatosunca kabul edilen “lisans ders geçme ve sınav yönetmelikleri “ 

çerçevesinde öğrencilerin derslere katılımları ile ölçme ve değerlendirme yapılmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri  

Üniversitemizde kalite yönetim sistemi kapsamında memnuniyet anketleri ve öğrenci şikâyet, istek, 

dilek ve önerilerini üniversitemiz web sayfası üzerinden “Memnuniyet Yönetim Sistemi” üzerinden 

ilete bilmektedirler. İletilen bu bildirimler değerlendirilerek  gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Kanıtlar 

Memnuniyet Yönetim Sistemi 

Öğrenci Memnuniyet Anketi 

YGG raporu  

 

B.3.4. Akademik danışmanlık 

Birimimizde her öğrencinin akademik danışmanı bulunmaktadır. Danışmanlar danışmanlık saatlerini 

haftalık ders programları içinde belirtmekte ve öğrenciler bu saatler içerisinde yüz yüze görüşme 

yapabilmektedirler.  

COVİD -19 Pandemisi dolayısıyla eğitimlerin online yapılması sağlanmıştır. Öğrencilerimizle olan 

yüzyüze görüşmeler online sistemler üzerinden aksatılmadan yapılmıştır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlık Yönergesi 

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Öğretim üyelerinin ve elamanlarının alınmasında YÖK tarafından ve üniversitemiz senatosu 

tarafından hazırlanan mevzuatlar göz önünde bulundurulmaktadır. Fakültemiz akademik personeli 

nitelik itibariyle bölgesel kalkınmaya hizmet edebilecek özellikler taşımaktadır. Fakültemizde ders 

görevlendirmelerinde öncelikle öğretim üyesinin uzmanlık alanı (yüksek lisans ve doktora) dikkate 

alınmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Akademik Yükseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama İlkeleri 

Yönetgesi 
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B.4.2. Öğretim yetkinliği  

Birimimizde öğrenci merkezli eğitim ve öğretim sistemi benimsenmiştir. Eğitim sisteminde 

gelişmiş eğitim teknolojilerinden faydalanılmakta, öğrenci katılımı sağlanmakta ve yeterliliğe 

dayalı eğitim verilmesi önceliklenmektedir.  

Buna yönelik olarak, öğretim üyelerinin ve elemanlarının akademik olarak gelişimi ve 

ilerlemesi için fırsatlar sunulmaktadır. Bu kapsamda öğretim elemanlarının gerektiğinde il 

dışındaki üniversitelerde lisansüstü eğitim talepleri olumlu karşılanmakta ve bu eğitimleri için 

kolaylık (izin, ders programı düzenleme) sağlanmaktadır. Öte yandan öğretim üyeleri ve 

elemanlarının alanları ile ilgili ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılmaya teşvik 

edilmektedir.  

Biyosistem Mühendisliği Bölümünden bir öğretim üyemizde Amerika Wisconsin 

Üniversitesinde 12 aylık çalışma yapmak üzere görevlendirilmiştir.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Akademik Yükseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama İlkeleri 

Yönetgesi 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Üniversitemizde eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek 

üzere yapılan bir uygulama bulunmamaktadır.  

 

Olgunluk düzeyi: 

Kanıtlar 

 

B.5.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

Birimimiz bünyesinde ders içi eğitim teknolojilerinden yararlanılmaktadır. Ayrıca, ders uygulamaları 

uygulama laboratuvarlarında yürütülmekte ve tarla ve sera uygulamaları ile de desteklenmektedir. 

Bunun yanında öğrencilerin aktif olarak kullanabileceği bir kütüphane ve elektronik veri tabanı 

bulunmaktadır.  

2020 yılı içerisinde COVİD -19 pandemisi yüzünden içerisinde üniversitemizinde bulunduğu tüm 

üniversitelerde yüzyüze öğretime ara verilmiştir. Üniversitemizin geliştirmiş olduğu AYDEP Ahi 

Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi kapsamında öğrencilerimize kısa süre içerisinde online olarak 

geçilmiş ve 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Online olarak tamamlanmıştır. 2020-2021 

Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar dönemlerinde de AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi 

kapsamında geliştirilen program ile dersler ve sınavlar sorunsuz olarak devam etmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 5 

Kanıtlar 

AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi 
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B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Üniversitemiz bünyesinde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından eğitim öğretim süresince 

öğrencilere sosyal aktiviteler düzenlenmektedir. Ayrıca, farklı etkinlikler yapmak amacıyla öğrenci 

toplulukları bulunmaktadır. Öğrencilerimiz istediği etkinlikler için bu gruplara katılım 

sağlayabilmektedir. Birimimiz tarafından da bu aktiviteler ilgilenenlere duyurulmaktadır.  

 

COVİD-19 pandemi dolayısıyla sportif aktivitelere ara verilmiş ancak “AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı 

Eğitim Projesi” kapsamında geliştirilen program ile öğrencilerimiz ve öğretim üylerimizin katılımı 

ile birçok farklı konuda seminerler konferanslar düzenlenmektedir. Duyurular üniversite 

websayfamızdan yapılmakta ilgilenenlerin katılımı sağlanmaktadır. Ayrıca üniversitemizin resmi 

youtube kanalından da istenildiği zaman bu etkinlikler izlenebilmekte böylece geniş katılım 

sağlanabilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Websayfası 

 

B.5.3. Tesis ve altyapılar 

Üniversitemiz yerleşkesinde iki adet öğrenci yemekhanesi bulunmaktadır. Aynı zamanda, yerleşke 

içerisinde Yurtkur’a bağlı 1 adet kız öğrenci yurdu, 2 adet öğrenci kafeteryası ve her birim içerisinde 

öğrencilere yönelik kantin bulunmaktadır. Sağlık Bakanlığı’na bağlı Aile Hekimliği yerleşke 

içerisinde hizmet vermektedir. Yine, yerleşke içerisinde ücretsiz internet erişimi sunulmakta ve her 

birimde öğrenciler için çalışma ortamları bulunmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

 

B.5.4. Engelsiz üniversite 

Üniversitemiz 2006 yılında kurulmuş genç bir üniversite olması nedeniyle yerleşkemizde bulunan 

bina ve altyapımız modern teknoloji ile dizayn edilmiş olup, engelsiz üniversite belgesine sahiptir. 

Ayrıca fakülte binamız da Engelsiz fakülte binası sertifikası ve turuncu bayrağa sahiptir.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar Engelsiz Fakülte için gönderilen turuncu bayrak ve sertifikası  

 

B.5.5. Psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri 

Üniversitemiz bünyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi bulunmakta ve 

öğrencilerimize psikolojik danışmanlık hizmeti vermektedirler. Bunun yanında kariyer geliştirme 

merkezi kurulmuş olup, bu alanda rehberlik sunmaya başlayacaktır.  
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Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar : https://sksdb.ahievran.edu.tr/?page_id=841 

 

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 

Birimimizde her dönem başında akademik kurul toplanmakta ve ders çıktıları ve güncellemeler 

sorumlu akademik personele iletilerek, güncellenmelerin yapılması sağlanmaktadır.  

Covid-19 Pandemisi nedeniyle “AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi” kapsamında kullanıma 

başlanan uzaktan eğitim programı ile program çıktıları hedefler ve kazanımlar izlenebilmektedir. 

Sınavlar kazanımlara göre hazırlanmaktadır. Bu döngü içerisinde çıktılar düzenli olarak izlenmekte 

ve gerekli durumlarda iyileştirmeler yapılmaktadır.  

 Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

AYDEP Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi 

 

 

B.6.2. Mezun izleme sistemi 

Üniversitemizde süreçler içerisinde mezun izleme sistemi yer almaktadır. Aktif hale getirildiğinde 

birimimiz tarafından da bu süreç kullanılmaya başlanılacaktır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

Bütünleşik Yönetim Bilgi Sistemi 

 

TOPLAM ALINAN PUAN B: 79 puan 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

C.1. Araştırma Stratejisi 

 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi 

Birimimiz bünyesinde üniversitemizin strateji, hedef ve politikasına uygun olarak özgün ve nitelikli 

araştırmalarla ulusal ve uluslararası düzeyde katkı sağlayacak projeler geliştirilmektedir. 

 

Üniversitemizin Tarım ve Jeotermal alanda Pilot Üniversite olması ve "Jeotermal İleri Sera 

Teknolojileri", "Hayvancılık Sektöründe Dijital Teknolojiler" ve "Gıda Arzı Güvenliğinde Dijital 

Teknolojiler" olmak üzere 3 stratejik alanda Türkiye'nin ilk ortak araştırma merkezlerinin kurulması 

ile birimimizin araştırma alt yapısı güçlenmiştir.  Böylece ileriki yıllarda Araştırma politikamızın 

hedefleri doğrultusunda çalışmalar hız kazanacaktır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 
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Kanıtlar  

Jeotermal İleri Sera Teknolojileri ve Üretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kurulmasına Yönelik Protokol 

 

C.1.2. Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  

Birimimizde yürütülen bazı araştırma projelerinde, AHİTUAM – Ahi Evran Üniversitesi Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  ve Pilot Üniversite Koordinatörlüğü tarafından desteklenen “Termal 

Seralarda Kümelenme Projesi, Kaba Yem Üretim Projesi, Ceviz Odaklı Kalkınma ve Gelişim Projesi” 

alt yapısından faydalanılmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde Ankara ve Selçuk Üniversiteleri ile 

Jeotermal İleri Sera Teknolojileri, Üretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kurulmasına Yönelik Protokol imzalanmış olup bu alanda bir araştırma merkezi kurulmuştur.  

 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

AHİTUAM Ahi Evran Üniversitesi Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

Pilot Üniversite Koordinatörlüğü 

Jeotermal İleri Sera Teknolojileri ve Üretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kurulmasına Yönelik Protokolü 

 

 

C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi 

 

Üniversitemiz 2016 yılında YÖK tarafından uygulamaya konulan “Bölgesel kalkınma odaklı misyon 

farklılaşması ve ihtisaslaşması” programı kapsamında tarım ve jeotermal alanda Pilot Üniversite 

olması sebebiyle birimimiz tarımsal alandaki pilot projelerde aktif olarak görev almakta ve bilime ve 

bölgesel kalkınmaya katkı sağlamaktadır.  Ayrıca yeni kurulan Ankara ve Selçük Üniversiteleri ile 

birlikte ortak kurulan araştırma merkezi ilede bölgesel ve ülkesel sorunların çözümü için çaışmalara 

hız verilecektir.    

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Pilot Üniversite Koordinatörlüğü 

Jeotermal İleri Sera Teknolojileri ve Üretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kurulmasına Yönelik Protokolü 

 

C.2.1. Araştırma Kaynakları  

Üniversitemiz bünyesinde yürütülen projeler için laboratuvarlar, tarla, sera gibi fiziki alt yapı ve 

bunlara ait teknik donanım mevcut olup, ayrıca, mali kaynak olarak pilot üniversite projelerinden, 

TÜBİTAK, TAGEM ve KOP projelerinden destek almaktadır.  
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Olgunluk Düzeyi: 5 

Kanıtlar  

Bölümlere ait proje sayılarının belirtildiği formlar 

 

C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP) 

Birimimiz akademisyenleri tarafından hazırlanan araştırma projelerine BAP Koordinatörlüğü 

tarafından destek verilmektedir. 2020 yılı içerisinde birimimizde 16 Adet proje BAP tarafından 

desteklenmiştir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

BAP otomasyon sistemi proje kayıtları 

C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri) 

Birimimizde üretilen araştırma projeleri TÜBİTAK, Avrupa Birliği, TAGEM ve KOP gibi 

kuruluşlardan mali destek yönünden kaynaklara yönelim olmaktadır.  2020 yılında Fakültemizde 

toplamda …… adet proje dış kaynaklı olarak desteklenmiştir.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Bölümlere ait proje sayılarının belirtildiği formlar 

 

C.2.4. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Birimimiz bünyesinde 4 doktora programı bulunmaktadır. İsteyen akademik personel post-doc. 

İmkanları bakımından desteklenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

Birimimizde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği kariyer ilerlemesi programları dışında her 

türlü eğitim programlarına katılmaları desteklenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

 

 

C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Birimimizdeki öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projelerde ortaklık yapmaları ve 

yetkinlik kazandırıcı her türlü bilimsel faaliyetler desteklenmektedir. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi 
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Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Erdoğan’ın Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Kurumuna (TÜBİTAK) 2219 Yurt Dışı Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında 

sunmuş olduğu "CRISPR/Cas9 Genom Düzenleme Teknolojisi Kullanılarak Külleme Hastalığına 

(Sphaerotheca fuliginea) Dayanıklı Transgenik Olmayan Hıyar Hatlarının Geliştirilmesi” başlıklı 

araştırma önerisi destek almaya hak kazanmıştır. Öğretim üyemiz proje kapsamında araştırmalarını 

12 ay süre ile İngiltere’nin University of Worcester, School of Science and the Environment, 

Molecular Plant and Microbial Biology Bölümü’nde gerçekleştirecektir.    

 

2219 bir burs programı projeye maddi destek yada işbirliği yok 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar 

 

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

Üniversitemizde performans değerlendirmesi yapılmamaktadır.  

Olgunluk düzeyi 

Kanıtlar: 

 

 

C.4.2. Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Üniversitemizde araştırma performansının değerlendirilmesine yönelik herhangi bir çalışma 

yürütülmemektedir.  

 

Olgunluk düzeyi : 

Kanıtlar: 

 

 

C.4.3. Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi 

Üniversitemizde birimimize yönelik olarak araştırma bütçe performansına yönelik bir çalışma 

yürütülmemektedir.  

 

Olgunluk düzeyi 

Kanıtlar 

TOPLAM ALINAN PUAN: 36 
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D. TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi 

Üniversitemizde toplumsal katkı politakası doğrultusunda hedef ve stratejiler 5.0 Toplumsal Katkıyı 

Yönetmek sürecinde belirlenmiş ve fakültemizde 5.1 Sosyal Sorumluluğun Yönetimi, 5.3 Çevresel 

Duyarlılığın Yönetimi ve 5.5 Paydaş İlişkilerinin Yönetimi alt süreçlerine yönelik çalışmalar 

düzenlenmektedir.   

Olgunluk düzeyi : 4 

Kanıtlar 

Bütünleşik Yönetim Sistemi  

 

D.1.2. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Fakültemizde öğretim elemanlarımızın uzmanlıkları doğrultusunda toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetiminde bölümlerimizce 5.1 Sosyal Sorumluluğun Yönetimi, 5.3 Çevresel Duyarlılığın Yönetimi 

ve 5.5.Paydaş İlişkilerinin Yönetimi alt süreçlerine yönelik çalışmalar düzenlenmektedir.   

Olgunluk düzeyi: 4  

Kanıtlar 

Bütünleşik Yönetim Sistemi  

 

D.2.1. Kaynaklar 

Fakültemizde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi için herhangi bir bütçe kaynağı bulunmamaktadır.   

Olgunluk düzeyi: 

Kanıtlar 

 

D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Fakültemizde bulunan bölümler kendi uzmanlık alanlarına yönelik olarak toplumsal katkı süreçlerin 

yönetimine katkı sağlamaktadırlar. Yıllık hazırlanan süreç performanslarına hedeflerini belirleyerek 

buna uygun faaliyetlerini oluşturmuşlardır. İzlenmelerini aylık olarak yaparak, gerekli durumlarda 

iyileştirmeler yapmaktadırlar.     

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Bütünleşik Yönetim Sistemi 

 

ALINAN TOPLAM PUAN: 12 
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E. YÖNETİM SİSTEMİ 

 

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

 

Fakültemiz yönetimsel faaliyetlerinde, üniversitemiz üst yönetimi tarafından hazırlanan yönetmelikler, 

üniversite yönetim kurulu ve senato kararlarına tabidir. 

Olgunluk düzeyi: 4  

Kanıtlar 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Organizasyon Şeması 

 

E.1.2. Süreç yönetimi 

Üniversitemizde yürütülen ISO 9000: 2015 Kalite Yönetim Sistemine ve YÖKAK kriterlerine göre 

6 üst sürece göre yönetilmektedir. Süreç Yönetimine yönelik Süreç ilişkiler Tablosu Şekil 5 de 

verilmiştir.  

 

 

   

Şekil5 Süreç ilişkileri akış şeması 
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Üniversitemiz tüm birimleri süreçlere bağlı olarak Süreç kütüğüne performans parametreleri 

üzerinden hedeflerini belirlemekte ve yıl boyu bu hedefleri izleyerek gereli gördükleri durumlarda 

iyileştirmeler yapmaktadırlar.   

 

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Bütünleşik Yönetim Sistemi 

 

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi 

Üniversitemizde insan kaynakları yönetimi yönelik tanımlı faaliyetler  bulunmamaktadır.  

 

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar 

 

E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi 

Üniversitemizde finansal kaynakların yönetimi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir.     

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar 

 

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi 

Üniversitemizde Entegre Bilgi Yönetim Sistemi, Bütünleşik Yönetim Sistemi üzerinden 

yürütülmekte, tüm süreçler, faaliyetler, riskler ve iyileştirmeler bu sistem üzerinden 

değerlendirilmektedir. Gerektiğinde raporlanmalar sistem üzerinden alınabilmektedir.  

 

Olgunluk düzeyi: 4  

Kanıtlar 

Bütünleşik Yönetim Sistemi 

 

E.3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği 

Üniversitemizde bilgi güvenliği, gizliliği ve güvenirliliğine çok önem verilmekteidr. Bilgi güvenliği 

konusunda Bilgi İşlem ve Personel İşleri Daire Başkanlıklarımız  ISO 27001:2013 Bilgi Güvenliği 

Yönetim Sistemi Sertifikasına sahiptirler. 

Olgunluk düzeyi: 4  

Kanıtlar 

ISO 27001:2013 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Sertifikası 
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E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 

 

Fakültemizde ihtiyaç duyulan tüm hizmet ve mallar Rektörlüğe bağlı idari birimler tarafından  temin 

edilmektedir.  

Olgunluk düzeyi:  

Kanıtlar 

 

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir. Fakültemiz web sayfası doğru, güncel, ilgili 

ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur.   

Olgunluk düzeyi: 4 

Kanıtlar 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Ziraat Fakültesi Websayfası 

TOPLAM ALINAN PUAN: 20 

 

GENEL TOPLAM ALINAN PUAN (A+B+C+D+E):  174  


