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Dekan : Prof. Dr. Ahmet KAZANKAYA

Telefon : 0 386 280 48 00

E- Posta : a.kazankaya@ahievran.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ziraat Fakiiltemiz, 11 Temmuz 1992 yilinda Gazi Universitesine bagli olarak kurulmus ve 2006
yilinda Kirsehir Ahi Evran Universitesinin kurulmasiyla birlikte egitim, 6gretim ve bilimsel
faaliyetlerine yeni kurumsal kimligi ile devam etmektedir. Fakiiltemize 2009 yilinda Tarimsal
Biyoteknoloji Boliimiine, 2010 yilinda Tarla Bitkileri Boliimiine, 2012 yilinda Bahge Bitkileri
Boliimiine, 2013 yilinda Zootekni Boliimiine, 2015 yilinda Bitki Koruma Bdliimiine ve son olarak
2017 yilinda Tarim Ekonomisi Boliimiine 6grenci alinmigtir. 2020 yili itibari ile Bahge Bitkileri,
Bitki Koruma, Zootekni, Tarla Bitkileri ve Tarim Ekonomisi olmak iizere 5 boliimde 598 6grenci ile
lisans egitimine devam edilmektedir. Ogrensici olan béliimler disinda, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Biyosistem Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Boliimleri 2012 yilinda kurulmus olup,
lisans programlar1 olan boliimleri desteklemektedirler. Fakiiltemiz 2018 yilinda yeni binasina
tasinmis ve toplamda 19 Derslik 4 seminer salonu ve 20 laboratuvar derslerin yiiriitiilmesinde
kullanilmaktadir. Fakiiltemizin teskilat semas1 Sekil 1. ‘de verilmistir.
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Sekil 1. Tegkilat Semasi

Fakiiltemizin 2020 yil1 i¢in 6grenci, akademik ve idari personelin sayist ve dagilimlar1 agagidaki



Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’de belirtilmistir.

2020 yil1 itibari ile tiim boliimlerimizde toplamda 190 kiz ve 408 erkek 6grencimiz bulunmaktadir.
Genel toplamda ise 598 6grencimiz egitim ve 6gretimini fakiiltemizde devam etmektedir.

Tablo 1: Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilar

Ziraat Fakiiltesi

Kiz Erk. Top.
Bahge Bitkileri 37 61 98
Bitki Koruma 46 121 167

Biyosistem Miihendisligi - - -

Peyzaj Mimarligi - - -

Tarim Ekonomisi 59 100 159
Tarimsal Biyoteknoloji 8 8 16
Tarla Bitkileri 35 94 129
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - - -
Zootekni 5 24 29
Genel Toplam 190 408 598

Fakiiltemize son 6 yilda kayit yaptiran Ogrencilere baktigimizda 2015/2016 egitim 6gretim
doneminde 114, 2016/2017 egitim §gretim doneminde 88, 2017/ 2018 egitim 6gretim doneminde
133 dgrenci, 2018-2019 egitim dgretim doneminde 101, 2019-2020 egitim 6gretim doneminde 136
ogrenci ve 2020-2021 egitim dgretim doneminde ise 197 dgrenci kayit yaptirdigin1 gérmekteyiz
(Sekil 2).
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Son yillarda &zellikle Ziraat Fakiiltelerini ilk sirada kazanan &grencilere verilen YOK destek
burslarinin da etkisi ile, 6grencilerin fakiiltemizin tercih edilebilirliginde 6nemli gelismeler
goriilmiistiir. Tk kez 2016/2017 Egitim Ogretim doneminde verilen burstan, bes boliimden 11
ogrencimiz yararlanmis, 2017/2018 Egitim Ogretim déneminde dort béliimden 7 dgrencimizin
yararlanmis, 2019/2020 Egitim Ogretim doneminde 6 Boliimden 18 dgrenci, 2020/2021 Egitim
Ogretim déneminde 5 Béliimden 23 dgrenci YOK bursunu almistir. Bundan sonraki yillarda da
boliimlere gelen 6grenci sayilarinda ve burs alan 6grenci sayilarinda artig olacag: diistiniilmektedir.

Fakiiltemizde, toplamda 6 adet Profesor, 22 adet Dogent, 25 adet Doktor Ogretim Uyesi ve 8 adet
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir (Tablo 2)

Tablo 2.Akademik Personelin Dagilim1
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Ars. Gor. Dr. 1 2 - - - - - 1 1 5
Dr.Ogretim Uyesi 5 4 4 | 2 2 2 3|1 25
Dog. Dr. 3 3 2 | 5 2 3 1 2 | 1 22
Prof. Dr. 2 1 1 1 - - - 1 - 6
Toplam 11 10 8 9 4 5 3 7 4 61

Bunun yaninda 10 idari personel hem akademik kadroda gorev yapan personele hem de
ogrencilerimize hizmet vermektedirler (Tablo 3).




Tablo 3.1dari Personel Dagilimi

SN. Unvam Adi ve Soyadi Gorevi
1 Fakiilte Sekreter V. Ercan SARIKAYA Fakiilte Sekreteri
2 Veteriner Demirel ERGUN Veteriner
3 Arastirmaci Selcuk SAYAR Ogrenci Isleri
4 Bilgisayar Isletmeni Nazmi Sevki SAYLAM Bolim Sekreteri
5 Bilgisayar Isletmeni Bekir BARAN Boliim Sekreteri
6 Bilgisayar Isletmeni Eren SECEN Boliim Sekreteri
7 . ' ) Dekan
Bilgisayar Isletmeni [lhan UNAL Sekreteri/Kurular ve
Kom.
8 Bilgisayar Isletmeni Kadir KARACA Tasinir/Mali Isler
9 Bilgisayar Isletmeni Mustafa Kasim ORHAN iel:ionel Isleri/Mali
10 Teknisyen Caglar Erdem SAHIN Teknik Isler

Fiziki Durum

Fakiiltemizde egitim oOgretim faaliyetleri, 2017-2018 akademik yilina kadar Asikpasa
Yerleskesinde gergeklestirilmis olup, Agustos 2018 tarihinden itibaren merkez kampiisteki yeni
binamizda devam etmektedir.

Bagbas1 yerleskesindeki akademik, idari ve dgrencilerimizin kullanimOindaki 14000 m? kapali ve
4591m? acik alan miktar1 toplamda 18.591.m? “dir (Tablo 4).

Tablo 4.FakiiltemizKapali ve A¢ik Alanlarin Dagilimi

Binalar Kapah Alan (m?) Agik Alan (m?)
Ziraat Fakiiltesi 14000 4591
Toplam 14000 4591
Ayrica Fakiiltemiz binasi igerisinde 1 adet kantin bulunmaktadir (Tablo 5).
Tablo 5.Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar
Adet Kapah Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Kantin 1 295
TOPLAM 295




Bilgi ve Teknolojik Altyap1

Fakiiltemiz, iiniversitemizin internet alt yapisindan yararlanmaktadir (ULAKNET {izerinden 450
Mb/s hiz ile ¢ikis yapmaktadir). Universite biinyesinde ¢alismakta olan “Ogrenci Bilgi Sistemi
yazilimi Proliz, Proje Takip Bap, Kiitiphane RF-ID, Teknik Servis Takip, Personel Otomasyon
Neticad vb. yazilimlar ¢ogunlukla sanal sunucular {izerinde birbirinden bagimsiz ¢alismakta olan
yazilimlar kullanilmaktadir.

Telefon haberlesmesi; IP PBX santral ile telefon numaralar iizerinden saglanmaktadir. EBYS
sistemi sayesinde gerekli yazigmalar dijital ortamda yapilmaktadir ayrica elektronik imza sistemine
gecilmistir.

Kiitiiphane Kaynaklar:

Fakiiltemiz 6grencileri Merkez Yerleskede yer alan Kiitiiphaneden ve kiitiiphanenin abone oldugu
veri tabanlarindan (CAB Abstract vb.) yararlanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizde, Kalite Yonetim Sistemleri calismalari kapsaminda Misyon, Vizyon, Politika ve
Stratejik Plan g¢ercevesinde hedefler belirlenmis ve fakiiltemizde de egitim Ggretim ve arastirma
caligmalar1 bu dogrultuda yapilmaktadir.

Misyon

Hayvansal ve bitkisel iiretim, biyoteknoloji, yem, gida (et ve siit), giyim ve enerji ile ilgili is kollarinda
ve ilgili endiistrilerde caligsabilecek ve bu alanlardaki olas1 sorunlar1 ¢6zebilecek insan kaynaklarinin
yetismesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Rekabetei ve paydaslar ile esgiidiimlii bir kurum kimligi ile toprak, bitki ve hayvan 1slah1 alaninda
caligabilen, damizlik ve ana¢ materyali lretebilen, ¢iftlik ve tarim isletmesini idare edebilen,
laboratuvar, biyoteknoloji alaninda, yem-et-siit endiistrisi, su ve atik yonetimi, enerji tarimi gibi
tarimin tiim kollarinda (bitkisel ve hayvansal {iretim) ve zirai ormancilik alanlarinda calisabilen,
tarimsal girdiler i¢in tescil ve uygunluk raporlart hazirlayabilen, hastalik ve zararlilarin teshisi ile yem
ve gida tiretimi yaninda kontrollerini yapabilen, yenilik¢i, ARGE yetenegi olan ziraat miihendisleri
yetistirmektir.

Degerler ve Hedefler

Fakiiltemiz {iniversitemizin benimsemis oldugu politikayr benimsemis olup akademisyenlerimiz,
ogrencilerimize ziraat alaninda en yiiksek kalitede egitim verme konusunda kararlidir. Fakiiltemiz,
akademik hayatta, evrensel ve etik degerlere bagl olup ifade ve akademik 6zgiirliige saygili olan bir
kurumsal yapiya sahiptir. Fakiiltemizin isleyisinde ve akademik ¢aligsmalarda, sayginlik, diiriistliik,
uzmanlik ve sorumluluk degerleri 6n plandadir. Fakiiltemiz yonetimi ile 6gretim elemanlari, idari
personel ve d6grencileri arasinda profesyonel iletisim s6z konusudur.
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Uluslararas1 bir fakiilte olma yolunda, Diinya’daki tiniversitelerle ikili anlasmalar1 ve akademik
iliskileri arttirma yolundaki hedeflerine yonelik ¢caligmalar devam etmektedir. Boylece, 6grencilerimiz,
Avrupa Birligi Ogrenci Degisim Programlarindan Erasmus Programi kapsaminda, anlasma yapilan
Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin Universitelerinde bir ve iki sémestre dgrenim gérme firsatia sahip
olacaktir. Fakiilte olarak, akademik miikemmeliyet i¢in, tiim gayretimizle calismaktayiz. Ayn sekilde
akademik personelimiz, alanlarinda ve verdikleri derslerde miikemmeliyeti saglamak icin kararli bir
sekilde mesleklerini icra etmektedir. Akademik ve idari personelimiz, 68rencilerimiz ile yakindan
ilgilenmektedir. Ogrencilerimiz, istedikleri zaman akademik personele ve ders veren Ogretim
iiyelerimize kolayca ulasabilmektedir

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan 2017-2021 Stratejik Plan igerisinde yer alan ve fakiiltemizi
ilgilendiren amaclar ve hedefler dogrultusunda hazirlanmis olan birim hedeflerimiz yillik olarak
hazirlanmakta ve kalite giivence stirecleri, eylem planlar1 ve i¢ degerlendirme siiregleri ile ulagilmaya
calisilmaktadir.

Birimin kalite giivence siiregleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6lgme,izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda daha oOnce belirlenen misyon ve hedeflere ne oranda
ulagilabildigi, yapilan karsilastirma ile belirlenmektedir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli goriilen
durumlarda gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimde boliim baskanlar1 ayn1 zamanda Birim Kalite Komisyonunun tyesidir (Sekil3). Birim kalite
komisyonumuzca, birim ve boliim faaliyet planlarinin hazirlik siirecinde, birim ve boliimlerimizle
ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde meydana gelen degisim ve gelismeler degerlendiriliyor; diger
taraftan, kurum i¢ degerlendirme siirecleri kapsaminda, birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen
yuriitiilmekte olan faaliyetler gbzden geciriliyor ve gelismeye acik alanlar, yararli goriilen faaliyetler
ve iyilestirilmesi gereken uygulamalar belirleniyor. Bu kapsamda, yeni donem faaliyet planlari
hazirlanirken, uluslararasi yeniliklere iligskin rekabetin korunmasina yonelik yeni faaliyetler, 6nceden
de uygulanan kaliteye katki saglayan faaliyetler ve iyilestirilmesi gereken faaliyetler dikkate alinmak
suretiyle, gelecege yonelik siireclerimiz iyilestirilerek birim faaliyet planlar1 hazirlanmaktadir.
Planlanan siirecler, donemi icinde uygulamaya konulmakta, izleme ve degerlendirme yapilarak
yonetilmekte, aksakliklar yasanmamasi icin Onlemler alinmakta ve yasanan sikintilar goriiliirse,
sikintili durum iyilestirilerek siire¢ yonetilmektedir.

Birimimiz kalite yonetim sistemi kurulum siirecinde 2018 yil1 igerisinde 2 i¢ denetim, 1 YOK Dis
Denetimi ve TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Denetimine, 2019 yilinda
ise 2 i¢ denetim ve 1 TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Denetimine, 2020
yili igerisinde de 2 i¢ denetim, 1 YOK Dis Denetimi ve TSE ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi
Belgelendirme Denetimine tabi olmus ve elde edilen degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme



yoniinde ¢aligmalarina hizla devam etmektedir.

Birimimizde c¢alismalarin yayilimi ve siirekliligi i¢in diizenli kalite komisyon toplantilari
yapilmaktadir. Ogrenci temsilcisi de kalite temsilcisi olarak gérevlendirilmis olup toplantilarda lisans
ogrencilerinin goriglerini bildirmekte ve alinan kararlarin 6grencilere duyurulmasinda goérev
yapmaktadir.Covid-19 tedbirleri cergevesinde toplantilarimiz gerektiginde online olarak devam
etmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Ayrica 6grencilerimiz goriis ve Onerilerini Giniversite web sitemizde yer alan “Memnuniyet Sistemi
Bildirim Formu’nu doldurarak istek, goriislerini bildirebilmektedir. Bunlara ilave olarak her bolim
bagkanliklar1 i¢in 6zel e-mail adresi olusturulmustur ve 6grenciler direk boliimlerle ilgili sorularim
boliim bagkanliklarina yazarak da iletebilmektedirler. Fakiiltemize gelen oneri, istek ve sikayetler kisa
stiede cevaplandirilip gereli iyilestirici faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Bu kapsamda mevcut programlarimizda tarimla ilgili uygulama becerisi kazandirmaya yonelik
uygulama alanlar1 (laboratuvar, deneme parselleri, egitim-arastirma ve uygulama ¢iftlikleri)
kurulmasi ve gelistirilmesi planlanmaktadir. Derslerin islenmesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi
amactyla uygulama alanlarindan daha fazla yararlanmasi tesvik edilmektedir. Bu cercevede
{iniversitemiz BAP kapsaminda yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri ve AHITUAM biinyesinde
yiiriitiilen tiretim projeleri ile 6grencilerimizin iiretime dogrudan katki saglayacagi 6grenme firsatlar
sunulmaktadir. Ayrica iiniversitemiz Pilot Universite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Termal
Seralarda Kiimelenme Projesi” kapmsainda yapilan ¢aligmalara da fakiilte 6grencilerimiz katilarak
mesleki bilgilerini gelistirebileceklerdir.

Universitemizin pilot iiniversite secilmesi i¢ ve dis paydaslar nezdinde bir farkindalik olusturulmustur.
Bu kapsamda zaman zaman kuruluslardan is birligi talepleri gelmektedir. Bu taleplerden iiniversitenin
ihtisas alanlarindan uygun olanlara 6ncelik verilecektir. Ulusal ve uluslararasi fuarlara (sektorel ve
ogrenci bazli) katilm saglanarak Universitemizin ihtisaslasma alanlar1 vurgulanmakta bu sayede
tiniversite adaylarmin Universitemizi tercih egilimlerinin artirilmasina ¢aligtimaktadir. Bu fuarlarda,
bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagmasi ve ihtisaslagsmasi kapsaminda tarim ve jeotermal
alaninda pilot tUniversite segilen tUniversitemizi tanitict etkinlikler kapsaminda fakiiltemizde
tanitilmaktadir.

Pilot iiniversite kapsaminda ytiriitiilmekte olan 6 projenin 3 (Kaba yem, ceviz ve jeotermal sera)’ii
fakiiltemiz 6gretim tyeleri tarafindan yiiratiilmektedir. Bu projeler fakiiltemizin bolge tiniversiteler
icindeki rekabet kapasitesini arttirmaktadir. Ayrica Universitemiz Koordinatérliigiinde “Jeotermal
Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmas ile
iki koklii iiniversitemiz olan Ankara Universitesi ve Selcuk Universiteleri ile yapilan is birligi
tiniversitemizin bolgesel kalkinma ve misyon farklilagma ve ihtisaslagsmasi kapsaminda 6nemli bir
adim olarak goriilmektedir.

Birimimizde yapilan dis degerlendirme sonuglarina gore, iyilestirilecek bir faaliyet belirlenmis ise, bu
diizeltici faaliyetler kisa siire icinde ¢Ozliimlenmeye calisilmaktadir. Faaliyetlerin diizeltilmesine
yonelik ¢alisma, oOncelikle problemlerin tanimlanmasi, problemlerin iyilestirilmesi ve ¢oziimiin
dogrulanmasi safhalarindan olusmaktadir. Tyilestirme faaliyetleri gerceklestirildikge, dgrencilerimizin
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ve diger paydaslarimizin isteklerinde degisiklikler goriilmektedir. Bu durum, birim isleyisinde ve
personelin ¢alisma prensiplerinde siirekli iyilesmeyi bir zorunluluk haline getirmektedir. Ilerleyen
zaman igerisinde, kalite siire¢ yOnetimi sayesinde, birim personelinin kalite bilincinde bir artig
gozlemlenmekte ve dgrencilerin sikayetlerinde bir azalma fark edilmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Misyon

Hayvansal ve bitkisel iiretim, biyoteknoloji, yem, gida (et ve siit), giyim ve enerji ile ilgili is kollarinda
ve ilgili endiistrilerde ¢alisabilecek ve bu alanlardaki olasi sorunlar1 ¢ozebilecek insan kaynaklarinin
yetismesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Rekabetci ve paydaslari ile esgiidiimlii bir kurum kimligi ile toprak, bitki ve hayvan 1slah1 alaninda
calisabilen, damizlik ve ana¢ materyali iretebilen, ciftlik ve tarim isletmesini idare edebilen,
laboratuvar, biyoteknoloji alaninda, yem-et-siit endiistrisi, su ve atik yonetimi, enerji tarimi gibi
tarimin tlim kollarinda (bitkisel ve hayvansal {iretim) ve zirai ormancilik alanlarinda c¢alisabilen,
tarimsal girdiler i¢in tescil ve uygunluk raporlari hazirlayabilen, hastalik ve zararlilarin teshisi ile yem
ve gida tlretimi yaninda kontrollerini yapabilen, yenilik¢i, ARGE yetenegi olan ziraat miihendisleri
yetistirmektir.

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri, liniversitemiz tarafindan hazirlanan 2017-2021 Stratejik planina
uygun olarak Ama¢ 1°de Hedef 1.1,1.2, 1.3 ve 1.5 ‘e, Amag 2 ‘de Hedef 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6’ya,
Amac¢ 3 ‘de 3.1, 3.2, 3.3,3.4, 3.5‘°¢ ve Amag¢ 4‘de Hedef 4.1, 4.2, 4.4 ve 4.6 dogrultusunda
caligsmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Amag 1. Paydaslarla is birligi icerisinde yerel ve bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek.

Hedef 1.1. Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarmin etkin kullanimina yonelik 3 adet proje veya
faaliyet yapilacaktir.

Hedef 1.2. Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiyiik 6l¢ekli 5 adet ulusal ve 1
adet uluslararasi proje yapilacaktir.

Hedef 1.3. Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi i¢in yilda
2 adet yeni boliim/program acilacaktir.

Hedef 1.5. Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim, arastirma,
danismanlik ve teknik hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

Amac 2. Egitim-6gretimde kaliteyi 6nceleyen, ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip, tercih
edilen iiniversiteler arasina girmek.

Hedef 2.2. Ulusal-uluslararasi is birligi ve degisim programlarina katilim her yil %10 oraninda
artirllacaktir.

Hedef 2.3. Universite giris sinavinda Kirsehir Ahi Evran Universitesine yerlestirme dilimini yansitan
oranlar ortalama %2 iyilestirilecektir.
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Hedef 2.4. Universitenin tanmitiminin yapilmast igin her yil ulusal diizeyde 10 ve uluslararasi diizeyde
3 etkinlik yapilacaktir.

Hedef 2.5. Ogretim eleman: basina diisen uluslararas: endekslerdeki ortalama yayn sayis1 0,2 puan
artirilacaktir.

Hedef 2.6. Bolgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Kirsehir Ahi Evran Universitesini tercih
edebilirligi artirilacaktir.

Amag 3. Sahip oldugu kaynaklar: etkin ve verimli kullanabilen, yeni kaynaklar iiretebilen
girisimci bir tiniversite olmak.

Hedef 3.1. Universite biit¢esinin yilsonu ddenegi baz almarak kullanim oran1 %85’e ¢ikarilacaktir.
Hedef 3.2. Ogrenci basina diisen altyapis1 tamamlanmus fiziki alan biiyiikliigii %20 artirilacaktir.
Hedef 3.3. Universite 6z gelirleri her y1l %10 arttirilacaktir.

Hedef 3.4. Personelin iiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orant her y1l 2 puan artirilacaktir.

Hedef 3.5. Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisinin tamamlanma oram %60°a ¢ikarilacaktir

Amag¢ 4. Ozgiin ve nitelikli aragtirmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve
teknolojiye katki saglayarak yenilikgci iiniversite olmak.

Hedef 4.1. Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.
Hedef 4.2. Universitedeki laboratuvar kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 4.4. Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile is birligi anlagmasi yapilacaktir.
Olgunluk diizeyi :4

Kanitlar:

2017-2021 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Stratejik Planm
(https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi Evran universitesi 2017-
2021 Stratejik Plani.pdf)

Kirsehir Ahi Evran Universitesi ziraat Fakiiltesi (https://ziraat.ahievran.edu.tr/)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Universitemizde,egitim 6gretim, kalite, arastirma gelistirme, insan kaynaklari, bilgi giivenligi,
iiniversite yayinlar1 ve arastirma verileri erigsimi, toplumsal katki ve uluslararsilagsma politikalar1 tiim
birimler ile iligkili ve birimler tarafindan benimsenmis, paydaslarca bilinen politikalara sahiptir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar :
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/politikalar%cC4%B1m%C4%B1z



https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/politikalar%C4%B1m%C4%B1z
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Birimimizde, Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planinda 6ngériilen kurumun performans
gostergelerini yakalamaya yonelik ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Birimimizde her sene siireclerimize yodnelik performans hedefleri belirlenmekte ve yil boyu
izlemelerek yapilmaktadir.Y1l sonunda performans hedefleri degerlendirilerek 80’nin altinda puan
alian alanlarla ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlarin izlenimleri ve iyilestirmeler BYBS sistemi
tizerinden takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Kanitlar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Biitiinlesik Y&netim Bilgi Sistemi.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Birimimizde kalite komisyonu birim kalite yetkilisi, kalite temsilcisi, boliim baskanlari, idari personel
temsilcileri ve kalite 6grenci temsilcisinden olugmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim Kalite Yetkilisi, Birim Kalite Temsilcisi ve Birim Kalite Komisyonu Uyeleri iyilestirme
caligmalarindan sorumludurlar.

Birimimizde kalite komisyonu birim kalite yetkilisi, kalite temsilcisi, boliim baskanlari, idari personel

temsilcileri ve kalite 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.

2020 Yili igerisinde Birim Komisyon iiyelerinde giincellemelerimiz olmustur. Yeni komisyon
iiyelerimizin de i¢inde bulundugu giincel listemiz Sekil 4’de vermistir.
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ZIRAAT FAKULTEST .
IS0 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI
BIRIM KOMISYONU
Fakiilte Kalite Yetkilisi: Prof. Dr. Ahmet KAZANKAYA
Fakiilte Kalite Temsilcisi: Dr. Ogr. Uyes: H. Didem SAGLAM ALTINKOY
S.N. Adi Soyadi BéliimiiUnvam Gérevi
1 Prof. Dr. Ahmet KAZANKAYA Dekan Baskan
2 | Dr. Ogr. Uyesi Ramazan AYRANCI Dekan Yardimeist Uye
3 | Ercan SARIKAYA Fakiilte Sekreteri V. Uye
4 | Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Didem SAGLAM ALTINKOY Bitki Koruma Béliimiv/Ogretim Uyesi Uye
5 | Prof. Dr. Ahmet SAHIN Zootekni Béliimii Bsliim Bagkam Uye
6 | Prof. Dr. Mehmet YAGMUR Tarla Bitkileri Bsliimii Boliim Baskant Uye
7 | Prof. Dr. Mahmut YILMAZ Tanmsal Biyoteknoloji Boliiniii Bsliim Baskan Uye
8 | Prof. Dr. Ali SEVIM Bitki Koruma Béliim Baskan: Uye
9 | Dog. Dr. Makbule ERDOGDU Peyzaj Mimarhg Boliim Baskam Tye
10 | Dog. Dr. Sedat BOYACT Biyosistemn Mithendisligi Boliim Baskant Tye
11 | Dog. Dr. Hasan Gékhan DOGAN Tarim Ekonomisi Béliinii Béliim Baskam Uye
12 | Dog. Dr. Ramazan BEYAZ Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Uye
13 | Dr. Ogr. Uyesi Funda ATILA Bahge Bitkileri Bliim Baskam Uye
14 | Ars. Gor. Dr. Mevliide Alev ATES Tanmsal Biyoteknoloji Boliinnii Uye
15 | Ars. Gor. Dr. Giiliz YAVUZ Bitki Koruma Béliimii Uye
16 | Ogr. Gor. Nuri ERCAN Ogretim Garevlisi Uye
17 | Ogr. Gor. llker TURKAY Ogretim Garevlisi Uye
18 | Mustafa Kasim ORHAN Bilgisayar Isletmeni Uye
19 ‘ Zeynep Riiveyda COMAK. Ogrenci Uye

Sekil 3 2020 yil1 Ziraat Fakiiltesi Kalite Komisyon Listesi

Covid-19 tedbirleri kapsaminda 2019-2020 Egitim Ogretim Bahar Dénemi ve 2020-2021 Egitim-
Ogretim Giiz Dénemi egitimlerimiz ve smavlarimiz AYDEP sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Uzaktan egitim sisteminin daha iyi bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in {iniversitemizde Egitimde Kalite
Giivence Sistemi Koordinatorliigii kurulmustur.

Birimimizde de Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda ¢alismalar baslatilmistir. Bu kapsamda;
Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii, Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Ol¢me Degerlendirme Komisyonu, Program ve Sinav
Komisyonu ve Ogrenme Yonetim Sistemi Sorumlulari belirlenmistir ve asagida liste halinde
verilmistir (Sekil 4).



Ziraat Fakiiltesi

Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérligi, Komisyonlar ve
Ogrenme Yinetim Sistemi Sorumlusu #+*

Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatirlizi (En az 5 kigiden olusmahdir)

Koordinatir : Dr. Ozr. Uyesi Hakan BASAK

Uye : Prof Dr. Ahmet SAHIN

Uye o Prof Dr. hahmut YILMAZ

Uye : Prof Dr. Al SEVIM

Uve - Prof Dr. Mehmet YAGMUR
Uve : Dog.Dr. Sedat BOYACI

Uve : Dog.Dr. Hasan Gakhan DOGAN
Uye : Dog. Dr. Makbule ERDOGDU
Uye - Dr. Ozr. Uvesi Koray KIRIKCT

Uvye : Dog. Dr. Funda ATILA

Uve - Dr. Ozr. Uyesi Fevziye Sitheyda HEPSEN TURKAY

Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu (En az 3 kisiden olugmahdur.)

Akreditasyon Komisyonu (En az 3 kigiden olusmahidir)

Bagkan - Dog. Dr. Hasan Gékhan DOGAN
Uye . Dog.Dr. Mustafs KAN

Uye : Dog.Dr. Arm KAN

Tye : Dog. Dr. Yagar ERTURK

Uye : Dog. Dr. Tamer YAVUZ

Tye : Dr. Ogr. Uvesd Halil Ozcan GZDEMIR
Tye - Dr. Ogr Uyesi Selma BOYACT

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Bahadir ALTUN

Uye : Dr. Ogr. Uvesi Sebahattin YILMAZ
Tye : Dr. Ogr. Uves Tusuf BAYAR

Uye : Dr. Ogr. Uves Melih YILAR

Tye - Dr. Or Uyes H Didem SAGLAM ALTINEOY
Uye - Dr. O Uyesi Hiiseyin CAYAN

Uye : Dr. Ogr. Uvesi Tsmail DEMIR.

Uye : Dr. Ogr. Uvesi Hakan KIR.

Uye : Dog. Dr. Emre SIRIN

TUye o Arg. Gér. Dr. Mevliade Alev ATES
Tye - Dog. Dr. Tsa COSKUN

Uye : Dr. Or. Uyesi Ertugrul KUL

Uye : Arg. Gor. Dr. Gizem GEZER.

Uye : Arg Ofr. Merve GULLUCE

Oleme Degerlendirme Komisvonu (En az 3 kisiden olusmahdir)
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Bagkan : Prof Dr. Ali SEVIM

Uve - Prof Dr. Hatice OGUTCT

Uve : Dog.Dr. Mustafa KAN

Uve : Dog.Dr. Arzn KAN

Uye : Dog. Dr. Omer SOZEN

Uye : Dog. Dr. Sevil SAGLAM YILMAZ
Uve : Dog. Dr. Yagar ERTURK

Uve - Dog. Dr. Mehmet SART

Uve : Dog.Dr. Aziz SAHIN

Uve : Dr. Qgr. Uyesi Halil zcan QZDEMIR.
Uye - Dr. Ozr. Uvesi Tbrzhim ERDOGAN
Uye - Dr. Ozr. Uvesi Cigdem ER. CALISEAN
Uve - Dr. Ozr. Uyesi Selma BOYACT

Uve : Dr. Ozr. Uyesi Bzhadr ALTUN

Uve . Dr. Oar. Uvesi Sebahattin YILMAZ
Uye . Dr. Ogr. Uyesi Tusuf BATAR

Uye - Dr. Ozr. Uvesi Mielih YILAR.

Uve : Dr. Ogr. Uvesi H. Didem SAGLAM ALTINKOY
Uve - Dr. Ozr. Uyesi Hiiseymn CAYAN

Uve . Dr. Oar. Uyesi Serdar GENC

Uve Arg. Gér. Dr. Ash AKILLI

Bagkan Prof. Dr. Ahmet $AHIN

Uy Prof. Dr. Mahmut YILMAZ

Uye Prof. Dr. Al SEVIM

Tye Prof Dr. Mehmet TAGMUR

Uye Dog. Dr. Hasan Gakhan DOGAN

Uye Dog. Dr. Sedat BOYACI

Uye Dog. Dr. Makbule ERDOGDU

Uye Dr. Ggr. Uves Fevziye $itheyda HEPSEN TURKAY
Tye Dog. Dr. Funda ATILA

Program ve Smav Komisyonu (En az 3 kisiden olusmahdir)

Basken Prof Dr. Mehmet YAGMUR
Uye Prof. Dr. Mehmut YILMAZ
Uye Dog. Dr. Funda ATILA

Ogrenme Yénetim Sistemi Sorumlusu:

SorumlwSorumlular:
Dr. Ogr. Uyesl Hakan BASAK
Dr. Gr Uyesi Koray KIRIECT

Sekil 4: Birim Egitimde Kalite Gilivence Sistemi Koordinatorliigli, Miifredat Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Program
ve Sinav Komisyonu ve Ogrenme Y6netim Sistemi Sorumlulari listesi

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKQ cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimde boliim baskanlar1 ayn1 zamanda Birim Kalite Komisyonunun {iyesidir. Birim kalite
komisyonumuzca, birim ve boliim faaliyet planlarinin hazirlik siirecinde, birim ve boliimlerimizle
ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde meydana gelen degisim ve gelismeler degerlendiriliyor; diger
taraftan, kurum i¢ degerlendirme siirecleri kapsaminda, birimde gecmiste gerceklestirilen ve halen
yiriitiilmekte olan faaliyetler gézden gegiriliyor ve gelismeye acik alanlar, yararli goriilen faaliyetler
ve iyilestirilmesi gereken uygulamalar belirleniyor. Bu kapsamda, yeni donem faaliyet planlari
hazirlanirken, uluslararasi yeniliklere iliskin rekabetin korunmasina yonelik yeni faaliyetler, 6nceden
de uygulanan kaliteye katki saglayan faaliyetler ve iyilestirilmesi gereken faaliyetler dikkate alinmak
suretiyle, gelecege yonelik siireclerimiz iyilestirilerek birim faaliyet planlari hazirlanmaktadir.
Planlanan siirecler déonemi i¢inde uygulamaya konulmakta, izleme ve degerlendirme yapilarak
yonetilmekte, aksakliklar yaganmamasi i¢in Onlemler alinmakta ve yasanan sikintilar goriiliirse,
sikintili durum iyilestirilerek siire¢ yonetilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Biitiinlesik Y&netim Bilgi Sistemi.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iliskin bir ¢calisma baslatilmamustir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanit:

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilhimi

Birimimiz i¢ ve dis paydaslariyla toplantilar, kongreler, sempozyumlar ile bir araya gelerek
degerlendirmeler yapmaktadir. Paydas memnuniyet anketini yillik olarak diizenleyip, gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar
YGG raporu

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasi bir fakiilte olma yolunda, Diinya’daki {iniversitelerle ikili anlagmalar1 ve akademik iligkileri
arttirma yolunda caligmalar devam etmektedir. Boylece, dgrencilerimiz, Avrupa Birligi Ogrenci Degisim
Programlarindan Erasmus Programi kapsaminda, anlasma yapilan Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin
Universitelerinde bir ve iki sémestre 6grenim gérme firsatina sahip olacaktir. Fakiilte olarak, akademik
miikemmeliyet i¢in, tiim gayretimizle ¢aligmaktay1z.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
Uluslararasi protokol ve ig birligi uygulamalar

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimiz, tiniversitemizde uygulanan uluslararasilagsma siireclerine tabi olup, dis iliskiler ofisi
koordinatorliigii ile is birligi i¢inde bu siireci yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kanitlar

ERASMUS’a katilan 6grenci ve 0gretm iiyesi sayisi
IAESTE Uluslararas: Teknik Stajyer Ogrenci Degisimi Birligi cer¢evesinde yapilan calismalar

A.4.3. Uluslararasilasma kavnaklari

Birimimiz adina Erasmus gibi uluslararasilasma kapsamina iliskin tiim kaynaklar1 dis iligkiler ofisi
ylriitmektedir.

Olgunluk diizeyi

Kanitlar

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Birimimiz adina Erasmus gibi uluslararasilagsma kapsamina iligkin performans izlenme ve iyilestirme
caligmalar1 dis iligkiler ofisi yliriitmektedir.

Olgunluk diizeyi

Kanitlar

TOPLAM ALINAN PUAN: A=33 puan

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz bilinyesinde yeni boliim ve programlarin agilmasinda toplumun ihtiyaglar1 ve dis paydas
talepleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Toplumsal ve sektorel beklentileri dikkate alarak, ihtiyag
duyulan alanlara yonelik boliim ve programlarin agilmasina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

Ziraat Fakiiltesi Bologna Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki tlim boliimlerin, ulusal ve uluslararasi esdeger birimlerle program amaglari, ¢iktilar: ve
program TYYC’ ye uyumlu olmasi saglanmaktadir.Ders dagilimlart bu programlar gercevesinde
secilmektedir. Derslerimizin % 25 kadar oran1 segmeli dersleri icermektedir. Ogrencilerimiz ilgi
alanlar1 6l¢iisiinde mezun olacaklar1 boliimlerden derslerini segerek kendilerini yetistirme imkani
bulabilmektedirler.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar
Ziraat Fakiiltesi Bologna Bilgi Paketi
AYDEP Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimizdeki tiim boliimlerin, ulusal ve uluslararasi esdeger birimlerle ders kazanimlarinin
program c¢iktilar ile eslestirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamdaki uygulamalar Bologna siireci
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

Ziraat Fakiiltesi Bologna Bilgi Paketi
AYDEP Ahi Yeterlilige Dayali1 Egitim Projesi

B.1.4. Osrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Birimimizdeki tiim boliimlerin, ulusal ve uluslararasi esdeger birimlerle programin yapisi ve ders dagilim
dengesi ile eslestirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamdaki uygulamalar Bologna siireci ger¢evesinde
yiirtitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar
Ziraat Fakiiltesi Bologna Bilgi Paketi
AYDEP Ahi Yeterlilige Dayali1 Egitim Projesi

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Fakiiltemiz lisans ders gegme ve sinav yonetmelikleri 6grencilerin derslere katilimlarini derse devam
ve zorunluluk kapsaminda miitalaa etmekte ve teorik derslerin %70’ine, uygulama gerektiren derslerde
ise %80’ine katilim1 zorunlu kilmaktadir. Ancak programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol
almalarma iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin
etkin katilimimin saglanmasi bir mevzuat konusu degil bir 6gretim anlayis1 olarak goriilebilir. Bu
acidan bakildiginda ise 6gretim elemanlarinin 6grencilerin aktif katilimini destekleyici uygulamalar
yiiriittiikleri gozlenmektedir.

Fakiiltemiz iiniversitemizin 25 Eyliil 2016 tarihli On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y onetmeligi kapsaminda Mazeret Sinavi ve Mazeret Halleri kapsaminda 6grencilerin sinava katilmaya
engel olan veya olmayan mazeretlerin neler oldugunu tanimlamaktadir.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme yonetmelik, yonergeler ve iiniversitemiz senato kararlarina
dayal1 olarak yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrencilerin kabuliine iliskin kurallar 6ncelikle Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezine génderilen
tercih kilavuzlarinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz Sayisal ve Esit Agirhik puan tiirleri ile
yerlestirilmektedirler. Ogrenciler ayni puan tiiriinde baska bir egitim programindan giris yilindaki
taban puani ve puan tiirii yeterli olmas1 durumunda yatay gecis yapabilmektedirler. Yatay gecis ve
dikey gecis yapan Ogrencilerin daha once almis oldugu, yiliksek 6gretim programindaki, basarili
oldugu belirlenen dersler esdegerlik degerlendirmesi yapilarak muafiyet ve intibaklari
yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kamtlar

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ziraat Fakiiltesi lisans programlarinda, programi basartyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan
zorunlu ve sec¢imlik derslerden asgari 140 kredi dersi (toplam 240 AKTS karsilig1) gegmek, 4.00
iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek, VI. donemden sonra 30 is giinii mesleki stajin
ve bitirme tezini bagariyla tamamlamak gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dersin 6zelliklerine gore okul ici ve okul disinda,her tiirlii is ve
etkinliklerde harcayacagi zaman dikkate alinmakta ve buna gore AKTS hesaplamas1 yapilmaktadir.
Bu kapsamda ders siiresince gegirilen zaman, ders disinda yapilacak 6dev, proje, gezi, inceleme vb.
etkinlikler ile sinavlar i¢in harcanacak zaman 6grenci is yiikii hesaplamasinda dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

Ziraat Fakiiltesi Bologna Bilgi Paketi

AYDEP Ahi Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi
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B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

(13

Universitemiz senatosunca kabul edilen “lisans ders ge¢me ve sinav yonetmelikleri
cercevesinde dgrencilerin derslere katilimlari ile 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

B.3.3. Odrenci geri bildirimleri

Universitemizde kalite yonetim sistemi kapsaminda memnuniyet anketleri ve dgrenci sikayet, istek,
dilek ve Onerilerini {iniversitemiz web sayfasi lizerinden “Memnuniyet Yonetim Sistemi” lizerinden
ilete bilmektedirler. Iletilen bu bildirimler degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
Memnuniyet Yonetim Sistemi
Ogrenci Memnuniyet Anketi

YGG raporu

B.3.4. Akademik danismanhk

Birimimizde her 6grencinin akademik danismani bulunmaktadir. Danismanlar danigsmanlik saatlerini
haftalik ders programlar i¢inde belirtmekte ve dgrenciler bu saatler icerisinde yiiz ylize goriisme
yapabilmektedirler.

COVID -19 Pandemisi dolayisiyla egitimlerin online yapilmasi saglanmistir. Ogrencilerimizle olan
ylizyiize goriismeler online sistemler {izerinden aksatilmadan yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y®6nergesi

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim iiyelerinin ve elamanlarmin alinmasinda YOK tarafindan ve iiniversitemiz senatosu
tarafindan hazirlanan mevzuatlar géz oniinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemiz akademik personeli
nitelik itibariyle bolgesel kalkinmaya hizmet edebilecek 6zellikler tagimaktadir. Fakiiltemizde ders
gorevlendirmelerinde 6ncelikle 6gretim liyesinin uzmanlik alani (yiiksek lisans ve doktora) dikkate
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Akademik Yiikseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama Ilkeleri
Y Onetgesi



B.4.2. Odretim yetkinligi

Birimimizde 6grenci merkezli egitim ve dgretim sistemi benimsenmistir. Egitim sisteminde
geligmis egitim teknolojilerinden faydalanilmakta, 6grenci katilimi saglanmakta ve yeterlilige
dayal1 egitim verilmesi 6nceliklenmektedir.

Buna yonelik olarak, 6gretim iiyelerinin ve elemanlarmin akademik olarak gelisimi ve
ilerlemesi icin firsatlar sunulmaktadir. Bu kapsamda ogretim elemanlarmin gerektiginde il
disindaki tiniversitelerde lisansiistii egitim talepleri olumlu karsilanmakta ve bu egitimleri i¢in
kolaylik (izin, ders programi diizenleme) saglanmaktadir. Ote yandan &gretim iiyeleri ve
elemanlarinin alanlar ile ilgili ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilmaya tesvik
edilmektedir.

Biyosistem Miihendisligi Bolimiinden bir 06gretim iiyemizde Amerika Wisconsin
Universitesinde 12 aylik ¢alisma yapmak iizere gérevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
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Y Onetgesi

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve ddiillendirmek

iizere yapilan bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar

B.5.1. O8renme ortami ve kaynaklar:

Birimimiz bilinyesinde ders i¢i egitim teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Ayrica, ders uygulamalari
uygulama laboratuvarlarinda yiiriitiilmekte ve tarla ve sera uygulamalar ile de desteklenmektedir.
Bunun yaninda o6grencilerin aktif olarak kullanabilecegi bir kiitiiphane ve elektronik veri tabam

bulunmaktadir.

2020 yil1 igerisinde COVID -19 pandemisi yiiziinden icerisinde iiniversitemizinde bulundugu tiim
iiniversitelerde yiizyiize 6gretime ara verilmistir. Universitemizin gelistirmis oldugu AYDEP Ahi
Yeterlilige Dayali Egitim Projesi kapsaminda 6grencilerimize kisa siire igerisinde online olarak
gecilmis ve 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi Online olarak tamamlanmistir. 2020-2021
Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar dénemlerinde de AYDEP Ahi Yeterlilige Dayali1 Egitim Projesi

kapsaminda gelistirilen program ile dersler ve sinavlar sorunsuz olarak devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Kanitlar
AYDEP Ahi Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan egitim 6gretim siiresince
ogrencilere sosyal aktiviteler diizenlenmektedir. Ayrica, farkl etkinlikler yapmak amaciyla 6grenci
topluluklar1  bulunmaktadir. Ogrencilerimiz istedigi etkinlikler i¢in bu gruplara katilm
saglayabilmektedir. Birimimiz tarafindan da bu aktiviteler ilgilenenlere duyurulmaktadir.

COVID-19 pandemi dolayisiyla sportif aktivitelere ara verilmis ancak “A YDEP Ahi YeterliliSe Dayali
Egitim Projesi” kapsaminda gelistirilen program ile 6grencilerimiz ve 6gretim tiylerimizin katilimi
ile bircok farkli konuda seminerler konferanslar diizenlenmektedir. Duyurular {iniversite
websayfamizdan yapilmakta ilgilenenlerin katilimi saglanmaktadir. Ayrica iiniversitemizin resmi
youtube kanalindan da istenildigi zaman bu etkinlikler izlenebilmekte bdylece genis katilim
saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

AYDEP Ahi Yeterlilige Dayali1 Egitim Projesi
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Websayfasi

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz yerleskesinde iki adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Ayni zamanda, yerleske
icerisinde Yurtkur’a bagl 1 adet kiz 6grenci yurdu, 2 adet 6grenci kafeteryasi ve her birim icerisinde
ogrencilere yonelik kantin bulunmaktadir. Saglik Bakanligi’na bagli Aile Hekimligi yerleske
icerisinde hizmet vermektedir. Yine, yerleske icerisinde iicretsiz internet erisimi sunulmakta ve her
birimde 6grenciler i¢in ¢caligma ortamlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemiz 2006 yilinda kurulmus geng bir {iniversite olmasi nedeniyle yerleskemizde bulunan
bina ve altyapimiz modern teknoloji ile dizayn edilmis olup, engelsiz iiniversite belgesine sahiptir.
Ayrica fakiilte binamiz da Engelsiz fakiilte binasi sertifikasi ve turuncu bayraga sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar Engelsiz Fakiilte icin gonderilen turuncu bayrak ve sertifikasi

B.5.5. Psikolojik damismanlhik ve kariyer hizmetleri

Universitemiz  biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi bulunmakta ve
ogrencilerimize psikolojik danigmanlik hizmeti vermektedirler. Bunun yaninda kariyer gelistirme
merkezi kurulmus olup, bu alanda rehberlik sunmaya baglayacaktir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar : https://sksdb.ahievran.edu.tr/?page_id=841

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde her donem basinda akademik kurul toplanmakta ve ders ¢iktilar1 ve gilincellemeler
sorumlu akademik personele iletilerek, giincellenmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Covid-19 Pandemisi nedeniyle “AYDEP Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi” kapsaminda kullanima
baslanan uzaktan egitim programu ile program c¢iktilar1 hedefler ve kazanimlar izlenebilmektedir.
Sinavlar kazanimlara gore hazirlanmaktadir. Bu dongii igerisinde ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte
ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar
AYDEP Ahi Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizde siiregler igerisinde mezun izleme sistemi yer almaktadir. Aktif hale getirildiginde
birimimiz tarafindan da bu siire¢ kullanilmaya baglanilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

Biitiinlesik Y onetim Bilgi Sistemi

TOPLAM ALINAN PUAN B: 79 puan

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Birimimiz biinyesinde iiniversitemizin strateji, hedef ve politikasina uygun olarak 6zgiin ve nitelikli
arastirmalarla ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki saglayacak projeler gelistirilmektedir.

Universitemizin Tarim ve Jeotermal alanda Pilot Universite olmasi ve "Jeotermal Ileri Sera
Teknolojileri", "Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler" ve "Gida Arzi Giivenliginde Dijital
Teknolojiler" olmak tizere 3 stratejik alanda Tirkiye'nin ilk ortak arastirma merkezlerinin kurulmasi
ile birimimizin arastirma alt yapis1 giiclenmistir. Bdylece ileriki yillarda Arastirma politikamizin

hedefleri dogrultusunda ¢alismalar hiz kazanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kanitlar

Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurulmasia Yonelik Protokol

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel vapisi

Birimimizde yiiriitiilen bazi arastirma projelerinde, AHITUAM — Ahi Evran Universitesi Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Pilot Universite Koordinatdrliigii tarafindan desteklenen “Termal
Seralarda Kiimelenme Projesi, Kaba Yem Uretim Projesi, Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesi”
alt yapisindan faydalanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde Ankara ve Selcuk Universiteleri ile
Jeotermal lleri Sera Teknolojileri, Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurulmasina Ydnelik Protokol imzalanmis olup bu alanda bir aragtirma merkezi kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

AHITUAM Ahi Evran Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Pilot Universite Koordinatorliigii

Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurulmasina Yonelik Protokolii

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemiz 2016 yilinda YOK tarafindan uygulamaya konulan “Bélgesel kalkinma odakli misyon
farklilagmasi ve ihtisaslasmas1” programi kapsaminda tarim ve jeotermal alanda Pilot Universite
olmasi sebebiyle birimimiz tarimsal alandaki pilot projelerde aktif olarak gorev almakta ve bilime ve
bolgesel kalkinmaya katki saglamaktadir. Ayrica yeni kurulan Ankara ve Selgiik Universiteleri ile
birlikte ortak kurulan aragtirma merkezi ilede bolgesel ve tilkesel sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢aismalara
hiz verilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar
Pilot Universite Koordinatorliigii

Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurulmasima Yo6nelik Protokolii

C.2.1. Arastirma Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen projeler igin laboratuvarlar, tarla, sera gibi fiziki alt yap1 ve
bunlara ait teknik donanim mevcut olup, ayrica, mali kaynak olarak pilot {iniversite projelerinden,
TUBITAK, TAGEM ve KOP projelerinden destek almaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar

Bolimlere ait proje sayilarinin belirtildigi formlar

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Birimimiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan arastirma projelerine BAP Koordinatorligi
tarafindan destek verilmektedir. 2020 yili icerisinde birimimizde 16 Adet proje BAP tarafindan
desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

BAP otomasyon sistemi proje kayitlari

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimizde iiretilen arastirma projeleri TUBITAK, Avrupa Birligi, TAGEM ve KOP gibi
kuruluslardan mali destek yoniinden kaynaklara yonelim olmaktadir. 2020 yilinda Fakiiltemizde
toplamda ...... adet proje dis kaynakli olarak desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

Boliimlere ait proje sayilarinin belirtildigi formlar

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz biinyesinde 4 doktora programi bulunmaktadir. Isteyen akademik personel post-doc.
Imkanlar1 bakimindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

C.3.1. Odretim elemanlarimin arastirma vetkinliinin gelistirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi kariyer ilerlemesi programlart diginda her
tiirlii egitim programlarina katilmalar1 desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizdeki Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast projelerde ortaklik yapmalari ve
yetkinlik kazandirict her tiirlii bilimsel faaliyetler desteklenmektedir. Universitemiz Ziraat Fakiiltesi



24
Tarmmsal Biyoteknoloji Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Erdogan’in Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumuna (TUBITAK) 2219 Yurt Dis1 Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
sunmus oldugu "CRISPR/Cas9 Genom Diizenleme Teknolojisi Kullanilarak Kiilleme Hastaligina
(Sphaerotheca fuliginea) Dayanikli Transgenik Olmayan Hiyar Hatlarinin Gelistirilmesi” baslikli
aragtirma Onerisi destek almaya hak kazanmistir. Ogretim iiyemiz proje kapsaminda arastirmalarini
12 ay siire ile Ingiltere’nin University of Worcester, School of Science and the Environment,
Molecular Plant and Microbial Biology Boliimii’nde gergeklestirecektir.

2219 bir burs programi projeye maddi destek yada isbirligi yok

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

C.4.1. Odretim elemani performans degerlendirmesi

Universitemizde performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.
Olgunluk diizeyi

Kanitlar:

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Universitemizde aragtirma performansinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir calisma
yiirlitiilmemektedir.

Olgunluk diizeyi :

Kanitlar:

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde birimimize ydnelik olarak arastirma biitce performansina yonelik bir calisma
yiirlitiilmemektedir.

Olgunluk diizeyi
Kanitlar
TOPLAM ALINAN PUAN: 36
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizde toplumsal katk1 politakas1 dogrultusunda hedef ve stratejiler 5.0 Toplumsal Katkiy1
Yonetmek siirecinde belirlenmis ve fakiiltemizde 5.1 Sosyal Sorumlulugun Yo6netimi, 5.3 Cevresel
Duyarliligin Yonetimi ve 5.5 Paydas Iliskilerinin Yonetimi alt siireglerine yonelik c¢alismalar
diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4
Kanitlar

Biitiinlesik Yonetim Sistemi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarimizin uzmanliklar1 dogrultusunda toplumsal katki siireclerinin
yonetiminde boliimlerimizce 5.1 Sosyal Sorumlulugun Yénetimi, 5.3 Cevresel Duyarliligin Y dnetimi
ve 5.5.Paydas Iliskilerinin Yénetimi alt siireglerine yonelik ¢alismalar diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

Biitiinlesik Yonetim Sistemi

D.2.1. Kaynaklar
Fakiiltemizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi i¢in herhangi bir biitce kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde bulunan béliimler kendi uzmanlik alanlarina yonelik olarak toplumsal katki stireglerin
yonetimine katki saglamaktadirlar. Yillik hazirlanan siire¢ performanslarina hedeflerini belirleyerek
buna uygun faaliyetlerini olusturmuslardir. Izlenmelerini aylik olarak yaparak, gerekli durumlarda
iyilestirmeler yapmaktadirlar.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

Biitlinlesik Yonetim Sistemi

ALINAN TOPLAM PUAN: 12



E. YONETIM SISTEMi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
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Fakiiltemiz yonetimsel faaliyetlerinde, tiniversitemiz iist yonetimi tarafindan hazirlanan yonetmelikler,
iiniversite yonetim kurulu ve senato kararlarina tabidir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Organizasyon Semasi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitemizde yiiriitiilen ISO 9000: 2015 Kalite Y6netim Sistemine ve YOKAK kriterlerine gore
6 st siirece gore yonetilmektedir. Siire¢ YoOnetimine yonelik Siireg iliskiler Tablosu Sekil 5 de

verilmistir.

Surec lliskiler Semasi

PILOT UNIVERSITESI
KOORDINATORLUGU

ZIRAAT FAKULTESI

TIP FAKULTESI

i ——
FIZIK TEDAVI

VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULY

MUHENDISLIK-MIMARUIK
FAKULTESI

6.0 PiLOT
UNIVERSITESI
SURECI

-

UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZLERI
&

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

-«
FAKLTELER &
ENSTITULER P,

MESLEK YOKSEKOKULLARI o
———

YUKSEKOKULLAR a

Sekil5 Siireg iliskileri akis semasi

1.0 EGITIM VE
OGRETIMI YONETMEK

2.0 iDARI VE DESTEK
HIZMETLERI

YONETMEK

SUREC
SEMASI

\90

4.0 ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
UYGULAMAYI
YONETMEK

\r

UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI

FAKULTELER

ENSTITOLER

YUKSEKOKULLAR

>

MESLEK YUKSEKOKULLARI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCH iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

YAP! ISLER| DAIRE BASKANUIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIG!

IDARI VE MALI iISLER DAIRE
BASKANUIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIG!

HUKUK MOSAVIRLIGE

DONER SERMAYE
ISLETME MDR

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKA NLIGH

KALITE YONETIM
\’ KOORDINATORLUGU
EIUM SELARASTIRMA PROJELER
hOCPDINAYORLUGU

FARAB! KCORDINATORLUGU
—

1S SABLIGI VE GUVENUGI
KOORDINATORLUGU

DI§ ILISKILER OFISI

iC DENETIM BiRiMI

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI

PILOT UNIVERSITESI
KOORDINATORLUGU
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Universitemiz tiim birimleri siireclere bagl olarak Siire¢ kiitiigiine performans parametreleri
iizerinden hedeflerini belirlemekte ve yil boyu bu hedefleri izleyerek gereli gordiikleri durumlarda
iyilestirmeler yapmaktadirlar.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

Biitiinlesik Yonetim Sistemi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi yonelik taniml1 faaliyetler bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
ylritiilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde Entegre Bilgi Yonetim Sistemi, Biitiinlesik Yonetim Sistemi iizerinden
yiriitilmekte, tim siirecler, faaliyetler, riskler ve 1iyilestirmeler bu sistem {izerinden
degerlendirilmektedir. Gerektiginde raporlanmalar sistem iizerinden alinabilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

Biitlinlesik Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemizde bilgi giivenligi, gizliligi ve giivenirliligine ¢ok 6nem verilmekteidr. Bilgi giivenligi
konusunda Bilgi Islem ve Personel Isleri Daire Baskanliklarimiz ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasina sahiptirler.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
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E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan tiim hizmet ve mallar Rektorliige bagh idari birimler tarafindan temin
edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Websayfas1
TOPLAM ALINAN PUAN: 20

GENEL TOPLAM ALINAN PUAN (A+B+C+D+E): 174



