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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJiK PLANI
DORDUNCU YIL (2020) DEGERLENDIRME RAPORU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Biitceleme” baglikli 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri,; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak™ hiikmiine yer verilmistir.
Universitemizin yol haritasini ¢izmesi ve varligmi devam ettirebilmesi icin stratejik planin gerekli oldugu

aciktir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 hazirlanarak 2017 yili Ocak ayinda yiiriirliige girmis ve
kamuoyuna duyurulmustur. Stratejik Planimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve dnerileri dogrultusunda,
katilimer bir planlama yaklasimiyla, kurum icerisinde en Ust yoneticiden baslayarak her kademede ¢alisanin
katilimiyla hazirlanmistir. Stratejik plan; paydas analizi, kurum i¢i analiz (GZFT) ve dis ¢evre analizi
degerlendirmeleri yapildiktan sonra, dis ¢evrenin degiskenligi ve devingenligi goz Oniine alinarak
tasarlanmistir. Boylece i¢ ve dis paydaslar yaninda yararlanicilar ve dis ¢cevre kosullarindaki belirsizlikler
ortaya konularak olusabilecek riskler azaltilmaya calisilmistir. Cevrenin yarattigi firsatlar1 daha iyi
degerlendirmek icin tim ¢evresel faktorler ¢oziimlenmis, siirekli izlemeye alinmis ve olusan degisimler
gbzlenmistir. Stratejik planda Universitemizin temel degerlerine, amaglarina, hedeflerine, izlenecek
stratejilerine, faaliyetlerine ve performans gostergelerine yer verilmistir. Ger¢eklesen sonuglarin, 6nceden
belirlenen hedeflere ne 6lglide ulasildiginin gosterilmesinde kullandigimiz performans gostergeleri, girdi,

cikt1, verimlilik, sonug ve kalite gostergeleri olarak ele alinmugtir.

Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinde yer alan Stratejik Plamin Yillik Izleme ve
Degerlendirilmesinin Yapimas: hilkkmiine dayanilarak Universitemizin 2020 Y1ili Ocak-Aralik dénemi
gerceklesmelerinin izlenmesi amaciyla Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir. Hazirlanan bu
raporda temel amag; planin dordiincii uygulama yilindaki gergeklesme durumunun saptanarak yil icerisinde
planin basar1 oranini tespit etmektir. izlemeler sonucunda planlanan faaliyetlerin gerceklesme oranlar1 amag
ve hedefler dogrultusunda Olgulerek s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi

yapilacaktir. Bu analizler ¢er¢evesinde gerekli alanlarda revizyona gidilmesi uygun olacaktir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler 5 yillik hazirlanmis olup degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degerlere Performans Sonuglari izleme Tablolarindaki degerlerden ulasilabilmektedir.
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinm ilk dilimi olan 2017 yili ile ilgili performans programinda
secilen amag ve hedeflere yonelik ydrdtilen faaliyetler ile uygulamalar degerlendirildiginde hedefe ulasma

oranimiz %81,53; 2018 yil1 hedefe ulasma oranimiz %81,52; 2019 yili hedefe ulagsma oranimiz ise %85
1



olarak kayit altina alinmustir. Stratejik Planin dérdinct dilimi olan 2020 yil1 i¢in segilen amag ve hedeflerin
degerlendirmesinin kayit altina alindig1 bu raporda, 2020 Y1ili Performans Programinda segilen amaglar ve
amaclara hizmet edecek hedefler degerlendirilmistir. 2020 Yili ig¢in secilen amac¢ ve hedefler igin

gerceklesme oranlari raporun devaminda yer almaktadir.



Amac 1: Paydaslarla isbirligi icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Universitemiz, Amag 1’e yonelik olarak belirledigi 4 hedefi ile bélgede paydaslarla isbirligi
icerisinde, bulundugu bolgenin potansiyel enerji kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasina ve etkin bir sekilde
kullanimina ve sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duyacagi nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine yonelik
faaliyetler belirlemistir. Bolgenin ekonomik gelisiminin yani sira, dogal, tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin

tanitilip gelistirilmesine yonelik faaliyetler de bu amag altinda yer almaktadir.

Universitemiz, 2020 y1l1 igerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerle, bu amaca yonelik olarak belirledigi

hedeflerin tamamina ulasmistir. Amag 1’in hedeflerinin ger¢eklesme oranlar1 Sekil 1°de gorilen grafikte,

hedeflere yonelik ayrintili bilgilere ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglari izleme Tablolarinda

verilmistir.

Sekil 1. Amag 1’in Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

H.1.5:Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiyag duyulan
alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik hizmetlerin
sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

00%

H.1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip
gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

120%

H.1.3: Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi icin yilda 2 adet yeni bolim/program
actlacaktir.

900%

H.1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina
yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

00%
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Amag 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyona Sahip,

Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

Universitemiz, Amag 2’ye yénelik olarak belirledigi 3 hedefi ile egitim-6gretim faaliyetlerinin ve
ogrencilerinin niteligini, degisim programlarina katilan 6grencilerin sayisini ve tercih edilebilirligini
artirmaya yonelik faaliyetler belirlemistir. Hedef 2.2°de tiim diinyada yasanan pandemi sebebiyle

uluslararasi degisim programlarina katilim saglanamadigi i¢in hedefe ulagilamamuistir.

Amagc 2’nin hedeflerinin gerceklesme oranlar1 Sekil 2°de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglari Izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 2. Amag 2’nin Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

H.2.5:0gretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki 108%
ortalama yayin sayisi 0,2 puan artirilacaktir.

H.2.4:Universitenin tanitiminin yapilmasi icin her yil ulusal 54%
diizeyde 10 ve uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.

H.2.2: Ulusal-uluslararasi ishirligi ve degisim programlarina %
katihm her yil %10 oraninda artirilacaktir.
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Amac 3: Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen

Girisimci Bir Universite Olmak

Universitemiz Amag 3’e yonelik olarak belirledigi 3 hedefi ile Gniversite biitgesini etkili, ekonomik
ve verimli kullanmaya, 6grenci basina diisen altyapisi tamamlanmis fiziki alani artirmaya ve personelin
{iniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik faaliyetler belirlemistir. Universitemiz,

2020 y1li igerisinde ger¢eklestirdigi faaliyetlerle, bu amaca yonelik olarak belirledigi hedeflerin tamamina

ulasmistir.

Amag 3’ilin hedeflerinin gerceklesme oranlar1 Sekil 3°de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglari izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 3. Amag 3’tin Hedeflerinin Gergeklesme Oranlart

H.3.4: Personelin Universite hizmetlerinden genel memnuniyet
orani her yil 2 puan artirilacaktir.

100%

H.3.2: Ogrenci basina diisen altyapisi tamamlanmis fiziki alan
blyuklGgu %20 artirilacaktir.

316%

H.3.1: Universite biitgesinin yilsonu 6denegi baz alinarak
kullanim orani %85’e gikarilacaktir.

151%

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%



Amag 4: Ozgun ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve

Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢ci Universite Olmak

Universitemiz Amagc 4’e yonelik olarak belirledigi 3 hedefi ile Gniversitenin bilim, sanat ve teknoloji
alanindaki kapasitesinin artirilmasina, yeni igbirligi anlagmalarinin yapilmasina ve laboratuvar sayisinin

artirilmasina yOnelik faaliyetler belirlemistir.

Amagc 4’lin hedeflerinin gerceklesme oranlar1 Sekil 4’de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 4. Amag 4’tin Hedeflerinin Gergeklesme Oranlart

H.4.6:Universitenin bolgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve
- o R L : 33%
yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 adet proje

yapilacaktir.

H.4.4:Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi
anlasmasi yapilacaktir.

')%
- . . L 60%
H.4.2:Universitedeki laboratuvar kapasitesi artirilacaktir.
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Amac 5: Giiclii Sosyal, Fiziksel ve Yonetsel Altyapisi Ile Ulusal ve Uluslararas1 Standartlarda
Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Universitemiz Amag 5’e yonelik olarak belirledigi 3 hedefi ile guclu sosyal, fiziksel ve yonetsel
altyapist ile ulusal ve uluslararasi standartlarda kurumsal bir kimlige sahip olmasina yonelik faaliyetler
belirlemistir. Hedef 5.5’te yasanan pandemi sebebiyle egitimler yapilamadig: i¢in hedefe ulagilamamig

goziikmektedir. Hedef 5.3’te ise ¢alismalar devam ettigi i¢in heniiz sonuca ulasilamamastir.

Amag 5’in hedeflerinin gerceklesme oranlar1 Sekil 5’de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 5. Amag 5’in Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

H.5.7:Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esglidimli olarak 400%
yuratilecektir.

H.5.5:Alt, orta ve Ust diizey yoneticilere her yil bir kere yetkinlik %
ve kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

H.5.3:2017 yili sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi %
olusturularak, bitiin personelin rehberde belirlenen kurallara 1
uymasl saglanacaktir.
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SONUC

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Stratejik Planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu
ilkesinin vazgecilmez unsurudur. Bu faaliyetler sonucunda elde edilen veriler kullanilarak plan gdzden
gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmakta ve bunun sonucunda da stratejik planin

gelecek yil segilebilecek hedeflerine karar verilmektedir.

Bu dogrultuda 2017-2021 Stratejik Planinda 2020 yili icin secilen bes stratejik amag¢ altinda 16
hedefin izlenmesine yonelik olarak sorumlu harcama birimlerinden performans gdstergeleri ve risklerin
takibine yonelik alinan veriler degerlendirilerek rapor haline getirilmistir. 2020 yili i¢in bu veriler
degerlendirildiginde hedefe ulasma oranimiz %65 olarak saptanmistir. Stratejik Plan eylemlerinin
baslamasi gereken zaman diliminde COVID-19 pandemisiyle birlikte {iniversitelerin Mart 2020°de tatil
edilmesiyle ve uzaktan erisim ¢aligmalari, planlanan eylemlerin gerceklesmesini engellemisitir. Dis ¢evre
faktorlerinin degiskenlikleri ve yasanan pandemi sebebiyle, Stratejik Planin dérdincli uygulama yilinda

ulasilan bu sonug basarili olarak degerlendirilmektedir.

Stratejik plandaki bazi hedeflerin gerceklesme oranlarinin planlananin altinda kalmasi, uygulama
sirasinda ortaya ¢ikan faaliyet ve performans gostergelerindeki uyumsuzluga ve yenilenen mevzuat geregi

bazi verilerin elde edilememesine bagli oldugu degerlendirilmistir.

2020 yilinda yasanan ve tiim diinyay1 etkisi altina alan covid-19 salgini, 2020 yil1 Stratejik Plan
degerlendirmesinde diger yillara gore diisiik gerceklesme oranlarina sebep olmustur. Stratejik Plan
dordinci yil degerlendirme sonucu performans hedeflerinin ve dis faktorlerin kisitlayiciligina ragmen

yaklasik %65 oraninda gerceklesmesi basarili olarak degerlendirilmistir.
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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJIK PLANI
DORDUNCU YIL (2020) iZLEME RAPORU EKIi

PERFORMANS SONUCLARI iZLEME TABLOLARI

Al Paydagslarla Isbirligi I¢erisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya

Onciliik Etmek

H1.1 Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarimin etkin kullanimina

yoOnelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi

X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.1 Performansi

. izleme
Performans Hedefe Etkisi PIER P2 izleme Donemindeki Yilsonu Dénemindeki Performans (%)

s
Gostergesi ) Baslang¢ Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergceklesme Degeri (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Yapilan yeni 100
proje/faaliyet

%300

sayi1sl
Muhendislik-Mimarlik Fakiiltemiz tarafindan KOSGEB kapsaminda esan;jor
tasarimi ve imalatt amaglt AR-GE projesi baslatilmigtir.
Aciklama Tip Fakiiltemiz tarafindan Geleneksel ve Tamamlayict Tip Arastirma ve

Uygulama Merkezi (GETAT) 15.11.2020 tarihinde ag¢ilmustir.

Universitemiz blnyesinde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi agilarak
Saglik Bakanligi ile birlikte igletilmeye baglanmistir.




Paydaslarla Isbirligi igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Onciiliik Etmek

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet yeni boliim/program agilacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.3 Performansi

Plan Donemi izleme Donemindeki

Performans Hedefe Baslangic Degeri* izleme Dénemindeki Yilsonu Gerceklesme Dederi Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) $ b(;) & Hedeflenen Deger (B) ¢ (SC) s (C-A)/(B-A)

PG1.3.1:
Agilan yeni 50
bolim/program
sayist

%900

Kaman Meslek Yiksekokulu binyesinde Yonetim ve Organizasyon Bolum
ile Saglik Kurumlari Isletmeciligi programi agilmustir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde Kadin Dogum Anabilim dalinda uzmanlik egitim
programi Ve Cocuk Sagligi Anabilim dalinda uzmanlik egitim programi
acilmustir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hastane Enfeksiyonlar1 ve Bakteriyel
Diren¢ doktora programi agilmistir.

Aciklama Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde Hareket ve Antrenman Y iiksek
Lisans Programi ile Sporda Psikososyal Alanlar Yiiksek Lisans Programi
acilmistir.

Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Medya ve letisim
bolimi agilmustir.




Al Paydaglarla Isbirligi igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Onculuk Etmek

H1.4 Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye
yonelik olarak her y1l 5 adet faaliyet yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.4 Performansi

. . izleme
Performans Hedefe Etkisi HCTilE G izleme Donemindeki Yilsonu Dénemindeki Performans (%)

oL
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergceklesme Degeri (C-A)/(B-A)

PG1.4.1:

Yapilan/yapt 100 %120
rilan faaliyet
sayi1sl
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltemiz tarafindan Haziran ay1 icerisinde Ozbag
Kirkikli Dokumalar1 Arastirma Projesi tamamlanmustir.
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltemiz tarafindan Subat ay1 igerisinde Kanun
resitali ve atdlye galismasi yapilmistir.
Ziraat Fakiiltemiz tarafindan Bolgemizde tarihi 6nem tasiyan yerel cesit bitki
(Cemele biberi, fasulye, nohut, endemik bitki tiirleri) kaynaklarinin toplanmasi
ve tanimlanmasina yonelik 4 adet proje ylriitiilmiistiir.
Tip Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik — Kayseri'de bulunan Gevher Nesibe
Aciklama

Dariigsifast ve Tip Medresesi tanitilmistir.

Antropoloji Boliimii Ogrencileri ve Ogretim Uyeleri tarafindanKirsehir Kurutlu’
da kazi ¢alismasi yapilmistir.

22 Ekim 2020 tarihinde VI. Uluslararas1 Ahilik Sempozyumu yapilmistir.




Paydaslarla Isbirligi i¢erisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Oncuiliik Etmek

Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim, aragtirma, danismanlik ve teknik hizmetlerin sunulmasina
yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.5 Performansi

izleme Donemindeki
Gergceklesme Degeri
(©)

Performans Hedefe Etkisi el Donerjﬁl . izleme Donemindeki Yilsonu
" . Baslangic Degeri* &
Gostergesi C) A) Hedeflenen Deger (B)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.5.1:
Imzalanan 100
rotokol sayisi

%200

Aciklama

Fikri-Smai Miilkiyet Haklar (patent, faydali model vs.) konularinda destek almak
amaciyla Kuantum Patent A.S. ile Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
arasinda is birligi protokolii imzalandi.

Egitim, aragtirma ve uygulama hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve bolgede ihtiyag
duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulagilabilir bir sekilde
sunulabilmesi igin Saglik Bakanlig1 ile Universitemiz arasinda birlikte kullanim
protokoll imzalandi.

Kirsehir Valiligi ile Kirsehir Ahi Evran Universitesi arasinda saglik, egitim ve
arastirma bolgesi olusturulmasina dair isbirligi protokolii imzalanmistir.

Cacabey yerleskesinde bulunan Eski Egitim Fakiiltesi binasinin bir kismimin i1 Saglik
Miidiirliiglimiize 2 ve 4 Nolu Acil Saglik Hizmetleri istasyonlari i¢in tahsis edilmesi
amaciyla Saglik Bakanligi ile protokol imzalanmustir.




A2 Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

H2.2 Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilim her
yil %10 oraninda artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X

H2.2 Performansi Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Personel

izleme

Performans Hedefe Plan Dénemi Doénemindeki

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Degeri* L GG e R DT

Performans (%0)

5 Gerceklesme Degeri
Hedeflenen Deger (B 4 C-A)/(B-A
® ®) © (C-A)(B-A)

PG2.2.1:

Degisim

programlarina | 100 0 66 0 %0

katilanlarin

say1s1

Aciklama Ulkemizde yasanan pandemi sebebiyle YOK tarafindan alman karar
geregince 0grenci ve Ogretim elemani degisim programlarindan yararlanan
bulunmamaktadir.




A2

H2.4

H2.4 Performansi

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

PG2.4.1:
Yapilan

etkinlik sayis1

Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
Universitenin tanittminin yapilmasi igin her yil ulusal diizeyde 10
ve uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi)

. izleme Donemindeki
Izleme Donemindeki Yilsonu  Gergeklesme Degeri ~ Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) (@) (C-A)/(B-A)

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi (%) Baslangic Degeri*
(A)

100 %54

Aciklama

9-10 Mart 2020 tarihlerinde Hatay'da, 12 Mart 2020 tarihinde ise Iskenderun'da
diizenlenen "Universite Tercih Giinleri" etkinliklerine katilim saglanilarak
aday dgrencilere yonelik Universitemiz ile ilgili tanitic1 bilgiler sunulmustur.

20-22 Temmuz 2020 tarihlerinde Study in Turkey YOK Sanal Fuari, 4-7
Agustos 2020 tarihlerinde Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuari 2020, 27
Temmuz - 10 Agustos tarihleri arasinda ise "Arti Tercih Online Fuar"
etkinliklerine sanal olarak katilim saglanarak aday Ogrencilere yonelik
universitemiz ile ilgili tanitict bilgiler sunulmustur.

Ahi Evran Tip Dergisinin ULAKBIM TR Dizin’de taranmasi saglanmistir.

TIKA Koordinatorliigiinde Mozambik, Kosova ve Filistinli doktor
meslektaglarimiza yonelik COVID 19 Tecriibe ve Deneyim Paylasim Egitimi
yapilmigtir.




A2 Egitim-Ogretimde Kaliteyi (")nceleye.r‘l, Ulusal ve Uluslararast
kreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
H25 Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama
ayin sayist 0,2 puan artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

H2.5 Performansi

izleme

Performans Plan Donemi  izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
5 : Hedefe Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri’ (A) Deger (B) Gergeklesme - \y/p_a)
- e Degeri (C)

PG2.5.1:

Ogretim

elemani basina

dogen 100 0,33 0,37 0,4 %108

uluslararasi

endekslerdeki

ortalama yayin

sayisi(puan)
2020 yili sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde 886 égretim elemani uluslararasi
endeksli dergilerde 360 yayin yapmistir. 2020 yili gergeklesme orani 0.4 olmustur.

Aciklama




A3

H3.1

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Universite biitgesinin yilsonu ddenegi baz alinarak kullanim orani
%85’e ¢ikarilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Rektorlik

Plan Dénemi

Hedefe Etkisi

Baslangi¢c Degeri*
GV

(%)

izleme Donemindeki Yilsonu

Hedeflenen Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme Degeri

©

Performans (%0)
(C-A)/(B-A)

PG3.1.1:
Universite
bitcesinde
gergek]esen 100 40 70 106 %151
harcama/yils
onu 6denek
toplami
Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin uygulama etkinligi
Actklama e}lrtlrllm1$t1r. 7197 sayili 2020 Merkezi Butce Kanunu ile kesinlesen
¢ Universitemiz bitgesi  187.935.000 TL olup yilsonu itibariyle ilave
Odeneklerle birlikte harcama 200.335.552 TL olarak gercelesmistir.




A3 Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

H3.2 Ogrenci basina diisen altyapisi tamamlanmus fiziki alan bilyikliigii
%20 artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

. izleme Donemindeki
Izleme Donemindeki Yilsonu  Gergeklesme Degeri ~ Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) (@) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe Plan Donemi

Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Degeri*
(A)

PG3.2.1:
Tamamlanan
fiziki alan
yuzoleimi/t 100 7 45 14,24 %316
oplam
ogrenci
sayist

1-T1p Fakiiltesi Morfoloji Binas1 %99 fiziki gerceklestirme orani ile is
tamamlanmig gegici kabul islemleri yapilmistir.

2- Mimarlik-Muhendislik Fakultesi Binasi %99 fiziki gergeklestirme ile
devam etmektedir. Gegici Isgal islemeleri tamamlanmig olup, Kesin kabul
islemleri devam etmektedir.

3- Ziraat Fakiiltesi Binas1 %99 fiziki gergeklestirme ile devam etmektedir.
Gegici isgal islemleri tamamlanmis olup, kesin kabul iglemleri devam
etmektedir.

4- Egitim Fakiiltesi Binas1 %99 fiziki gerceklestirme ile devam etmektedir.
Gegici Isgal islemeleri tamamlanmis olup, Kesin kabul islemleri devam
etmektedir.

Agiklama 5- Kongre Kiiltiir Merkezi Binas1 %99 fiziki gerceklestirme ile devam

etmektedir. Gegici Isgal islemeleri tamamlanmis olup, Kesin kabul islemleri
devam etmektedir.

6-Maraton Tribiinii %99 fiziki gergeklestirme ile devam etmektedir. Gegici
Isgal islemeleri tamamlanmis olup, Kesin kabul islemleri devam etmektedir.

8-Toki 2. Etap Altyap1 islemleri %99 fiziki gergeklestirme ile sonlandirma
calismalar1 devam etmektedir. Gegici Isgal islemeleri tamamlanmis olup,
Kesin kabul islemleri devam etmektedir.

9-Islami Ilimler Fakiiltesi % 40 fiziki gerceklestirme oran1 bagis¢ilardan
destek saglanarak devam etmektedir.

10-500 Kisi Kapasiteli Yurt (TOBB)insaat1 %99 fiziki gergeklestirme orant
ile devam etmektedir. Geg¢ici kabulii tamamlanmaistir.




11-Spor Toto Teskilat Baskanlig1 tarafindan yaptirilacak olan Kiitiiphane
Binas1 yapim isine baglanmustir. %10 fiziki gergeklesme ile devam
etmektedir.

14-Cami yapim Isi %87 fiziki gerceklestirme orani ile calismalar devam
etmektedir.

15-Altyap1 termal su getirme yapim isi %99 fiziki oranda tamamlanmis olup,
gecici kabulli tamamlanmastir.

16-Kaba yem hangar1 yapim isi %55 fiziki gergeklestirme ile devam
etmektedir.
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A3 Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimei Bir Universite Olmak

H3.4 Personelin tiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her
yil 2 puan artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanlig1

H3.4 Performansi

. izleme Donemindeki
Izleme Donemindeki Yilsonu  Gergeklesme Degeri ~ Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) (@) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe Plan Donemi

Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Degeri*
(A)

PG3.4.1:
Personelin
tniversite 100 0 75 75 %100
hizmetlerinden
memnuniyet
orani

Kalite Yonetim Sistemi geregi yapilan ¢alisan memnuniyet anket orani 2019
yil i¢in 75,20 tespit edilirken 2020 yili i¢in yapilan anket sonucunda 75,40
Aciklama olarak tespit edilmistir.

11



Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite
Olmak

) Universitedeki laboratuvar kapasitesi artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H4.2 Performansi

izleme Donemindeki

Performans Hedefe Plan Dénemi . . . " . . 5
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri* Izmg:ﬂz;‘;z‘;;:‘;’:;:g;s)‘m“ Gergeklesme Degeri Peg%}?gié)@
PG4.2.1: Yeni
laboratuvar
saylSl/toplam 100 10 60 36 %60
laboratuvar
sayisl
2020 yil1 igerisinde Tip Fakiiltesi (Morfoloji Binasi) biinyesinde 24 adet ve
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 3 adet olmak tizere toplamda 27
Aciklama adet laboratuvar hizmete agilarak, laboratuvar sayisi arttirilmastir.
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Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katk1 Saglayarak Yenilik¢i Universite
Olmak

H4.4 Uluslararas: diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi
anlasmasi yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H4.4 Performansi

izleme Donemindeki

Performan.s Hgd_efe FE Dbnerj]i . izleme Donemindeki Yilsonu  Gerceklesme Degeri  Performans (%)
Gostergesi BEEICY Baslang(l;)Degerl* Hedeflenen Deger (B) ’ ($C) - (C-A)/(B-A)
PG4.4.1:

Isbirligi
yapﬂan 100 0 1 0 %0
arastirma
kurumu sayisi

Pandemi kosullar1 nedeniyle uluslararasi diizeyde arasgtirma kurumlan ile

isbirligi anlagsmasi yapilamamaistir.
Aciklama
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H4.6 Performansi

Sorumlu Birim Akademik Birim

Performans
Gostergesi

PG4.6.1:
Yapilan
proje sayist

Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i
Universite Olmak

Universitenin  bolgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve
yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 adet proje
yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri ~ Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Dénemindeki
(%) Baslangic Degeri*  Yilsonu Hedeflenen Deger

100 %33

Agiklama

Mihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz tarafindan Cemas Dokiim A.S. ile ortak
yeni proje siireci baslatilmistir.
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Giiclii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

2017 yili sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak,
batin  personelin  rehberde Dbelirlenen kurallara uymasi
saglanacaktir.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H5.3 Performansi

izleme

izleme Dénemindeki Yilsonu Dénemindek[ . Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi

Gostergesi C) Baslangic Degeri*

PG5.3.1:
Kurumsal
Kimlik
Rehberi’nde | 4 0 70 0 %0
belirlenen
kurallarin
benimsenme
orani

Universitemiz Kurumsal Kimlik Kilavuzunun hazirlanmasi: ile ilgili
caligmalar baslatilmistir. Caligmalarin ¢izim asamalar1 (siliiet tasarimlari,
Aciklama | soyut calismalar vb.) devam etmektedir. Calismanin kapsamli olarak
yiiriitiilmesi ve pandemi sonrast yaganan kismi yavaslama sebebi ile bitig
stiresi 2021 yiliin Haziran ay1 olarak planlanmustir.
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A5 Gucli Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararas
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

H5.5 Alt, orta ve st diizey yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve
kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

HS5.5 Performansi

izleme Donemindeki

G 09 Babae Do el Gesane bt P09
PG5.5.1:
Egitim alan
yonetici 100 0 90 0 %0
sayisi/topla
m yonetici
sayisl
Yoneticilere yonelik olarak Kurumsal Bilgi Giivenligi ve Bilgi Paylasimi Egitimi
yapilmistir. 6.03.2020 tarihli Covid-19 Salgin1 Danigma Komisyonu (KOV KOM)
Toplant1 Raporu’nun 5. maddesi “Universitemiz birimlerinde yapilmasi planlanan
her tirl( idari ve akademik toplantinin (Kongre, Sempozyum, Calistay vb.)
mUimkun mertebe iptal edilmesi veya ertelenmesi; zorunlu hallerde ise toplantilarin
Aciklama iletisim araglar1 kullanilarak yapilmasia™ geregi 2020 yil1 i¢in planlanan egitimler
yapilamamustir.
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A5

HS5.7

H5.7 Performansi

Sorumlu Birim Rektorluk

Performans

Gostergesi

Guclu Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esglidimlii olarak
yiritalecektir.

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

- Plan Dénemi . izleme
Hedefe Etkisi Izleme Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

s
(%) Baglang¢ Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergceklesme Degeri (C-A)/(B-A)

PG5.7.1: Ig

Kontrol Uyum

Eylem 100 0 20 80 %400

Planindaki

gerceklesen

eylem sayisi
Universitemizde Kalite Sistemi Kalite Koordinatorliigii ,i¢ kontrol sistemi ise
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. iki birim de
belirli zamanlarda goriismeler yaparak sistemlerin daha iyi hale getirilmesi
icin ¢aba sarf etmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gorevli
alaninda uzman kisiler bizzat kalite sisteminde de ¢alisma yapmaktadirlar.

Actkl Dolayistyla iki sistem de koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
sridama Kalite ile i¢ kontrol sistemlerinin es giidiimlii olarak yiiriitiilmesi igin

Universitemiz Biitiinlesik Bilgi Yonetimi Sistemi kapsaminda Kalite
Yonetim Sistemi uygulamasi satin alinarak kullanicilarin  hizmetine
sunmustur. Kalite Yonetim Sistemi uygulamasi icerisinde ‘I¢ Kontrol’
modiilii de kullanilmakta olup boylece iki sistem birbirleriyle entegre bir
sekilde yiiriitiilmektedir.
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