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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJIK PLANI IKIiNCI
YIL (2018) DEGERLENDIRME RAPORU

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Biitceleme” baslikli 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak™ hiikmiine yer verilmistir.
Universitemizin yol haritasini ¢izmesi ve varligmi devam ettirebilmesi icin stratejik planin gerekli oldugu

aciktir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 hazirlanarak 2017 yili Ocak ayinda yiiriirliige girmis ve
kamuoyuna duyurulmustur. Stratejik Planimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve dnerileri dogrultusunda,
katilimer bir planlama yaklasimiyla, kurum igerisinde en iist yoneticiden baslayarak her kademede ¢alisanin
katilimiyla hazirlanmistir. Stratejik plan; paydas analizi, kurum i¢i analiz (GZFT) ve dis ¢evre analizi
degerlendirmeleri yapildiktan sonra, dis ¢evrenin degiskenligi ve devingenligi goz Oniine alinarak
tasarlanmigtir. Boylece i¢ ve dis paydaslar yaninda yararlanicilar ve dig ¢evre kosullarindaki belirsizlikler
ortaya konularak olusabilecek riskler azaltilmaya calisilmistir. Cevrenin yarattigi firsatlar1 daha iyi
degerlendirmek i¢in tiim g¢evresel faktorler ¢oziimlenmis, slirekli izlemeye alinmis ve olusan degisimler
gozlenmistir. Stratejik planda Universitemizin temel degerlerine, amaglarina, hedeflerine, izlenecek
stratejilerine, faaliyetlerine ve performans gostergelerine yer verilmistir. Ger¢eklesen sonuglarin, 6nceden
belirlenen hedeflere ne dlclide ulasildiginin gosterilmesinde kullandigimiz performans gostergeleri, girdi,

cikti, verimlilik, sonug ve kalite gostergeleri olarak ele alinmistir.

Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan Stratejik Plamin Yillik Izleme ve
Degerlendirilmesinin Yapilmas: hitkkmiine dayanilarak Universitemizin 2018 Yili Haziran-Aralik dénemi
gergeklesmelerinin izlenmesi amaciyla Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Hazirlanan bu
raporda temel amag; planin ikinci uygulama yilindaki gergeklesme durumunun saptanarak yil igerisinde
planin basar1 oranini tespit etmektir. izlemeler sonucunda planlanan faaliyetlerin gerceklesme oranlari amag
ve hedefler dogrultusunda olgiilerek s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi

yapilacaktir. Bu analizler ¢er¢evesinde gerekli alanlarda revizyona gidilmesi uygun olacaktir.

Stratejik Planda yer ama¢ ve hedefler 5 yillik hazirlanmig olup izleme donemindeki yilsonu
hedeflenen degerlere Performans Sonuglar1 izleme Tablolarindaki degerlerden ulasilabilmektedir.
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinin ilk dilimi olan 2017 yili ile ilgili performans programinda
secilen amag ve hedeflere yonelik yiiriitiilen faaliyetler ile uygulamalar degerlendirildiginde hedefe ulasma

oranimiz %81,53 olarak kayit altina alinmistir. Stratejik Planin ikinci dilimi olan 2018 yil1 i¢in se¢ilen amag
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ve hedeflerin degerlendirmesinin kayit altina alindig1 bu raporda, 2018 Yili Performans Programinda
secilen amaglar ve amaglara hizmet edecek hedefler degerlendirilmistir. 2018 Yili i¢in segilen amag ve

hedefler ile gergeklesme oranlari asagida yer almaktadir.



Amac 1: Paydaslarla isbirligi icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Universitemiz, Amag¢ 1’e yonelik olarak belirledigi 3 hedefi ile bolgede paydaslarla isbirligi
icerisinde, bulundugu bolgenin potansiyel enerji kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasina ve etkin bir sekilde
kullanimina, ana ge¢im kaynagi olan tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine ve sektorel bazda bolgenin
ihtiya¢ duyacagi nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine yonelik faaliyetler belirlemistir. Bolgenin
ekonomik gelisiminin yani sira, dogal, tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanitilip gelistirilmesine yonelik

faaliyetler de bu amag altinda yer almaktadir.

Universitemiz, 2018 yilinm ilk alt1 ay1 igerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerle, bu amaca ydnelik

olarak belirledigi hedeflerin tamamina ulasmistir. Amag 1’in hedeflerinin gergceklesme oranlari Sekil 1°de

goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili bilgilere ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglari

Izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 1. Amag 1’in Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

H.1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiltlrel degerlerini tanitip - 180%
gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.
H.1.3: Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi igin yilda 2 adet yeni bolim/program
acilacaktir.

H.1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina _
yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.
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Amag 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyona Sahip,

Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

Universitemiz, Amag 2’ye yonelik olarak belirledigi 5 hedefi ile egitim-6gretim faaliyetlerinin ve
ogrencilerinin niteligini, akreditasyona sahip birim sayisin1 ve tercih edilebilirligini artirmaya yonelik

faaliyetler belirlemistir.

Universitemiz 2018 yili igerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerle hedeflerden 2.2 ve 2.6’da basari
saglamigtir. Hedef 2.1°de akreditasyona sahip birimimiz heniiz mevcut olmadigi i¢in hedefe ulagilamamis
goziikmektedir. Tip Fakiiltesinde Tip Egitim Programinin akreditasyona yonelik calismalar devam
etmektedir.

Hedef 2.3°de ise basar1 diizeyinin gostergesi olan yerlestirme dilimleri OSYM tarafindan artik
aciklanmadigindan bu hedefe ulasma diizeyi 6lciilememistir. OSYM tarafindan yapilan bu degisiklige

uygun olacak bigimde performans gostergesinin bir sonraki donemde revize edilmesi gerekmektedir.

Amag 2’nin hedeflerinin gergeklesme oranlar1 Sekil 2°de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 2. Amag 2’nin Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

H.2.6: Bolgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Ahi
Evran Universitesini tercih edebilirligi artirilacaktir.

140%

H.2.5: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi
endekslerdeki ortalama yayin sayisi 0,2 puan artirilacaktir.

86%

H.2.3: Universite giris sinavinda Ahi Evran Universitesine
yerlestirme dilimini yansitan oranlar ortalama %2
iyilestirilecektir.

0%

H.2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina
katilim her yil %10 oraninda artirilacaktir.

105%

H.2.1: Halihazirda egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti
ylriten birimlerden 5 tanesinde ulusal veya uluslararasi
akreditasyon saglanacaktir.
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Amag 3: Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen

Girisimci Bir Universite Olmak

Universitemiz Amag 3’e yonelik olarak belirledigi 3 hedefi ile iiniversite biitgesini etkili, ekonomik
ve verimli kullanmaya, 6z gelirlerini artirmaya, 6grenci basina diisen altyapisi tamamlanmis fiziki alani
artirmaya ve personelin {iniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik faaliyetler

belirlemistir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen hedeflerin tamamina ulasilmstir.

Amag 3’iin hedeflerinin gergeklesme oranlart Sekil 3’de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 3. Amag 3’tin Hedeflerinin Gergeklesme Oranlart

H.3.5: Universite kampusiniin fiziki alt yapisinin tamamlanma 245%
orani %60’a gikarilacaktir.

H.3.4: Personelin lniversite hizmetlerinden genel memnuniyet 112%

orani her yil 2 puan artirilacaktir.

H.3.1: Universite biitgesinin yilsonu 8denegi baz alinarak 184%

kullanim orani %85’e gikarilacaktir.
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Amag 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve

Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilikci Universite Olmak

Universitemiz Amag 4’e ydnelik olarak belirledigi 5 hedefi ile iiniversitenin bilim, sanat ve teknoloji
alanindaki kapasitesinin artirilmasina, yeni isbirligi anlasmalarinin yapilmasina ve teknoloji ve yenilik
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler belirlemistir. Hedeflerin ¢ogunda biiyiik oranda basari

saglanmistir.

Amag 4°iin hedeflerinin gergeklesme oranlart Sekil 4’de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 4. Amag 4’iin Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

Hedef 4.6: Universitenin bdlgedeki paydaslariyla birlikte -
teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 100%
adet proje yapilacaktir.
Hedef 4.5: 2018 yili sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi -100%

kurularak igler hale getirilecektir.

Hedef 4.4: Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile —200%

isbirligi anlasmasi yapilacaktir.

Hedef 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yuritilecegi 2 adet yeni
merkez kurulacaktir.

Hedef 4.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani _400%

sayisl %50 artirilacaktir.
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Amac 5: Giiclii Sosyal, Fiziksel ve Yonetsel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararas1 Standartlarda
Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Universitemiz tarafindan Amag 5’e yonelik olarak belirlenen 2 hedefinden Amag 5.4’de Bilgi Islem
Daire Baskanlig tarafindan Universitemiz web sayfasiin yenilenmesi amaciyla web sayfasi sablonu satin
alinmistir. Universitemiz web sayfasi yenileme calismalart devam etmekte olup 2019 yili icerisinde
Universitemizin yeni web sayfasimin kullanicilara acilmasi planlanmaktadir. Fakat performans
gostergesinin hesaplanabilir olmamasindan kaynakli olarak hedefe ulasilamamis goziikmektedir. Ayrica
Hedef 5.1°de yer alan fakat 2018 Performans Programinda secilmeyen e-kampiis projesi neredeyse
tamamlanmis olup bu proje sayesinde ¢evrimici yapilabilen is ve islemlerde artis saglanarak Hedef 5.4°¢

katki sunulacaktir.

Amag 5’in hedeflerinin gerceklesme oranlart Sekil 5’de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintilt

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 5. Amag 5’in Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

Hedef 5.5: Alt, orta ve st diizey yoneticilere her yil bir kere 190%

yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

Hedef 5.4: glicli bir web altyapisi olusturularak 2021 yili sonuna
kadar bltin paydaslarin Gniversite ile ilgili batin is ve islemlerini
gevirimici olarak yapabilmesi saglanacaktir.
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Stratejik planin izleme ve degerlendirilme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Stratejik Planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu
ilkesinin vazgecilmez unsurudur. Bu faaliyetler sonucunda elde edilen veriler kullanilarak plan gdzden
gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirllmakta ve bunun sonucunda da stratejik planin

revize veya yenilenmesi ile gelecek yil segilebilecek hedeflere karar verilmektedir.

Bu dogrultuda 2017-2021 Stratejik Planinda 2018 yil1 icin segilen bes stratejik amag altinda 18
hedefin izlenmesine yonelik olarak sorumlu harcama birimlerinden performans gostergeleri ve risklerin
takibine yonelik alinan veriler degerlendirilerek rapor haline getirilmistir. 2018 yili i¢in bu veriler
degerlendirildiginde hedefe ulagsma oranimiz %81,52 olarak saptanmistir. Ancak 2.3 hedefinde yer alan
performans gostergesinin hesaplanmasina YOK tarafindan izin verilmedigi icin bu gostergeyi de dahil
ettigimizde basar1 oranimiz %77 olarak hesaplanmaktadir. Raporlamada hesaplanamayan veriler basari
oranina dahil edilmedigi i¢in Stratejik Planin 2018 yil1 ger¢eklesme durumu, komisyon tarafindan %81,52
olarak kabul edilmektedir. Dis ¢evre faktorlerinin degiskenlikleri ve dl¢lilemeyen performans gostergeleri
dikkate alindiginda, Stratejik Planin ikinci uygulama yilinda ulasilan bu sonug¢ basarili olarak

degerlendirilmektedir.

Gergeklesme oranlari ayrintili incelendiginde 2018 yili performansinin bazi hedeflerde (3.5, 4.1, 5.5)
oldukga yiiksek oldugu, bazilarinda (2.1, 2.3, 2.5) ise diisiik gergeklestigi goriilmektedir. Baz1 hedeflerin
(2.3) gergeklesmeme durumu dis g¢evre etkenlerine bagli olup yasal mevzuatlarin kisitlayicilign ve

baglayiciligi s6z konusudur.

Baz1 hedeflerin (4.1, 3.5) planlanandan oldukga yiiksek ger¢eklesme nedenlerinden biri geng ve
dinamik bir iiniversite olmamiz, pek ¢ok yeni birim ve boliimlerin agilmasidir. Diger bir neden YOK ve
Kalkinma Bakanligi tarafindan belirlenen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas: Projesi” kapsaminda segilen 5 pilot iiniversite icerisinde yer almamiz sebebiyle hazirlanan
projeler stratejik plan amaglarina da hizmet etmektedir. Bu agidan stratejik planda belirlenen hedeflerin

iizerine ¢ikilmasina neden olmustur.

Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesmesinde yukarida ifade edilen eksikliklerin, uygulama sirasinda
ortaya ¢ikan faaliyet ve performans gostergelerindeki uyumsuzluk ve yenilenen mevzuat geregi bazi
verilerin elde edilememesine bagl oldugu degerlendirilmistir.  Stratejik Plan ikinci yil izleme ve
degerlendirme sonucu performans hedeflerinin ve dis faktorlerin kisitlayiciligina ragmen yaklasik %81,52

oraninda gerceklesmesi basarili olarak degerlendirilmistir. Rapordaki bu veriler ger¢evesinde Stratejik



Planin 2019 y1l1 igerisinde revize edilmesinin basari oranlarini artiracag diisiiniilmektedir.
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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJIiK PLANI iKiNCi
YIL (2018) DEGERLENDIRME RAPORU EKi

PERFORMANS SONUCLARI iZLEME TABLOLARI

Al Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Onciilik Etmek
H1.1 Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina
onelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.
(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.1 Performansi

- . - izleme
Plan D i Izl D indeki Performan
Performans Hedefe an Donemi zleme Donemindeki Dénemindeki erformans

Gistergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

o e 9 Gergekl
Degeri™ (A) Deger (B) lfgngie(sén)e (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Yapilan yeni 100
proje/faaliyet
sayisl

%400

e Universitemiz Mucur Meslek Yiiksekokulu tarafindan Sosyal ve
Cevresel Yatirim Programlar1 kapsaminda ‘Glines Enerjisi ile Elektrik
Uretimi’ projesi hazirlanarak proje ¢aligmalarmna baglanilmistir. “Mucur
Meslek Yiiksekokulu Giines Enerjisi ile Elektrik Uretimi” baglikli
TANAP Projesi, Mucur Meslek Yiiksekokulunun 25 yillik elektrik ve
isinma  ihtiyacint  gidererek  disa  bagimlhiligini  azaltmasim
hedeflenmektedir. 4 bin 500 proje arasinda ilk 40°a giren ve enerjide disa
bagimliligin azaltilmas1 ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin
kullaniminin amaglandig1 proje, ilimiz ve bolgemiz i¢in ornek proje
niteligi tagimaktadir.

e Subat 2018 de yerel idareciler ile ilgili sektoriin bolgesel temsilcilerinin

katilimiyla ve Ahiler Kalkinma Ajansinin destegiyle Fizik Tedavi-
Aciklama Rehabilitasyon Termal Tedavi ve Geleneksel Tamamlayici Tip
cercevesinde Saglik Turizmi Calistay1 yapilmistir.

e ‘Kirsal Dezavantajli Alanlar Kalkinma Programi’ ve ‘KOP Bdlgesinin
Hayvancilik Altyapisinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda desteklenen
“Istiridye Mantar1 Uretiyoruz Yarmnlarrmiza Umutla ve Saglikla
Bakiyoruz” projesi ile bolgemizdeki mantar {iretim potansiyelinin
belirlenmesi amaciyla verilen proje kabul edilmis ve projeye yonelik
caligsmalar devam etmektedir.

e Davulagil Alabalik Uretimi Tesisi’nde gergeklestirilen BAP Altyap:
Gokkusagi Alabalik Uretim Projesi ile bolgeden ve diger sehirlerden
mevcut projeyi baz alarak 20’nin iizerinde iiretim tesisi kurulmasi igin
basvuru yapilmis ve 50 bin tonluk alabalik tiretimi tesisinin kurulmasina
onciiliik edilmistir.

1



Al Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Onciiliik Etmek

H1.3 Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin
etistirilmesi i¢in yilda 2 adet yeni boliim/program agilacaktir.
(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.3 Performansi

D..IZlefng ki Performans
oneminaexi (% )

Gergeklesme . .
Degeri (C) (C-AN(B-A)

Performans Hedefe Plan Dénemi  izleme Donemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Degeri” (A) Deger (B)

PG1.3.1:

Agilan yeni 50
bélim/program
saylsl

%800

e Sektorel bazda bodlgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi kapsaminda Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Optisyenlik Programi ile Mucur Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Posta Hizmetleri, Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi ve Gérsel iletisim programlari agilmustir.

e Lisansiistii seviyede ise Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Egitim
Yonetimi doktora programi ile Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Pediatri Hemsireligi yiikseklisans programi agilmistir.

e Hacamat-kupa ve akupuntur uygulama tiniteleri, afiliye olunan Saglik
Bakanlig1 hastanesinde kurulan geleneksel tamamlayict tip
merkezinde acilmigtir. Ayrica fitateropi alaninda Tip Fakiiltesi
Ogretim tiyeleri sertifikasyon egitimi baslatilmistir.

e Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programina 30 6grenci, Fizyoterapi Programina 40 6grenci,
Ortopedik Protez ve Ortez Programma 40 0Ogrenci ve
Elektrondrofizyoloji Programma da 30 &grenci alimma YOK
tarafindan onay verilmis ve 6grenci alimlari gergeklestirilmistir.

Aciklama




Al

H1.4

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.4.1:

Yapilan/yaptiri
lan faaliyet
sayisl

Hedefe Plan Donemi  izleme Donemindeki

Paydaslarla Isbirligi icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Onciiliik Etmek

Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye
Onelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Akademik Birimler

izleme

.. . Performans
Donemindeki

Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

Gergeklesme

Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

Aciklama

Universitemizde Tiirk Tarih Kurumu Baskani Prof. Dr. Refik TURAN
ve Tiirk Tarih Kurumu Bagkan Yardimecis1 Prof. Dr. Giiray KIRPIK’1n
katilimlariyla Ahilik ve Baciyan-1 Rum konferans1 yapilmustir.

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yilsonu 6grenci
konseri ve sergisi gerceklestirilmistir.

“Ozel Yetenekliler Arkeoloji ile Tarihe Dokunuyor” adli TUBITAK
projesi kapsaminda ilkogretim 6grencilerine uygulamali kazi egitimi
verilmis ve Universitemiz Arkeoloji Laboratuvarlarinda egitim
diizenlenmistir.

Neset Ertas Gilizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan San Calistay1
diizenlenmistir.

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Diinya Sanat Giinii
Etkinligi (konferans- konser) diizenlenmistir.

Sehir Universite Isbirligi Baglaminda ‘‘Yunus Olmak Yunusca
Yasamak’’ adli konferans verilmistir.

Uluslararas1 Yunus Emre ve Anadolu’da Tiirk Yazi Dilinin Gelisimi
Sempozyumu diizenlenmistir.

Neset Ertas’t Anma Etkinligi diizenlenmistir.
Ahilik Haftas1 Etkinligi diizenlenmistir.
Atatiirk’lin Kirsehir’e Gelisini Anma Etkinligi diizenlenmistir.




Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
kreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
Halihazirda egitim-08retim ve arastirma faaliyeti yiiriiten|
birimlerden 5 tanesinde ulusal veya uluslararasi akreditasyon|
saglanacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)
Sorumlu Birim Akademik Birimler

H2.1 Performansi

Plan Donemi  izleme Donemindeki "Izle.me . Performans
Donemindeki

Hedefe  Baslangig  Yilsonu Hedeflenen (%)

o o 9 Gerceklesme
Etkisi (% - -
(%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG2.1.1:

Performans
Gostergesi

Akreditasyona 100 %0
sahip birim

saylsl

Aciklama e Akreditasyona sahip birimimiz heniliz mevcut degildir. Tip Fakiiltesi

dekanliginda, akreditasyona yonelik calismalar siirdiiriilmekte olup
mezun verdigi zaman Tip Egitimi Programinin akreditasyonun
saglanmasi planlanmaktadir.




A2 Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
H2.2 Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilim her y1l
%10 oraninda artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Personel

H2.2 Performansi

Performans Hedefe = Plan Donemi izleme Dénemindeki Dii:lzﬁ::geki Performans
Géostergesi Etkisi Baslar:glg: Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.1:

2018 yili

degisim

programlarina

katilanlarin 100 50 55 58 %105

say1s1/2017

yil1 degisim

Programlaria

katilanlarin

say1s1

Aciklama Ogrenci ve Ogretim Elemani degisimine olanak saglayan Erasmus
KA103 projesine bagvurulmus ve kabul alinmistir. 5 Aralik 2018 tarihinde
Ogrenci ve Ogretim Elemanlarina yonelik 2 ayr1 Bilgilendirme Toplantisi
diizenlenmistir. 2018 yilinda programdan yararlanmaya hak kazanan
ogretim elemanlar1 2019 Ekim ayima kadar programdan faydalanabilecektir.
2017 yilinda degisim programlarina katilanlarin sayis1 50 iken 2018 yilinda
degisim programlarina kabul edilen 6grenci sayist 58°dir.




A2

H2.3

H2.3 Performansi Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

PG2.3.1:

Universiteye
yerlesenlerin
sayisl

Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
Universite giris sinavinda Ahi Evran Universitesine yerlestirme
dilimini yansitan oranlar ortalama %?2 iyilestirilecektir.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X]

- . s - . . izleme
Hedefe Plan Donemi  Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Etkisi (%) Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)

o e 9 Gerceklesme . .
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

100

Aciklama

Universite giris smavinda Universitemize yerlestirme dilimini yansitan oranlar
'Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hesaplamalar agiklanmadigr i¢in Hedefe
ulagilamamis goziikmektedir. Fakat yerlestirme dilimini yansitan oranlarin
iyilestirilmesi kapsaminda 2018 yilinda Universitemiz biinyesinde;

e Fen Bilimleri Enstitiisi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali
Bolimii Tezli Yiiksek Lisans Programu,

e C(Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimi Yerel
Y 6netimler Programu,

e Mucur Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Bolimii Posta
Hizmetleri Programu ile Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
acilmistir.

Ilaveten 2018 yil1 i¢in;

e fslami Ilimler Fakiiltesine 80,

¢ Kaman Uygulamalar1 Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde agilan Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimiine 40,

e (icekdagr Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii Cocuk Gelisimi Programina 40,

e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii Hukuk Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi Programina 40,

e Kaman Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii Meyve ve Sebze Isleme
Teknolojisi Programina 30,

e Mucur Meslek Yiiksekokulu Gérsel, Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcilig1 Boliimii Basim ve Yayin Programina 30,

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiine 60,

e Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine 60

ogrenci alimlar kabul edilmistir.
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A2

H2.5

H2.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG2.5.1:
Ogretim
elemani basina
disen
uluslararasi
endekslerdeki
ortalama yayin
sayisi(puan)

Hedefe
Etkisi (%)

100

Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama
ayin sayisi 0,2 puan artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)
Akademik Birimler

izleme

.. . Performans
Donemindeki

izleme Donemindeki
Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)

Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Plan Donemi

0,33 0,37 0,32 %86

Aciklama

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ogretim elemanlarinin yayin sayisini artirmak amaciyla yapilan ¢alismalar;

01/01/2018 — 31/12/2018 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere 25 adet
veri tabanina 1 yillik abonelik gergeklestirilmistir. Yapilan abonelikler
kapsaminda 31.12.2018 tarihi itibariyle 740.344,85 TL. 0Odeme
yapilmustir.

Akademik birimlerinden gelen ihtiyag talep yazilar1 ve kiitliphane web
sayfasinda yer alan istek formu araciligiyla gelen talepler
degerlendirilerek, 1789 adet basili yaym alimi gerceklestirilmistir.
Yapilan satin alma islemi kapsaminda 31.12.2018 tarihi itibariyle
105.789,41 TL . 6deme yapilmuistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla 8 konu bashg:
altinda 8467 adet e-kitap satin alinarak erisime agilmistir. Satin alinan
e-kitaplara yonelik 6deme kapsaminda 31.12.2018 tarihi itibariyle
221.479,50 TL. Odeme yapilmistir.déneminde yapilacaktir.
Egitim-6gretim  faaliyetlerini  desteklemek  amaciyla  Daire
Baskanligimiza 2018 yilinda bagis ve devir yoluyla gelen 4491 adet
basili yayin kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.
Egitim-0gretim  faaliyetlerini  desteklemek  amaciyla  Daire
Bagkanligimiza 2018 yilinda bagis ve devir yoluyla gelen 2714 adet
basili yayin kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

2018 y1l1 igerisinde Hiperkitap, Vidobu veri tabanlar1 egitimi, EndNote
Programi Kullanic1 Egitimi, Nitelikli Akademik Yazim Teknikleri
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egitim semineri ve Springer Nature Yazar Calistay1 diizenlenmistir.

7) Tip Fakiiltesi tarafindan Klinik Arastirmalar egitimi yapilmistir.

8) Tip Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme laboratuvari1 kurulmustur.

9) Yilda iki kez (Haziran ve Aralik) ¢ikartilan Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisinin uluslararasi indekslerde taranan yayinlar arasina girmesi
yoniinde ¢aligmalar1 yapilmis ve 6gretim {iyelerinin indeksli dergilerde
yayin yapmalarinin tesvik edilmistir.

2017 yilinda uluslararasi endekslerdeki ortalama yayin sayis1 0,33 iken
2018 yilinda 0,32 olarak gerceklesmistir.




A2 Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
kreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
H2.6 Bolgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Ahi Evran
niversitesini tercih edebilirligi artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)
Sorumlu Birim Akademik Birimler

H2.6 Performansi

o o Izleme

Performans Hedefe Plan Donemi  Izleme Donemindeki Dinemindeki Perfo(r)mans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)

Degeri” (A Deger (B - -

egeri (A) eger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG2.6.1: ilgili
yilda ilden Ahi
Evran

Universitesi'ne
yerlesenlerin
sayisi/ilden 100 10 20 28 %140
toplam
yiiksekogretim
kurumlarina
yerlesenlerin
sayisl

e Universitemize bagvuru sayilarinin %5 oraninda artirilmasi amaciyla
boliim tanitim faaliyetlerinin yapilmasi konusunda TUBITAK Projesi
kapsaminda Kaman Arkeoloji Miizesi ile Kurutlu Kaz1 Alaninda {istiin
yetenekli ¢ocuklara Universitemizin ve Antropolojinin tanitimi
yapilmustir.

e Universitemiz tarafindan 10-11-12 Mayis 2018 tarihlerinde sehrin en
merkezi yeri olan Cacabey Meydaninda “Geleneksel 2. Universite
Sehir Bulusmas1” etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlik sayesinde
iniversitenin tiim birimleri halk ve Ogrenci adaylariyla bulusmus,
birimler hem bodliim diizeyinde hem de yaptiklar1 aktivitelerle
kendilerini tanitmislardir.

Agiklama e Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya’nin lise
ogrencilerine yonelik gerceklestirdigi Kariyer ve Tanitim Giinleri
etkinlikleri kapsaminda 11 Ocak 2018 tarihinde Kirsehir Bil
Okullarinda ve 22 Mart 2018 tarihinde ise Abdulkadir Ozcan Anadolu
ve Fen Lisesinde tanitim etkinligi yapilmistir.

e Universitemizin bdlgesel tanittmimin yapilmasi ve tercih edilirliginin
artirtlmas1  amaciyla 24-27 Temmuz 2018 tarihleri arasinda
bolgemizde yer alan sehirlerde (Kirikkale, Yozgat, Nevsehir, Kayseri)
tercih ve tanitim organizasyonlar1 diizenlenmistir.

e Sehrimizde yer alan {niversite adaylarmin tercih doneminde,
Universitemizi segme oranlarini artirmak amactyla 2 Agustos 2018
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tarthinde rehberlik Ogretmenlerine yonelik tanitim etkinligi
diizenlenmistir.

Sehrimizde yer alan iiniversite adaylarina tercih danismanlig1 yapmak
amaciyla 7-11 Agustos 2018 tarihleri arasinda sehir merkezinde
tanitim standi kurulmustur.

Ankara Atatiirk Kiiltiir Merkezinde 24-28 Ekim 2018 tarihleri arasinda
“Anadolu Ahileri Biiyiik Bulusmas1 Etkinligi”nde Universitemizin
tanitimi yapilmuastir.

7-9 Aralik 2018 tarihleri arasinda Tiirkiye’nin 6nde gelen Ar-Ge ve
teknoloji firmalarimin da yer aldigi, Ankara ATO Congresium’ da
gerceklestirilen “Teknoloji ve Verimlilik Fuar”nda Universitemiz
projelerinin tanitim1 yapilmistir.

Universitemiz  Rektdrii  Prof. Dr. Vatan Karakaya’nm lise
ogrencilerine yonelik gerceklestirdigi Kariyer ve Tamitim Giinleri
etkinlikleri kapsaminda 20 Aralik 2018 tarihinde Kirsehir Kolejinde
tanitim etkinligi yapilmistir.
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A3

H3.1

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimei Bir Universite Olmak

niversite biitgesinin yilsonu 6denegi baz alinarak kullanim orani
%85’e ¢ikarilacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Rektérh’ik

izleme

Performans Hedefe Plan Dénemi  izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gereekl
Degeri” (A) Deger (B) erelesme
Degeri (C)
PG3.1.1:
Universite
biitcesinde
gerceklegen 100 40 50 %92 %184
harcama/yilso
nu 6denek
toplami
Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin uygulama etkinligi
artinllmigtir. 7066 sayili 2018 Merkezi Biitce Kanunu ile kesinlesen
Universitemiz biitgesi 159.270.000 TL olup y1l igerisinde Kalkinma Bakanlig
Actkl tarafindan verilen yatirimlar1 hizlandirma 6denegi ile 10.500.000 TL, Maliye
grcama ve Hazine Bakanlig1 tarafindan personel giderlerini karsilama 6denegi ile
11.830.000 TL ve ikinci dgretim gelirleri, yok burslar1 gibi gelir karsilig
yapilan eklemeler ile 120.938 TL olmak iizere toplamda 47.947.038 TL yil
icerisinde biitgemize ekleme yapilmistir.
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A3 Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

H3.4 ersonelin iiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her
1l 2 puan artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi

H3.4 Performansi

izleme

Performans Hedefe Plan Donemi  izleme Donemindeki . . . Performans
Gistergesi Etkisi (%) Bzisla.l:glg: YllsonuvHedeﬂenen ]()}(:;z:ll(llt ;1;112 (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG3.4.1:

Personelin

niversite 100 60 65 %73 %112

hizmetlerinden

memnuniyet

orani
Personel dagiliminin is analizine gore planlanmasi amaciyla oncelikli olarak
akademik birimlere Birim Bilgi Formlar1 génderilmis, bu formda birimlerin
Idari Islerinde (Ozliik isleri-izinler-Disiplin vb.), Mali Islerinde (Mutemetlik-
Satin Alma-Tasmnir vb.), Akademik Islerinde (Boliim Sekreterleri vb.), Ogrenci
Islerinde ve Diger Islerde calismakta olan personel sayilari istenilmis, bul
dogrultuda hangi isin kac personelle en etkin ve verimli bir sekilde
yapilabileceginin tespit edilmesi amaglanmis olup calismalarimiz devam
etmektedir. Boylece personel sayisinin yetersizligi ve is yikiiniin fazla
olmasinin 6nlenmesi amacglanmaktadir.
Calisma bariginin iyilestirilmesi ve dolayisiyla personelin  memnuniyet
oranmin artirtlmast amaciyla 2018 yili i¢in 21 adet hizmet i¢i egitim
diizenlenmis, bu egitimlerden 3 egitim dig kaynakli olarak gerceklestirilmis,

Aciklama

Saglikli Yasam ve Dogal Beslenme, Kurumda Isbirligi egitimi, Etkili Giizel
Konusma ve Iletisim Egitimi, Stresle Basa Cikma Metotlar1 Semineri ve Duygu
Y 6netimi, Bilimsel Proje Hazirlama, Resmi Yazigma Kurallari, Kurumsal Bilgi
Giivenligi, Disiplin ve Ceza Sorusturma Usulleri, Elektronik Bilgi Y&netim
Sistemi, Ileri Siiriis Egitimi, Tasinir Mal Yonetici Egitim, Zaman Y 6netimi,
Empati ve Iletisim, Word, Excel, Dogrudan Temin, Pozitif Yasam Becerileri,
Liderlik ve i¢sel Motivasyon, Mesleki Etik ve Modern Toplumda Kadn (is-
Aile Dengeleri) egitimleri verilerek personelin moral ve motivasyonunun
yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Universitemizdeki spor alanlari, kiiltiirel alanlar ve yasam alanlarmin hayata
gecirilmesi ile personel memnuniyet diizeyinde artis hedeflenmistir.
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A3 Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

H3.5 Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisinin tamamlanma orani
%60’a ¢ikarilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanli

H3.5 Performansi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Diifnilmeil:llgeki ‘Performans

Gistergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG3.5.1:

Tamamlanan

fiziki altyapi alan

yizolgimi/tam | 100 10 30 %73,50 %245

amlanmasi

gereken toplam

fiziki alan

yuzolgimi )
Universite kampiistiniin fiziki alt yapisinin tamamlanmas1 kapsaminda
yiirtitiilen ¢alismalar;
1-AEU- Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 anahtar teslim gétiirii bedel sézlesme
olup, 26.252.400,00 TL bedel ile Acerler Insaat Taahhiit Madencilik Miih.
Nakl. ve Sarrafiye Tic. Ltd. Sti. yiiklenici ile 10.05.2017 tarihinde s6zlesme
imzalanmigtir. 16.05.2017 tarihinde is yeri teslimi yapilmis olup, ise
baglanmigtir. 25.07.2019 tarihi itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadir.
%70 fiziki gerceklestirme ile is devam etmektedir.
2- Mimarlhik-Mihendislik Fakiiltesi Binasi 2. Etap Toki Projesine
dahilindedir.  Toki tarafindan %99 fiziki gerceklestirme ile teslim
alind1.Gegici kabul iglemleri tamamlanmugtir.

Aciklama

3- Ziraat Fakiiltesi Binas1 2. Etap Toki Projesi dahilindedir. Toki tarafindan
%99 fiziki gerceklestirme ile teslim alindi.Gegici kabul islemleri
tamamlanmigtir.

4- Egitim Fakiiltesi Binas1 2. Etap Toki Projesi dahilindedir. Toki tarafindan
%99 fiziki gerceklestirme ile ile teslim alinmistir. Gegici kabul islemleri
tamamlanmstir.

5- Kongre Kiiltiir Merkezi Binas1 Toki Projesine dahilindedir. Toki tarafindan
%99 fiziki gerceklestirme ile teslim alinmistir. Gegici kabul iglemleri
tamamlanmistir.

6- Stadyum ve maraton Tribiinii 2. Etap Toki Projesi dahilindedir. Toki
tarafindan %100 fiziki gergeklestirme ile ile teslim alinmistir. Gegici kabul
13




islemleri tamamlandi. Kesin kabul siireci baslatilmistir.

7- FTR Binasi anahtar teslim gotiirii bedel sézlesme olup, 23.843.000,00 TL
bedel ile Erdas Insaat . Ltd. Sti. yiiklenici ile 09.05.2016 tarihinde is yeri
teslimi yapilmis olup, ise baslanmistir. 01.04.2019 tarihi itibariyle
tamamlanmas1 planlanmaktadir. %87 fiziki ger¢eklestirme seviyesinde
devam etmektedir.

8- Toki 1. Etap Altyap: islemleri %100 fiziki gergeklestirme ile teslim
alimmigtir. Gegici kabulii yapilmis kesin kabul siireci i¢in islemler
baslatilmistir. Toki 2. Etap Altyap: islemleri %99 fiziki gergeklestirme ile
teslim alindi.Gegici kabul islemleri tamamlandi.

9- lslami ilimler Fakiiltesi % 24 Fiziki gerceklestirme orani bagis¢ilardan
destek saglanarak devam etmektedir.

10-500 Kisi Kapasiteli Yurt (TOBB) insaat1 %38 fiziki ger¢eklestirme orani
ile devam etmektedir.Calismalar devam etmektedir.

11- Spor Toto Genel Miidiirliigii tarafindan yaptirilacak olan Kiitiiphane
Binasi iglemleri i¢in sonug bekleniyor.

12- Neset Ertag Giizel Sanatlar Fakiiltesi %75 fiziki gergeklestirme orani ile
caligmalar devam etmektedir.

13- Ust Hakki ile Yurt+ Sosyal Tesisi yapim isi %100 fiziki gergeklestirme
ile teslim alinmistir. Gegici kabul islemleri tamamlanmistir.

14-Cami yapim Isi %87 fiziki gergeklestirme orami ile ¢alismalar devam
etmektedir.

15- Bagbas1 yerleskesine su getirme yapim isi anahtar teslim gotiirii bedel
s6zlesme olup, 697.500,00 TL bedel ile Acerler Insaat Taahhiit Madencilik
Miih. Nakl. ve Sarrafiye Tic. Ltd. $ti. yiiklenici ile 23.03.2018 tarihinde
s0zlesme imzalanmigtir. 28.03.2018 tarihinde is yeri teslimi yapilmis olup, ise
baglanmistir. %100 fiziki gergeklestirme ile teslim alinmis olup gegici kabul
islemleri tamamlanmistir.

16- Altyap1 termal su getirme yapim isi anahtar teslim gotiirii bedel sozlesme
olup, 1.938.000,00 TL bedel ile Bilir insaat yiiklenici ile sozlesme 11.08.2018
tarthinde imzalanmistir.27.08.2018 tarihinde is yeri teslimi yapilmis olup, ise

baslanmigtir. 23.02.2019 tarihi itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadir.
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H4.1

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite
Olmak

Akademik tesvikten yararlanan Ogretim elemani sayist %350

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)
Akademik Birimler

Performans Hedefe Plan Dénemi  Izleme Dénemindeki Dﬁflziﬁir:geki Perfogmans
Gostergesi  Etkisi (%) DBgsla_gglA@; Ylls%luvHedglenen Gergeklesme é\ //o)B .
egeri” (A) cgerB) el (CANEBA
PG4.1.1:
Akademik
tesvikten
yararlanan 10 11 12 48 %400
Ogretim elemani
sayisi/tim
ogretim
elemanlar
2017 yili itibariyle Universitemizde akademik tesvikten yararlanan
Ogretim elemant sayis1 288 iken, 2018 yili itibariyle 387°dir. 2017 yilina
Aciklama oranla 2018 yilinda akademik tesvikten yararlanan dgretim elemani sayisi
%34 oraninda artis saglamistir. Bu artisla birlikte 6gretim elemanlarimizin
%48’1 akademik tesvikten yararlanmistir.
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Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite
Olmak

H4.3 Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilecegi 2 adet yeni merkez kurulacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)
Sorumlu Birim Rektﬁrlﬁk

H4.3 Performansi

| .. : izleme
Hedefe Plan Donemi  Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

o g = Gercekl
Degeri (A) Deger (B) ];:éferie(SICn)e (C-A)/(B-A)

PG4.3.1:
Kurulan yeni 100
merkez sayisi

Performans
Gostergesi  Etkisi (%)

2017 yilinda bir adet sanatsal merkez kurulmus olup, mevcut durumda
Universitemiz biinyesinde 2 adet sanatsal merkezimiz bulunmaktadir. IThtiyag

Aciklama .
olmadigindan dolay1 agilmasina gerek goriilmemistir.
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Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite
Olmak

H4.4 luslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi anlagsmasi
apilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

Performans Hedefe Plan Donemi  Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Gistergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

o g - Gercekl
Degeri (A) Deger (B) ];:éferie(SICn)e (C-A)/(B-A)

PG4.4.1:

Isbirligi yapilan | 100
arastirma
kurumu sayisi

%200

e Afganistan Sawzjan Universitesi ile Mevlana Degisim Programu ve ikili

isbirligi antlagmas1 imzalanmaistir.

Aciklama e Urdiin Urdiiniyye Universitesi ile Fakiilte ve Arastirma Merkezleri
zemininde iligkilerin gelistirilerek ortak projelerin {iretilmesi gibi

konularda ikili igbirligi antlagsmasi imzalanmistir.
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Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite
Olmak

H4.5 2018 y1l1 sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi kurularak isler hale
getirilecektir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)
Sorumlu Birim Rektérlﬁk

H4.5 Performansi

Plan Donemi  izleme Donemindeki g Performans

Performans Hedefe Donemindeki
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Toliie

Degeri® (A) Deger (B) Degeri (C)

Gostergesi

PG4.5.1:
Teknoloji
Transfer Ofisi
kurulmasi
islemlerinin
tamamlanma
orani

100 50 100 100 %100

Universitemiz biinyesinde 2017 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi
kurularak, aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Faaliyetleri
Aciklama kapsaminda Ahiler Kalkinma Ajansi ile enerji kapsaminda proje bagvurusunda
bulunularak proje hazirlik ¢alismalart devam etmektedir.
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Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite
Olmak

H4.6 Universitenin bolgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik
kapasitesinin gelisimine yonelik her y1l 3 adet proje yapilacaktir.
(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)
Akademik Birim

H4.6 Performansi

Sorumlu Birim

. izleme
Plan D6 i Izl Do indeki Performans
Performans Hedefe an ponemi Zleme bonemindekxi Dinemindeki

Gostergesi  Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen C))

o g = Gercekl
Degeri (A) Deger (B) ];:gzrie(SICn)e (C-A)/(B-A)

PG4.6.1:
Yapilan proje 100
sayisi

%100

e KOSGEB Ar-Ge Inovasyon Destek Programi kapsaminda desteklenen
“Tohum Ustii Toprak veya Materyal Kapatma Makinesi” baslikli proje
yapilmistir. Proje sonucu “bu makine sayesinde emek giicli ve zaman
kayb1 6nlenerek ¢ok daha ekonomik bir tohum ekimi iglemi
gerceklestirilebilecektir.”

Aciklama

e 3d yazici ile antimikrobiyal balik saklama kutusu tiretimi BAP projesi
baslamis olup, ¢aligmalar devam etmektedir.

e Yakit pilleri i¢in seramik malzeme tiretimi BAP projesi baslamis olup,
calismalar devam etmektedir.
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Giiclii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Giliclii bir web altyapisi olusturularak 2021 yilina sonuna kadar biitiin|
paydaslarin tiniversite ile ilgili biitiin is ve iglemlerini ¢evrimici
olarak yapabilmesi saglanacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi)

H5.4 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

Performans Hedefe Plan Donemi  Izleme Donemindeki .. . Performans
Gostergesi  Etkisi (%) Bzisla-r:glg: YllsonuvHedeﬂenen ]()}:I;Z::ll(lll:e g;kel (%)
Degeri™ (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG5.4.1:
Cevrimici
olarak
yapilabilen is 100 40 50 0
ve islemler
sayisindaki
artis orani
e Universitemizin modern bir Web Sayfasi ihtiyacina yonelik, web
sayfasi sablonu; ¢oklu dil destegini i¢erecek sekilde satin alinmis ve
Universitemize uyarlanmasi icin Web Sayfas1 Hazirlama Komisyonu
olusturularak galigmalar baslatilmistir. Ocak 2019 sonu itibariyle yeni
web sayfasi devreye alinmasi planlanmaktadir.
Aciklama o e e o
e Biitlinlesik Bilgi Yonetim Sistemi Projesi kapsaminda kullanima
acilan uygulamalar (Kalite Yonetim Sistemi, Ogrenci Topluluklari,
Kariyer Merkezi, Stratejik Plan, Idare Faaliyet) ile iiniversitemiz
paydaslarinin is ve islemlerinin online olarak yapilabilmesi
saglanmistir.
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A5

H5.5

H5.5 Performansi

Sorumlu Birim Rektorliik

Performans
Gostergesi

PG5.5.1:
Egitim alan
yonetici
sayisi/toplam
ybnetici sayisi

Giiclii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda
Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Alt, orta ve iist diizey yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve kapasite
gelistirme egitimi verilecektir.

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

D..IZlefng i Performans
onemindekxi (% )

Gergeklesme . .
Degeri (C) (C-ANE-A)

Hedefe Plan Donemi  izleme Donemindeki
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Degeri” (A) Deger (B)

100 %190

Aciklama

Universitemizde bulunan toplam 150 yéneticiden 2018 yili i¢in toplam 85
yoneticiye egitim verilmistir. Bu Egitimler; Bilimsel Proje Hazirlama Egitimi (7
kisi) Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi (1 kisi), Kurumda Is birligi Yonetimi
Egitimi (3 kisi), Stresle Basa Cikma Metotlar1 Egitimi (5 kisi), Disiplin ve Ceza
Sorusturma Usulleri Egitimi (51 kisi), EBYS (Elektronik Belge Yonetimi) Egitimi
(2 kisi), Kurumsal Bilgi Giivenligi Egitimi (2 kisi), Duygu Yonetimi Egitimi (2
kisi), Saglikli Yasam ve Dogal Beslenme Egitimi (1 kisi), Zaman Y 6netimi (1 kisi),

Empati ve Iletisim (2 kisi), Dogrudan Temin (5 kisi), Pozitif Yasam Becerileri (3
isi), Liderlik ve Icsel Motivasyon (1 kisi), Mesleki Etik (1 kisi) Toplamda
(85/150) %57 lik oranda egitim verilmistir.
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Amag-Hedefler

Revizyon Sebebi

AMAC 1

Paydaslarla isbirligi icerisinde yerel ve bolgesel kalkinmaya
onciiliik etmek

Hedef 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin
kullanimina yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Hedefler gerceklesen durum ile tutarli
degildir. Y1l bazinda hedeflerin
yenilnemesi gerekmeketedir.

Hedef 1.2: Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik
biiyiik 6l¢ekli 10 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi proje yapilacaktir.

Hedefler gerceklesen durum ile tutarh
degildir. Y1l bazinda hedeflerin
yenilenmesi gerekmeketedir.

Hedef 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip
gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

Planlanandan daha fazla faaliyet
gerceklestirilmektedir.

AMAC 2

Egitim-ogretimde kaliteyi 6nceleyen, ulusal ve uluslararasi
akreditasyona sahip, tercih edilen iiniversiteler arasina girmek

Hedef 2.1: Halihazirda egitim-gretim ve arastirma faaliyeti yiiriiten
birimlerden 5 tanesinde ulusal veya uluslararasi akreditasyon saglanacaktir.

Performans gostergesi hatali. Mevcut
durumda hesaplanmasi mimkiin degil.

Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilim
her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef ¢ok gergegi yansitmamaktadir.

Hedef 2.3: Universite giris snavinda Ahi Evran Universitesine yerlestirme
dilimini yansitan oranlar ortalama %2 iyilestirilecektir.

Yerlestirme durumunu yansitan oranlar
YOK tarafindan hesaplanmadigi igin
performans gostergesi
hesaplanamamaktadir.

Hedef 2.5: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
ortalama yayin sayisi 0,2 puan artirilacaktir.

Performans gostergesi ve hedef arasinda
uyumsuzluk vardir.

AMAC 5

Giiclii sosyal, fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve
uluslararasi standartlarda kurumsal bir kimlige sahip olmak

Hedef 5.4: Giiglii bir web altyapisi olusturularak 2021 yilina sonuna kadar
biitiin paydaslarin tiniversite ile ilgili biitiin is ve islemlerini ¢evrimigi olarak
yapabilmesi saglanacaktir.

Performans Gdstergesinin daha
hesaplanabilir verilerden secilmesi
gerekmektedir.
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