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Ust Yonetici Sunusu

Universitemiz milli degerler 1s1ginda modern metotlarla egitim ve dgretim hizmetlerinde
en yiiksek kaliteye ulagma, kaynaklarini etkili ve verimli bir sekilde kullanma yolunda
calismalarim siirdiirmektedir. ‘Yeni Tiirkiye’nin Yenilik¢i Universitesi’ sloganiyla yola
cikan Universitemiz, 2016 yilinda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas Projesi kapsaminda pilot {iniversite secilmistir. Bu sorumlulugun gereklerini
yerine getirmek amaciyla tarim ve jeotermal alanindaki projeleriyle hem Universitenin
gelisimine katki saglamayr hem de Kirsehir’in kalkinmasina Onciilik etmeyi
hedeflemektedir.

Universitemiz toplumun hizli degisim siirecinde iletisim araclar1 ile 6grenciye hizmet
etmeye ve halkla iletisim iginde yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almaya,
stratejik hedeflerine ulasmak tizere gerekli ¢alismalari yiiriitmeye; gegmiste oldugu gibi
gelecekte de bilimin onciiliginde, toplum degerlerine duyarli ve lider bireyler
yetistirmeye Ve diger sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2020 yili igerisinde Yiiksekdgretim Kanununda yer alan
esaslar cergevesinde gelisme yolunda caba sarf ederek; 6grencisi, akademisyeni ve idari
personeli ile ¢evresine karst sorumluluk duyan bir tiniversite olmustur. Yiiksekogretim
kurumu olarak Universitemiz genclerimizi ideallerine eristirmek ve onlara yol gostererek,
yollarin1 acarak onlar1 gelecege hazirlamak gayretindedir. Bu maksatla ‘Ahi Yeterlilige
Dayal1 Dijital Egitim Portali’ ismiyle Egitimde Kalite Giivence Sistemi’ni gelistirmis ve
uygulamaya gecmistir. Bununla birlikte; Bolgesel Kalkinma misyonun yaninda
universitelerin bilgi giiciinii iretim ve ileri teknolojiye doniistirmek igin Ankara
Universitesi ve Selguk Universitesi isbirligiyle 6zel Kanun kapsaminda ‘Jeotermal Ileri
Sera Teknolojileri Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi’ kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde, iist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagi hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiim uyarinca Covid-19
salgim altinda gecen 2020 Yili Birim Faaliyet Raporlar1 esas alinarak Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali yonetim sonuglar1 Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan konsolide edilerek ‘2020 Yili Kirsehir Ahi Evran Universitesi Idare Faaliyet Raporu’ hazirlanmis ve bu
raporda Universitemizin mevcut durumu ile 2020 yili igerisinde gerceklestirilen egitim ve arastirma faaliyetleri, sunulan hizmetler ve biitce
uygulama sonuglarina ayrintili olarak yer verilmistir. Raporun hazirlanmasinda ve yayinlanmasi asamasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder,

raporu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor
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|- Genel Bilgiler

Universitemizde 2020 yili icerisinde 68 profesdr, 99 dogent,
311 doktor ogretim iiyesi, 233 Ogretim gorevlisi ve 175
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 886 akademik ve 378
idari personel gorev almigtir. 2019-2020 egitim-6gretim
doneminde 31.12.2020 tarihi itibariyle 19.122 &grencimiz
ogrenimine devam etmektedir. Yapilanmaya ve gelismeye
devam etmekte olan Universitemiz, egitim kalitesini arttirmak
amactyla ¢agm tiim teknolojik gelismelerine paralel bilimsel
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarii destekleyerek ulusal ve
uluslararas1 alanda bilgi iletisim baglantili galigmalarini
stirdiirmektedir.

Universitemizin tarihgesi, 1961 yilinda kurulan Kirsehir Erkek
[Ikdgretmen Okuluna dayanir. 1974 yilna kadar bu ad altinda
egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden kurum, bu tarihten
itibaren Egitim Enstitiisii’'ne, 1982 yilinda ise iki yillik Egitim
Yiiksekokulu’na doniistiiriilerek Gazi Universitesi’ne baglanmustir.
1988 yilinda dort yillik yiiksekokul haline getirilen, 1992 yilinda da
Kirsehir Egitim Fakiiltesi adim1 alan kurum, 17 Mart 2006 tarihinde
“Ahi Evran Universitesi” adiyla bugiinkii kimligine kavusmustur.
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi  Gazetede
yayimlanan “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un
6.maddesi geregi Ahi Evran Universitesi ismi “Kirsehir Ahi Evran
Universitesi” olarak degistirilmistir. 2020 yili sonu itibariyle
Universitemiz 9 fakiilte, 3 enstitii, 4 yiiksekokul, 7 meslek
yiiksekokulu ve 18 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.




A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Bilimin 1s18inda arastirma ve egitim

yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet tireten,
tirettiklerini  toplum yararina sunan,
yerel ve ulusal kalkinmaya katki
saglayan, degisimi ve yeniligi daimi
tekamiil dogrultusunda gergeklestiren,
milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis,
insan odakli, c¢evreye duyarli bir
iniversite olmak.

Vizyonumuz

Tarih, kiiltir ve sanat birikiminden
ilham alarak gelecege yon veren, insan
odakli,, girisimci, yenilik¢i, {tretken,
bilime katki sunan, isbirligine agik,
kaliteli egitim hizmeti ile tercih edilen,
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde referans
alman ve mensubu olmaktan gurur
duyulan, oncii bir {iniversite olmaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12 nci maddesinde belirtilen

gorevleri yerine getirmekle yukumludur Anayasamuzin 130’uncu maddesi uyarinca, Yiksekogretim Kurumlariin gorevi ¢cagdas egitim
ve ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve lilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri agagidaki sekilde belirlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlar ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarirmda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri
almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim
getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.



C-Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Universitemizin fiziki durumuna ait detayl bilgiler ilgili basliklar altinda sunulmustur. Kapali alan bilgileri 31.12.2020 yilina
aittir. Universitemizin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili bilgiler tabloda yer almaktadir.
Tablo 1: Kapal1 ve A¢ik Alan Bilgileri

Sira No Binalar Kapali Alan (m?) Acik Alan (m?) Yerleske
1 Merkezi Arastirma Laboratuari 2.906,54
2 Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 5.655,45
3 Kapali Spor Salonu 4.192,81
4 Fen Edebiyat Fakiiltesi 15.045,60
5 iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 14.084,28
6 Arac Isletme ve Bakim Onarim Binasi 1.358,64
7 Merkezi Yemekhane 7.362,51
8 idari Bina 5.183,86 _
9 'Yabanci Diller Yiiksekokulu 13.983,33 ﬁ
10 Kapali Hali1 Saha 1.717,77 g
11 |Rektorliik Binast 9.470,12 1.623.097 >
12 Stadyum+ Maraton Tribiini 5.048,57 ‘§
13 Stadyum Saha Alam 25.400,00 ’g
14 Kongre Kiiltiir Merkezi 8.565,12
15 Ziraat Fakiiltesi 14.539,00
16 Egitim Fakiiltesi 17.510,26
17 Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi 15.075,55
18 T1p Fakiiltesi Morfoloji Binasi 17.000,00
19 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.550,00
20 Sera ve Isletme Binasi 2.014,00
21 Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 18.519,00
22 Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 7.000,03 15.710 FTR
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GICEKDAGI

s Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu (Yeni Bina) 6.318,56 4718 YERLESKESi
24 [Kaman Meslek Yiiksekokulu (1.Bina) 4.399,49
25 [Kaman Meslek Yiiksekokulu (2.Bina) 6.318,35 3r8.784 Yé(r:.':znslr(':si
26 [Kaman Meslek Yiiksekokulu (3.Bina) 773,00
27 |Mucur Meslek Yiiksekokulu 5.682,82 10.887 MUCUR YERLESKESI
28 Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi 426,92 53.055
29 Izci Evi (2 Adet Prefabrik Bina ) 529,16 HiDROBIYOLOJi
30 Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma Ve Uygulama Merkezi 185,14 832 KULTOR MERKEZI
31 Kapali Spor Salonu 1.000,90
32 Egitim Fakiiltesi A Blok 4.397,02
33 Egitim Fakiiltesi B Blok 4.773,11 %
4
34 Teknik Bilimler MYO 4.166,66 24,004 g
35 Enstitiiler 1.123,72 g
36 Tomer (AESEM) 1.112,48 g
37 Lojman (2 Blok) 1.307,38
38 [Anaokulu ve Kres 1.453,53
39 Ziraat Fakiiltesi 2.504,00
40 Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 3.170,00 _
41 Hangar 1.050,00 %
42 Lojman( 2 Blok)(900+900) 1.800,00 549.824 %
43 Kantin 339,00 g
44 [Kapali spor Salonu 2.081,10 E"
45 Eski Besyo 1.050,00
46 Prefabrik Bina (2 Adet) 288,09
47 [Kusdilli Mahallesi (Arazi) 827.238
48 Akpinar ilcesi 8.150
Toplam 269.432,87 3.496.299,00
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Yerleskeler ve Mevcut Hizmet Binalar
Merkez Yerleske (Bagbasi Yerleskesi)

Universitemizin merkez yerleskesi, Bagbas1 mevkiinde yer almaktadr.

asagidaki birimler hizmet vermektedir.

+* Rektorliik Binasi

+» Fen Edebiyat Fakiiltesi

+ Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

+» Egitim Fakdiltesi
+ Ziraat Fakiiltesi
+ Miithendislik- Mimarlik Fakiiltesi

¢ Neset Ertag Glizel Sanatlar
Fakiiltesi
+¢ Tip Fakiiltesi

+ Islami Ilimler Fakiiltesi

+ Saglik Bilimleri Fakiiltesi

¢ Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

+* Yabanci Diller Yiksekokulu

% Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

++ Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

+¢ Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu

+*» Merkezi Arastirma Laboratuvari
+* Kongre ve Kiiltiir Merkezi

+¢ Kiitiiphane

+¢ Kapal1 Spor Salonu

+ Stadyum

“ Merkezi Yemekhane ve Kantin
% Idari Bina

+ Kapali Hali Saha Kompleksi

% Arag Isletme ve Bakim Onarim
Binas1

Merkez Yerleskede,

17



Rektorliik Binasi

Universitemiz ~ idari  birimlerinin
hizmet verdigi Rektorliik binasina ait
bilgiler su sekildedir;

Kapali Alan: 9.470,12 m?
Toplant1 Salonu Sayist: 6
Ofis Sayisi: 185
Yemekhane Sayist: 1
Arsiv: 1

18



Fen-Edebiyat Fakiiltesi
. Kapali Alan: 15.045,60 m?
— Kiitiiphane: 1

Derslik Sayisi: 26
Konferans Salonu: 2

Toplant1 Salonu Sayisi: 14
Kantin Sayisi: 1
Ofis Sayisi: 142

Ogrenci Laboratuvar ve Atdlyesi: 35
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su
sekildedir;

» Kapali Alan: 14.084,28 m?
* Derslik Sayisi: 20

* Toplant1 Salonu Sayis1: 1

« Ofis Sayisi: 61

* Laboratuvar Sayisi: 2

* Kantin Sayisi: 1
* Yemekhane Sayist: 1
« Ambar-Arsiv: 4

20



Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesinin hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su sekildedir;

Kapal1 Alan: 17.510,26 m?
Zemin Oturum Alani: 3.917 m?
Derslik Sayisi: 54

Amfi Sayisi: 1

Toplant1 Salonu Sayist: 5

Ofis Sayist: 131

Laboratuvar Sayisi: 17
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Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su sekildedir;

Kapali Alan: 15.075,55 m?
Zemin Oturum Alani: 4.170 m?
Derslik Sayist: 18

Amfi Sayisi: 2

Toplant1 Salonu Sayisi: 16
Ofis Sayisi: 90

Laboratuvar Sayisi: 25

Atolye Sayisi: 2

[slami Ilimler Fakiiltesi de yeni binas1 tamamlanana kadar bu binada egitim-6gretime devam
etmektedir.
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Neset Ertas Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesinin hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su sekildedir;
« Kapali Alan: 1.550 m?
Derslik Sayisi: 14

Toplant1 Salonu Sayisi: 6
Ofis Sayisi: 15
Laboratuvar Sayisi: 6

Ty

e i ¢ ittt
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Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesinin hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su sekildedir;

» Kapali Alan: 17.000 m?
 Derslik Sayisi: 16

* Toplant1 Salonu Sayist: 1
» Ofis Sayist: 12

« Laboratuvar Sayisi: 26




Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesinin hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su sekildedir;

Kapali Alan: 14.539 m?

Zemin Oturum Alani: 3.315 m?
Derslik Sayisi: 20

Amfi Sayisi: 2

Toplant1 Salonu Sayist: 6

Ofis Sayisi: 92

Laboratuvar Sayisi: 22
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Fizik  Tedavi ve  Rehabilitasyon
Yiiksekokulu’nun hizmet verdigi binaya
iliskin bilgiler su sekildedir;

Kapali Alan: 18.519 m?
Derslik Sayisi: 11
Toplant1 Salonu Sayisi: 2
Ofis Sayisi: 15
Laboratuvar Sayisi: 6
Kantin Sayisi: 1

Bagbas1 Yerleskesinde 150 yatakli modern yapida insa edilen Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi ile Yiiksekokulumuz ayni kompleks icerisinde yer almistir. Hastanenin de yakin
zamanda faaliyete gegmesiyle Yiiksekokulumuz 6grencilerinin bu hastanede staj ve uygulama
yapma imkam saglanacaktir.

Ogrencilerimiz  Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tedavi {initelerinde hastaneden
yonlendirilen hastalar tizerinde uygulama yapma imkanina kavusacaklardir. Ayrica hastane ve
Yiiksekokulumuz {initelerinde Ogretim elemanlarimiz  ile lisansiisti = 6grencilerimiz
arastirmalarini ve tez ¢alismalarinm yiiriitebileceklerdir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kapali Alan: 5.655,45 m?
Derslik Sayist: 11
Toplant1 Salonu Sayist: 3
Kantin Sayis1: 1

Ofis Sayisi: 28
Laboratuvar Sayis1: 1

27



Yabanci Diller Yiiksekokulu

Kapali1 Alan: 13.983,33 m?
Derslik Sayisi: 6

Toplant1 Salonu Sayist: 1
Kantin Sayis1: 1

Ofis Sayisi: 15

Laboratuvar Sayisi: 2
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Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

* Derslik Sayisi: 21

« Egitim Salonu: 1

* Toplant1 Salonu Sayist: 1
* Ofis Sayisi: 22

* Laboratuvar Sayisi: 4
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

* Derslik Sayisi: 7

* Toplant1 Salonu Sayist: 3
* Ofis Sayist: 13

* Laboratuvar Sayisi: 3

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Yabanci
Diller Meslek Yiiksekokulu’'na entegre olan binada egitim-6gretim hizmetine devam
etmektedirler. 29



Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 (AHILAB)
Teknoloji Transfer ve Uygulama Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Uygulama
Laboratuvari, Kirsehir’ in yer alt1 ve
yer {istii kaynaklar1 bakimindan zengin
olmasi sebebiyle bu kaynaklarin agiga
cikartilmasi ve degerlendirilmesini,
yorenin ihtiyaclarina etkin bir sekilde
cevap verebilmeyi, kamu kurum ve
kuruluslarina,  6zel  sektore ve
arastirmacilara destek vermeyi
amaclar.

Laboratuvar biinyesinde bulunan cihazlar ile talep edilen analizlerin gerceklestirilmesini,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlemeyi ve
tiniversite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmay1 hedeflemektedir. Bu hedefler kapsaminda AHILAB; Toprak Analiz
Laboratuvari, Kiiltiir-Tabiat Varliklar1 Belgeleme ve Analiz Laboratuvari, Spektroskopik
Analiz ve Olciim Laboratuvar: olmak iizere iic ana boliimden olusmaktadir.
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Merkezi Kiitiiphane

Kitap sayisi: 57.834
Toplam Veri Taban1 Sayisi: 58

 Abone olunan veri tabani
say1s1:27

« Ulakbim - Ekual kapsaminda
erisime acilan veri tabani
sayisi: 31

Elektronik kitap, tez, konferans
bildirisi, video vb. kaynak
sayisi: 6.455.070

Elektronik kitap sayisi: 18.593

Elektronik dergi sayis1 (Abone
olunan + Ulakbim Ekual):
37.911
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Stadyum, Kapah Spor Salonu ve Kapalh Hah Saha
R O

Spor tesisleri, Universitemizin katildig1 resmi
miisabakalara, turnuvalara, mezuniyet toreni,
konser ve toplant1 gQibi organizasyonlara ev
sahipligi yapmaktadir.

Ogrenciler ve {iniversite personeli belirlenen
saatlerde spor tesislerinden faydalanabilmektedir.

Ry %,
‘-‘!l . m% 'QA\,“
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Merkezi Kantin ve Yemekhaneler, Idari Bina ve Kiitiiphane

[ J
MERKEZ KANTIN G

e I L1
YEMEKHANELE ?

D —

—

Universitemizde  kompleks
halde Merkezi Kantin ve
Yemekhaneler,  kiitiiphane
binas1 ve idari binalar yer
almaktadir. Bu komplekste 5
yemekhane, 1 kiitiiphane, 4
daire baskanligi, aile sagligi
merkezi ve kafeterya hizmet
vermektedir.

Kapali Alan: 12.546,37 m?

| Toplant1 Salonu Sayist: 1
f . Ofis Sayisi: 73

Depo sayisi: 14
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Arac Isletme ve Bakim-Onarim Binasi

Universitemize ait araclarin sevk ve idare edildigi, miimkiin olan bakim onariminin yapildig1 ve
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Bakim Onarim Sube Miidiirliigiiniin hizmet binasi olan
tesis 1.358 m? kapali alana sahiptir.
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Kongre ve Kiiltiir Merkezi

2019 yili icerisinde faaliyete gegen, ulusal ve uluslararasi birgok etkinlige ev sahipligi yapacak
olan Kongre Kiiltiir Merkezimize ait bilgiler su sekildedir;

Kapal1 Alan: 8.565,12 m?

Konferans Salonu (632 kisilik) : 1 adet
Konferans Salonu (260 kisilik) : 2 adet
Calistay Salonu : 5 adet

Etkinlik Salonu : 5 adet
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Cacabey Yerleskesi

Universitemiz Cacabey Yerleskesi, sehir merkezinde Terme Caddesi’nde yer almaktadir. 2018
yilinda Egitim Fakiiltesi Merkez Yerleskeye (Bagbasi) tasinmis ve Cacabey Yerleskesinde
asagidaki birimler hizmet vermeye devam etmektedir.

s Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
¢ Enstitiiler

<» TOMER

¢ Siirekli Egitim Merkezi (AESEM)

s Lojmanlar

+ Anaokulu ve Kres
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Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Kapali Alan: 4.166,66 m?

Toplant1 Salonu Sayisi: 1
Laboratuvar: 12

Egitim Salonu: 6

Derslik Sayisi: 12
Kantin: 1

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve
Saghk Bilimleri Enstitusii

Kapali Alan: 1.123,72 m?
Derslik Sayisi: 1

Toplant1 Salonu Sayisi: 1
Ofis Sayist: 29
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TOMER - Siirekli Egitim Merkezi (AESEM)

Kapali Alan: 1.112,48 m?
Egitim Salonu: 6
Toplant1 Salonu Sayist: 1
Kantin Sayis1: 1

Ofis Sayist: 5
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Kaman Yerleskesi

Kaman Meslek Yiiksekokulu

Kapal1 Alan: 6.318,35 m?
Derslik Sayist: 22

Toplant1 Salonu Slayisti:
Ofis Sayisi: 20
Laboratuvar-Atolye Sayisi:7
Kantin Sayisi: 1

Yemekhane Sayisi: 2

39



Kaman Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Kapali Alan: 4.399,49 m?
Derslik Sayisi: 13

Toplant1 Salonu Sayist: 1
Ofis Sayisi: 22
Laboratuvar-Atolye Sayisi: 8

Kantin Sayisi: 1
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Mucur Yerleskesi

Mucur Meslek Yiiksekokulu — Mucur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kapal1 Alan: 5.682,82 m?
Derslik Sayisi: 12
Toplant1 Salonu Sayisi: 3
Ofis Sayist: 20
Laboratuvar Sayisi: 12
Kantin Sayist: 1

Yemekhane Sayisi: 1
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Cicekdag Yerleskesi

Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu

O

AHi EVRAN UNIVERSH-ES

i
"&

Kapali Alan: 6.318,56 m?
Derslik Sayisi: 12
Toplant1 Salonu Sayisi: 1
Kantin Sayis1: 1
Yemekhane Sayisi: 1
Ofis Sayisi: 9

Ogrenci Laboratuvar ve
Atolyesi: 3
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Ogrenci Yurdu

Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde Yap-islet-Devret modeli ile insa edilen 2.664 dgrenci
kapasiteli yurt binas1 2018 yili icerisinde tamamlanarak hizmete acgilmustir. Ogrenci yurdunun
faaliyete girmesiyle, liniversitemiz 6grencilerinin barinma sorunu énemli Ol¢iide ¢oziilmiistiir.

T lN fil] E\\ 3
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Ahilik Kiiltiirtiini Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sehir merkezi Basin Anit1 civarinda yer alan Hacibey Konagi’nda faaliyet gostermektedir.
Universitemizin de ismini aldig1 Ahi Evran-1 Veli ve Ahilik {izerine arastirma ve uygulamalar
yapilmaktadr.
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TOBB Ogrenci Yurdu

Ogrenci yurdumuz toplam 126 adet
ogrenci odasindan olugmakta olup
icerisinde 2 adet engelli 6grencilerimiz
icin odalar da yer almaktadir. Bina
insaatinin gegict kabulii yapilmistir.
Ogrenci yurdunun faaliyete girmesiyle,
Universitemiz oOgrencilerinin barinma
sorunu Onemli Ol¢lide  ¢oOziilmesi
amaclanmaktadir.

Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan insa edilen 500
Oogrenci kapasiteli yurt binast 18 Ekim 2017
tarininde ihale edilmis olup bina insaatina
baslanilmistir. Yurt binasi toplam 11.021 m? kapali
alana sahip olup yurt odalar1 yatma, calisma ve wc-
dus boliimlerinden olusurken ayrica yurt biinyesinde
etlit odalari, ¢cok amagh salon, genglik merkezi ve
kiitiiphane odas1 da yer almaktadir.
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Venlo Tipi Sera ve Isletme Binasi

Idari  kisimda  tarim  iireticilerinin  toplantilari

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Programi  kapsaminda Termal Seralarda
Kiimelenme Projesi ile Universitemizde kurulan Ar-Ge
Seramizin acilist 28 Subat 2020 tarihinde gergeklestirildi.
Seramizin temel amaci iiriin yetistirip satmak degil; teknik
gelistirmek, alternatif {rtinler sunmak olup 2020 yili
icerisinde Ar-Ge Serada domates, salatalik ve blok biber
{iretimi yapilmaktadir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ar-
Ge Serasi; isletme binasi, idari ve makine boliimleri olmak
tizere iki kistmdan olusmakta olup toplamda 465 m? olan
Ar-Ge Serasinin idari kismi1 262 m? ve makine kismi ise
203 m*’dir.

diizenleyecegi ¢ok amacli bir salon, iki ofis, mutfak ve
soguk hava deposu yer alirken 1.535 m? olan venlo tipi
cam arastirma serasi yedi kompartimandan olusmaktadir.
Yedi kompartimanin altt kompartimaninda topraksiz tarim
uygulamasi ile Celik Koklendirme, Topraksiz Tarim
Kesme Cigek, Fide Uretim, Topraksiz Tarim Kat1 Ortam,
Hidroponik ve Aeroponik Uygulama, Alternatif Uriinler
Uretim Seras1 ve bir kompartiman: da toprakli tarim serasi
yer almaktadir. Cesitli iiretim alanlarindan olusan Ar-Ge
Seramizda c¢ok ¢esitli tirtinler tiretilmesi planlanmaktadir.
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi Camii

Hayirseverlerce yapimi iistlenilen Kirsehir Ahi Evran Universitesi Camii’nin insaat1 biiyiik
oranda 2018 yili igerisinde tamamlanmistir. Cami 500 m?’lik alanda hizmet vermekte olup
tamaminin 2021 yilinda hizmete ac¢ilmasi planlanmaktadir.
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Kitiiphane Binasi
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Universitemiz ile Spor Toto
Teskilat Baskanligi arasindaki
06/07/2018 tarihli protokolle
Universitemize hibe edilen
25.343.222 TL tutarin uzerine,
Yatirim Programinda
Universitemize tahsis edilen
odenekler ile  Kituphane
Binasi ingaatina 04.08.2020
tarihinde vyapilan ihale ile
baslanmistir. 2020 yili sonu
itibariyle fiziki gerceklesme %
15 seviyesindedir. 2022 yili
sonu itibariyle ingaatin bitmesi
planlanmaktadir.
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Islami Ilimler Fakiiltesi

Hayirseverlerce yapimina baslanan ve
betonarme islemleri ile cati imalati
tamamlanan Islami Ilimler Fakiiltesi
projesi Yatinm Programi’na dahil
edilmistir. %40 fiziki gergeklesmesi
tamamlanmig olup 2021 yilinda kalan
kismin  tamamlanmasi i¢in ihale
siirecinin baglatilmas1 ve 2022 yilinda
kullanima alinmas1 planlanmaktadir.

‘1
ANI EVRAN
 NivERSITESLE
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Hangar

Bolgesel Kalkinma Odakli  Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi
kapsaminda Kaba Yem Uretim Projesi
ile  Universitemizde Hangar insaati
calismalar1 baslamistir. 1.332.890 TL
ihale bedeli ile 24.07.2020 tarihinde
ihalesi yapilmis olan Hangar insaat1 %
75 fiziki gergeklesme ile c¢alismalara
devam edilmektedir. Hangar, toplam
1.355,62 m? olusmakla birlikte 448,86
m? yar1 agik alan ve 906,76 m? kapali
alana sahiptir. Ayrica igerisinde 1 adet
ofis (20,00 m?), 1 adet numune deposu
(3850 m?) ve 1 adet malzeme
deposunun (9,50 m?) oldugu idari kisim
yer almaktadir. 21.04.2021 tarihinde
insaatin bitirilmesi planlanmaktadir.
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Universitemiz Dayanikh Tasinir Malzemelerine Iliskin Bilgiler
Tablo 2: Dayanikli Tagiirlar Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR LISTESI
TASINIR DETAY MALZEME ADI OLCU MIiKTARI
KODU BIiRIMI
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 01 Tesisler Grubu
253 01 03 Gorilintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 30
253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 96
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 149
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 178
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 33
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 179
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 2
253 02 08 Etiketleme Makineleri Adet 2
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 38
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 112
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 324
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 3
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 492
253 03 05 T1bbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 628
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 615
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 199
253 03 08 Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 13
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254 Tasitlar Grubu

254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu

254 01 01 | Otomobiller Adet 9
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari Adet 5
254 01 03 | Yiik Tasuma Araglari Adet 6
254 01 05 | Ozel Amach Tagitlar Adet 1
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 17
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

254 02 01 | Gemiler Adet 1
254 02 02 | Tankerler Adet 1
255 Demirbaslar Grubu

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 01 01 Doseme Demirbaglari Adet 323
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 1944
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 58
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 561
255 02 Biiro Makineleri Grubu

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7082
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 951
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 96
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 1772
255 02 05 Ses, Gortintli ve Sunum Cihazlari Adet 1945
255 02 06 [ Aydinlatma Cihazlar Adet 14
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 529
255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 | Biiro Mobilyalart Adet 30308
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 170
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3712
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 605
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255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 220
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 06 04 | Glizel Sanat Eserleri Adet 2
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 07 01 | Kitiiphane Mobilyalar Adet 331
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet 59496
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 08 01 [ Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar Adet 5933
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 928
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 35
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar Adet 34
255 09 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 106
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 210
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 53
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 6
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu

255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 256
255 10 02 Kontrol ve Gilivenlik Sistemleri Adet 130
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 261
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Siis Egyalari Adet 3
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalar1 Adet 88
255 11 03 | Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 14
255 12 Kullammda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet 5
255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 1 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 54
255 99 2 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 23
255 99 3 Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet 8
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Tablo 3:Egitim Alanlar1 ve Derslikler

BiRIM ADI Derslik Sayisi Ogrenci Lab. ve Atélye Sayisi
Egitim Fakiiltesi 54 17
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 35
Ziraat Fakiiltesi 20 22
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 20 2
Tip Fakiiltesi 16 26
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi 14 6
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 18 25
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 12 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11 1
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu 11 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 6 2
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21 4
Teknik Bil. Meslek Yiiksekokulu 12 12
Saghk Hizm. Meslek Yiiksekokulu 7 3
Kaman Meslek Yiiksekokulu/ 34 17
Kaman Uyg. Bilimler Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiiksekokulu 12 12
Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 12 3
TOMER- AESEM 6 -

Yeni fakiilte binalarinin tamamlanmasiyla birlikte derslik sayis1 289°dan 312’ye, laboratuvar ve
atolye sayis1 196’ya yiikselmistir.
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Tablo 4: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel

12 4.750 4.750
Yemekhanesi
Kantin ve Kafeterya 13 2.580 3.660
TOPLAM 25 7.330 8.410

Tablo 5: Toplant1 ve Konferans Salonlar1

0-50 Kisilik 36 12
51-75 Kisilik - 2
76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik 1 6
1 4

3

151-250 Kisilik
251-Uzeri -
TOPLAM 39 28

Tablo 6: Lojman Bilgileri

Dolu Lojman 17 1500(m?)

Bos Lojman 13 1300(m?)
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2- Teskilat Yapisi

Akademik Teskilat Yapisi

Tablo 7
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Tablo 8: Idari Teskilat Yapisi

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

I DENETIM

BIRIM

GENEL SEK

REKTOR

ETER

d YARDIMGIS!

KALITE YORE Tild KD CRONATORLUGD
DONER SERMAYE C B SIRIGNE GIVBLKE KOORDINATORLOG O
ISLETME BUMSE. USRI PROELER KODRDBATCRLIGU
ORLED O IWSMLER OFil
MODORLOGD iy RGO

MERKEZ SN KODRDIATORLOGD
EGITIMDE KALITE GINVENCE SSTEM KD ORDNATORLOGD
FLOT ONVEREITE SAGLK KOOROINATORLIGD
FLOT ONNERSTTE TARIM VE IEOTERWAL KO ORIINAT RUOG0

o

IDA RI VE MALI
ISLER DAIRE
BA SKANLIGI

OGRENC! ISLERI
DAIRE
BA $KANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKA NLKSI

BILGI 15LEM DAIRE
BASKANLIGI

v

$a6LK, KULTOR VE
$POR DAIRE
BA $KANLIG!

KUT UPHANE ve
DOKUMANTA SYON
DAIRE BA SKANLIGI

STRATEL YAPIISLER] DAIRE

BASKANLIGI

HURUK
MOFAVRUIO

GELISTIRME DAIRE
BA SKANLIGH
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizin 7 ayr1 yerleskesinde kullanilmakta olan bilisim altyapismin, c¢agin gerektirdigi teknolojik altyapinin gerisinde
kalmamasi, kurum ihtiyag ve taleplerine gore hizli aksiyon alabilen bir yapiya kavusturulmasi i¢in revize edilmesine karar verilmistir.
Bu kapsamda calismalarina basladigimiz ve 2018 yilinda tamamlanarak faaliyete gecirdigimiz E-Kampiis projesiyle biiyliyen ve
gelisen Universitemizin teknolojik agidan da kendisini kanitlayan énemli bir merkez olmasi hedeflenmistir. Proje ile birlikte yeni bir
sistem odas1 kurulmusg, mevcut altyapinin iizerine 2 adet omurga anahtar, 3 adet biitiinlesik sistem mimarisinde sunucu, 8 adet kayit
sunucusu, 840 TB kamera depolama sistemi, 75 adet toplama ve kenar anahtar, 410 adet kablosuz erisim cihazi (wifi), 752 adet i¢/d1s
ve hareketli kamera vb. cihaz ve ekipmanlar eklenerek kurum networkunun yiiksek kapasite ile hizmet verebilmesi saglanmistir. Ayni
zamanda kurumsal bilgiye izinsiz veya yetkisiz bir bigimde erisilmesi, degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan kaldirilmas1 ve hasar
verilmesinin énlenmesi ve Universitemiz tarafindan kazanilan bilgi ve tecriibelerin kurumsal hafizay1 olusturmasi i¢in yazili hale
getirilerek, takibinin ve giincellemelerinin yapilmasi amaciyla ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmistir.

Bunlara ek olarak, Diinyada ve Ulkemizde COVID-19 salgininin baslamasiyla birlikte, egitim ve 6gretim siireclerinin kesintiye
ugramamasi Ve salgin siirecinin en az hasarla asilmasi i¢in ¢evrimici egitime gecilmistir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Egitimde
Kalite Giivence Sistemi kapsaminda gelistirdigi AYDEP Ogrenme Y 6netim Sisteminin uzaktan egitimde kullanilmasi karar1 alinmis bu
kapsamda AYDEP Ogrenme Yonetim sistemine 6grenci bilgileri, dersler, ders programlari Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden web
servisleri ile aktarilmustir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hizmete sunulan E-Kampiis projesinde olusturulan teknik altyapinin
uzaktan egitim siirecine hizmet verebilecek sekilde konfigure edilmesi ile 218,4 GHz’lik sunucu islemci kapasitesi ve ayni anda ders
kaydr yapilmak suretiyle 30 sinif, ders kaydi yapilmaksizin 50 simif agilabilecek sekilde yapilandirilmis, boylelikle verilen derslerin
%30’u kadarmin canli ders olarak uzaktan egitim seklinde gergeklestirilmesi saglanmistir. COVID-19 salgininin devam etmesi nedeni
ile derslerin tamaminin canli ders olarak yapilabilmesi icin bilisim altyapisinin gii¢lendirilmesi maksadiyla sunucu kapasitesinin
artirtlmasi ¢aligmalar1 baglatilmistir. Mevcut sistem yapisina uyumlu iki adet sunucu ile canli yapilacak derslerin kaydedilebilmesi igin
bir adet 48 TB briit kapasiteye sahip yedekleme sistemi alinmistir. Alinan yeni sunucularla birlikte, mevcut kapasiteye 302,4 GHz
islemci kapasitesi eklenerek toplam 520,8 GHz islemci kapasitesine ulasilmistir. Bu kapasite artisi ile birlikte; ayni1 anda ders kaydi
yapilmak suretiyle 90 sinif, ders kaydi yapilmaksizin 150 sinif agilabilecek imkan olusturularak devreye alimustir.

Canli ders sayilarmin artmasi ile Universitemiz Bagbasi Merkez Yerleskesinin 450 Mbit olan internet hizi, ULAKNET e yapilan
girisimler sonucunda 2000 Mbit’e yiikseltilerek devreye alinmustir.
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2019-2020 Bahar Doneminde Haftalik Yapilan Canh Dersler

2020-2021 Giiz Doneminde Haftalik Yapilan Canli Dersler
(05 Ekim 2020 — 12 Ocak 2021)

Hafta Yapilan Ders | Derse Katilan | Dersi Alan Katilim%

08-Hafta 555 10.566 22.690 %46,57
09-Hafta 2.240 35.875 87.509 %41,00
10-Hafta 2.495 39.271 102.547 %38,30
11-Hafta 2.166 31.475 91.507 %34,40
12-Hafta 2.211 33.048 95.721 %34,53
13-Hafta 2.484 27.392 107.704 %25,43
14-Hafta 2.380 23.270 103.250 %22,54
15-Hafta 1.825 15.320 81.982 %18,69
16-Hafta 1.018 6.898 43.268 %15,94
17-Hafta 209 2.048 6.435 %31,83
18-Hafta 217 1.715 5.542 %30,95
Toplam 17.800 226.878 748.155 %30,32

Hafta Yapilan Ders | Derse Katilan | Dersi Alan | Katilim%
01-Hafta 3.947 97.594 163.825 %59,57
02-Hafta 4.253 115.344 181.829 %63,44
03-Hafta 4.255 118.552 190.683 %62,17
04-Hafta 1.822 53.213 85.866 %61,97
05-Hafta 4.937 128.618 217.180 %59,22
06-Hafta 4.470 129.765 200.826 %64,62
07-Hafta 4.080 113.454 182.547 %62,15
08-Hafta 4.260 112.601 187.989 %59,90
09-Hafta 2.448 39.628 84.719 %46,78
10-Hafta 4.386 106.123 189.738 %55,93
11-Hafta 4.276 116.220 191.417 %60,72
12-Hafta 4.296 122.933 194.505 %63,20
13-Hafta 3.607 100.478 166.446 %60,37
14-Hafta 4.341 120.806 197.351 %61,21
15-Hafta 1.056 26.460 51.051 %51,83
Genel Toplam 56.434 1.501.789 | 2.485.972 %60,41

2019 - 2020 Bahar Doneminde AYDEP sistemi tizerinden 17.800 canli

ders yapilmis, bu derslere 230.000 civarinda 6grenci katilmistir.

2020 - 2021 Giiz doneminde ise tiim teorik dersler ile ortak dersler ve
uygulamali derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilabilmesi i¢in biligim
altyapisina ek sunucular alinarak bilisim altyapisi giiclendirilmesi ile
biitin derslerin canli olarak yapilabilmesinin imkani saglanarak, bu
donemde AYDEP sistemi iizerinden 56.434 canli ders yapilmis, bu
derslere 1.501.789 6grenci katilmistir.
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Kiutuphane Kaynaklari

Kurulus ve Tarihsel Gelisimi

2006 yilinda kurulan Kirsehir Ahi Evran Universitemizin kurulusuna paralel olarak Daire Baskanhigimizin da faaliyetleri baglamistr.
2011 yili Mart ay1 icerisinde Baskanligimiz Bagbasi Kampiisiine tasinmis olup, Merkez Kiitiiphanemize iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Alt Katinda 4 salon 320 m2 yer tahsisi yapildiktan sonra faaliyetlerine hiz vererek biiyiimeye ve gelismeye devam etmistir.

Bugiin itibariyle, Daire Baskanligimizin idari birimleri 5 oda ve yaklasik 120 m2' lik bir kapali1 alanda, Merkez Kiitiiphane ise toplam 760
m2' lik kullanim alaninda hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphanede ayni1 salon igerisinde Siireli yayinlar (30 m2), Internet Erisim (25
m2) , Kitaplik (250 m2), Calisma Salonu (250 m2), Odiing Verme Bankosu (10 m2) , Teknik Ofis (50 m2) ve Depo (30 m2)
bulunmaktadir. Salon disinda Akil oyunlar1 kosesi ile birlikte Calisma Salonu vardir. Merkez Kiitiiphane 200 kisilik oturma kapasitesiyle
hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, tiim diinyada etkisini gosteren Koronaviriis salgin1 nedeniyle, 2020 yilinda pandemi
kosullarinda uzaktan egitime gegilen {iniversitemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinizi desteklemek adina, basili koleksiyonlar
disinda, tim bilgi hizmetlerimizi olabildigince elektronik olarak gerceklestirmek igin siirekli iyilestirme yoniinde faaliyetlerini yiiriitmeye
gayret etmistir.

Bagkanligimizin hizmet alanlarina gére 2020 yili i¢inde yiiriittiigi faaliyetler asagidaki gibi siralanmustir.

Daire Bagkanligimiz biinyesinde Merkez Kiitiiphanenin kapali oldugu dénemlerde kullanici hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitilmesi
amaciyla, telefon, mail ve uzaktan baglant1 hizmetleri kesintiye ugramadan aktif tutularak kullanicilarimiza destek olunmustur.

Koronaviriis salgint nedeniyle iptal edilen fiziki egitim, toplanti, seminer vb. etkinliklerin yerine Ankos Dernegi ve yayinci firmalar
tarafindan organize edilen hem mesleki, hem de egitim-6gretim ve arastirma calismalarini destekleyici nitelikteki Mart-Haziran
doneminde yaklagik 150 ve Temmuz-Ekim doneminde ise 225 online egitim olmak iizere toplamda 375 online egitim ile
kullanicilarimizin uzaktan egitim siirecine destek olunmustur.

Pandemi siirecinde, yaymevleri ve sektordeki araci firmalarla isbirligine gidilerek kullanicilarimiza tcretsiz olarak, Mart-Haziran
déneminde 70 adet ve Temmuz-Aralik doneminde ise 50 adet olmak iizere toplamda 120 veri taban1 deneme erisimine agilmuistir.
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ANKOS Dernegi ve Bilkent Universitesi isbirligi ile hazirlanan COVID-19 Pandemi Sonras: Universite Kiitiiphanelerinin Yeniden Hizmete
Agilmasi Rehberi dogrultusunda;

Koronoviriis salgin1 nedeniyle personel ve dgrencilerin sagligini korumak amaciyla merkez kiitiiphanenin bulundugu alan ve kiitiiphane icerisinde
uyar1 levhalariin asilmasi, fiziki mekanin sosyal mesafe kurallarina gore tekrar diizenlenmesi, iade edilen kitaplar ig¢in karantina boliimiiniin
olusturulmasi, iade edilen kitaplarin karantina boliimiinde 5 giin bekletilmesi, kitap sterilizasyon cihazinda temizlenmesi, iade edilen ve karantina
boliimiinde bekletilen kitaplar i¢in 5 giin siireyle bilgi amach kiitiiphane otomasyon sistemi katalog tarama modiiliinde “Odiing Verilemez,
Dezenfekte Yapiliyor” ibaresinin eklenmesi gibi 6nlemler alinmstir.

Kiitiiphaneleraras: Isbirligi sistemi ile Kitap, Tiibess sistemi ile Tez ve Makale saglama hizmetleri kesintiye ugratilmadan devam etmis ve
kullanicilarimizin bilgi ve belge gereksinimleri kargilanmistir.

2020 y1l1 igerinde i¢ Ve dis paydaslarimizla yaptigimiz isbirligi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda;

Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan kiitiiphane i¢in baslatmis oldugumuz Kitap bagisi kampanyasi neticesinde derlenen
kitaplar Yiiksekokul biinyesinde hizmete sunulmak tizere gonderilmistir.

Dicle Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesine elimizde bulunan fazla niisha yaymlar génderilmistir.

2020 yili Ekim ay1 igerinde paydaslarimizla yaptigimiz isbirligi c¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz Merkez Kiitiiphane basili kaynak
koleksiyonunun gelistirilip zenginlestirilmesi amaciyla Istanbul Valiligi il Basmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Ankara Valiligi 11 Basin ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii'ne yayin bagisi talep yazilar1 génderilmis olup, 19 Kasim 2020 tarihinde Istanbul Valiligi'nden yaklasik 40 koli kitap
bagis olarak tarafimiza gonderilmistir.

Calismalarimiz ve hizmetlerimiz iiniversitemiz ve kiitiiphane web sayfalar {izerinden, elektronik belge yonetim sistemi {izerinden iist yaziyla,
sms, mail, brosiir ve kitap ayraci yoluyla duyurulmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1 Dilber SARIKAYA Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu Dernegi (ANKOS) tarafindan
“Pandemi Siirecinde Kitalararasi Isbirligi Coziimleri" ana temasr ile 16-18 Kasim 2020 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak diizenlenen "VI. Ulusal
Kaynak Paylasim Calistay1"nda 16 Kasim 2020 Pazartesi giinii saat 10.00-11.20 saatleri arasinda gergeklestirilen "Tiirkiye'de Kaynak Paylasimi
Uygulama Ornekleri" isimli panele konusmaci olarak katilmustir.

2019 yil1 sonu itibariyle kiitiiphanede bulunan kitap sayis1 53481 dir, 2020 y1l1 igerisinde Tip Fakiiltesi Dekanligina devri yapilan 493 kalem 619
adet kitap disiildiikten ve kiitiiphaneye kazandirilan 4972 adet basili yayin (3933 adedi bagis - 1039 adedi satin alma) eklendikten sonra
31.12.2020 tarihi itibariyle; Merkez Kiitiiphanede bulunan toplam basili yayin sayisi: 57834 ve rafta olup taramaya agik basili yayin sayisi: 50818
olmustur.
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2020 y1l1 sonunda Daire Bagkanligimiz tarafindan Springer yayinevine ait 2020 basimli Mithendislik konu bashig: altinda yer alan 1026 adet
e-kitap satin alinarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

2020 y1l1 sonunda Daire Baskanligimiz tarafindan Springer yayinevine ait 2019 basimli Matematik ve Istatistik konu baslig: altinda yer alan
450 adet e-kitap satin alinarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Arastirmacilarin bilgi kaynaklarma kolay bir sekilde ulasabilmelerini saglamak amaciyla YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi aktif sekilde kullanilimig ve kitaplarin bibliyografik kiinyeleri hizli bir sekilde aktarilarak Internet ortaminda katalog tarama imkani
saglanmustir.

Faaliyetlerine basladig1 giinden bu yana Baskanligimiz, biitge imkanlar1 dogrultusunda arastirmaci ve dgrencilerimizin giincel bilgiye daha
hizli ve kolay ulasabilmesi, diinya bilgi birikiminden yararlanabilmesi igin gesitli veritabanlarina abone olmaktadir.

Bu kapsamda 2020 yilinda 58 adet veritabani hizmete sunulmustur. Bu veri abanlarinin 27 adedi iiniversite biit¢esinde31 adedi ise
ULAKBIM-EKUAL aracilhig: ile saglanmistir. Giincel bilgiye hizli erisimin bilyilk 6nem tasidigi giiniimiizde, abone olunan online
veritabanlari aracilifiyla Universitemiz dgretim elemanlar1 ve 6grencileri binlerce bilimsel dergiye kurum iginden ve kurum disindan tam
metin (full-text) ulasabilmektedirler.

Bu kapsamda Daire Baskanligimiz tarafindan EndNote, EconLit with Full Text, MathSciNet, Oxford Journals Online, Scifinder, World
eBook Library, Jove (Biology ve Tip Paketi)), Elsevier-Clinical Key, American Physical Society Journals, Sage Premier Journals, Cochrane
Library, Ebsco eBook Academic Collection, Ebsco Discovery Service (EDS-Arama Motoru), Tiimer ALTAS, Ideal Online Siireli Yayin Veri
Tabani, Tiirkiye Atif Dizini, Cab eBooks, Sosyal Bilimler Atif Dizini, HiperKitap, Vidobu, UpToDate, InCites, Euclid Prime, BioOne, Oxford
Bibliographies (Uluslararasi iliskiler basligi), Turcademy ve HukukTiirk veri tabanlarina abonelik yapilmistir.

2020 y1l1 Kasim ve Aralik aylarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 2021 yili veri tabani abonelik ¢alismalari
kapsaminda; EndNote, EconLit with Full Text, MathSciNet, Oxford Journals Online, Scifinder, World eBook Library, Jove (Biology ve
Immunology & Infection paketleri), Elsevier-Clinical Key, American Physical Society Journals, Sage Premier Journals, Cochrane Library,
Ebsco eBook Academic Collection, Ebsco Discovery Service (EDS-Arama Motoru), Tiimer ALTAS, Ideal Online Siireli Yaym Veri Tabani,
Cab eBooks, Sosyal Bilimler Atif Dizini, HiperKitap, Vidobu, UpToDate, InCites, BioOne, Turcademy, HukukTiirk, Oxford Bibliographies
(Uluslararasi iliskiler bashgi), Oxford Research Encylopedias (Politics ve International Studies paketleri) veri tabanlaria abonelik yapilmasi
yoniinde karar Kiittiphane Danisma Kurulu tarafindan alinmistir.

2020 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kits Kitap Istek Formu ile gelen kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu ve Merkez
Kiitiiphanede bulunmayan 87 adet basili kitap istegi diger iiniversite kiitiiphanelerinden getirtilerek ilgili basili Kitap istekleri karsilanmistir.

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi ve Takip Sistemi (Kits) ile yurt igindeki diger iiniversite kiitiiphanelerinin talepleri dogrultusunda 2020 yilinda 18
adet kitap diger tiniversite kiitiiphane kullanicilarina 6diing verilmistir,
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2020 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baika_nhgl Tez Istek Formu ile gelen kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu 59 adet tez
istegi YOk Tez Merkezi’nden saglanarak 1lgili tez istekleri karsilanmistir.

2020 Iyll_lnda.Kiitﬁphar'le ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi Makale Istek Formu ile ?elen kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu 23 adet
makale istegi diger tiniversite kiitiphanelerinden saglanarak ilgili makale istekleri karsilanmustir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan 2020 yilinda diizenlenen egitim Semineri, oryantasyon,egitim ve
kiitiiphane tanitim etkinliklerine 108 kisi katilmistir.

Yordam Kiitiiphane Bilgi ve Belge Otomasyon Sisteminde bulunan iiye kayitlarmin giincellenmesi ¢alismalar1 kapsaminda ilgili
birimlerden akademik-idari personel ve 6grenci (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) bilgileri derlenerek 2020 yilinda toplam
5367 adet yeni iiye kaydi yapilmistir.

27/07/2020 tarihi itibariyle baslanilan merkez kiitiiphane aktif kullanici sayis1 diizenleme ¢alismalari .ke(lipsamlnda iiniversite dis1 yatay,
kaydi silinen, mezun olup kayd: silinmeyen ve kendi istegi ile ayrilma gibi sebeplerle iiniversitemizden ayrilan 11496 kullacimizin
ayrilis kaydi gerceklestirilmistir. Diizenleme c¢alismalar1 kapsaminda yapilan ayrilislar da dahil olmak iizere 14491 kullanicimizin ayrilis
kayd1 Yordam Kutiiphane Otomasyon Sistemi {izerinden yapilmis ve kullanicilarimizin kiitiiphane ile ilisigi kesilmistir.

Merkez Kiitiiphanemiz_kijtiiphane otomasyon programindan alinan istatistiklere goére; 2020 yilinda 6diing verilen kaynak sayisi
akademik personel 1112, On Lisans - Lisans 6grenci 5650, Yiiksek lisans 6grencist 437, Doktora dgrencisi 40 ve idari personel 444
olmak tizere toplamda 7683 adettir.

Merkez Kiitiiphanemizde kullanilan koleksilyon takip ve giivenlik sisteminden alinan istatistiklere gore; 2020 yilinda Merkez
Kiitiiphanemizi 31.867 kisi arastirma, 6diing alma, ders ¢alisma vb. amaglarla kullanmustir.

Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler ¢alismalar1 kapsaminda 2020 yilinda toplam 4961 kitabin dlf kapak resmi internetten bulunarak
ve tarayici araciligiyla tarama islemi yapilarak Yordam otomasyon sisteminde bulunan katalog modiiliindeki ilgili kayitlara aktarilmistr.

Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler ¢alismalar1 kapsaminda 2020 yilinda toplam 3459 adet kitabin igindekiler bolimii tarayici
aracili@iyla taranarak Yordam otomasyon sisteminde bulunan katalog modiiliindeki ilgili kayitlara aktarilmistir.

Bagkanligimiz biinyesinde Kalite Yonetim faaliyetlerine 2020 yili icinde de aksamaya mahal vermeden devam edilmis, Kalite
Ko%rdlnatérlﬁgﬁnﬁn gorevlendirdigi degerlendirici ekibi tarafindan iki defa i¢ degerlendirme gecirmis ve higbir uygunsuzluga
rastlanmamustir.

Ayrica Universitemiz _Y%pl Isleri ve Teknik Daire Baskanligi sorumlulugunda, Merkez Kampiiste Iyer alan ve 29 Eyliil 2020 tarihinde

iIllsaal?nacli baslanan yeni Universite kiitiiphane binasinin 2022 y1l1 sonunda tamamlanmasinin dngoriilmesi dnemli gelismeler arasinda yer
almaktadir.
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2020 y1l1 sonu itibariyle Merkez Kiitiiphanemizde;
» Basili Kitap Sayisi: 57.834

 Satin Alinan e-kitap Sayisi: 18.593

» Erisime Acilan Elektronik Dergi Sayisi: 37.911

» Erisime Acilan Elektronik Kitap, Tez, Konferans
Bildirisi, Video vb. Kaynak Sayisi: 6.455.070

* Erisime Acilan Veri Taban1 Sayisi: 58

* Kurumumuzca Abone Olunan Veri Tabani Sayis1 27 ve
Ulakbim - Ekual Kapsaminda Universitemizin

Erisimine Agilan Veri Taban1 Sayis1 31°dir.
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4- Insan Kaynaklar:

Bilindigi iizere giinlimiizde kurumlarin ve kuruluslarin gelisiminde insan kaynaklarinin onemi
hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluslar da biinyelerinde bulunan insan kaynaklari
birimlerinin daha etkin ve daha verimli calisabilmesi icin gerekli imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda
Universitemiz insan kaynaklari hususunda gerekli hassasiyeti gostermektedir. Geleneksel anlayistan daha
modern ve etkin bir insan kaynaklar1 anlayisina yonelimin hizlandig1 bir ¢agda Universitemiz de modern

insan kaynaklar1 anlayisinin benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret gostermektedir.

Kurumsal basarinin yapitaslarindan biri haline gelen insan kaynaklari yonetimi verimli oldugu
Olciide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Ciinkii kurumlarda calisacak bireylerin performansi
kurumlarin performansini belirleyen en 6nemli etkenlerdendir. Ayrica mevcut galisanlarin motivasyonlarinin
yiiksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve kuruma bagliliklarinin iist diizeye ¢ikarilmasinda insan
kaynaklar1 ynetiminin ¢alismalari oldukea etkili olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde bu
konulara gerekli onceligi ve hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan ¢alisanlarin adaptasyon
asamasinda hem de mevcut personelin yetkinliliklerinin gelistirilmesi ve kurum bagliliginin yiikseltilmesinde

yogun c¢aba sarf etmektedir.



Kamu kurulusunda c¢alisma kiiltiiriinlin 6ziimsenmesinde ve ¢alisanlarin sorumluluk bilincinin
iist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklar1 ydnetiminin rolii biiyiiktiir. Bu hususta basarili
olabilmek icin gerekli yetki dagilimi yapilmakta ve calisanlar arasi iletisimin gelistirilmesine Oncelik

verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde insan kaynaklarmm sayisal artismim yani sira niteliksel gelisimi,
bilginin tiretilmesi, kullanilmasi1 ve paydaslara aktarilmas: son derece dnemsenmektedir. Bu gercevede
akademik personel icin bilimsel arastirma projeleri ve yayinlara mevzuat gergevesinde ¢esitli destekler
saglanarak tesvik programlari uygulanmaktadir. Idari personelin gelisimi icin ise hizmet i¢i egitim
programlar1 uygulanmakta; ayrica adil, seffaf ve liyakate gore kariyer yapma ve gorevde yiikselme

imkanlar1 saglanarak motive edilmektedir.



Akademik Personele Iliskin Bilgiler

6 Mart 2018 tarihinde yayimlanan “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda
Kanun” da yer alan diizenlemeye gore Yardimci1 Dogent” kadro unvani kaldirilmis ve yerine “Doktor Ogretim Uyesi” kadro
unvani olusturulmustur. Akademik kadro unvanlari arasinda yer alan "Okutman", "Uzman" ve "Egitim Ogretim
Planlamacis1” kadrolar1 kaldirilmis ve bu kadrolarda gérev yapmakta olan akademik personelin kadro unvani “Ogretim
Gorevlisi” unvanina doniistiiriilmiistiir. S6z konusu degisikliklerden sonra Universitemizde gérev yapan akademik personele
iliskin bilgiler tablolarda gosterilmistir.

Tablo 9: Yillara Gore Akademik Personel

dVviSi

Tablo 10: Kadrolarina Gére Akademik Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK

YILLARA GORE "
AKADEMIK 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 UNVAN QR ANIN SGURE
PERSONEL SAYISI
DOLU BOS TOPLAM
) PROFESOR 68 38 106
g‘:al‘:lem'k Personel 718 | 766 | 813 | 848 | 886
4 DOCENT 99 54 153
DOKTOR OGRETIM UYESI 311 84 395
OGRETIM GOREVLISI 233 75 308
ARASTIRMA GOREVLISI 175 44 219
TOPLAM 886 295 1181




Tablo 11:Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gére Dagilimi

S .. D,O kt(?r Ogretim | Arastirma
BIRIM Profesor Dogent Ogretl.m Gorevlisi Gorevlisi TOPLAM
Uyesi

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 1 4 2 18
CICEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU 2 24 28
EGITIM FAKULTESI 18 22 31 6 18 95
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 17 23 49 4 44 137
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU 1 2 2 5 10
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 4 7 22 1 24 58
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 3 7 1 9 20
KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU 2 5 31 38
KAMAN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 2 1 3
MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU 3 29 32
MUCUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1 3 4
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 36 33 77
NESET ERTAS GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 5 3 1 13
REKTORLUK 36 36
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1 1 13 10 6 31
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1 10 10 21
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1 4 32 37
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 17 18 35
TIP FAKULTESI 15 9 65 22 111
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1 18 1 20
ZIRAAT FAKULTESI 6 18 28 10 62

TOPLAM 68 99 311 233 175 886
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Tablo 12: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgisi

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM
Profesor Almanya ARKEOLOVJI
Dogent Japonya ARKEOLOJI
Doktor Ogretim Uyesi Suriye TEMEL iSLAM BiLIMLERI
Doktor Ogretim Uyesi BAE TEMEL iSLAM BILIMLERI
Doktor Ogretim Uyesi iran MAKINE MUHENDISLIGI
Ogretim Gorevlisi Filistin TEMEL iSLAM BILIMLERI

Tablo 13: Baska Universitelerden Universitemize Goérevlendirilen/Atanan Akademik Personel Bilgisi

UNVAN

GELDIiGi UNIVERSITE

CALISTIGI BOLUM

Arastirma Gorevlisi

AMASYA UNIVERSITESI

TURK DiLi VE EDEBIYATI

Doktor Ogretim Uyesi CUMHURIYET UNIVERSITESI ARKEOLOJi
Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21 Yas Alti 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 50 Uzeri Toplam
Kisi Sayis 0 16 98 212 247 218 95 886
Yiizde(%) 0.0 2.0 11.0 24.0 28.0 25.0 11.0 100.0
Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilim
0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 UZERI TOPLAM
Kisi Sayisi 2 139 81 214 204 80 166 886
Yiizde (%) 0,52 4,76 5,82 26,19 24,60 11,64 26,45 100
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Idari Personele Iliskin Bilgiler

Tablo 16: Yillara Gore Idari Personel Sayisi

YILLARA GORE iDARI PERSONEL SAYISI 2017 2018 2019 2020
IDARI PERSONEL SAYISI 378 374 378 378
Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siniflarma Gore Dagilimi
HiZMET SINIFLARI DOLU BOS TOPLAM

AVUKATLIK HIZMETLERI 2 0 2

DIN HiZMETLERI 0 1 1
GENEL IDARE HiZMETLERI 280 245 525
SAGLIK HiZMETLERI 9 223 232
TEKNIiK HiZMETLER 62 40 102
YARDIMCI HiZMETLER 25 81 106
TOPLAM 378 590 968
Tablo 18: Idari Personelin Egitim Durumu

YUKSEK
ILKOGRETIM LISE ONLISANS LISANS LISANS VE TOPLAM
DOKTORA

KISI SAYISI 18 40 55 239 26 378
YUZDE (%) 5,0 11,0 15,0 63,0 7,0 100




Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimu

0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 UZERi | TOPLAM

KISI SAYISI 2 18 23 98 93 44 100 378
YUZDE (%) 0,53 4,76 6,08 25,93 24,6 11,64 26,46 100
Tablo 20: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21 ALTI 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 UZERI | TOPLAM
KiSi SAYISI 2 11 25 91 87 107 55 378
YUZDE (%) 0,52 2,91 6,61 24,07 23,01 28,30 14,55 100
Tablo 21: Diger Pozisyonlarda Calisan Idari Personel Sayisi
POZiSYON TURU POZISYON ICERIGI TOPLAM KISi SAYISI
Siirekli Isci Temizlik, Giivenlik ve Diger 216

4/B Sozlesmeli

Idari Biiro ve Teknik Hizmetler

4

73




Tablo 22: Engelli Personel Sayisi

. ENGELLI
HIiZMET SINIFI UNVANI PERSONEL SAYISI
MEMUR
GENEL IDARI HIZMETLER SINIFI BILGISAYAR ISLETMENI 9
SEF
TEKNIK HIZMETLER SINIFI TEKNIKER 1
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI HIZMETLI 1
TOPLAM 11
Tablo 23: Personel Atanmasina/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler
2020 YILINDA ATAMASI AYRILAN PERSONEL SAYISI
AKADEMIK PERSONEL 97 7 47
IDARI PERSONEL 14 5 12
TOPLAM 111 12 59
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5- Sunulan Hizmetler
I-Egitim Hizmeti

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarin1 uluslararas1 lgiitlere uyumlu duruma
getirmeyi ve kalitesini artirmayi; 6grencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma gabalarina etkili bir bi¢imde katilabilecekleri,
yiiksek kalitede bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim ve arastirma kurumlariyla etkilesimleri artirip,
ortak egitim-6gretim programlari olusturarak, yiiksekdgretim ve arastirma platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayz,
cagdas gelismeleri izleyerek yiiksekogretim sistemi iginde kullanmay: hedeflemektedir. Universitemiz, egitimde dgrenciye deger
ve sorumluluk veren, 6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini siirdiirmeyi amaglamaktadir.

Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii egitim dgretim programlar1 uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri en az 70 is
giinii devam eden giiz ve bahar yartyillarindan olusmaktadir. Yariyil egitimi yapilan fakiilte ve yiiksekokullardaki dgrenciler her
ders yili ya da yariyil basinda, danismanlarinin gézetiminde ders programlarimi kendileri yaparak kayitlarini yenilemek
zorundadirlar.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu ile dnlisans-lisans diizeyinde; 3 Enstitii ile de
lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri ylritilmistiir.

Universitemiz, tiim diinyada ve iilkemizde yasanan Covid-19 salgini siirecinde ortaya ¢ikan sorunlari, stratejik bir yaklasimla ve
biitiinciil bir anlayisla ¢ozme yolunu benimsemis, hizli ve etkili ¢éziimler tiretme konusunda dinamik bir yonetim anlayis1 ortaya
koymustur. 2020 yilinin ilk yarisinda oncelikle uzaktan egitimde izlenecek usul ve esaslar belirlenmis, uzaktan egitimin en temel
gereksinimi olan egitime erisim engeli ortadan kaldirilmistir. Universitemiz bu acil donemde daha once gelistirdigi dgrenme
yonetim sistemi Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi’ni (AYDEP) devreye sokarak ogretimin aksamadan yiiriitiilmesini

saglamistir.
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2020 yilinin ikinci yarisi, Universitemiz agisindan uzaktan egitim icin yeni ve kapsamli diizenlemelerin yapildig: bir dsnem
olmustur. Bu dénemde egitimde kalict ve etkili bir yap1 kurmak ve egitimin niteligini artirmak amaciyla Egitimde Kalite
Giivence Sisteminin kurulmasma yonelik diizenlemeler yapilmisti. Bu dénemde Universitemiz bilisim altyapisini
giiclendirmek amaciyla énemli bir yatirrm yapilmis ve olas1 krizlerde uzaktan egitimin sorunsuz bigimde gergeklestirilmesini
saglayacak sunucu altyapist giiglendirilmistir. Alternatif egitim uygulamasi olarak kismi olarak yiiriitiilen uzaktan egitim

Covid-19 salgini nedeniyle Universiteler i¢in zorunlu bir uygulamaya doniismiistiir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde 2020 y1l1 Nisan ayinda baslatilan uzaktan egitim, salginin devam etmesi nedeniyle 2020-
2021 egitim-0gretim yili Giiz Doneminde de devam etmistir. Bu siiregte 0grencilerin egitime erisimi internet hizmeti ile
saglanmakta, cesitli, uygulamalar iizerinden gerceklesmektedir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi giiclii bilisim altyapis1 ve
gelistirdigi uzaktan egitim platformu ile 6grencilerin egitime erisimi 6niindeki engelleri ortadan kaldirmistir. 2020 yili Bahar
doneminde mevcut internet altyapisinin giiglendirme yoluna gitmistir. Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan temin edilen
yiiksek kapasiteli fiziksel sunucular araciligi ile uzaktan egitim i¢in giiglii bir sunucu altyapist kurulmustur. Yeni sunucular
yardimu ile Universitemizde anlik olarak 150 canl1 (senkron) ders yapma imkanina kavusmustur. Canli derslerin her birine 150

Ogrenci rahatlikla katilabilmektedir.

Yeni sunucular sayesinde 6grencilerimizin egitime erisimlerinin dniindeki teknik engeller ortadan kaldirilmistir. Nitekim yeni
sunucularin devreye girmesinden sonra Universitemiz akademik birimlerde vyiiriitiilen uzaktan egitime katilm bir &nceki
doneme gore iki Kat artis gdstermistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili Giiz Déneminde Kirsehir Ahi Evran Universitesinde

uzaktan egitim kapsaminda yiiriitilen dersler ve Ogrenci katilimimna iliskin tablo asagida yer almaktadir.
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2020 — 2021 GUZ DONEMINDE BiRiMLERE GORE YAPILAN CANLI DERSLER
(05 Ekim 2020 — 12 Ocak 2021)

Birim Tipi Birim Adi Yapilan Ders Derse Katilan Dersi Alan Katihm %
Egitim Fakiiltesi 4.180 195.339 252,913 %77,24
Fen Edebiyat Fakultesi 6.977 173.418 291.556 %59,48
iktisadi Ve idari Bilimler Fakdiltesi 3.394 116.719 236.484 %49,36
islami ilimler Fakiiltesi 772 45.778 63.940 %71,60
Fakulte Mihendislik-mimarhk Fakultesi 2.392 55.426 111.973 %49,50
Neset Ertas Glizel Sanatlar Fakiltesi 2.487 18.153 36.944 %49,14
Saglik Bilimleri Fakultesi 1.647 123.259 158.186 %77,92
Tip Fakiiltesi 1.629 57.408 61.294 %93,66
Ziraat Fakiltesi 4.083 67.144 101.546 %66,12
Fakilte Toplami 27.561 852.644 1.314.836 %64,85
Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu 1.707 31.102 97.906 %31,77
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 575 36.143 50.947 %70,94
Yiksekokul Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 471 8.334 10.540 %79,07
Saglik Yiiksekokulu 1.028 70.517 83.057 %84,90
Yabanci Diller Yiksekokulu 235 9.389 14.778 %63,53
Yiksekokul Toplami 4.016 155.485 257.228 %60,45
Cicekdagi Meslek Yiuksekokulu 2.454 62.269 116.223 %53,58
Kaman Meslek Yiiksekokulu 2.777 42.821 90.869 %47,12
Meslek YO Mucur Meslek Yuksekokulu 2.335 44.869 95.605 %46,93
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2.480 147.623 203.780 %72,44
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3.110 102.139 233.421 %43,76
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 1.951 56.834 119.382 %47,61
Meslek YO Toplami 15.107 456.555 859.280 %53,13
Fen Bilimleri Enstitlist 3.793 10.547 16.312 %64,66
Enstitl Saglik Bilimleri Enstitiisi 961 3.606 4.980 %72,41
Sosyal Bilimler Enstitiisl 3.689 18.211 24.923 %73,07
Enstitl Toplami 8.443 32.364 46.215 %70,03
Pedagojik Formasyon Egitimi 39 36 39 %92,31
Diger Tomer 258 4.701 8.353 %56,28
Uzaktan Egitim Tezsiz Yiksek Lisans 1.010 4 21 %19,05
Diger Toplam 1.307 4.741 8.413 %56,35
Genel Toplam 56.434 1.501.789 2.485.972 %60,41




Tablo 24: On lisans Program Sayilari

Tablo 25: Lisans Program Sayilari

Egitim Fakiiltesi

(o]

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[E=N
o

Ziraat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12
Kaman Meslek Yiiksekokulu 7
Mucur Meslek Yiiksekokulu 7
Cigekdag1 Meslek Yiiksekokulu 6
TOPLAM 47

Tip Fakiiltesi

Tablo 26: Lisansiistii Program Sayilar

Neset Ertas Giizel San. Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egt. ve Spor Yiiksekokulu

Fizik Tedavi ve Reh. Y.okulu

Rl w|l & | & N R ] ;o

Kaman Uyg. Bil. Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii 19 7
Fen Bilimleri Enstitiisii 17 8
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 2
TOPLAM 42 17

TOPLAM

43
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Ogrenci Sayilar Ile Ilgili Bilgiler

2014 yilinda hayata gegirilen, 6569 sayili Kanun ile birlikte;
» On lisans okuyan bir 6grenci 4 sene
« Lisans okuyan bir 6grenci 7 sene
* 5 sene 6grenim siiresi olan bir 6grenci 8 sene
* 6 sene 6grenim siiresi olan dgrenciler ise 9 sene sonunda okulunu tamamlamis olmalidir.
hiikiimleri getirilmistir.
Bu siireler icerisinde okulunu tamamlayamayan ve mezun olmayan kisiler i¢cin okuldan uzaklastirma
gergeklesir ve 6grencilik halleri sona erdirilir.

Tablo 27: Yillara Gére Ogrenci Sayilari

YILLAR 2016 2017 2018 2019 2020

TOPLAM OGRENCI SAYISI 19.681 19.915 17.753 18.262 19.122




Tablo 28: Universite Geneli Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 3751 4487 8238 671 622 1293 4422 5109 9531

Yiiksekokullar 954 1063 2017 84 118 202 1038 1181 2219

Enstitiler 613 535 1148 0 0 0 613 535 1148

Meslek

Yiiksekokullar: 2916 2513 5429 479 316 795 3395 2829 6224
8234 8598 16832 [ 1234 1056 2290 9468 9654 19122

TOPLAM
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Tablo 29: Lisans ve On Lisans Programlarinin Smiflarma Gére Ogrenci Sayilari

. . TOMER
BIRIM ADI HAZIRLIK |PAZIRLIK |1 SINIF 2.SINIF  [3.SINIF |4.SINIF 5. SINIF  [TOPLAM
Egitim Fakiiltesi 64 0 407 476 505 812 0 2264
Fen Edebiyat Fakiiltesi 143 0 463 448 420 1010 0 2484
Ziraat Fakiiltesi 54 0 137 117 98 205 0 611
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi [107 111 263 277 271 764 0 1793
Tip Fakiiltesi 4 0 152 126 89 43 35 449
N. Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi |9 0 46 36 29 60 0 180
Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi |69 0 148 168 166 115 . 666
islami ilimler Fakiiltesi 24 0 96 112 82 0 0 314
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 15 0 381 346 22 6 0 770
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu [34 0 213 206 181 266 0 900
Saglik Yiiksekokulu 3 0 2 16 332 504 0 857
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu |8 0 104 108 84 90 P 394
Kaman Uyg. Bilimler Yiiksekokulu |0 0 32 28 8 0 i 68
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulul8 0 498 1112 0 0 & 1618
Teknik Bil. Meslek Yiiksekokulu |1 0 269 633 0 0 . 903
Saghk Hizm. Meslek Yiiksekokulu |1 0 634 907 0 0 0 1542
Kaman Meslek Yiiksekokulu 3 0 221 533 0 0 0 757
Mucur Meslek Yiiksekokulu 2 0 302 392 0 0 0 696
Cicekdag Meslek Yiiksekokulu 0 0 261 447 0 0 0 708
TOPLAM 549 111 4629 6488 2287 3875 35 17974




Tablo 30: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Yiiksek lisans

Doktora

=
s
i
©F

Sosyal Bilimler Enstitiisii | 554 295 549 42 34 76 625
Fen Bilimleri Enstitiisii 232 127 359 14 14 28 387
Saghk Bilimleri Enstitiisii 62 63 125 9 2 11 136
TOPLAM 548 485 1033 65 50 115 1148

Tablo 31: Ogrenci Kontenjanlari

Meslek Yiiksekokulu 2292 2170 122 94,67
Fakiilte 1927 1826 101 94,75
Yiiksekokul 82 82 0 100

Toplam 4301 4078 223 94,81
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Tablo 32: Yatai ve Dikei Geiiile Gelen Oirenci Sailsl

Fakiilteler 138 82
Enstitiiler 4 -
Yiiksekokullar 14 9
Meslek Yiiksekokullari 81 0
TOPLAM 237 91

Tablo 33: Yabanci Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 824 472 1296
Yiiksek lisans 159 68 227
Enstitiiler
Doktora 5 1 6
Yiiksekokullar 197 84 281
Meslek Yiiksekokullar: 13 4 17
TOPLAM 1198 629 1827
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Tablo 34: Lisans ve On Lisans Mezun Ogrenci Sayilari

BiRiM ADI 2020 Y1l Mezun Sayis1 Toplam Mezun Sayisi

Egitim Fakiiltesi 553 6750
Fen Edebiyat Fakiiltesi 273 3493
Ziraat Fakiiltesi 55 519
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 304 2306
Tip Fakiiltesi 0
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi 8
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 0 (]
Islami ilimler Fakiiltesi 0 (]
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 177 1187
Saghk Yiiksekokulu 299 2270
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 73 473
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0
Kaman Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu (] 0
Meslek Yiiksekokulu 0 3647
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 314 2045
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 126 1168
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 407 1724
Kaman Meslek Yiiksekokulu 159 5609
Mucur Meslek Yiiksekokulu 143 2775
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu 168 1292
Mucur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0
TOPLAM 3407 35266




Tablo 35: Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayilar

2020 Mezun | Toplam Mezun 2020 Mezun Toplam Mezun
SosyfilnB.l.IlmIer 68 526 3 8 534
Enstitiisti
Fen Bilimleri Enstitiisii 35 398 2 15 413
Sagll.k"Bihmlerl 7 12 0 0 12
Enstitiisti
TOPLAM 110 936 5 23 959

Tablo 36: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 151 - - - 106 37 294
Yiiksekokullar 54 - - - 31 3 88

Meslek Yiiksekokullar: 161 - - 1025 36 6 1228
Enstitiiler 44 - - 114 - 60 218
TOPLAM 410 - - 1139 173 106 1828
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Tablo 37: Engelli Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 2 - 2 2 1 3 4 1 5
Yiiksekokullar - S > - - - - - -
Enstitiiler = - = - - - - - -
Meslek

Yiiksekokullari 8 0 3 3 ) 3 6 ) 6
Toplam 5 0 5 5 1 6 10 1 11

Tablo 38: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilart

Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma TOPLAM
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
2 2 1 2 3 2 0 0 6 6
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Teknoloji Transfer Ofisi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (K.A.E.U TTO)* nin amaci;
Universite biinyesindeki bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere déniisiimiinii ve
{iniversite-sanayi isbirligini temin etmektir. K. AEE.U TTO, bu amacina ulasabilmek igin asagidaki 5 hizmet
kapsaminda faaliyetlerde bulunur;
< Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim: Universite ve is diinyasmm; Ar-Ge, teknoloji, iiniversite- sanayi
isbirligi gibi konularda bilgi sahibi kilinmasi.

< Destek programlarindan yararlanmaya yénelik hizmetler: Universitelerin ve is diinyasmin cesitli hibe destek
programlarindan yararlanmasi, i¢in bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetleri sunulmasi.

< Proje gelistirme/ yonetim hizmetleri: Universite sanayi arasinda sozlesmeli Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilmesinin,
sanayinin sorun ve ihtiyaglarina Universiteden ¢dziimler iiretilmesinin saglanmasi.

% Fikri snai haklarin yonetimi ve lisanslama: Universitelerde fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek
calismalarin belirlenmesi, korunmas: ve ticarilestirilmesi siireglerinin desteklenmesi.

s Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri: Yeni {irtin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak
akademisyen ve iiniversite 6grencileri tarafindan kurulacak firmalarin desteklenmesi.

Rektorliige bagli bir arastirma merkezi olan K.A.E.U TTO, paydaslarina yukaridaki faaliyetlerine uygun olarak
hizmet vermektedir.

TEKNOLOJI TRANSFER = e - MERKEZI ARASTIRMA

WE UyGuULAMA ARASTIR’?A MERKEZI VE UYGCGULAMA LABORATUVARI AHILAES)
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri

/
0’0

Ahilik Kiiltiiriinii Aragtirma ve Uygulama Merkezi

» Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

0‘0

3

*

o
o
o
o
o

s+ Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Anadolu Halk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fatma Baci Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Anadolu Tiirk Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

Teknoloji Transfer ve Uygulama Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) Uygulama Merkezi

)
0’0

3

*

3

*

3

*

3

*

3

*

3

*

)
0’0
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| I-Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 6grencilerinin bilimsel gelisimlerinin yan1 sira kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine de
onem vermekte; ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 edinmelerini
saglayacak ortamlar yaratmak, kiiltirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarini 6zendirerek gelismelerine yardimeci
olmaktadir. Universitemiz biinyesinde ¢esitli alanlarda egitimler, kurslar, yarismalar diizenlenmektedir.

Universitemizde her yil Geleneksel Spor Turnuvalar diizenlenmektedir. Bu turnuvalar, 6grenciler ve personel arasinda
olup, o6grencilerimizin ve personelimizin kaynasmalarini, dostluklarini pekistirmelerini ve fiziksel kapasitelerini
artirmalarin1 saglayan bir organizasyondur. Bu organizasyonda; ¢esitli branslarda yarismalar yapilmaktadir. Bu
yarigsmalar sonucunda dereceye giren dgrencilerimize, personelimize ve takimlarina, kupa ve madalyalar verilmektedir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligma baglh 54 &grenci
toplulugu/kuliibii bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar: ve faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadur.



Tablo 39: Ogrenci Topluluklar

Ahi Bilistay Toplulugu

Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi
Birligi (IAESTE) Toplulugu

Hemsirelik Toplulugu

Ahi Evran Tema Toplulugu

Matematik Felsefesi ve Diistincesi Toplulugu

Yesilay Toplulugu

Ahi Hekimler Gelisim ve Diisiince Toplulugu TEKNOATLAS Toplulugu Geng Kalite Toplulugu
Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu Pdr-Edebiyat Toplulugu DNAHI Toplulugu
Bilisim Teknolojileri Toplulugu Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu Yap1 Toplulugu

Cografya Toplulugu

Saglikli Yagsam Kuliibii

Felsefe ve Diisiince Toplulugu

Dagcilik ve Arama Kurtarma Toplulugu

Sinema Toplulugu

Pusula Toplulugu

Doga Sporlar1 Toplulugu Tip Bilimleri Arastirma Toplulugu Islami ilimler Toplulugu
gjoiall(lIK)A "lfitplulﬁ ;ma Kurtarma  Ilkyardim Tiirk Diinyas1 Toplulugu Geng Kizilay Toplulugu
Ebru Toplulugu Tiirk islam Medeniyetleri Arastirma Toplulugu Is Saglig1 ve Giivenligi Toplulugu

Egitimei Ahiler Toplulugu

Tiirkoloji Toplulugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Toplulugu

Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu

Uluslar Arasi iliskiler ve Medeniyet Toplulugu

Bilim ve Fen Toplulugu

Geng Yazarlar Toplulugu

Yeni Diinya Uluslar Arasi iliskiler Toplulugu

Yazilim ve Robotik Kuliibii

Diislerden Giiliiglere Toplulugu

Zirai Etkinlik Toplulugu

Ahi Evran PDR Toplulugu

Fotografeilik Toplulugu

15 Temmuz Tarih ve Diisiince Toplulugu

Geng Yoneticiler Toplulugu

Geng Girisimciler Toplulugu

Kardes Ulkeler Toplulugu

Insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

Geng Iletisimciler Toplulugu

Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu

Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu

Yenilik¢i Cocuk Egitimi Toplulugu

Kariyer ve Yonetim Toplulugu
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Tablo 40: Ogrenci Topluluklarinca Yapilan Faaliyetler

SIRA TARIH TOPLULUK ADI ETKINLIK ADI
1 09/01/2020 10:10-11/01/2020 17:00 Yenilikgi Cocuk Egitimi Toplulugu Bir Yardim Eli De Sen Uzat Yardim
Kampanyasi

2 10/01/2020 13:40-10/01/2020 17:00 Ahi Hekimler Gelisim Ve Dlstince Cpr Etkinligi

Toplulugu
_ ) Yeni Diinya Uluslararasi iligkiler e . -

3 10/01/2020 14:00-10/01/2020 16:00 o Uluslararasi lligkiler Film Etkinligi
Toplulugu

4 28/01/2020 15:30-28/01/2020 17:00 Yenilikgi Cocuk Egitimi Toplulugu Coplerimizi Topluyoruz Etkinligi

5 07/02/2020 14:55-07/02/2020 19:00 Kardes Ulkeler Toplulugu Uluslararasi Ogrenciler Kuran-i Kerim'

Gulzel Okuma Yarigmasi

6 10/02/2020 09:00-14/02/2020 17:00 Duslerden Guluslere Topluluk Tanitimi

7 15/02/2020 19:00-23/02/2020 20:50 Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu Tiyatro Gosterisi

8 29/02/2020 10:00-29/02/2020 17:10 Teknoatlas Anitkabir Ziyareti

9 04/03/2020 13:30-04/03/2020 15:00 Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Kariyer Séylesileri
Toplulugu

10 04/03/2020 14:00-07/03/2020 17:30 Ahi Evran Universitesi Yesilay Bagimlilikla Miicadele Konferansi
Toplulugu

11 06/03/2020 10:00-06/03/2020 15:00 Teknoatlas Sosyal Sorumluluk Projesi

12 09/03/2020 07:15-09/03/2020 22:00 Pusula Pusulayla Sosyalles Etkinligi

13 09/03/2020 14:00-10/03/2020 10:00 Ahi Evran Pdr Toplulugu Kitap Kardesligi Paylasimi

14 11/03/2020 16:40-14/03/2020 17:30 Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu 1. Uluslararasi Arkeoloji Ogrencileri

Sempozyumu
15 12/03/2020 16:00-12/03/2020 18:00 Akademik Gelisim Ve Dustnce Depreme Ne Kadar Hazinz? Tbdy-2018'e

Toplulugu

Gore Yapisal Guglendirme Konferansi
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Saglikli Yagam Kultib Ogrenci

16 12/03/2020 18:45-12/03/2020 18:50 N ilk Yardim Egitimi
Toplulugu
17 13/03/2020 14:00-13/03/2020 17:00 Geng Yazarlar Toplulugu Esat Ciplak lle RTUK Ve Izleyici Haklan
Konferansi
18 13/03/2020 15:50-13/03/2020 17:10 Tiirkoloji Istiklal Semasinda Parlayan Bir Yildiz
Mehmet Akif Ersoy Konferansi
19 17/03/2020 11:00-17/03/2020 1215 Yeni Dinya UIusIa[araS| lliskiler Parlament?larln Uluslararasi lligkilerdeki
Toplulugu Roli Ve Tbmm Konferansi
20 17/03/2020 14:00-17/03/2020 15:00 Geng Yéneticiler Toplulugu Kutadgu Bilig'ten Geng Yoneticilere Ogutler
Konferansi
21 19/03/2020 14:00-23/03/2020 10:00 islami flimler Toplulugu Ganakkale Sehitlerini Anma Ve Gez!
Programi Ve 2.ilahiyat Genglik Bulugsmasi
22 20/03/2020 10:30-20/03/2020 19:25 Matematik Felsefesi Ve Dlgtincesi Matematik Sergisi
Toplulugu
23 23/03/2020 10:00-23/03/2020 14:30 Dnahi Down Sendromlular Farkindalik GUnu
24 27/03/2020 10:00-29/03/2020 19:00 Kardes Ulkeler Toplulugu Adf2020 Konferansi
25 17/04/2020 13:00-17/04/2020 17:00 Sinema Toplulugu 16. Akbank Kisa Film Festivali Gosterimleri
26 17/04/2020 14:00-17/04/2020 15:30 Yeni Dunya UIusIa[araS| lligkiler Ermeni Sorununun Tarihsel Gelisimi
Toplulugu Konferans
97 20/04/2020 13:30-20/04/2020 15:45 Matematik FelsefesLVe Dusuncesi Ma_’gematllk Ogrletme"nl Ve Didaktik
Toplulugu Ucgenindeki Roll Konferans
28 28/04/2020 09:00-28/04/2020 12:00 ] ] iklim Degisikligi Ve Tirkiye'ye Etkileri Ve
Cografya Toplulugu o N
sagligin Cografyasi Konferansi
29 18/11/2020 20:00-18/11/2020 22:00 Yenilik¢i Cocuk Egitimi Toplulugu Gocuk Gelisimi Online Kariyer Ginii
30 01/12/2020 20:00-01/12/2020 21:30 Yeni Diinya Uluslararasi iligkiler

Toplulugu

Radikallesme Konferansi
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Ogrencilerimize Yonelik Calismalarimiz

1. Universitemiz ~ 6grencilerinin
yemekhanede sira bekleme
problemini ¢6zmek {iizere 450
metrekare biiyiikligiinde 500
kisi kapasiteli yeni yemekhane
hizmete agilmustir.

2. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz
tarafindan Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi ile
hizmet veren hali saha yanindaki cafe-restorana
pvc’den 120 metrekarelik kapali alan hizmete
acilmustir.
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Universitemizin Terme caddesindeki Fizik Tedavi
Merkezine kurulan Termal Sosyal Tesis ile
personel ve ogrencilerimize, misafirhane ve
cafe/restoran olarak hizmet vermek
amaglanmustir. Kursehir’e farkli bir perspektif
sunan bu hizmet ile Universitemize ve Kirsehir’e
yeni bir deger kazandirmak, tanitimlarla ¢evre
illerde yiikselen bir deger haline gelen, 6grenci
topluklarinca yapilan Ssempozyum, seminer ve
soylesilerde misafirlerini  agirlayacaklar1  bir
sosyal tesis planlanmistir. Ayrica Universitemiz
Sosyal  Bilimler Meslek  Yiiksekokulunda
ogrenim goren Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii, Halkla liskiler Boliimii ve
Cagr1 Hizmetleri Boliimii ile Kaman Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin uygulamali staj
yapacagi bir alan saglamaktir. Ayrica 3308 sayili
Kanun cergevesinde Milli Egitim Bakanligina
bagli mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin Staj
ve uygulama alam1 olarak ortak hedefler
dogrultusunda kullanilmasi planlanmaktadir.
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4, Pandemiden dolay1
kiiltiirel faaliyetlerde kesinti
olmamus, online olarak
soylesi, miizik programi Vb
faaliyetlere devam edilmistir. B co o sinsocons oo

YORES: KARAMSALAOUA
KATHAK: HALLATILGAN DERLEYEN: MDA TUFEXC!

5. Ogrenci butigine Kizilay ile
yapilan protokol geregi bir tir dolusu
giyecek yardimi alinmis, 6grencilere
dagitilmak tizere butigimizde teshire
sunulmustur.

6. Universitemiz  yemekhanesi
pandemiden dolayr gerekli standartlari
saglayarak ara vermeden hizmete devam
etmistir.




[11-Saghk Hizmetlerli

Universitemizde 6grenciler ve personele yonelik saglik hizmetleri Merkez (Bagbasi) kampuUsiimiizde bulunan
Neset Ertas Aile Saglhgi Merkezi’'nde verilmektedir. Neset Ertas Aile Sagligi Merkezi’'mizde; 3 doktor ve 1 hemsire
gorev yapmaktadir. Muayene hizmetleri kapsaminda muayene, miudahale, pansuman, gebe ve bebek izlem, asi
yapilmaktadir. Merkezimize muayene amaciyla gelen gerek kayith hastalarin gerekse misafir hastalarin
muayeneleri ve tedavileri yapilmaktadir. Doktorlarimizdan biri izinli oldugunda diger hekimlerimiz yerine
bakmaktadir. Muayene sonrasinda ileri tetkik ve tedavisi gerekenler bir Ust merkeze sevk edilmektedir.
Laboratuvar hizmetleri kapsaminda; Biyokimya, Hematoloji, Bulasici Hastallk taramasi yapilmaktadir.
Merkezimizde anne ve ¢ocuk sagligl hizmetleri ile rapor hizmetleri de verilmektedir.

GURUSN

> _se—
T.C. Saghk Bakanhd
KIRSEHIR NESET ERTAS

AILE SAGLIGI MERKEZI
o

Psikolojik Yardim Almak igin
Nasil Basvurabilirsiniz?

Psikolojik Destek Birimi Nedir?

GIZLILIK ILKESI
CEVESINDE YAPILMAKTAD

Sk Kt ve Spor Daire Bagkankiy
bnyesinde yer alan Prikolojk Destek i
openckimae skl deek sagnakizne.
huruinustuc

Psikolojik yardim almak veya bu

sahibi ammmmmm
psikologuna hafta i¢i her glin 08:00-
13:00-17:00 saatlerl arasinda, birime gelerek:

PSIKOLOJIK
D ESTEK Psikolojik Yardim Nedir?

Psikolojik Destek Hizmeti grendilerimize
licretsiz olarak verimektedir.

BlRIMl Gorusmeler Saglk Kt ve Spor Daire
A Bagkanis inasinda yer alan Pskolojk Destek
adanlanndaki j | Biiminde yapiimaktad.
; * Sevaci B Talep dogruitusunds flceerde yer alan
3 da damsmantk hizmeti
Syerdamabiosl oo tnadve  PyriireiigEe ermekted
X918 i o iginia hetps:/sksdb.ahievran.edu.te/
yartn tabebinde bulunablier, :ﬂ Randevu
perT Schedsiutnon - (? icin: 0386 2804373171
N .‘y:« (A

denkre drmasda gi

govenen isedijeinte

adaptecimada sk yasarar.
Osrencleriniz gayet normal o buti

gma problemierine psicoioji destek biimne

basvuraak sed daha abat atlatabiilet,
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Psikolojik Destek Birimi’nde psikologumuz tarafindan
ogrencilerimiz ile personelimize psikolojik destek hizmetleri verilmektedir. Universitemiz 6grencilerine bireysel
psikolojik danigsmanlik hizmeti pandemi siirecinde online olarak verilmeye devam etmis toplamda 113 6grencimiz ile
223 goriisme gergeklesmis, ayrica tiim dgrencilerimizi kapsayan Universitemiz youtube kanalindan rehberlik hizmeti

de verilmeye devam etmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Sinav Kaygisi
Basa Cikma

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlig

KR 14| Prlkcloj Soyieseri 2 - Sini Kaygis e 8340

Saglamlik = —

19 $ubat 2021, Cuma ABONEOLUN  f Phomimss
Saat: 14.00 ey

CANLI YAYIN

:: :‘:a.lll:?(ogozo. Carsamb ABONE OLUN ‘ sioiics

youtube.com/ahievranedutr!

@ O O ) /ahievranedutr Y www.ahievran ed @B ™ O (™ /ahicvranedutr 2068 www.ahievran edu ¢
KORONA GUNLERINDE

PSIKOLOJIK SAGLAMLIK

Pak Bilgra Es7o Aydogan
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Faaliyetleri

Universitemiz birimlerinden i¢ kontrol sistemi hakkinda Birim I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu istenmis ve bu raporlar
konsolide edilerek Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir. I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani’nin revize edilmesi
calismalar1 yapilmistir. Revize sonucunda Eylem Planinda tamamlanan eylemlerin ¢ikarilmasi, yeni eylemler eklenmesi ve diger
eylemlerin revize edilmesi sonucu 2018 yili basinda 120 olan eylem sayis1 2019 ve 2020 yillar1 igin 23’e inmistir. YOK Kalite
Giivence kapsamindaki Universitemiz Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunun Y&netim béliimiiniin hazirlanmasinda ve YOK
Kalite Kurulu ve Bagimsiz Dis Degerlendirici tarafindan Universitemiz igin gerceklestirilen Dis Degerlendirme siirecinde
calismalar yapilmistir. Universitemizin sahip oldugu Kalite Sertifikasi kapsaminda Kalite ¢alismalar1 yapilmis ve Bagimsiz Dis
Degerlendirici Kurulusun bu sertifika ile ilgili yaptigi denetim siirecinde gerekli ¢alismalar yapilmistir. Tiirk Standartlart
Enstitiisii tarafindan 21-24 Aralik 2020 tarihlerinde Universitemize belge yenileme tetkiki yapilmustir. Yapilan tetkikte tiim
stiregler gozden gegirilmis olup 6zellikle Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi uygulamasi tetkikgiler tarafindan basarili bulunmustur
ve bunun sonucunda belge yenilenmesi yapilmistir. Ayrica Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Dis Degerlendirme
Programi kapsaminda 24 Aralik 2020 tarihinde yapilan ¢alismalar degerlendirilerek saha ziyareti gergeklestirilmistir.

I¢ Denetim Faaliyetleri

2020 yili I¢ Denetim Programi kapsaminda 6 siirecin denetimi ile 2019 yili igerisinde denetimi gerceklestirilmis 3 siirecin
izlemesi programlanmis olmakla birlikte, pandemi kosullar1 nedeniyle getirilen esnek ¢alisma, karantina vb uygulamalar
nedeniyle, yalnizca bir siirecin denetimi sonuglandirilmis olup; ii¢ siirecin ise izleme c¢alismalar1 uzaktan erisim ile
tamamlanmuistir.

2020 yil1 programi kapsaminda mal beyani siirecinin denetimi gerceklestirilmis olup 1 adet denetim raporu tanzim edilmistir.
Bununla birlikte 2020 yil1 i¢ denetim kaynaginin izleme ve denetim siirecleri disinda kalan kismu dar kapsamli danismanlik
faaliyetleri seklinde birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda bilgi ve goriis destegi saglanarak yiiriitiilmiistiir. Ozellikle pandemi
doneminin olaganiistii kosullarina uygun olarak giindeme gelen yonetsel uygulamalara uyum konusundaki danismanliklara
agirlik verilmistir. Bu kapsamda pandemi siiresince ek ders édemeleri, tedarik siireglerine ait satin alma mevzuatinin getirdigi
yikiimliiliikkler vb. konularda birimlerden talepler yanitlanmistir. Programin aksayan faaliyetleri 2021 yili igerisinde
tamamlanacaktir.



II- AMAC VE HEDEFLER

- PN I P b
M\"" YO PR
YT YT L LYY YD
3‘*"0‘\"@4

K <, w f"“""‘" »
1
= /i ]

2006

T.C.
AHI EVRAN UNIVERSITESI

20:7

STRATEJiK PLAN

Yeni Tirkiye’nin Yeniliki Universitesi

Universitemizin Ama¢ ve Hedefleri; temel politikalar ve
onceliklerin  15183inda, Kalkinma Planlar, Hiikiimet
Programlar1 ve Universitemizin misyon ve Vvizyonu
dogrultusunda yerel ve bolgesel kalkinmaya da onciiliik
edecek sekilde 2016 yilinda hazirlanan, 2017-2021 Stratejik
Plani’nda belirlenmistir.

I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen ortak akil
toplantilar1 neticesinde Universitemizin 2017-2021 yillar
arasinda gerceklestirmeyi planladigt amag ve hedefler,
yillar itibariyle performans programinda belirlenmekte ve
izleme degerlendirme faaliyetleri sonucunda gerceklesme
sonugclari takip edilmektedir.
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A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Paydaslarla Isbirligi icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

HEDEF 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

HEDEF 1.2: Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiyiik 6l¢ekli 10 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi proje
yapilacaktir.

HEDEF 1.3: Secktorel bazda bélgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet yeni
boliim/program agilacaktir.

HEDEF 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

HEDEF 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiyag duyulan alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik
hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

Stratejik Amac¢ 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen
Universiteler Arasia Girmek

HEDEF 2.1: Halihazirda egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti yiiriiten birimlerden 5 tanesinde ulusal veya uluslararasi
akreditasyon saglanacaktir.

HEDEF 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilim her yil %10 oraninda artirilacaktir.

HEDEF 2.3: Universite giris smavinda Ahi Evran Universitesine yerlestirme dilimini yansitan oranlar ortalama %2
tyilestirilecektir.

HEDEF 2.4: Universitenin tanitimimin yapilmast igin her yil ulusal diizeyde 10 ve uluslararas1 diizeyde 3 etkinlik yapilacaktr.
HEDEF 2.5: Ogretim elemani basina diisen uluslararas: endekslerdeki ortalama yayn sayis1 0,2 puan artirilacaktur.

HEDEF 2.6: Bolgede ortadgretimi tamamlayan dgrencilerin Ahi Evran Universitesini tercih edebilirligi artirilacaktr.
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Stratejik Amac 3: Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir
Universite Olmak

HEDEF 3.1: Universite biitcesinin yilsonu ddenegi baz alinarak kullanim oran1 %85’e ¢ikarilacaktir.
HEDEF 3.2: Ogrenci basina diisen altyapis1 tamamlanmus fiziki alan biiyiikliigii %20 artirilacaktir.
HEDEF 3.3: Universite 6z gelirleri her y1l %10 arttirilacaktir.

HEDEF 3.4: Personelin tiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her yi1l 2 puan artirilacaktir.

HEDEF 3.5: Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisinin tamamlanma orani %60°a ¢ikarilacaktir.

Stratejik Amagc 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki
Saglayarak Yenilikci Universite Olmak

HEDEF 4.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.

HEDEF 4.2: Universitedeki laboratuvar kapasitesi artirilacaktir.

HEDEF 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilecegi 2 adet yeni merkez kurulacaktir.

HEDEF 4.4: Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi anlagmasi yapilacaktir.

HEDEF 4.5: 2018 yil1 sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi kurularak isler hale getirilecektir.

HEDEF 4.6: Universitenin bolgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 adet
proje yapilacaktir.



Stratejik Amag 5: Giiclii Sosyal, Fiziksel ve Yonetsel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir
Kimlige Sahip Olmak

HEDEF 5.1: E-kampiis projesi 2018 yi1l1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 5.2: Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2021 yil1 sonuna kadar dokiimantasyon islemleri tamamlanacaktir.

HEDEF 5.3: 2017 yil1 sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak, biitiin personelin rehberde belirlenen standartlari
benimsemesi saglanacaktir.

HEDEF 5.4: Giigli bir web altyapisi olusturularak 2021 yilina sonuna kadar biitiin paydaslarin tiniversite ile ilgili biitiin is ve
islemlerini ¢evrimigi olarak yapabilmesi saglanacaktir.

HEDEF 5.5: Alt, orta ve iist diizey yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

HEDEF 5.6: Kurumsallagsmanin temeli olarak i¢ kontrol sistem siirecini olusturmak ve gelistirmek.

HEDEF 5.7: Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esgiidiimlii olarak yiirtitiilecektir.



B-Temel Politikalar ve Oncelikler

R/ R/
0’0 0’0

R/ R/ R/
0’0 0’0 0’0

/ / R/ R/ K/ K/
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

*

L (4

L)

/ /
0’0 0’0

Temel Degerler

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,

Akil, ilim ve ahlak ekseninde ahilik “tlkelerini
benimseyen,

Bilimi onceleyen,

Yenilige ve gelisime agik, ¢6ziim odakli,

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimci
yonetim anlayisina sahip olan,

Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan,
Kalite ve verimliligi ilke edinen,

Etkili iletisimi ilke edinen,

Yonetimde kurumsallasmaya ilke edinen,
Insan odakl1 ve toplumsal duyarhilig: olan,
Farkliliklar1  zenginlik olarak kabul
hosgoriilii ve 6zgilirliiketi,

Isbirligini ve dayamismay: tesvik eden, rekabete
acik,

Etik bilinglenmeye 6nem veren,

Cevreye duyarli olan bir tiniversite olmaktur.

eden,

0

o0

*

o0

*

0

Temel Politikalar

Bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki
saglayarak, toplumsal gelisime
onculik eden bir tniversite olmak,
Egitim Ogretimde Kaliteyi onceleyen,
ulusal ve  uluslararast  alanda
akreditasyona  sahip  tniversiteler
arasina girmek,

Imkan ve kaynaklarini etkili ve verimli
yoneten, kurumsal yapiya sahip bir
universite olmak,

Etik kurallara  dayali, nitelikli
arastirmalar  yoluyla, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilim, sanat ve
teknolojiye  katki  saglayan  bir
liniversite olmak.



111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Tablo 41: 2020 Yil1 Biit¢e Giderleri

. HARCAMA/

EKONOMIK BASLANGIC . TOPLAM
SINIFLANDIRMA ODENEGI SUSS SRS | DU 1016 ODENEK HIARCAMA TOPLAM
ODENEK

o1 PERSONEL %08
GIDERLERI 126.265.000 11.952.025 1.114.025 137.103.000 134.515.756 0

0 SGK DEVLET %99
PRiMi GIDERLERI 18.971.000 1.149.390 388.037 19.732.353 19.730.892

03 MAL VE HIZMET %81
ALIM GIDERLERI 12.256.000 3.054.212 19.500 15.290.713 12.523.182

05 oA %97
TRANSFERLER 3.939.000 715.900 307.000 4.347.900 4.255.134

06 SERMAYE %98
GIDERLERI 26.504.000 4.040.000 815.000 29.729.000 29.310.588

TOPLAM 187.935.000 20.911.527 2.643.562 206.202.966 200.335.552 %97

Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji ve Biitce Baskanligi ile yapilan mutabakat neticesinde belirlenen
baslangi¢c 6denekleri toplaminin %67°si Personel Giderleri, %14’ Sermaye Giderleri, %10°’u SGK
Devlet Pirimi Giderleri, %6’s1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, ve %2’si Cari Transferlere ayrilmstir.
Buna karsilik, yilsonu toplam eklenen ve diisiilen 6deneklerle Universitemizin 2020 yili toplam ddenegi
206.202.966 TL olmus ve bu 6deneklerin 200.335.552 TL’si harcanarak toplam %97 oraninda harcama
oram gerceklesmistir,



Tablo 42: Karsilastirmal1 Biit¢e Giderleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA

2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 114.581.883 134.515.756
SGK DEVLET PRiIMIi GIDERLERI 17.057.367 19.730.892
gi%IEXEETIZMET ALIM 12.982.499 12.523.182
CARI TRANSFERLER 4.694.055 4.255.134
SERMAYE GIDERLERI 39.060.854 29.310.588

TOPLAM 188.376.658 200.335.552

Yukaridaki tablodan da anlasilabilecegi lizere 2019 ve 2020 mali yillarinda en yiiksek harcama Personel
Giderleri kaleminde olmustur. Bunun nedeni Universitemizde her yil akademik ve idari personel
sayisinin artmasi Ve personel maaslarina yapilan zamlardir. 2020 yilinda Sermaye Giderleri tertiplerinde
meydana gelen yaklasik %24°liik azalisin sebebi ise 2020 yil1 icerisinde yapimi devam eden binalarin

teslim edilmis olmasidir.
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Tablo 43: 2020 Y1l Biit¢e Gelirleri

e . .. 2020 YILI GELIiR GERCEKLESME

GELIR TURU 2020 YILI GELiR TAHMINi e e — ORANI
Tesebbiis ve Mulkiyet 5.685.000 4.359.387 %77
Gelirleri
Alan Bagzs ve 178.423.000 191.337.066 96107
Yardimlar
Diger Gelirler 3.827.000 6.118.529 %160
TOPLAM 187.935.000 201.814.982 %108

Universitemiz 2020 yilinda toplam 201.814.982 TL gelir elde etmis olup, yilbasinda 6ngoriilen
187.935.000 TL’lik gelir %108 oraninda gerceklesmistir. Gelir gruplarindaki biitge gerceklesmelerine
bakildiginda Universitemizin ana gelir kaynagini cari ve yatirim biitcesini igeren Hazine Yardim'indan
dolayr Alinan Bagis ve Yardimlar gelir kalemi olusturmaktadir. Alinan Bagis ve Yardimlarda ortaya
cikan artisin sebebi; gecmis yillardan devreden tutarlar, yil sonunda personel giderlerini karsilamak
icin Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gonderilen ek 6denekler ve Strateji ve Biitce Baskanligi
tarafindan gonderilen Yatirimlar1 Hizlandirma Odeneginden kaynaklanmaktadr.




Tablo 44: Karsilastirmal1 Biitge Gelirleri

e R
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.227.568 4.359.387
Alinan Bagis ve Yardimlar 182.455.250 191.337.066
Diger Gelirler 3.125.150 6.118.529
TOPLAM 189.807.968 201.814.982

Tablodan da anlasilacag: iizere Universitemiz gelirleri bir dnceki yila gore yaklasik 12.007.014 TL
artmistir. Bu artista Alinan Bagis ve Yardimlar gelirleri icerisinde yer alan hazine yardimlarinin

artmasinin onemli rolii olmustur.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

KARSILASTIRMALI BUTGE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

YILI: 2020
KURUMU :3855 KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI (1000 TL)
2018 YLl 2019 YLl 2020 YILI
EXOMOMIK E.C.B'.‘;iuTL:ﬁ TOPLAM BUTGE ?’F‘F“Tﬂ% B,I!.BLIT TOPLAM BT ?’EPEE:NH BGB%G TOPLAM BT ?m
KODU ODEI'BGII; GDENEK G!DEREERI ODENEGE OSEME‘}I GDENEK GI:IEREEEJ ODENEGE t‘:gEMEGI ODENEK GIDERLF'ERI ODEMEGE
— n 2 &) UR"'-’?' 4 = & OE‘.'E‘F;TI ] @ = 0%?'%"
R . %"ﬂz} &) )
L4 ] PERSONEL GIDERLER! TEB1E 52249 -] 112.583 16117 114.582 99 126265 137103 134516 a3
1 MEMURLAR To.0T9 95,885 =] 103.185 107.252 105775 29 116.334 126,307 123.783 o3
2 SOZLESMELI PERSONEL g 433 100 505 841 641 100 =] 1.000 o 100
3 ISCILER 4775 111 8422 7.381 T.BE1 100 8.881 2488 peda 102
4 GECICI SURELI CALISANLAR 500 o« ' 353 305 a4 31 323 85 24
0z SOSYAL GUVENLIK KURLMLARINA DEVI 10,792 13.168 100 16.344 17064 17057 100 18.971 19.732 1913 100
1 MEMURLAR 10.830 11.814 100 14224 14.933 14.035 100 18.605 17408 17.404 100
2 SOZLESMELI PERSONEL 52 2 =3 124 130 130 100 141 200 200 100
3 ISGILER 100 1.610 1.754 1.754 100 2018 2080 2082 100
4 GEGICI PERSONEL 101 2 186 242 e ag e 58 58 100
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 17706 B4 11276 14813 12 982 a8 12 256 15291 12.523 a2
2 | TOKETIME YONELIK MAL VE MALZ 7815 o 0378 12341 10.882 ag 10,180 12010 10.842 a4
3 YOLLUKLAR 501 i 426 821 521 84 462 44 72
4 GOREV GIDERLERI il o a5 BE 308 302 g a7 333 a7
5 HIZMET ALIMLARI B.7OT 3473 T2 B&T a3 612 av b44 454 52
g | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 22 24 100 18 20 20 100 20 22 . 100
7 MENKLUL MAL, GAYRIMADDI HAK A 450 412 a7 g3 404 353 ar 427 451 388 ag
a GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE Ohy 136 . t] 15 116 118 103 ag 126 132 101 v
03 CARI TRANSFERLER 253 3235 k=] 3583 4772 4634 98 3.339 4348 4235 a3
1 GOREV ZARARLARI 1.863 2538 =] 2880 3704 3704 100 3.140 2510 3.510 100
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 5g8 588 100 TOG Tog 708 100 Tog 282 420 100
4 HANE HALKIMA YAPILAN TRANSFE 128 &8 272 184 1 344 i) 74
e SERMAYE GIDERLER 51405 T1.197 83 23510 40.795 39.061 96 26.504 29729 29.311 93
1 MAMUL MAL ALIMLARI 7805 10182 7 3054 TAM 68102 a2 3.854 4440 4112 a2
2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDEF
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 250 1748 100 350 585 258 44 350 330 34 od
5 GAYRIMENKUL SERMAYE ORETIM 42500 58732 &8 13.700 32200 32.008 100 16.700 18.200 18187 100
7 GAYRIMENKUL B0V UK ONARIM GI 750 75 528 70 506 G0 500 2g 5.500 5.700 5.628 og
2 | Di3ER SERMAYE GIDERLERI 150
GENEL TOPLAM 159270 HNTHT 191532 33 167.308 153,564 188377 a7 187935 206203 200336 a7




Tablo 46: Karsilastirmali Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

KARSILASTIRMALI BUTGCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

YILI: 2020

KURUMU : 3855 KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI (1000 TL)
L T T T I S - TR e
2018 YILI 2018 YL 2020 YLl
Enmﬂln E“']T|I;l|5 TAHZL. | TAHAKK. BUTFI;: TAHEL. TAHAKE. BHTFF TAHSL. | TAHAKK
GELIR TOPLAM NET - - GELIR! TOPLAM NET GELIR| TOPLAM NET - -
AGIKLAMA TAHMINI TAHAKKUK TAHSILAT | TAHMINE |TRHMINE | oo TAHAKKLK TaHsiLay | TOMIKE | TREMNE | oo ming TAHAKKUK | TAHSILAT TANNRE | . THiM
( " ] [2) 3 1 ) o 15) 18 184} (T '] &) 5] {8r7] L]
1] 1% ] %) %) [T
03 TESEBBUS VE a7 4889 4388 33 104 5.285 4.747 4328 80 30 5.685 5.088 4353 77 5]
MULKIYET GELIRLERI
01 | MAL VE HIZMET SATIS GELIRL 4628 3965 3011 a4 E5 5.224 3.645 3615 69 70 5613 3,048 3.892 5 70
05 | WIRA GELIRLER] 73 923 475 ] 1.265 2 1.102 E12 988 1778 E7 1.140 458 59E 1.702
04 ALINAN BAG.VE 151.402 191.738 173,468 115 127 158.563 187513 182.455 15 118 178.423 196,630 191.357 107 110
YARD.ILE OZEL GELIRLE
02 | MERKEZ YONETIM BOTCESINE 151.402 191,579 173.349 114 127 158.563 87.359 1E2.201 15 118 178.423 196.549 191056 107 110
[ | RURLUMLARDAN VE WIEILERDE! 13 13
05 | PROJE YARDIMLARI 17 17 254 54 58 288
05 MEER GELIRLER 3167 5373 4275 135 168 3.459 4.138 3.125 30 121 3.827 7296 &.113 180 191
m [FEfELRLEE 401 308 %05 226 235 401 573 573 145 145 400 282 s 65 T
02 | WG VE KUSUMLARDAN ALINA 55 85 BS 155 155 45 53 &3 137 137 50 55 55 111 111
03 | PARACSZALAR 10 24 24 235 23§ 10 4 4 40 40 [ 17 17 279 279
o | DMOERGEEMTL GELIALER 2701 4.256 3259 121 158 3.002 3.551 2.479 83 118 3.371 E.942 5759 171 26
GENEL TOPLAM 159.270 201.958 182127 114 127 167,308 196.558 1839.808 113 17 187.935 209.214 201.815 107 1
P RED VE IADELER [ 56 30 &1
3 | TESEBBUS WE MOLKIYET 55 30 56
5 | DIGER GELIRLER 5




Tablo 47: Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

= YILI: 2020
KURUMU: 3855 KIR§SEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI (TL)
EKONOMI K KOoODU
0 02 3 04 05
FOMK.
AGIKLAMA 50SYAL GOVENLIK KURUMLARINA
KODU PERSOMEL GIDERLERI DEVLET PRIMI GIDERLERI MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI FAIZ GIDERLERI CARI TRANSFERLER
ODENEK TOPLAMI GlDER GDEMEK TOPLAMI GIDER GDEMEK TOPLAMI clDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER
D GENEL KAMU HIZMETLERI 12.305.592,79 12.305.375,63 1.955.740,99 1.955.740,99 £54.346,13 486.135,26 0,00 0,00 4.002.000,00 4.000.451,00
i DINLENME, KOLTOR VE DIM H £03.853,08 £03.853,08 132.848,27 132.348,27 45.000,00 ITEED 4B 0,00 0,00
i1 E&ITIM HIZMETLER 124.103.553,23 121.516.526,57 17.643.754,02 17.642.303,12 14.581.366,25 12.001.363,12 0,00 0,00 345.900,00 254 673,00
TOPLAM 137.103.000,00 134 515.756,18 19.732.353,28 19.730.832,38 15.290.712.44 12.523.181,88 0,00 0,00 4.347.300,00 4.255.134,00
06 o7 08 3
FONK.
AGIKLAMA GEMEL TOPLAM
KODU SERMAYE GIDERLERI SERMAYE TRANSFERLERI BOR VERME YEDEK ODEMEKLER
ODENEK TOPLAMI GlDER GDEMEK TOPLAMI GlDER KIDENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI clDER ODENEK TOPLAMI cIDER
| GEMEL KAMU HIZMETLERI 0.oo 0,00 [.00 0.0 1B.927 679,97 1B.747.713,86
] DINLENME, KOLTOR VE DIN H 1.200.000,30 1.297.382,12 0,00 0,00 2.171.702,25 2.159.766,85
] E&ITIM HIZMETLER 2E.429.000,00 2B.013.205,23 0,00 0,00 0,00 0,00 135.103.583,50 170.428.071,10
TOPLAM 25.729.000,00 23 310.587.41 0,00 0,00 0,00 0,00 208.202.965,72 200.335.551,83
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3- Mali Denetim Sonugclari

Denetim, i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama oncesi denetim gorevi harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On
Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan kontrol faaliyetleri olarak yiiriitiillmektedir.

Ayrica kamu idarelerinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarmm ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel
giivence saglamak ve damismanlik faaliyetlerini yiiriitmek {izere ihdas edilen i¢c denetim birimi Universitemizde 2015
yili igerisinde olusturulmus olup 2016 yilindan itibaren denetim yapilmaktadir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu ¢er¢evesinde yonetimin mali faaliyet karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi
tarafindan yiriitiilmektedir. Dis denetim kapsaminda Sayistay Baskanlig1 tarafindan yiiriitilen 2020 yil1 dis denetim
calismalar1 devam etmektedir.



B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Aciklamasi
Universitemizde, iilkemizin bilgi birikiminin arttirlmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere arastirma altyapilarmimn
kurulmas1 ve mevcut olanlarin kapasitelerinin artirilmas: amaglanmustir.  Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Pilot Universite]
ARASTIRMA, GELISTIRME ARASTIRMA ALTYAPILARI Koordinatorliigii ve Uygulama Arastirma Merkezleri tarafindan arastirma altyapilart desteklemektedir. Merkezi Arastirma ve Uygulamal

VE YENILIK

Laboratuvar1 ve Teknoloji Transfer Ofisi, akademisyenler ve 6grencilerin bilimsel aragtirma, tetkik, deney, analizlerini gergeklestirebilecegi
bir yapiya gelmistir. Universitemizin tarim ve jeotermal alaninda pilot tiniversite olmasi sebebiyle bu alandaki bilimsel aragtirmalar ayrica
Pilot Universite Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir.

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizde inovasyon ve yenilik amagli bilimsel ¢alismalarm artirilmast amaglanmustir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
biinyesinde, genel biitgeden desteklenen bilimsel arastirma projeleri yaninda TUBITAK, TAGEM, KOP ve ISKUR gibi dis kaynakli projeler]
ile de akademisyenler ve dgrencilere destek verilmektedir.

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Universitemiz toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitim verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararast
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi ile ilgili egitim, saha c¢alismasi, bilgilendirme faaliyetleri yapmaktadir,
Universitemiz biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Merkezi (AESEM) ve Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER); ¢esitli alanlarda kurs ve sertifika programlari diizenlemektedir. Universitemizin "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi" projesi kapsaminda "tarim ve jeotermal" konusunda pilot iiniversiteler arasinda yer almasi sebebiyle
bolgenin bu alanlarda ihtiyag duydugu bilgi birikimini saglamaktadir. Bu amagla ¢iftgilere, kooperatiflere, meslek orgiitlerine egitim ve
danigmanlik yapmaktadir.

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Universitemiz Fizik Tedavi Hastanesi burada alan
-Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkezi
-Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Merkezi
-Sporcu Saghigi Arastirma, Uygulama ve Rehabilitasyon Merkezi vasitasiyla bolgeye tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasina hizmet etmektedir.
Universitemizin "Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas: ve Ihtisaslasmasi" projesi kapsaminda "tarim ve jeotermal” konusunda]

pilot tiniversiteler arasinda yer almasi sebebiyle bolgenin bu alanlarda ihtiya¢ duydugu bilgi birikimini ve saglik hizmetlerini saglamaktadir.

ve Rehabilitasyon ve

yer

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI
GELISIMi

Universitemizde alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi amaciyla Stratejik Planimizda yer alan
lAmag 2 "Egitim-6gretimde kaliteyi 6nceleyen, ulusal ve uluslararas: akreditasyona sahip, tercih edilen tiniversiteler arasina girmek™ seklindel
ifade edilmis amag altinda yer alan akademisyenlerin yayin sayisini ve niteligini artirmaya yonelik hedefler belirlenmistir.

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

[Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlarin yetistirilmesi amaciyla sektérel bazda bélgenin ihtiyag duydugu insan|
kaynaginin yetistirilmesi, projeler yoluyla yeterlik sahibi mezunlar yetistirilmesi hedeflenmistir. Ayrica 6grencilerinin bilgi birikimi ve|
gOrgiisiiniin artirllmasi amactyla degisim programlarina katilmayi artirmaya ve tesvik etmeye, tiniversitenin nitelikli 6grenciler tarafindan|
tercih edilebilirligini artirmaya yonelik ¢aligmalar hedeflenmektedir.

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Universitemiz 6grencilerine sunulan beslenme, barinma hizmetlerinin Kalitesinin artirilmasina. dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisiminin|
desteklenerek yasam Kalitesinin yiikseltilmesine yonelik olarak 6grenci basma diisen altyapisi tamamlanmig fiziki alan biyiikligiiniin
artirilmasi, genel memnuniyet diizeyinin artirilmast, altyap: ve sosyal alan eksikliklerinin tamamlanmasina yonelik hedefler belirlenmistir

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa uygun olarak idari ve mali hizmetler, st yonetim adma yerine Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig tarafindan yerine getirilmektedir. Kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve damsmanlik faaliyetleri Universitemizde i¢ denetim birimi tarafindan yerine getirilmektedir. 60%51 szaylh Sayistay)

Kanununa uygun olarak da dis denetim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.




2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
I- Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:
Programin Ad:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2020

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma
altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Déonem

Gergceklesme
Gr¢ Hedefle | Yilsonu .
Sira Gosterge Ad1 B(l):frlr:| Gi?set:rg G:;;ZH Yilsonu Gerg¢ekl|Gergekl
Yih | Degeri ¢ DegeriTahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri esme | esme
Oram [Durumu
1  Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram Oran 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0
Yil: 2020
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Onceki Donem Gerceklesme
Gr¢ Hedefle| Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 B(I):ﬁ?" Ggsetr;r G:r;:;ld Yilsonu Gergekl |Gergekl
Yih | Degeri org|esme | Ug Aylik | 2. Ug Ayhk | 3. Ug Ayhk 4. Ug Aylik . .| esme | esme
e Degeri|Tahmini Degeri
Oram [Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani Oran 0 0 1 0 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi Say1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Arastirma merkezleri gelir miktar: TL 0 0 50.000 0 13.972 16.771 49.940 37.734 118.417
5  Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Say1 0 0 5) 0 0 0 0 0 0 0
6  BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say1 0 0 60 0 62 62 62 62 62 0
7 (")gretim eleman basima diisen ar-ge proje sayisi Say1 0 0 0,1000 0 0,0720 0,0700 0,0700 0,0700 0,0700 0
8  Patent, faydah model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Say1 0 0 0 0 0 2 2 0 4 0
9 :i‘l;lssz:l ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi Say1 0 0 90 0 24 24 24 24 24 0
10  Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 0 0 220 0 82 83 71 73 309 0
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Yil:
Programin Adr:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2020
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Donem Gr¢|Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 B(l)rl:;rlrlll Giiset:rge Ge;;leekle Yilsonu Gergekle| Gergekle
Yih Degeri Degieri | Tahmini 1. Ug Ayhk 2. Ug Ayhk 3. Ug Ayhk 4. Ug Ayhik Defieri sme sme
Oram |Durumu
1 Dezavantajlf gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Son 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi Say1 0 0 0 0 9 0 201 67 277 0
3 Mezunlara yonelik gercgeklestirilen faaliyet sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Sll.r?kll E"gltu_n Mel:keZI (SE:M) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki S 0 0 90 0 9 0 0 60 69 0
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamaml sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 0 0 0 0 34 0 0 0 34 0
6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig: 6diil sayist Say1 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0
Yil: 2020
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Ad: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Onceki Donem Grg|Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 B(l)rl:;rlrlll Giiset:rge Ge;;leekle Yilsonu Gergekle| Gergekle
Yih Degeri Degieri | Tahmini 1. Ug Ayhk 2. Ug Ayhk 3. Ug Ayhk 4. Ug Aylik Degieri sme sme
Oram | Durumu
1 Ameliyat sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Yatan hasta sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yil: 2020
Programi Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Grg|Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi B(I):I‘;r;l Giiset:rge Ge:;zlde Yilsonu Gergekle|Gergekle
Yih Degeri Degeri | Tahmini 1. Ug Ayhk 2. Ug Ayhk 3. Ug Ayhk 4. Ug Aylik Degeri sme sme
Oram | Durumu
1 LSCI, SC.I.—Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani S 0 0 1 0 0,0200 0,0300 0,0200 0,0300 0,0300 0
sina diisen yayin sayisi
2 Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayisi Say1 0 0 0 0 8 7 3 3 3 0
3 YOK tar.'flfmdarn oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doktora dgrenci sayisi
4 YOK taraﬁnda{l saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artirllmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi
5 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Say: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

tesvik ve sanat odiilleri sayisi
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Yil:

Programin Ada:

2020
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Donem Gerceklesme
Gre¢ Hedefle| Yilsonu gekles
.. Olcii nen |Gergekl
Swra TR C Birimi Gosterg| esme ; R ; . Yilsonu Gergekl| Gergekl
Y | Degeri (e DegeriTahmini| 1. U¢ Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri | €Sme | esme
s Oram [Durumu

1  Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 0 0 5) 0 3 0 2 0 5 0
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 100 0 89,8600 89,8600 100 100 100 0
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 0 0 100 0 62,6400 62,6400 77,6200 77,6200 77,6200 0
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 100 0 72,2600 72,2600 85,7600 85,7600 85,7600 0
5  Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 0 0 100.000 0 6.564.173 6.565.309 6.567.000 6.569.408 6'5689'40 0
6 Kiitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basih ve elektronik Say1 0 0 5,5000 0 356,2600 362,3400 343,4200 343,5500 343,550 0

kaynak sayis1 0
7  Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 0 0 20.000 0 27.653 400 1.416 6.912 36.381 0
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki pay1 Oran 0 0 7 0 5,9300 5,9300 5,9300 5,9300 5,9300 0
9 Ogrenci basina diisen egitim alam Met?"ar 0 12 0 8.859 8.859 8.859 8.859 8859 0
10 Ogrenci bagina diisen kapal alan Metgekar 0 0 135000 O 15.027 15.027 15.027 15.027 15027 0
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan grencilerin orani Oran 0 0 0,0100 0 0 0 0 0 0 0
12 Ogretim iiyesi basina diisen 63renci sayisi Say1 0 0 0,0500 0 20 20 20 20 20 0
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 100 0 99,5200 99,5200 99,8200 99,5200 99,5200 0
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 0 0 100 0 85,7500 85,7500 94,2600 94,2600 94,2600 0
15 Tfknolfent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ogrenci sayisi
16  Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim program sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0
18  Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 0 0 5) 0 6 6 6 6 6 0
19  Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 0 0 650 0 1.211 1.211 1.827 1.827 1.827 0
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sayisina orani
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Yil: 2020

Programln Adr: YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Programin Adi:
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
Alt Program Hedefi: desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Dénem
Gre¢ Yilsonu Gergeklesme
Hedefle
L Gergekl
Sira Gosterge Ad1 ol nen esme
g Birimi Gﬁsterg Ta?]min val Gercek] Gerg:ekl
Sori e Degeril ' - - - - 1lsonu esme
Yih | Degeri € Degeri i 1. Ug Aylk | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri esme | o im
Oram
u
1  Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 0 0 17.000 0 25.000 0 24 456 456 0
3 Ogrenci bagma diisen sosyal donati alani MEtfkar 0 0 12000 0 3.228 3.228 3.228 3.228 3228 0
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 0 0 50 0 54 54 54 54 54 0
5  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 0 0 45 0 24 27 0 25 76 0
6  Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7  Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 0 0 155 0 23 0 16,5000 16,5000 56 0
8  Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani Oran 0 0 0 0 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 0
9 Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk hizmetinden Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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li- Performans Denetim Sonuclan

Performans sonuglarin degerlendirilmesi, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
strekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla yapilmaktadir ve gerek stratejik planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin vazgecilmez unsurudur.

Bu dogrultuda 2017-2021 Stratejik Planinda 2020 yil1 igin segilen bes stratejik amag altinda yer alan
16 hedefin performans sonuglari degerlendirildiginde hedefe ulasma oranimiz %65 olarak
saptanmustir. Di1s ¢evre faktorlerinin degiskenlikleri ve yasanan pandemi sebebiyle, Stratejik Planin
dordiincii uygulama yilinda ulasilan bu sonug basarili olarak degerlendirilmektedir.

Stratejik plandaki bazi hedeflerin gerceklesme oranlarinin planlananin altinda kalmasi, uygulama
sirasinda ortaya c¢ikan faaliyet ve performans gostergelerindeki uyumsuzluga ve yenilenen mevzuat
geregi bazi verilerin elde edilememesine bagli oldugu degerlendirilmistir.



3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 48: Performans Sonuglar1 Tablolar1
Al Paydaslarla Isbirligi icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

H1.1 Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet yeni proje veya
faaliyet yapilacaktir.

H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Donemi izleme Donemindeki

Performans Hedefe Etkisi Baslaneic Dederi® Izleme Dénemindeki Yilsonu Gereeklesme Dederi Performans (%)
Gostergesi (%) g g(;) g Hedeflenen Deger (B) E (sc:) £ (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:
Yapilan yeni
proje/faaliyet sayisi 100 0 1 3 %300

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz tarafindan KOSGEB kapsaminda esanjor tasarimi ve imalati amachh AR-GE
projesi baglatilmstir.

Tip Fakiiltemiz tarafindan Geleneksel ve Tamamlayici Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi (GETAT) 15.11.2020
Aciklama tarihinde agilmigtir.

Universitemiz biinyesinde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi agilarak Saglik Bakanlig: ile birlikte isletilmeye
baslanmaistir.
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Al Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

H1.3 Sektorel bazda bdlgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet yeni
bolim/program agilacaktir.

H1.3 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

(®)

Plan Donemi
Baslangic Degeri*
(A)

izleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Performans Hedefe Etkisi
Gostergesi (%)

Performans (%o)
(C-A)/(B-A)

PG1.3.1:
Acilan yeni 50

%900
boliim/program sayisi

Kaman Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Y&netim ve Organizasyon Boliimii ile Saghik Kurumlari Isletmeciligi
programi agilmustir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde Kadin Dogum Anabilim dalinda uzmanlik egitim programi ve Cocuk Sagligi Anabilim
dalinda uzmanlik egitim programi acilmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hastane Enfeksiyonlar1 ve Bakteriyel Direng doktora programi agilmstir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde Hareket ve Antrenman Yiiksek Lisans Programi ile Sporda Psikososyal
Aciklama Alanlar Yiiksek Lisans Programi agilmistir.

Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Medya ve Iletisim béliimii agilmistar.
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Al

H1.4

H1.4 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.4.1:

Yapilan/yaptirilan
faaliyet sayisi

Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her y1l 5 adet faaliyet
yapilacaktir.
(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Akademik Birimler

Hedefe Etkisi LMD T izleme Donemindeki Yilsonu

..
€)) Baslang(lg\)Degerl Hedeflenen Deger (B)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

(C)

Performans (%o)
(C-A)/(B-A)

100 %120

Aciklama

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltemiz tarafindan Haziran ay icerisinde Ozbag Kirkikli Dokumalar1 Arastirma Projesi
tamamlanmigtir.

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltemiz tarafindan Subat ay1 igerisinde Kanun resitali ve atdlye calismasi yapilmustir.

Ziraat Fakiiltemiz tarafindan Bolgemizde tarihi onem tasiyan yerel ¢esit bitki (Cemele biberi, fasulye, nohut, endemik
bitki tiirleri) kaynaklarinin toplanmasi ve tanimlanmasina yonelik 4 adet proje yiiriitiilmistiir.

T1p Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Kayseri'de bulunan Gevher Nesibe Dariigsifasi ve Tip Medresesi tanitilmistir.
Antropoloji Boliimii Ogrencileri ve Ogretim Uyeleri tarafindanKirsehir Kurutlu® da kazi galismasi yapilmistir.

22 Ekim 2020 tarihinde V1. Uluslararasi Ahilik Sempozyumu yapilmistir.
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Al Paydaslarla Isbirligi I¢erisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

H1.5 Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve
teknik hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

H1.5 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans Hedefe Etkisi e O izleme Donemindeki Yilsonu

Basl Degeri*
Gostergesi €)) aylangie Legert Hedeflenen Deger (B)

(A)
PG1.5.1:
[mzalanan protokol 100
5ay1S1
Aciklama

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

(C)

Performans (%o)
(C-A)/(B-A)

%200

Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar1 (patent, faydali model vs.) konularinda destek almak amaciyla Kuantum Patent A.S. ile
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) arasinda is birligi protokolii imzalandi.

Egitim, aragtirma ve uygulama hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve bolgede ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin,
lkaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in Saglik Bakanlig1 ile Universitemiz arasinda birlikte kullanim
protokolii imzalandi.

Kirsehir Valiligi ile Kirsehir Ahi Evran Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bolgesi olusturulmasina dair]
isbirligi protokolii imzalanmustir.

Cacabey yerleskesinde bulunan Eski Egitim Fakiiltesi binasinm bir kismimin Il Saghk Miidiirliigiimiize 2 ve 4 Nolu Acil
Saglik Hizmetleri istasyonlari igin tahsis edilmesi amaciyla Saglik Bakanlig: ile protokol imzalanmistir.
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Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen
Universiteler Arasina Girmek

H2.2 Ulusal-uluslararast isbirligi ve degisim programlarina katilim her yil %10 oraninda artirilacaktir.

H2.2 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Personel

Izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

(©)

Hedefe TGO izleme Donemindeki Yilsonu

o
Etkisi (%0) Baslangilg\)Degerl Hedeflenen Deger (B)

Performans (%) (C-

Performans Gostergesi A)/(B-A)

PG2.2.1:

Degisim programlarina
katilanlarin sayis1 100 %0
Aciklama Ulkemizde yasanan pandemi sebebiyle YOK tarafindan alinan karar geregince dgrenci ve 6gretim elemani degisim

programlarindan yararlanan bulunmamaktadir.
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A2 Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen
Universiteler Arasina Girmek

H2.4 Universitenin tanitiminin yapilmast icin her yil ulusal diizeyde 10 ve uluslararas: diizeyde 3 etkinlik
yapilacaktir.

H2.4 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

(®)

Performans Hedefe Sbonen izleme Donemindeki Yilsonu

Gostergesi Etkisi (%0) Baslang(tz\)Degerl" Hedeflenen Deger (B)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1: Yapilan
etkinlik sayis1

0-10 Mart 2020 tarihlerinde Hatay'da, 12 Mart 2020 tarihinde ise Iskenderun'da diizenlenen "Universite Tercih Giinleri'
etkinliklerine katilim saglanilarak aday dgrencilere yonelik Universitemiz ile ilgili tanitic1 bilgiler sunulmustur.

20-22 Temmuz 2020 tarihlerinde Study in Turkey YOK Sanal Fuari, 4-7 Agustos 2020 tarihlerinde Universiteni Kesfet
'YOK Sanal Fuar1 2020, 27 Temmuz - 10 Agustos tarihleri arasinda ise "Art1 Tercih Online Fuar” etkinliklerine sanal

Aciklama olarak katilim saglanarak aday 6grencilere yonelik iiniversitemiz ile ilgili tanitict bilgiler sunulmustur.

Ahi Evran Tip Dergisinin ULAKBIM TR Dizin’de taranmasi saglanmustr.

TIKA Koordinatérliigiinde Mozambik, Kosova ve Filistinli doktor meslektaslarimiza yonelik COVID 19 Tecriibe ve
Deneyim Paylasim Egitimi yapilmustir.
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Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen
Universiteler Arasina Girmek

H2.5 gretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama yayin sayist 0,2 puan artirilacaktir.

H2.5 Performansi (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Donemi izleme Donemindeki Yilsonu izleme Performans (%0)
Performans . . Baslangi¢ Degeri” Hedeflenen Deger (B) Donemindeki (C-A)/(B-A)
" . Hedefe Etkisi
Gostergesi (%) (A) Gergeklesme
o Degeri (C)

PG2.5.1: Ogretim
eleman1 basina diisen
uluslararasi 100 0,33 0,37 0,4 %108

endekslerdeki ortalama
yayin sayisi(puan)

2020 yili sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde 886 dgretim elemani uluslararas: endeksli dergilerde 360 yaymn
yapmistir. 2020 yili ger¢eklesme orani 0.4 olmustur.

Aciklama
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H3.1

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG3.1.1: Universite
biit¢esinde
gerceklesen
harcama/yilsonu
Odenek toplami

Hedefe Etkisi Izleme Donemindeki Yilsonu

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir
Universite Olmak

Universite biitgesinin yilsonu ddenegi baz aliarak kullanim oran1 %85 e ¢ikarilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Rektorlik

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

(©)

Plan Dénemi
an Donemi Performans (%o)

o
Baslangic Degeri (C-A)/(B-A)

(%) )

Hedeflenen Deger (B)

100 40 70 106 %151

Aciklama

Stratejik plan, eylem plan1 ve performans programinin uygulama etkinligi artirtlmistir. 7197 sayili 2020 Merkezi
Biitge Kanunu ile kesinlesen Universitemiz biit¢esi 187.935.000 TL olup yilsonu itibariyle ilave 6deneklerle birlikte
harcama 200.335.552 TL olarak gergeklesmistir.
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A3

H3.2
H3.2 Performansi
Sorumlu Birim
Performans
Gostergesi
PG3.2.1:
Tamamlanan
fiziki alan
yiizolglimii/toplam
Ogrenci sayist

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Ogrenci basina diisen altyapis1 tamamlanms fiziki alan biiyiikliigi %20 artirilacaktir.

(PGI.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlip
Plan Donemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki
Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-

o
Hedefe Etkisi (%) A)/(B-A)

100 7 4,5 14,24 %316

Aciklama

1-Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 %99 fiziki gergeklestirme orani ile is tamamlanmis gegici kabul islemleri yapilmisgtir.

2- Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi Binas1 %99 fiziki gerceklestirme ile devam etmektedir. Gegici Isgal islemeleri tamamlanmis olup, Kesin kabul
islemleri devam etmektedir.

3- Ziraat Fakiiltesi Binas1 %99 fiziki ger¢eklestirme ile devam etmektedir. Gegici isgal islemleri tamamlanmig olup, kesin kabul iglemleri devam
etmektedir.

- Egitim Fakiiltesi Binas1 %99 fiziki gerceklestirme ile devam etmektedir. Gegici Isgal islemeleri tamamlanmis olup, Kesin kabul islemleri devam
etmektedir.

5- Kongre Kiiltiir Merkezi Binas1 %99 fiziki gerceklestirme ile devam etmektedir. Gegici Isgal islemeleri tamamlanmis olup, Kesin kabul islemleri devam
etmektedir.

6-Maraton Tribiinii %99 fiziki gerceklestirme ile devam etmektedir. Gegici Isgal islemeleri tamamlanmus olup, Kesin kabul islemleri devam etmektedir.

8-Toki 2. Etap Altyap: islemleri %99 fiziki gerceklestirme ile sonlandirma ¢alismalar1 devam etmektedir. Gegici Isgal islemeleri tamamlanmis olup, Kesin
kabul islemleri devam etmektedir.

O-Islami ilimler Fakiiltesi % 40 fiziki gerceklestirme oram bagiscilardan destek saglanarak devam etmektedir.

10-500 Kisi Kapasiteli Yurt (TOBB)insaat1 %99 fiziki gergeklestirme orani ile devam etmektedir. Gegici kabulii tamamlanmustir.

11-Spor Toto Teskilat Bagkanlig1 tarafindan yaptirilacak olan Kiitiiphane Binast yapim isine baglanmistir. %10 fiziki gerceklesme ile devam etmektedir.
14-Cami yapim Isi %87 fiziki gerceklestirme oram ile calismalar devam etmektedir.

15-Altyap: termal su getirme yapim isi %99 fiziki oranda tamamlanmis olup, gegici kabulii tamamlanmustir.

16-Kaba yem hangar1 yapim isi %55 fiziki gergeklestirme ile devam etmektedir.
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A3

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir

Universite Olmak

H3.4

Personelin {iniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her yil 2 puan artirilacaktir.

H3.4 Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hede(f;)l)ftkisi
PG3.4.1: Personelin
universite
hizmetlerinden

memnuniyet orant

100

Personel Daire Baskanli
Plan Donemi Baslangi¢c Degeri*
(A)

1

izleme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

izleme Donemindeki Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%0) (C-A)/(B-A)

%100

Aciklama

Kalite Yonetim Sistemi geregi yapilan ¢alisan memnuniyet anket oran1 2019 yili i¢in 75,20 tespit edilirken 2020 yil1 i¢in|
yapilan anket sonucunda 75,40 olarak tespit edilmistir.

Ad

Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki

Saglayarak Yenilikci Universite Olmak

H4.2

Universitedeki laboratuvar kapasitesi artirilacaktir.

H4.2 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Performans Hedefe

Gostergesi

PG4.2.1: Yeni
laboratuvar
say1st/toplam
laboratuvar sayisi

100

Rektorlik

Plan Donemi

Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri* (A)

izleme Donemindeki Yilsonu

Hedeflenen Deger (B)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

(®)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

%60

Aciklama

2020 y1l1 igerisinde Tip Fakiiltesi (Morfoloji Binas1) biinyesinde 24 adet ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde

3 adet olmak tizere toplamda 27 adet laboratuvar hizmete agilarak, laboratuvar sayisi arttirilmistir.
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A4 Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki
Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

H4.4 Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi anlasmasi yapilacaktir.
H4.4 Performansi (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Rektorliik

Izleme Dénemindeki
Gerg¢eklesme Degeri

(C)

Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki Yilsonu
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢c Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B)

PG4.4.1: Isbirligi
yapilan arastirma 100
kurumu sayisi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

%0

Pandemi kosullar1 nedeniyle uluslararasi diizeyde aragtirma kurumlari ile isbirligi anlasmasi yapilamamustir.

Aciklama

Ad Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki

Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

H4.6 Universitenin bdlgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik
her yil 3 adet proje yapilacaktir.

H4.6 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birim

Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri*  izleme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Gergeklesme  Performans (%) (C-A)/(B-

.. . e
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.6.1: Yapilan
proje sayisi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz tarafindan Cemas Dokiim A.S. ile ortak yeni proje siireci baglatilmstir.

Aciklama
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A5 Giiglii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

H5.3 2017 yili sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak, biitiin personelin rehberde belirlenen kurallara

uymasi saglanacaktir.
H5.3 Performansi (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi Baslangi¢ Degeri* (A)  izleme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B) Izleme Done])rr:g:ﬂ?;:j?ergeldesme Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG5.3.1: Kurumsal
Kimlik Rehberi’nde
belirlenen kurallarin
benimsenme orani

100 %0

Universitemiz Kurumsal Kimlik Kilavuzunun hazirlanmas: ile ilgili calismalar baslatilmistir. Calismalarin ¢izim asamalari (siliiet
Aciklama tasarimlari, Soyut galigmalar vb.) devam etmektedir. Calismanin kapsamli olarak yiriitiilmesi ve pandemi sonrasi yasanan kismi
yavaglama sebebi ile bitis siiresi 2021 yilinin Haziran ay1 olarak planlanmistir.

A5 Giiglii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
H5.5 Alt, orta ve iist diizey yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilecektir.
HS5.5 Performansi (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorlik
Performans . . Plan Donemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedefe EtkKisi (%

Gostergesi R Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B)
PG5.5.1: Egitim alan
yOnetici sayisi/toplam 100
yoOnetici sayisi

izleme Donemindeki Performans (%) (C-
Gerceklesme Degeri (C) A)/(B-A)

%0

Yoneticilere yonelik olarak Kurumsal Bilgi Giivenligi ve Bilgi Paylasimi Egitimi yapilmustir. 6.03.2020 tarihli Covid-19 Salgini
Danisma Komisyonu (KOV KOM) Toplant1 Raporu’nun 5. maddesi “Universitemiz birimlerinde yapilmasi planlanan her tiirlii idari ve
akademik toplantinin (Kongre, Sempozyum, Calistay vb.) miimkiin mertebe iptal edilmesi veya ertelenmesi; zorunlu hallerde ise
Aciklama toplantilarin iletisim araglari kullanilarak yapilmasina” geregi 2020 yil1 i¢in planlanan egitimler yapilamamustir.
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A5 Giiglii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve Uluslararas1 Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige
Sahip Olmak

H5.7 . A . . .
> Kalite sistemi ile i¢c kontrol sistemi esgiidiimlii olarak yiiriitiilecektir.

HS5.7 Performansi (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan Dénemi Baslangi¢ Izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans (%) (C-A)/(B-

.. . -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) A)

PG5.7.1: i¢ Kontrol
Uyum Eylem Planindaki
gerceklesen eylem 100
say1st

%400

Universitemizde Kalite Sistemi Kalite Koordinatorliigii ,i¢ kontrol sistemi ise Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan vyiiriitilmektedir. Iki birim de belirli zamanlarda goriismeler yaparak sistemlerin daha iyi hale
getirilmesi igin ¢aba sarf etmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gérevli alaninda uzman kisiler
bizzat kalite sisteminde de c¢alisma yapmaktadirlar. Dolayisiyla iki sistem de koordineli bir sekilde
yiriitilmektedir.

Kalite ile i¢ kontrol sistemlerinin es giidiimlii olarak yiiriitiilmesi i¢cin Universitemiz Biitiinlesik Bilgi Yonetimi
Aciklama Sistemi kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi uygulamasi satin alinarak kullanicilarin hizmetine sunmustur. Kalite
Yénetim Sistemi uygulamasi icerisinde ‘f¢ Kontrol’ modiilii de kullanilmakta olup boylece iki sistem birbirleriyle
entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde ilk olarak 2018 yilinda faaliyete gecirilen ve Kalite dlgiitleri gergevesinde tasarlanan, e-kampiis
sistemine entegre olan Kirsehir Ahi Evran Universitesi Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi (bybs.ahievran.edu.tr)
sayesinde, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesmeleri gergekei bir sekilde
izlenmektedir. Her yil performans programi ile belirlenen amag¢ ve hedefler, sorumlu birimlerin modiillerinde
goziikmekte, birimler yil icerisinde gerceklestirdikleri amag¢ ve hedeflere yonelik olan faaliyetlerinin gerceklesme
sonuclarini, anlik verilerini sisteme isleyebilmektedir. Sistem iizerinden konsolide edilen veriler, tist yonetime hedef
gergeklesmelerini  raporlayabilmektedir. Bu sayede stratejik planda yer alan herhangi bir hedefin ne olgiide
gergeklestigi, hangi birimin hedeflere ne diizeyde katki verdigi goriilebilmektedir. Sistemin bir diger olumlu yonii de
birimlerin hazirladiklar1 «Birim Faaliyet Raporlari» nin sistem iizerinde depolanmasi ve bu sayede yazili bir
dokiimana gereksinim duymadan, birim faaliyet raporlarinin otomatik olarak konsolide edilerek «Idare Faaliyet
Raporu»nun olusturulmasima imkan vermektedir. Sistem yoneticisi, sistem tizerinden birim kullanicilarina duyuru
yapabilmektedir.

Anasayfa

Kalite Yonetim Sistemi
& Burayl Okuyunuz
Rapor Iglemiari
Suntg 01 OGRENCI BILGILERI
r akademik bifdm kend ren Iglierini girer, kurum adina girigier! OGRENC! ISLERI DAIRE BASKAP

) PERSONEL BILGILERI
Her bi b il personel t ) f kurum adina glrigh PERSONEL DAIRESI BASKANLIG

Yetki, Gorev ve Sorumilulukiar 02
Idareye lligkin Bllgiler
Amag ve Hedeller ()3 SOZEL ALANLARDA MADDE MADDE VE PARAGRAF BILGI GIRISE

Temel Paolitikalar ve Oncalixies Madde Madde Bilg

Diger Hususiar

Madi Bilgiler
Performans Bilgileri

Kurums sal Kabillyet ve Kapasitonin < Duyurular

Dejerlendilmesi
Oneri va Tedbirler

Y snatici Islemier



IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

pcooo0oo0ooo (.

U

Gl bir uzaktan egitim altyapisina sahip olmak (AYDEP)

Universitemizin “Bolgesel Kalkmnma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi”
kapsaminda “Tarim ve Jeotermal” alaninda ilk 5 pilot iiniversite arasinda yer almasi

Universitemizin 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi’ne sahip olmas:

Universitemizin 1SO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olmasi
Universitemizin fiziki olanaklarinin yeterli olmas:

Universitemiz ile kamu ve dzel sektor arasinda giiglii bir isbirligi olmas:

Universitemizin ziraat ve tarim alaninda marka iiniversite olma yolunda bir ¢ikis yakalamasi
Universitemizin jeotermal destekli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’ne sahip olmasi
Akademik ve idari personelin geng ve dinamik bir yapida olmasi

Sehrin ve bolgenin ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterlilikte teknik cihaz, malzeme ve laboratuvarlara
sahip olunmasi

Ust yonetimin i¢ kontrol, kalite ve stratejik planlama konularinda duyarli olmas: ve desteklemesi
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Universitemizin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklerde sehre dnciiliik etmesi

Universitemizde bolgenin ihtiya¢ duyacag: alanlarda egitim veren birimlerin mevcut olmasi

Geng bir iiniversite olmanin yaninda bazi1 akademik birimlerin tilkemizin koklii tiniversitelerinden ayrilmis olmasi
Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmesi

Universitemizin, sehri uluslararasi alanlarda temsil etmesi

Universitemiz biinyesinde cesitli spor dallarinda milli sporcu olan &grencilerin bulunmasi

Yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilen bir tiniversite olunmasi

Ogrenci memnuniyeti odakli yonetim anlayis1 ve memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesi

Ogrenci barmma imkanlarmin yeterli olmasi

AR-GE seralarinda bolgenin ihtiya¢ duydugu alternatif tarim iirlinlerinin yetistirilmesi konusunda c¢aligsmalarin
yapilmasi

Engelsiz Erisim ve Engelsiz Egitim temalarinda 11 birimimizin Turuncu Bayrak 6diiliine sahip olmasi
Bilgi islem altyapisinin giiglii olmas1

Universitenin UNIKOP’a dahil olmasi

Universitemizin {istiin yonleridir.



B- Zayifliklar

O Sosyal tesis, lojman ve misafirhane imkanlariin yetersiz olmasi

QA Ulkemizde ve diinyada yasanan Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik kosullarin (biitce, doner
sermaye, iktisadi isletme) ihtiyaglari karsilayamamasi

Mezun dgrencilerimiz ile Universitemiz arasinda giiclii bir bag kurulamamasi

Akademik ve idari personel sayisinin eksikligi

Ogretim elemanlarimizin ders yiikiiniin fazla olmas:

Bilimsel calismalarin patentli iiriin ve fikirlere doniismesinin yetersiz kalmasi

o000 0

Universite personelinin is verimini ve motivasyonunu arttirilabilecek sosyal etkinliklerin eksikligi

Universitemizin zayif yonleridir.



C- Degerlendirme

Universitemiz akademik ve idari personeli 2020 yilinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in dzverili
calismalar sergilemistir. Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin yan1 sira kiiltiirel ve sportif alanda da
faaliyetlerde bulunarak Kirsehir’e sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda katkilar saglamistir. Universitemiz,
ogrencilerimizin egitim ve o6gretimlerinin yaninda sosyal hayatla tanismalar1 ve hayata her yoniiyle hazir
bireyler olmalarmi saglamak amaciyla atilimlarimi siirdiirmektedir. Yeni bir {iniversite olmanin getirdigi
giicliiklere ragmen geng ve dinamik personeliyle gelisim siirecini hizlandirip gelecek yillar adina daha etkin bir
egitim ve 6gretim yapilacagindan siiphemiz yoktur. Universitemiz sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde
degerlendirerek egitim-6gretim hizmetlerinin yani sira kiltiirel ve sportif faaliyetleri, saglik, barinma
hizmetlerinin karsilanmasi, akademik ve idari personelin 6zliik haklarmin karsilanmasi, yonetim giderlerinin
karsilanmasi, yatirnm faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkin bir sekilde kullanmaya gayret sarf etmistir.

Universitemizde 2016 yilinda baslayan Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari, 2020 yilinda da tiim hiziyla devam
etmistir. Universitemiz, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan yapilan 1SO 9001:2015 Kalite Y&netim Standardi
Dig Tetkik Siirecini de basariyla tamamlayarak Tiirkiye’de tiim birimleriyle 1SO 9001:2015 Kalite Ydnetim
Sistem Belgesini almaya hak kazanan ilk tiniversite olarak tescil edilmistir. Ayrica yil i¢erisinde belge yenileme
calismasi yapilmustir. Universitemizin 2020 yili igerinde “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve
Ihtisaslasmas1 Projesi” kapsaminda tarim ve jeotermal alanindaki projeleri ile 5 pilot iiniversite arasinda yer
almasi1 da sozii edilen alanlarda bolgenin gelisimine liderlik edeceginin, bolgeye ve tiniversiteye katma deger
liretece@inin gostergesidir. Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile 6grencilerin akademik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir.



V-ONERIi VE TEDBIRLER

O Ek mali kaynak saglayacak olan Universite 6z gelirlerinin artirilmasina ydnelik projeler desteklenmelidir.

O Hem iilke iginde hem de iilke disinda gelismis tiniversitelerle daha ¢ok isbirligi yapilmalidir.

O Universitemizin artan enerji ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak alternatif enerji kaynaklarinin
kullaniminin gelistirilmesi desteklenmelidir.

O Sifir atik projesinin gelistirilmesi gerekir.

O Yabanci dil egitimine onem verilmelidir.

O Ulusal ve uluslararast proje imkanlari olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki saglayacak bilimsel

calismalar tesvik edilmelidir.

O Universitemiz fiziki olarak iiniversite-sanayici isbirliginin yapilmasina olanak saglamasi bakimindan
onemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi degerlendirilerek 6grencilerimizin hem egitim-
ogretimleri sirasinda hem de mezuniyetleri sonrasinda bu firsat iyi kullanilarak istihdamlar1 saglanmalidir.

Tim bu o6neri ve tedbirler 1s133inda Universitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve karsilastign sorunlara
coziimler tireten ve bilimsel ¢oziimlerle insanligin gelisimine katki saglayan ogrenciler yetistirmek olacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. (Kirsehir — Subat 2021)

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor



MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiigiint, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirsehir — Subat 2021)

Senol BAYRAM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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