


“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadıkça, 
muharebe meydanlarında ne kadar parlak 

zaferler elde ederse etsin, o  zaferlerin kalıcı 
sonuçlar vermesi ancak irfan ordusuna bağlıdır.”





2020 YILI İDARE FAALİYET RAPORU





Üst Yönetici Sunuşu
Üniversitemiz milli değerler ışığında modern metotlarla eğitim ve öğretim hizmetlerinde

en yüksek kaliteye ulaşma, kaynaklarını etkili ve verimli bir şekilde kullanma yolunda

çalışmalarını sürdürmektedir. ‘Yeni Türkiye’nin Yenilikçi Üniversitesi’ sloganıyla yola

çıkan Üniversitemiz, 2016 yılında Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve

İhtisaslaşması Projesi kapsamında pilot üniversite seçilmiştir. Bu sorumluluğun gereklerini

yerine getirmek amacıyla tarım ve jeotermal alanındaki projeleriyle hem Üniversitenin

gelişimine katkı sağlamayı hem de Kırşehir’in kalkınmasına öncülük etmeyi

hedeflemektedir.

Üniversitemiz toplumun hızlı değişim sürecinde iletişim araçları ile öğrenciye hizmet

etmeye ve halkla iletişim içinde yaşam boyu eğitim hedeflerini yayarak etkili rol almaya,

stratejik hedeflerine ulaşmak üzere gerekli çalışmaları yürütmeye; geçmişte olduğu gibi

gelecekte de bilimin öncülüğünde, toplum değerlerine duyarlı ve lider bireyler

yetiştirmeye ve diğer sorumluluklarını yerine getirmeye devam edecektir.

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 2020 yılı içerisinde Yükseköğretim Kanununda yer alan

esaslar çerçevesinde gelişme yolunda çaba sarf ederek; öğrencisi, akademisyeni ve idari

personeli ile çevresine karşı sorumluluk duyan bir üniversite olmuştur. Yükseköğretim

kurumu olarak Üniversitemiz gençlerimizi ideallerine eriştirmek ve onlara yol göstererek,

yollarını açarak onları geleceğe hazırlamak gayretindedir. Bu maksatla ‘Ahi Yeterliliğe

Dayalı Dijital Eğitim Portalı’ ismiyle Eğitimde Kalite Güvence Sistemi’ni geliştirmiş ve

uygulamaya geçmiştir. Bununla birlikte; Bölgesel Kalkınma misyonun yanında

üniversitelerin bilgi gücünü üretim ve ileri teknolojiye dönüştürmek için Ankara

Üniversitesi ve Selçuk Üniversitesi işbirliğiyle özel Kanun kapsamında ‘Jeotermal İleri

Sera Teknolojileri Üretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi’ kurulmuştur.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde, üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama

yetkililerince, hesap verme sorumluluğu çerçevesinde her yıl faaliyet raporu hazırlanacağı hüküm altına alınmıştır. Bu hüküm uyarınca Covid-19

salgını altında geçen 2020 Yılı Birim Faaliyet Raporları esas alınarak Üniversitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali yönetim sonuçları Strateji

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından konsolide edilerek ‘2020 Yılı Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu’ hazırlanmış ve bu

raporda Üniversitemizin mevcut durumu ile 2020 yılı içerisinde gerçekleştirilen eğitim ve araştırma faaliyetleri, sunulan hizmetler ve bütçe

uygulama sonuçlarına ayrıntılı olarak yer verilmiştir. Raporun hazırlanmasında ve yayınlanması aşamasında emeği geçen herkese teşekkür eder,

raporu kamuoyunun bilgisine saygılarımla sunarım.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA

Rektör
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I- Genel Bilgiler

Üniversitemizin tarihçesi, 1961 yılında kurulan Kırşehir Erkek

İlköğretmen Okulu’na dayanır. 1974 yılına kadar bu ad altında

eğitim öğretim faaliyetlerine devam eden kurum, bu tarihten

itibaren Eğitim Enstitüsü’ne, 1982 yılında ise iki yıllık Eğitim

Yüksekokulu’na dönüştürülerek Gazi Üniversitesi’ne bağlanmıştır.

1988 yılında dört yıllık yüksekokul haline getirilen, 1992 yılında da

Kırşehir Eğitim Fakültesi adını alan kurum, 17 Mart 2006 tarihinde

“Ahi Evran Üniversitesi” adıyla bugünkü kimliğine kavuşmuştur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazetede

yayımlanan “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” un

6.maddesi gereği Ahi Evran Üniversitesi ismi “Kırşehir Ahi Evran

Üniversitesi” olarak değiştirilmiştir. 2020 yılı sonu itibariyle

Üniversitemiz 9 fakülte, 3 enstitü, 4 yüksekokul, 7 meslek

yüksekokulu ve 18 araştırma ve uygulama merkezi ile eğitim-

öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.
Üniversitemizde 2020 yılı içerisinde 68 profesör, 99 doçent,

311 doktor öğretim üyesi, 233 öğretim görevlisi ve 175

araştırma görevlisi olmak üzere toplam 886 akademik ve 378

idari personel görev almıştır. 2019-2020 eğitim-öğretim

döneminde 31.12.2020 tarihi itibariyle 19.122 öğrencimiz

öğrenimine devam etmektedir. Yapılanmaya ve gelişmeye

devam etmekte olan Üniversitemiz, eğitim kalitesini arttırmak

amacıyla çağın tüm teknolojik gelişmelerine paralel bilimsel

araştırma ve geliştirme çalışmalarını destekleyerek ulusal ve

uluslararası alanda bilgi iletişim bağlantılı çalışmalarını

sürdürmektedir.
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Misyonumuz

Bilimin ışığında araştırma ve eğitim
yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet üreten,
ürettiklerini toplum yararına sunan,
yerel ve ulusal kalkınmaya katkı
sağlayan, değişimi ve yeniliği daimi
tekâmül doğrultusunda gerçekleştiren,
milli ve evrensel değerleri özümsemiş,
insan odaklı, çevreye duyarlı bir
üniversite olmak.

A-Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz

Tarih, kültür ve sanat birikiminden
ilham alarak geleceğe yön veren, insan
odaklı, girişimci, yenilikçi, üretken,
bilime katkı sunan, işbirliğine açık,
kaliteli eğitim hizmeti ile tercih edilen,
ulusal ve uluslararası düzeyde referans
alınan ve mensubu olmaktan gurur
duyulan, öncü bir üniversite olmaktır.
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Yükseköğretim Kurumları, Anayasamızın 130’uncu maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen
görevleri yerine getirmekle yükümlüdür. Anayasamızın 130’uncu maddesi uyarınca, Yükseköğretim Kurumlarının görevi çağdaş eğitim
ve öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacıyla, ortaöğretime
dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmektir. 2547
sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarınca, Yükseköğretim Kurumlarının görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

• Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve
hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma
planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan
dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

• Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini
sağlamak,

• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla
işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun
yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

• Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri
almak,

• Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine
katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm
getirici önerilerde bulunmak,

• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

• Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli
çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
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C-İdareye İlişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı
Üniversitemizin fiziki durumuna ait detaylı bilgiler ilgili başlıklar altında sunulmuştur. Kapalı alan bilgileri 31.12.2020 yılına

aittir. Üniversitemizin faaliyette bulunduğu taşınmazlarla ilgili bilgiler tabloda yer almaktadır.

Tablo 1: Kapalı ve Açık Alan Bilgileri
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Sıra No Binalar Kapalı Alan (m2) Açık Alan (m2)
Yerleşke

1 Merkezi Araştırma Laboratuarı 2.906,54

1.623.097

B
A

Ğ
B

A
ŞI

 Y
ER

LE
ŞK

ES
İ

2 Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 5.655,45

3 Kapalı Spor Salonu 4.192,81

4 Fen Edebiyat Fakültesi 15.045,60

5 İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 14.084,28

6 Araç İşletme ve Bakım Onarım Binası 1.358,64

7 Merkezi Yemekhane 7.362,51

8 İdari Bina 5.183,86

9 Yabancı Diller Yüksekokulu 13.983,33

10 Kapalı Halı Saha 1.717,77

11 Rektörlük Binası 9.470,12

12 Stadyum+ Maraton Tribünü 5.048,57

13 Stadyum Saha Alanı 25.400,00

14 Kongre Kültür Merkezi 8.565,12

15 Ziraat Fakültesi 14.539,00

16 Eğitim Fakültesi 17.510,26

17 Mühendislik- Mimarlık Fakültesi 15.075,55

18 Tıp Fakültesi Morfoloji Binası 17.000,00

19 Güzel Sanatlar Fakültesi 1.550,00

20 Sera ve İşletme Binası 2.014,00

21 Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 18.519,00

22 Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 7.000,03 15.710 FTR
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23
Çiçekdağı Meslek Yüksekokulu (Yeni Bina) 6.318,56 4.718

ÇİÇEKDAĞI 
YERLEŞKESİ

24 Kaman Meslek Yüksekokulu (1.Bina) 4.399,49

378.784
KAMAN 

YERLEŞKESİ25 Kaman Meslek Yüksekokulu (2.Bina) 6.318,35

26 Kaman Meslek Yüksekokulu (3.Bina) 773,00

27 Mucur Meslek Yüksekokulu 5.682,82 10.887
MUCUR YERLEŞKESİ

28 Hidrobiyoloji Araştırma Merkezi 426,92
53.055

HİDROBİYOLOJİ29 İzci Evi (2 Adet Prefabrik Bina ) 529,16

30 Ahilik Kültürünü Araştırma Ve Uygulama Merkezi
185,14 832 KÜLTÜR MERKEZİ

31 Kapalı Spor Salonu 1.000,90

24.004

C
A

C
A

B
EY

 Y
ER

LE
ŞK

ES
İ

32 Eğitim Fakültesi A Blok 4.397,02

33 Eğitim Fakültesi B Blok 4.773,11

34 Teknik Bilimler MYO 4.166,66

35 Enstitüler 1.123,72

36 Tömer (AESEM) 1.112,48

37 Lojman (2 Blok) 1.307,38

38 Anaokulu ve Kreş 1.453,53

39 Ziraat Fakültesi 2.504,00

549.824

A
ŞI

K
P

A
ŞA

 Y
ER

LE
ŞK

ES
İ

40 Ziraat Fakültesi Dekanlığı 3.170,00

41 Hangar 1.050,00

42 Lojman( 2 Blok)(900+900) 1.800,00

43 Kantin 339,00

44 Kapalı spor Salonu 2.081,10

45 Eski Besyo 1.050,00

46 Prefabrik Bina (2 Adet) 288,09

47 Kuşdilli Mahallesi (Arazi) 827.238

48 Akpınar İlçesi 8.150

Toplam 269.432,87 3.496.299,00



Üniversitemizin merkez yerleşkesi, Bağbaşı mevkiinde yer almaktadır. Merkez Yerleşkede,
aşağıdaki birimler hizmet vermektedir.

Merkez Yerleşke (Bağbaşı Yerleşkesi)
Yerleşkeler ve Mevcut Hizmet Binaları

Rektörlük Binası Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu

Fen Edebiyat Fakültesi

 İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Yüksekokulu

Merkezi Araştırma Laboratuvarı

Eğitim Fakültesi Kongre ve Kültür Merkezi 

Ziraat Fakültesi Kütüphane

Mühendislik- Mimarlık Fakültesi Kapalı Spor Salonu

Neşet Ertaş Güzel Sanatlar 
Fakültesi

Stadyum

Tıp Fakültesi Merkezi Yemekhane ve Kantin

 İslami İlimler Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

 İdari Bina

Kapalı Halı Saha Kompleksi

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu

Araç İşletme ve Bakım Onarım 
Binası

Yabancı Diller Yüksekokulu
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Üniversitemiz idari birimlerinin
hizmet verdiği Rektörlük binasına ait
bilgiler şu şekildedir;

18

Rektörlük Binası

• Kapalı Alan: 9.470,12 m²

• Toplantı Salonu Sayısı: 6

• Ofis Sayısı: 185 

• Yemekhane Sayısı: 1

• Arşiv: 1



Kapalı Alan: 15.045,60 m²

Kütüphane: 1

Derslik Sayısı:  26

Konferans Salonu: 2

Toplantı Salonu Sayısı: 14

Kantin Sayısı: 1

Ofis Sayısı: 142

Öğrenci Laboratuvarı ve Atölyesi: 35

Fen-Edebiyat Fakültesi 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Binası

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve Sağlık Bilimleri
Fakültesinin hizmet verdiği binaya ilişkin bilgiler şu
şekildedir;

• Kapalı Alan: 14.084,28 m²

• Derslik Sayısı: 20

• Toplantı Salonu Sayısı: 1

• Ofis Sayısı: 61

• Laboratuvar Sayısı: 2

• Kantin Sayısı: 1

• Yemekhane Sayısı: 1

• Ambar-Arşiv: 4

20



Eğitim Fakültesi

Eğitim Fakültesinin hizmet verdiği binaya ilişkin bilgiler şu şekildedir;

Kapalı Alan: 17.510,26 m²

Zemin Oturum Alanı: 3.917 m²

Derslik Sayısı: 54

Amfi Sayısı: 1

Toplantı Salonu Sayısı: 5

Ofis Sayısı: 131

Laboratuvar Sayısı: 17
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Mühendislik-Mimarlık Fakültesi

Mühendislik-Mimarlık Fakültesinin hizmet verdiği binaya ilişkin bilgiler şu şekildedir;

Kapalı Alan: 15.075,55 m²

Zemin Oturum Alanı: 4.170 m²

Derslik Sayısı: 18

Amfi Sayısı: 2

Toplantı Salonu Sayısı: 16

Ofis Sayısı: 90

Laboratuvar Sayısı: 25

Atölye Sayısı: 2

İslami İlimler Fakültesi de yeni binası tamamlanana kadar bu binada eğitim-öğretime devam

etmektedir.
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Neşet Ertaş Güzel Sanatlar Fakültesi

Neşet Ertaş Güzel Sanatlar Fakültesinin hizmet verdiği binaya ilişkin bilgiler şu şekildedir;

• Kapalı Alan: 1.550 m²

• Derslik Sayısı: 14

• Toplantı Salonu Sayısı: 6

• Ofis Sayısı: 15

• Laboratuvar Sayısı: 6

23



Tıp Fakültesi

Tıp Fakültesinin hizmet verdiği binaya ilişkin bilgiler şu şekildedir;

• Kapalı Alan: 17.000 m²

• Derslik Sayısı: 16

• Toplantı Salonu Sayısı: 1

• Ofis Sayısı: 12

• Laboratuvar Sayısı: 26
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Ziraat Fakültesi

Ziraat Fakültesinin hizmet verdiği binaya ilişkin bilgiler şu şekildedir;

Kapalı Alan: 14.539 m²

Zemin Oturum Alanı: 3.315 m²

Derslik Sayısı: 20

Amfi Sayısı: 2

Toplantı Salonu Sayısı: 6

Ofis Sayısı: 92

Laboratuvar Sayısı: 22
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Yüksekokulu’nun hizmet verdiği binaya

ilişkin bilgiler şu şekildedir;

Bağbaşı Yerleşkesinde 150 yataklı modern yapıda inşa edilen Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Hastanesi İle Yüksekokulumuz aynı kompleks içerisinde yer almıştır. Hastanenin de yakın

zamanda faaliyete geçmesiyle Yüksekokulumuz öğrencilerinin bu hastanede staj ve uygulama

yapma imkânı sağlanacaktır.

Öğrencilerimiz Yüksekokulumuz bünyesinde bulunan tedavi ünitelerinde hastaneden

yönlendirilen hastalar üzerinde uygulama yapma imkânına kavuşacaklardır. Ayrıca hastane ve

Yüksekokulumuz ünitelerinde öğretim elemanlarımız ile lisansüstü öğrencilerimiz

araştırmalarını ve tez çalışmalarını yürütebileceklerdir.

Kapalı Alan: 18.519 m²

Derslik Sayısı: 11

Toplantı Salonu Sayısı: 2

Ofis Sayısı: 15

Laboratuvar Sayısı: 6

Kantin Sayısı: 1
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Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

Kapalı Alan: 5.655,45 m²

Derslik Sayısı: 11

Toplantı Salonu Sayısı: 3 

Kantin Sayısı: 1

Ofis Sayısı: 28

Laboratuvar Sayısı: 1
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Yabancı Diller Yüksekokulu

Kapalı Alan: 13.983,33 m²

Derslik Sayısı: 6

Toplantı Salonu Sayısı: 1

Kantin Sayısı: 1

Ofis Sayısı: 15

Laboratuvar Sayısı: 2
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Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu

• Derslik Sayısı: 21

• Eğitim Salonu: 1

• Toplantı Salonu Sayısı: 1

• Ofis Sayısı: 22

• Laboratuvar Sayısı: 4

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

• Derslik Sayısı: 7

• Toplantı Salonu Sayısı: 3

• Ofis Sayısı: 13

• Laboratuvar Sayısı: 3

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz, Yabancı

Diller Meslek Yüksekokulu’na entegre olan binada eğitim-öğretim hizmetine devam

etmektedirler. 29



Merkezi Araştırma ve Uygulama Laboratuvarı (AHİLAB)

Teknoloji Transfer ve Uygulama Araştırma Merkezi

Laboratuvar bünyesinde bulunan cihazlar ile talep edilen analizlerin gerçekleştirilmesini,

araştırma-geliştirme faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon çerçevesinde düzenlemeyi ve

üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirmek ve uygulanabilir sonuçların sanayiye aktarımını

hızlandırmayı hedeflemektedir. Bu hedefler kapsamında AHİLAB; Toprak Analiz

Laboratuvarı, Kültür-Tabiat Varlıkları Belgeleme ve Analiz Laboratuvarı, Spektroskopik

Analiz ve Ölçüm Laboratuvarı olmak üzere üç ana bölümden oluşmaktadır.

Merkezi Araştırma Uygulama

Laboratuvarı, Kırşehir’ in yer altı ve

yer üstü kaynakları bakımından zengin

olması sebebiyle bu kaynakların açığa

çıkartılması ve değerlendirilmesini,

yörenin ihtiyaçlarına etkin bir şekilde

cevap verebilmeyi, kamu kurum ve

kuruluşlarına, özel sektöre ve

araştırmacılara destek vermeyi

amaçlar.
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Merkezi Kütüphane

Kitap sayısı: 57.834

Toplam Veri Tabanı Sayısı: 58

• Abone olunan veri tabanı 

sayısı:27

• Ulakbim - Ekual kapsamında 

erişime açılan veri tabanı 

sayısı: 31

Elektronik kitap, tez, konferans 

bildirisi, video vb. kaynak 

sayısı: 6.455.070

Elektronik kitap sayısı: 18.593

Elektronik dergi sayısı (Abone 

olunan + Ulakbim Ekual): 

37.911
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Stadyum, Kapalı Spor Salonu ve Kapalı Halı Saha

Spor tesisleri, Üniversitemizin katıldığı resmi

müsabakalara, turnuvalara, mezuniyet töreni,

konser ve toplantı gibi organizasyonlara ev

sahipliği yapmaktadır.

Öğrenciler ve üniversite personeli belirlenen

saatlerde spor tesislerinden faydalanabilmektedir.
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Merkezi Kantin ve Yemekhaneler, İdari Bina ve Kütüphane

Üniversitemizde kompleks

halde Merkezi Kantin ve

Yemekhaneler, kütüphane

binası ve idari binalar yer

almaktadır. Bu komplekste 5

yemekhane, 1 kütüphane, 4

daire başkanlığı, aile sağlığı

merkezi ve kafeterya hizmet

vermektedir.

Kapalı Alan: 12.546,37 m²

Toplantı Salonu Sayısı: 1

Ofis Sayısı: 73

Depo sayısı: 14
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Araç İşletme ve Bakım-Onarım Binası

Üniversitemize ait araçların sevk ve idare edildiği, mümkün olan bakım onarımının yapıldığı ve

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının Bakım Onarım Şube Müdürlüğünün hizmet binası olan

tesis 1.358 m² kapalı alana sahiptir.
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Kongre ve Kültür Merkezi

2019 yılı içerisinde faaliyete geçen, ulusal ve uluslararası birçok etkinliğe ev sahipliği yapacak

olan Kongre Kültür Merkezimize ait bilgiler şu şekildedir;

Kapalı Alan: 8.565,12 m²

Konferans Salonu (632 kişilik) : 1 adet 

Konferans Salonu (260 kişilik) : 2 adet

Çalıştay Salonu : 5 adet

Etkinlik Salonu :  5 adet
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Cacabey Yerleşkesi

Üniversitemiz Cacabey Yerleşkesi, şehir merkezinde Terme Caddesi’nde yer almaktadır. 2018

yılında Eğitim Fakültesi Merkez Yerleşkeye (Bağbaşı) taşınmış ve Cacabey Yerleşkesinde

aşağıdaki birimler hizmet vermeye devam etmektedir.

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

 Enstitüler

 TÖMER

 Sürekli Eğitim Merkezi (AESEM)

 Lojmanlar

 Anaokulu ve Kreş
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Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu

Kapalı Alan: 4.166,66 m²

Toplantı Salonu Sayısı: 1 

Laboratuvar: 12 

Eğitim Salonu: 6

Derslik Sayısı: 12

Kantin: 1

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Kapalı Alan: 1.123,72 m²

Derslik Sayısı: 1 

Toplantı Salonu Sayısı: 1 

Ofis Sayısı: 29
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TÖMER – Sürekli Eğitim Merkezi (AESEM)

Anaokulu ve Kreş
Kapalı Alan: 1.112,48 m²

Eğitim Salonu: 6

Toplantı Salonu Sayısı: 1 

Kantin Sayısı: 1 

Ofis Sayısı: 5
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Kapalı Alan: 6.318,35 m²

Derslik Sayısı: 22

Toplantı Salonu S1ayısı: 

Ofis Sayısı: 20

Laboratuvar-Atölye Sayısı:7 

Kantin Sayısı: 1

Yemekhane Sayısı: 2 

Kaman Yerleşkesi

Kaman Meslek Yüksekokulu
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Kaman Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
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Kapalı Alan: 4.399,49 m²

Derslik Sayısı: 13

Toplantı Salonu Sayısı: 1

Ofis Sayısı: 22

Laboratuvar-Atölye Sayısı: 8

Kantin Sayısı: 1



Kapalı Alan: 5.682,82 m²

Derslik Sayısı: 12

Toplantı Salonu Sayısı: 3

Ofis Sayısı: 20

Laboratuvar Sayısı: 12

Kantin Sayısı: 1

Yemekhane Sayısı: 1

Mucur Yerleşkesi

Mucur Meslek Yüksekokulu – Mucur Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
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Kapalı Alan: 6.318,56 m²

Derslik Sayısı: 12

Toplantı Salonu Sayısı: 1

Kantin Sayısı: 1

Yemekhane Sayısı: 1

Ofis Sayısı: 9

Öğrenci Laboratuvarı ve 

Atölyesi: 3

Çiçekdağı Yerleşkesi

Çiçekdağı Meslek Yüksekokulu
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Öğrenci Yurdu

Üniversitemiz Merkez Yerleşkesi içerisinde Yap-İşlet-Devret modeli ile inşa edilen 2.664 öğrenci

kapasiteli yurt binası 2018 yılı içerisinde tamamlanarak hizmete açılmıştır. Öğrenci yurdunun

faaliyete girmesiyle, üniversitemiz öğrencilerinin barınma sorunu önemli ölçüde çözülmüştür.
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Ahilik Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Şehir merkezi Basın Anıtı civarında yer alan Hacıbey Konağı’nda faaliyet göstermektedir.

Üniversitemizin de ismini aldığı Ahi Evran-ı Veli ve Ahilik üzerine araştırma ve uygulamalar

yapılmaktadır.
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TOBB Öğrenci Yurdu 

Üniversitemiz Merkez Yerleşkesi içerisinde Türkiye
Odalar ve Borsalar Birliği tarafından inşa edilen 500
öğrenci kapasiteli yurt binası 18 Ekim 2017
tarihinde ihale edilmiş olup bina inşaatına
başlanılmıştır. Yurt binası toplam 11.021 m² kapalı
alana sahip olup yurt odaları yatma, çalışma ve wc-
duş bölümlerinden oluşurken ayrıca yurt bünyesinde
etüt odaları, çok amaçlı salon, gençlik merkezi ve
kütüphane odası da yer almaktadır.
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Öğrenci yurdumuz toplam 126 adet

öğrenci odasından oluşmakta olup

içerisinde 2 adet engelli öğrencilerimiz

için odalar da yer almaktadır. Bina

inşaatının geçici kabulü yapılmıştır.

Öğrenci yurdunun faaliyete girmesiyle,

üniversitemiz öğrencilerinin barınma

sorunu önemli ölçüde çözülmesi

amaçlanmaktadır.



Venlo Tipi Sera ve İşletme Binası

Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve
İhtisaslaşma Programı kapsamında Termal Seralarda
Kümelenme Projesi ile Üniversitemizde kurulan Ar-Ge
Seramızın açılışı 28 Şubat 2020 tarihinde gerçekleştirildi.
Seramızın temel amacı ürün yetiştirip satmak değil; teknik
geliştirmek, alternatif ürünler sunmak olup 2020 yılı
içerisinde Ar-Ge Serada domates, salatalık ve blok biber
üretimi yapılmaktadır. Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Ar-
Ge Serası; işletme binası, idari ve makine bölümleri olmak
üzere iki kısımdan oluşmakta olup toplamda 465 m² olan
Ar-Ge Serasının idari kısmı 262 m² ve makine kısmı ise
203 m²’dir.
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İdari kısımda tarım üreticilerinin toplantılarını

düzenleyeceği çok amaçlı bir salon, iki ofis, mutfak ve

soğuk hava deposu yer alırken 1.535 m² olan venlo tipi

cam araştırma serası yedi kompartımandan oluşmaktadır.

Yedi kompartımanın altı kompartımanında topraksız tarım

uygulaması ile Çelik Köklendirme, Topraksız Tarım

Kesme Çiçek, Fide Üretim, Topraksız Tarım Katı Ortam,

Hidroponik ve Aeroponik Uygulama, Alternatif Ürünler

Üretim Serası ve bir kompartımanı da topraklı tarım serası

yer almaktadır. Çeşitli üretim alanlarından oluşan Ar-Ge

Seramızda çok çeşitli ürünler üretilmesi planlanmaktadır.



Yapımı Devam Eden Binalar ve Diğer Birimler
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Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Camii

Hayırseverlerce yapımı üstlenilen Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Camii’nin inşaatı büyük

oranda 2018 yılı içerisinde tamamlanmıştır. Cami 500 m²’lik alanda hizmet vermekte olup

tamamının 2021 yılında hizmete açılması planlanmaktadır.
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Kütüphane Binası
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Üniversitemiz ile Spor Toto
Teşkilat Başkanlığı arasındaki
06/07/2018 tarihli protokolle
Üniversitemize hibe edilen
25.343.222 TL tutarın üzerine,
Yatırım Programında
Üniversitemize tahsis edilen
ödenekler ile Kütüphane
Binası inşaatına 04.08.2020
tarihinde yapılan ihale ile
başlanmıştır. 2020 yılı sonu
itibariyle fiziki gerçekleşme %
15 seviyesindedir. 2022 yılı
sonu itibariyle inşaatın bitmesi
planlanmaktadır.



İslami İlimler Fakültesi
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Hayırseverlerce yapımına başlanan ve

betonarme işlemleri ile çatı imalatı

tamamlanan İslami İlimler Fakültesi

projesi Yatırım Programı’na dahil

edilmiştir. %40 fiziki gerçekleşmesi

tamamlanmış olup 2021 yılında kalan

kısmın tamamlanması için ihale

sürecinin başlatılması ve 2022 yılında

kullanıma alınması planlanmaktadır.



Hangar

Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı

kapsamında Kaba Yem Üretim Projesi

ile Üniversitemizde Hangar inşaatı

çalışmaları başlamıştır. 1.332.890 TL

ihale bedeli ile 24.07.2020 tarihinde

ihalesi yapılmış olan Hangar inşaatı %

75 fiziki gerçekleşme ile çalışmalara

devam edilmektedir. Hangar, toplam

1.355,62 m² oluşmakla birlikte 448,86

m² yarı açık alan ve 906,76 m² kapalı

alana sahiptir. Ayrıca içerisinde 1 adet

ofis (20,00 m²), 1 adet numune deposu

(38,50 m²) ve 1 adet malzeme

deposunun (9,50 m²) olduğu idari kısım

yer almaktadır. 21.04.2021 tarihinde

inşaatın bitirilmesi planlanmaktadır.

51



Üniversitemiz Dayanıklı Taşınır Malzemelerine İlişkin Bilgiler

Tablo 2: Dayanıklı Taşınırlar Listesi

52

DAYANIKLI TAŞINIRLAR LİSTESİ

TAŞINIR DETAY 

KODU

MALZEME ADI ÖLÇÜ 

BİRİMİ

MİKTARI

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 01 Tesisler Grubu

253 01 03 Görüntüleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 30

253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 96

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 149

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 178

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet 33

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 179

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 2

253 02 08 Etiketleme Makineleri Adet 2

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler Adet 38

253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 112

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 324

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 3

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 492

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet 628

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 615

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 199

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 13
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254 Taşıtlar Grubu

254 01 Karayolu Taşıtları Grubu

254 01 01 Otomobiller Adet 9

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 5

254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet 6

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet 1

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 17

254 02 Su ve Deniz Taşıtları Grubu

254 02 01 Gemiler Adet 1

254 02 02 Tankerler Adet 1

255 Demirbaşlar Grubu

255 01 Döşeme ve Mefruşat Grubu

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 323

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1944

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 58

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 561

255 02 Büro Makineleri Grubu

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7082

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 951

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 96

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1772

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1945

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 14

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 529

255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 30308

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 170

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 3712

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 605
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255 04 Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 220

255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 2

255 07 Kütüphane Demirbaşları Grubu

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 331

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 59496

255 08 Eğitim Demirbaşları Grubu

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 5933

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 928

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet 35

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet 34

255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 106

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 210

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 53

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 6

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 256

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 130

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 261

255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 3

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 88

255 11 03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 14

255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet 5

255 99 Diğer Demirbaşlar Grubu

255 99 1 Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 54

255 99 2 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 23

255 99 3 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 8



Tablo 3:Eğitim Alanları ve Derslikler

Yeni fakülte binalarının tamamlanmasıyla birlikte derslik sayısı 289’dan 312’ye, laboratuvar ve

atölye sayısı 196’ya yükselmiştir.
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BİRİM ADI Derslik Sayısı Öğrenci Lab. ve Atölye Sayısı

Eğitim Fakültesi 54 17

Fen Edebiyat Fakültesi 26 35

Ziraat Fakültesi 20 22

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 20 2

Tıp Fakültesi 16 26

Neşet Ertaş Güzel Sanatlar Fakültesi 14 6

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 18 25

Sağlık Bilimleri Fakültesi 12 3

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 11 1

Fizik Tedavi ve Reh. Yüksekokulu 11 6

Yabancı Diller Yüksekokulu 6 2

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 21 4

Teknik Bil. Meslek Yüksekokulu 12 12

Sağlık Hizm. Meslek Yüksekokulu 7 3

Kaman Meslek Yüksekokulu/ 

Kaman Uyg. Bilimler Yüksekokulu

34 17

Mucur Meslek Yüksekokulu 12 12

Çiçekdağı Meslek Yüksekokulu 12 3

TÖMER- AESEM 6 -



Tablo 5: Toplantı ve Konferans Salonları

Tablo 4: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 6: Lojman Bilgileri
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Adet
Toplam Kapalı Alanı 

(m²)

Toplam Kapasite 

(Kişi)

Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi
12 4.750 4.750

Kantin ve Kafeterya 13 2.580 3.660

TOPLAM 25 7.330 8.410

Toplantı Salonu

(Adet)

Konferans Salonu

(Adet)
0–50 Kişilik 36 12

51–75 Kişilik - 2

76–100 Kişilik 1 1

101–150 Kişilik 1 6

151–250 Kişilik 1 4

251–Üzeri - 3

TOPLAM 39 28

Lojman Durumu Sayısı Kapalı Alanı (m²)

Dolu Lojman 17 1500(m²)

Boş Lojman 13 1300(m²)



2- Teşkilat Yapısı

Tablo 7: Akademik Teşkilat Yapısı
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Tablo 8: İdari Teşkilat Yapısı
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Üniversitemizin 7 ayrı yerleşkesinde kullanılmakta olan bilişim altyapısının, çağın gerektirdiği teknolojik altyapının gerisinde

kalmaması, kurum ihtiyaç ve taleplerine göre hızlı aksiyon alabilen bir yapıya kavuşturulması için revize edilmesine karar verilmiştir.

Bu kapsamda çalışmalarına başladığımız ve 2018 yılında tamamlanarak faaliyete geçirdiğimiz E-Kampüs projesiyle büyüyen ve

gelişen Üniversitemizin teknolojik açıdan da kendisini kanıtlayan önemli bir merkez olması hedeflenmiştir. Proje ile birlikte yeni bir

sistem odası kurulmuş, mevcut altyapının üzerine 2 adet omurga anahtar, 3 adet bütünleşik sistem mimarisinde sunucu, 8 adet kayıt

sunucusu, 840 TB kamera depolama sistemi, 75 adet toplama ve kenar anahtar, 410 adet kablosuz erişim cihazı (wifi), 752 adet iç/dış

ve hareketli kamera vb. cihaz ve ekipmanlar eklenerek kurum networkunun yüksek kapasite ile hizmet verebilmesi sağlanmıştır. Aynı

zamanda kurumsal bilgiye izinsiz veya yetkisiz bir biçimde erişilmesi, değiştirilmesi, ifşa edilmesi, ortadan kaldırılması ve hasar

verilmesinin önlenmesi ve Üniversitemiz tarafından kazanılan bilgi ve tecrübelerin kurumsal hafızayı oluşturması için yazılı hale

getirilerek, takibinin ve güncellemelerinin yapılması amacıyla ISO 27001:2017 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Sertifikası alınmıştır.

Bunlara ek olarak, Dünyada ve Ülkemizde COVID-19 salgınının başlamasıyla birlikte, eğitim ve öğretim süreçlerinin kesintiye

uğramaması ve salgın sürecinin en az hasarla aşılması için çevrimiçi eğitime geçilmiştir. Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, Eğitimde

Kalite Güvence Sistemi kapsamında geliştirdiği AYDEP Öğrenme Yönetim Sisteminin uzaktan eğitimde kullanılması kararı alınmış bu

kapsamda AYDEP Öğrenme Yönetim sistemine öğrenci bilgileri, dersler, ders programları Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden web

servisleri ile aktarılmıştır. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından hizmete sunulan E-Kampüs projesinde oluşturulan teknik altyapının

uzaktan eğitim sürecine hizmet verebilecek şekilde konfigure edilmesi ile 218,4 GHz’lik sunucu işlemci kapasitesi ve aynı anda ders

kaydı yapılmak suretiyle 30 sınıf, ders kaydı yapılmaksızın 50 sınıf açılabilecek şekilde yapılandırılmış, böylelikle verilen derslerin

%30’u kadarının canlı ders olarak uzaktan eğitim şeklinde gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. COVID-19 salgınının devam etmesi nedeni

ile derslerin tamamının canlı ders olarak yapılabilmesi için bilişim altyapısının güçlendirilmesi maksadıyla sunucu kapasitesinin

artırılması çalışmaları başlatılmıştır. Mevcut sistem yapısına uyumlu iki adet sunucu ile canlı yapılacak derslerin kaydedilebilmesi için

bir adet 48 TB brüt kapasiteye sahip yedekleme sistemi alınmıştır. Alınan yeni sunucularla birlikte, mevcut kapasiteye 302,4 GHz

işlemci kapasitesi eklenerek toplam 520,8 GHz işlemci kapasitesine ulaşılmıştır. Bu kapasite artışı ile birlikte; aynı anda ders kaydı

yapılmak suretiyle 90 sınıf, ders kaydı yapılmaksızın 150 sınıf açılabilecek imkân oluşturularak devreye alınmıştır.

Canlı ders sayılarının artması ile Üniversitemiz Bağbaşı Merkez Yerleşkesinin 450 Mbit olan internet hızı, ULAKNET’e yapılan

girişimler sonucunda 2000 Mbit’e yükseltilerek devreye alınmıştır.
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2019-2020 Bahar Döneminde Haftalık Yapılan Canlı Dersler

2019 - 2020 Bahar Döneminde AYDEP sistemi üzerinden 17.800 canlı
ders yapılmış, bu derslere 230.000 civarında öğrenci katılmıştır.

2020-2021 Güz Döneminde Haftalık Yapılan Canlı Dersler
(05 Ekim 2020 – 12 Ocak 2021)

2020 - 2021 Güz döneminde ise tüm teorik dersler ile ortak dersler ve
uygulamalı derslerin uzaktan eğitim yoluyla yapılabilmesi için bilişim
altyapısına ek sunucular alınarak bilişim altyapısı güçlendirilmesi ile
bütün derslerin canlı olarak yapılabilmesinin imkânı sağlanarak, bu
dönemde AYDEP sistemi üzerinden 56.434 canlı ders yapılmış, bu
derslere 1.501.789 öğrenci katılmıştır.

Hafta Yapılan Ders Derse Katılan Dersi Alan Katılım%

08-Hafta 555 10.566 22.690 %46,57

09-Hafta 2.240 35.875 87.509 %41,00

10-Hafta 2.495 39.271 102.547 %38,30

11-Hafta 2.166 31.475 91.507 %34,40

12-Hafta 2.211 33.048 95.721 %34,53

13-Hafta 2.484 27.392 107.704 %25,43

14-Hafta 2.380 23.270 103.250 %22,54

15-Hafta 1.825 15.320 81.982 %18,69

16-Hafta 1.018 6.898 43.268 %15,94

17-Hafta 209 2.048 6.435 %31,83

18-Hafta 217 1.715 5.542 %30,95

Toplam 17.800 226.878 748.155 %30,32

Hafta Yapılan Ders Derse Katılan Dersi Alan Katılım%

01-Hafta 3.947 97.594 163.825 %59,57

02-Hafta 4.253 115.344 181.829 %63,44

03-Hafta 4.255 118.552 190.683 %62,17

04-Hafta 1.822 53.213 85.866 %61,97

05-Hafta 4.937 128.618 217.180 %59,22

06-Hafta 4.470 129.765 200.826 %64,62

07-Hafta 4.080 113.454 182.547 %62,15

08-Hafta 4.260 112.601 187.989 %59,90

09-Hafta 2.448 39.628 84.719 %46,78

10-Hafta 4.386 106.123 189.738 %55,93

11-Hafta 4.276 116.220 191.417 %60,72

12-Hafta 4.296 122.933 194.505 %63,20

13-Hafta 3.607 100.478 166.446 %60,37

14-Hafta 4.341 120.806 197.351 %61,21

15-Hafta 1.056 26.460 51.051 %51,83

Genel Toplam 56.434 1.501.789 2.485.972 %60,41
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Üniversite Yerleşkeleri Ağ Bağlantı Altyapısı Bilgi Güvenliği Yönetim Sertifikası
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Kuruluş ve Tarihsel Gelişimi  

• 2006 yılında kurulan Kırşehir Ahi Evran Üniversitemizin kuruluşuna paralel olarak Daire Başkanlığımızın da faaliyetleri başlamıştır.

2011 yılı Mart ayı içerisinde Başkanlığımız Bağbaşı Kampüsüne taşınmış olup, Merkez Kütüphanemize İktisadi ve İdari Bilimler

Fakültesi Alt Katında 4 salon 320 m2 yer tahsisi yapıldıktan sonra faaliyetlerine hız vererek büyümeye ve gelişmeye devam etmiştir.

• Bugün itibariyle, Daire Başkanlığımızın idari birimleri 5 oda ve yaklaşık 120 m2' lik bir kapalı alanda, Merkez Kütüphane ise toplam 760

m2' lik kullanım alanında hizmet vermektedir. Merkez Kütüphanede aynı salon içerisinde Süreli yayınlar (30 m2), İnternet Erişim (25

m2) , Kitaplık (250 m2), Çalışma Salonu (250 m2), Ödünç Verme Bankosu (10 m2) , Teknik Ofis (50 m2) ve Depo (30 m2)

bulunmaktadır. Salon dışında Akıl oyunları köşesi ile birlikte Çalışma Salonu vardır. Merkez Kütüphane 200 kişilik oturma kapasitesiyle

hizmet vermektedir.

• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, tüm dünyada etkisini gösteren Koronavirüs salgını nedeniyle, 2020 yılında pandemi

koşullarında uzaktan eğitime geçilen üniversitemizde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinizi desteklemek adına, basılı koleksiyonlar

dışında, tüm bilgi hizmetlerimizi olabildiğince elektronik olarak gerçekleştirmek için sürekli iyileştirme yönünde faaliyetlerini yürütmeye

gayret etmiştir.

• Başkanlığımızın hizmet alanlarına göre 2020 yılı içinde yürüttüğü faaliyetler aşağıdaki gibi sıralanmıştır.

• Daire Başkanlığımız bünyesinde Merkez Kütüphanenin kapalı olduğu dönemlerde kullanıcı hizmetlerinin aksatılmadan yürütülmesi

amacıyla, telefon, mail ve uzaktan bağlantı hizmetleri kesintiye uğramadan aktif tutularak kullanıcılarımıza destek olunmuştur.

• Koronavirüs salgını nedeniyle iptal edilen fiziki eğitim, toplantı, seminer vb. etkinliklerin yerine Ankos Derneği ve yayıncı firmalar

tarafından organize edilen hem mesleki, hem de eğitim-öğretim ve araştırma çalışmalarını destekleyici nitelikteki Mart-Haziran

döneminde yaklaşık 150 ve Temmuz-Ekim döneminde ise 225 online eğitim olmak üzere toplamda 375 online eğitim ile

kullanıcılarımızın uzaktan eğitim sürecine destek olunmuştur.

• Pandemi sürecinde, yayınevleri ve sektördeki aracı firmalarla işbirliğine gidilerek kullanıcılarımıza ücretsiz olarak, Mart-Haziran

döneminde 70 adet ve Temmuz-Aralık döneminde ise 50 adet olmak üzere toplamda 120 veri tabanı deneme erişimine açılmıştır.

Kütüphane Kaynakları
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• ANKOS Derneği ve Bilkent Üniversitesi işbirliği ile hazırlanan COVID-19 Pandemi Sonrası Üniversite Kütüphanelerinin Yeniden Hizmete
Açılması Rehberi doğrultusunda;

• Koronovirüs salgını nedeniyle personel ve öğrencilerin sağlığını korumak amacıyla merkez kütüphanenin bulunduğu alan ve kütüphane içerisinde
uyarı levhalarının asılması, fiziki mekanın sosyal mesafe kurallarına göre tekrar düzenlenmesi, iade edilen kitaplar için karantina bölümünün
oluşturulması, iade edilen kitapların karantina bölümünde 5 gün bekletilmesi, kitap sterilizasyon cihazında temizlenmesi, iade edilen ve karantina
bölümünde bekletilen kitaplar için 5 gün süreyle bilgi amaçlı kütüphane otomasyon sistemi katalog tarama modülünde “Ödünç Verilemez,
Dezenfekte Yapılıyor” ibaresinin eklenmesi gibi önlemler alınmıştır.

• Kütüphanelerarası İşbirliği sistemi ile Kitap, Tübess sistemi ile Tez ve Makale sağlama hizmetleri kesintiye uğratılmadan devam etmiş ve
kullanıcılarımızın bilgi ve belge gereksinimleri karşılanmıştır.

• 2020 yılı içerinde iç ve dış paydaşlarımızla yaptığımız işbirliği ve sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında;

• Çiçekdağı Meslek Yüksekokulu bünyesinde oluşturulan kütüphane için başlatmış olduğumuz kitap bağışı kampanyası neticesinde derlenen
kitaplar Yüksekokul bünyesinde hizmete sunulmak üzere gönderilmiştir.

• Dicle Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Merkez Kütüphanesine elimizde bulunan fazla nüsha yayınlar gönderilmiştir.

• 2020 yılı Ekim ayı içerinde paydaşlarımızla yaptığımız işbirliği çalışmaları kapsamında Üniversitemiz Merkez Kütüphane basılı kaynak
koleksiyonunun geliştirilip zenginleştirilmesi amacıyla İstanbul Valiliği İl Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü ve Ankara Valiliği İl Basın ve
Halkla İlişkiler Müdürlüğü'ne yayın bağışı talep yazıları gönderilmiş olup, 19 Kasım 2020 tarihinde İstanbul Valiliği'nden yaklaşık 40 koli kitap
bağış olarak tarafımıza gönderilmiştir.

• Çalışmalarımız ve hizmetlerimiz üniversitemiz ve kütüphane web sayfaları üzerinden, elektronik belge yönetim sistemi üzerinden üst yazıyla,
sms, mail, broşür ve kitap ayracı yoluyla duyurulmaktadır.

• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı Dilber SARIKAYA Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu Derneği (ANKOS) tarafından
“Pandemi Sürecinde Kıtalararası İşbirliği Çözümleri" ana teması ile 16-18 Kasım 2020 tarihleri arasında çevrimiçi olarak düzenlenen "VI. Ulusal
Kaynak Paylaşım Çalıştayı"nda 16 Kasım 2020 Pazartesi günü saat 10.00-11.20 saatleri arasında gerçekleştirilen "Türkiye'de Kaynak Paylaşımı
Uygulama Örnekleri" isimli panele konuşmacı olarak katılmıştır.

• 2019 yılı sonu itibariyle kütüphanede bulunan kitap sayısı 53481’ dir, 2020 yılı içerisinde Tıp Fakültesi Dekanlığına devri yapılan 493 kalem 619
adet kitap düşüldükten ve kütüphaneye kazandırılan 4972 adet basılı yayın (3933 adedi bağış - 1039 adedi satın alma) eklendikten sonra
31.12.2020 tarihi itibariyle; Merkez Kütüphanede bulunan toplam basılı yayın sayısı: 57834 ve rafta olup taramaya açık basılı yayın sayısı: 50818
olmuştur.
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• 2020 yılı sonunda Daire Başkanlığımız tarafından Springer yayınevine ait 2020 basımlı Mühendislik konu başlığı altında yer alan 1026 adet
e-kitap satın alınarak kullanıcılarımızın hizmetine sunulmuştur.

• 2020 yılı sonunda Daire Başkanlığımız tarafından Springer yayınevine ait 2019 basımlı Matematik ve İstatistik konu başlığı altında yer alan
450 adet e-kitap satın alınarak kullanıcılarımızın hizmetine sunulmuştur.

• Araştırmacıların bilgi kaynaklarına kolay bir şekilde ulaşabilmelerini sağlamak amacıyla YORDAM Kütüphane Bilgi Belge Otomasyon
Programı aktif şekilde kullanılımış ve kitapların bibliyografik künyeleri hızlı bir şekilde aktarılarak İnternet ortamında katalog tarama imkanı
sağlanmıştır.

• Faaliyetlerine başladığı günden bu yana Başkanlığımız, bütçe imkânları doğrultusunda araştırmacı ve öğrencilerimizin güncel bilgiye daha
hızlı ve kolay ulaşabilmesi, dünya bilgi birikiminden yararlanabilmesi için çeşitli veritabanlarına abone olmaktadır.

• Bu kapsamda 2020 yılında 58 adet veritabanı hizmete sunulmuştur. Bu veri abanlarının 27 adedi üniversite bütçesinde31 adedi ise
ULAKBİM-EKUAL aracılığı ile sağlanmıştır. Güncel bilgiye hızlı erişimin büyük önem taşıdığı günümüzde, abone olunan online
veritabanları aracılığıyla Üniversitemiz öğretim elemanları ve öğrencileri binlerce bilimsel dergiye kurum içinden ve kurum dışından tam
metin (full-text) ulaşabilmektedirler.

• Bu kapsamda Daire Başkanlığımız tarafından EndNote, EconLit with Full Text, MathSciNet, Oxford Journals Online, Scifinder, World
eBook Library, Jove (Biology ve Tıp Paketi)), Elsevier-Clinical Key, American Physical Society Journals, Sage Premier Journals, Cochrane
Library, Ebsco eBook Academic Collection, Ebsco Discovery Service (EDS-Arama Motoru), Tümer ALTAŞ, İdeal Online Süreli Yayın Veri
Tabanı, Türkiye Atıf Dizini, Cab eBooks, Sosyal Bilimler Atıf Dizini, HiperKitap, Vidobu, UpToDate, InCites, Euclid Prime, BioOne, Oxford
Bibliographies (Uluslararası ilişkiler başlığı), Turcademy ve HukukTürk veri tabanlarına abonelik yapılmıştır.

• 2020 yılı Kasım ve Aralık aylarında eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla 2021 yılı veri tabanı abonelik çalışmaları
kapsamında; EndNote, EconLit with Full Text, MathSciNet, Oxford Journals Online, Scifinder, World eBook Library, Jove (Biology ve
Immunology & Infection paketleri), Elsevier-Clinical Key, American Physical Society Journals, Sage Premier Journals, Cochrane Library,
Ebsco eBook Academic Collection, Ebsco Discovery Service (EDS-Arama Motoru), Tümer ALTAŞ, İdeal Online Süreli Yayın Veri Tabanı,
Cab eBooks, Sosyal Bilimler Atıf Dizini, HiperKitap, Vidobu, UpToDate, InCites, BioOne, Turcademy, HukukTürk, Oxford Bibliographies
(Uluslararası ilişkiler başlığı), Oxford Research Encylopedias (Politics ve İnternational Studies paketleri) veri tabanlarına abonelik yapılması
yönünde karar Kütüphane Danışma Kurulu tarafından alınmıştır.

• 2020 yılında Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Kits Kitap İstek Formu ile gelen kullanıcılarımızın ihtiyaç duyduğu ve Merkez
Kütüphanede bulunmayan 87 adet basılı kitap isteği diğer üniversite kütüphanelerinden getirtilerek ilgili basılı kitap istekleri karşılanmıştır.

• Kütüphanelerarası İşbirliği ve Takip Sistemi (Kits) ile yurt içindeki diğer üniversite kütüphanelerinin talepleri doğrultusunda 2020 yılında 18
adet kitap diğer üniversite kütüphane kullanıcılarına ödünç verilmiştir.
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• 2020 yılında Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Tez İstek Formu ile gelen kullanıcılarımızın ihtiyaç duyduğu 59 adet tez
isteği Yök Tez Merkezi’nden sağlanarak ilgili tez istekleri karşılanmıştır.

• 2020 yılında Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Makale İstek Formu ile gelen kullanıcılarımızın ihtiyaç duyduğu 23 adet
makale isteği diğer üniversite kütüphanelerinden sağlanarak ilgili makale istekleri karşılanmıştır.

• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımız tarafından 2020 yılında düzenlenen eğitim semineri, oryantasyon,eğitim ve
kütüphane tanıtım etkinliklerine 108 kişi katılmıştır.

• Yordam Kütüphane Bilgi ve Belge Otomasyon Sisteminde bulunan üye kayıtlarının güncellenmesi çalışmaları kapsamında ilgili
birimlerden akademik-idari personel ve öğrenci (Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) bilgileri derlenerek 2020 yılında toplam
5367 adet yeni üye kaydı yapılmıştır.

• 27/07/2020 tarihi itibariyle başlanılan merkez kütüphane aktif kullanıcı sayısı düzenleme çalışmaları kapsamında üniversite dışı yatay,
kaydı silinen, mezun olup kaydı silinmeyen ve kendi isteği ile ayrılma gibi sebeplerle üniversitemizden ayrılan 11496 kullacımızın
ayrılış kaydı gerçekleştirilmiştir. Düzenleme çalışmaları kapsamında yapılan ayrılışlar da dahil olmak üzere 14491 kullanıcımızın ayrılış
kaydı Yordam Kütüphane Otomasyon Sistemi üzerinden yapılmış ve kullanıcılarımızın kütüphane ile ilişiği kesilmiştir.

• Merkez Kütüphanemiz kütüphane otomasyon programından alınan istatistiklere göre; 2020 yılında ödünç verilen kaynak sayısı,
akademik personel 1112, Ön Lisans - Lisans öğrenci 5650, Yüksek lisans öğrencisi 437, Doktora öğrencisi 40 ve idari personel 444
olmak üzere toplamda 7683 adettir.

• Merkez Kütüphanemizde kullanılan koleksiyon takip ve güvenlik sisteminden alınan istatistiklere göre; 2020 yılında Merkez
Kütüphanemizi 31.867 kişi araştırma, ödünç alma, ders çalışma vb. amaçlarla kullanmıştır.

• Merkez Kütüphanede Teknik Hizmetler çalışmaları kapsamında 2020 yılında toplam 4961 kitabın dış kapak resmi internetten bulunarak
ve tarayıcı aracılığıyla tarama işlemi yapılarak Yordam otomasyon sisteminde bulunan katalog modülündeki ilgili kayıtlara aktarılmıştır.

• Merkez Kütüphanede Teknik Hizmetler çalışmaları kapsamında 2020 yılında toplam 3459 adet kitabın içindekiler bölümü tarayıcı
aracılığıyla taranarak Yordam otomasyon sisteminde bulunan katalog modülündeki ilgili kayıtlara aktarılmıştır.

• Başkanlığımız bünyesinde Kalite Yönetim faaliyetlerine 2020 yılı içinde de aksamaya mahal vermeden devam edilmiş, Kalite
Koordinatörlüğünün görevlendirdiği değerlendirici ekibi tarafından iki defa iç değerlendirme geçirmiş ve hiçbir uygunsuzluğa
rastlanmamıştır.

• Ayrıca Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı sorumluluğunda, Merkez Kampüste yer alan ve 29 Eylül 2020 tarihinde
inşaatına başlanan yeni Üniversite kütüphane binasının 2022 yılı sonunda tamamlanmasının öngörülmesi önemli gelişmeler arasında yer
almaktadır.
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2020 yılı sonu itibariyle Merkez Kütüphanemizde;

• Basılı Kitap Sayısı: 57.834

• Satın Alınan e-kitap Sayısı: 18.593

• Erişime Açılan Elektronik Dergi Sayısı: 37.911

• Erişime Açılan Elektronik Kitap, Tez, Konferans 

Bildirisi, Video vb. Kaynak Sayısı: 6.455.070

• Erişime Açılan Veri Tabanı Sayısı:  58  

• Kurumumuzca Abone Olunan Veri Tabanı Sayısı 27 ve

Ulakbim - Ekual Kapsamında Üniversitemizin 

Erişimine Açılan Veri Tabanı Sayısı 31’dir.
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4- İnsan Kaynakları

Bilindiği üzere günümüzde kurumların ve kuruluşların gelişiminde insan kaynaklarının önemi

hızla artmaktadır. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluşlar da bünyelerinde bulunan insan kaynakları

birimlerinin daha etkin ve daha verimli çalışabilmesi için gerekli imkânları sunmaktadır. Bu bağlamda

Üniversitemiz insan kaynakları hususunda gerekli hassasiyeti göstermektedir. Geleneksel anlayıştan daha

modern ve etkin bir insan kaynakları anlayışına yönelimin hızlandığı bir çağda Üniversitemiz de modern

insan kaynakları anlayışının benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi için azami gayret göstermektedir.

Kurumsal başarının yapıtaşlarından biri haline gelen insan kaynakları yönetimi verimli olduğu

ölçüde kurumun başarısında da etkili olmaktadır. Çünkü kurumlarda çalışacak bireylerin performansı

kurumların performansını belirleyen en önemli etkenlerdendir. Ayrıca mevcut çalışanların motivasyonlarının

yüksek tutulması, yetkinliklerinin geliştirilmesi ve kuruma bağlılıklarının üst düzeye çıkarılmasında insan

kaynakları yönetiminin çalışmaları oldukça etkili olmaktadır. Üniversitemiz insan kaynakları yönetiminde bu

konulara gerekli önceliği ve hassasiyeti göstererek hem kurumumuza yeni katılan çalışanların adaptasyon

aşamasında hem de mevcut personelin yetkinliliklerinin geliştirilmesi ve kurum bağlılığının yükseltilmesinde

yoğun çaba sarf etmektedir.
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Kamu kuruluşunda çalışma kültürünün özümsenmesinde ve çalışanların sorumluluk bilincinin

üst düzeyde tutulmasında Üniversitemiz insan kaynakları yönetiminin rolü büyüktür. Bu hususta başarılı

olabilmek için gerekli yetki dağılımı yapılmakta ve çalışanlar arası iletişimin geliştirilmesine öncelik

verilmektedir.

Üniversitemiz bünyesinde insan kaynaklarının sayısal artışının yanı sıra niteliksel gelişimi,

bilginin üretilmesi, kullanılması ve paydaşlara aktarılması son derece önemsenmektedir. Bu çerçevede

akademik personel için bilimsel araştırma projeleri ve yayınlara mevzuat çerçevesinde çeşitli destekler

sağlanarak teşvik programları uygulanmaktadır. İdari personelin gelişimi için ise hizmet içi eğitim

programları uygulanmakta; ayrıca adil, şeffaf ve liyakate göre kariyer yapma ve görevde yükselme

imkânları sağlanarak motive edilmektedir.
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Akademik Personele İlişkin Bilgiler

Tablo 9: Yıllara Göre Akademik Personel 
Sayısı

YILLARA GÖRE 

AKADEMİK 

PERSONEL SAYISI

2016 2017 2018 2019 2020

Akademik Personel 

Sayısı
718 766 813 848 886

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK                     

ORANINA GÖRE

DOLU BOŞ TOPLAM

PROFESÖR 68 38 106

DOÇENT 99 54 153

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 311 84 395

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 233 75 308

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 175 44 219

TOPLAM 886 295 1181

Tablo 10: Kadrolarına Göre Akademik Personel Sayısı

6 Mart 2018 tarihinde yayımlanan “Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında

Kanun” da yer alan düzenlemeye göre Yardımcı Doçent” kadro unvanı kaldırılmış ve yerine “Doktor Öğretim Üyesi” kadro

unvanı oluşturulmuştur. Akademik kadro unvanları arasında yer alan "Okutman", "Uzman" ve "Eğitim Öğretim

Planlamacısı" kadroları kaldırılmış ve bu kadrolarda görev yapmakta olan akademik personelin kadro unvanı “Öğretim

Görevlisi” unvanına dönüştürülmüştür. Söz konusu değişikliklerden sonra Üniversitemizde görev yapan akademik personele

ilişkin bilgiler tablolarda gösterilmiştir.
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Tablo 11:Akademik Personelin Fakülte ve Yüksekokullara Göre Dağılımı

BİRİM Profesör Doçent

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

Öğretim 

Görevlisi

Araştırma 

Görevlisi
TOPLAM

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 1 3 8 4 2 18

ÇİÇEKDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU 2 2 24 28

EĞİTİM FAKÜLTESİ 18 22 31 6 18 95

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 17 23 49 4 44 137

FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON YÜKSEKOKULU 1 2 2 5 10

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 4 7 22 1 24 58

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 3 7 1 9 20

KAMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 2 5 31 38

KAMAN UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 2 1 3

MUCUR MESLEK YÜKSEKOKULU 3 29 32

MUCUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 1 3 4

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ 2 6 36 33 77

NEŞET ERTAŞ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 3 1 5 3 1 13

REKTÖRLÜK 36 36

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 1 13 10 6 31

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 1 10 10 21

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 1 4 32 37

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 17 18 35

TIP FAKÜLTESİ 15 9 65 22 111

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 1 18 1 20

ZİRAAT FAKÜLTESİ 6 18 28 10 62

TOPLAM 68 99 311 233 175 886
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Tablo 12: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Bilgisi

Tablo 13: Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen/Atanan Akademik Personel Bilgisi

Tablo 14: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı

71

ÜNVAN GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM

Profesör Almanya ARKEOLOJİ

Doçent Japonya ARKEOLOJİ

Doktor Öğretim Üyesi Suriye TEMEL İSLAM BİLİMLERİ

Doktor Öğretim Üyesi BAE TEMEL İSLAM BİLİMLERİ

Doktor Öğretim Üyesi İran MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ

Öğretim Görevlisi Filistin TEMEL İSLAM BİLİMLERİ

ÜNVAN GELDİĞİ ÜNİVERSİTE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM

Araştırma Görevlisi AMASYA ÜNİVERSİTESİ TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

Doktor Öğretim Üyesi CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ ARKEOLOJİ

21 Yaş Altı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 50 Üzeri Toplam

Kişi Sayısı 0 16 98 212 247 218 95 886

Yüzde(%) 0.0 2.0 11.0 24.0 28.0 25.0 11.0 100.0

0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 ÜZERİ TOPLAM

Kişi Sayısı 2 139 81 214 204 80 166 886

Yüzde (%) 0,52 4,76 5,82 26,19 24,60 11,64 26,45 100



İdari Personele İlişkin Bilgiler

HİZMET SINIFLARI DOLU BOŞ TOPLAM

AVUKATLIK HİZMETLERİ 2 0 2

DİN HİZMETLERİ 0 1 1

GENEL İDARE HİZMETLERİ 280 245 525

SAĞLIK HİZMETLERİ 9 223 232

TEKNİK HİZMETLER 62 40 102

YARDIMCI HİZMETLER 25 81 106

TOPLAM 378 590 968

Tablo 17: İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

İLKÖĞRETİM LİSE ÖNLİSANS LİSANS

YÜKSEK 

LİSANS VE 

DOKTORA

TOPLAM

KİŞİ SAYISI 18 40 55 239 26 378

YÜZDE (%) 5,0 11,0 15,0 63,0 7,0 100

Tablo 18: İdari Personelin Eğitim Durumu

YILLARA GÖRE İDARİ PERSONEL SAYISI 2017 2018 2019 2020

İDARİ PERSONEL SAYISI 378 374 378 378

Tablo 16: Yıllara Göre İdari Personel Sayısı
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0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 ÜZERİ TOPLAM

KİŞİ SAYISI 2 18 23 98 93 44 100 378

YÜZDE (%) 0,53 4,76 6,08 25,93 24,6 11,64 26,46 100

Tablo 19: İdari Personelin Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı

21 ALTI 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 ÜZERİ TOPLAM

KİŞİ SAYISI 2 11 25 91 87 107 55 378

YÜZDE (%) 0,52 2,91 6,61 24,07 23,01 28,30 14,55 100

Tablo 20: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

POZİSYON TÜRÜ POZİSYON İÇERİĞİ TOPLAM KİŞİ SAYISI

Sürekli İşçi Temizlik, Güvenlik ve Diğer 216

4/B Sözleşmeli İdari Büro ve Teknik Hizmetler 4

Tablo 21: Diğer Pozisyonlarda Çalışan İdari Personel Sayısı
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HİZMET SINIFI UNVANI
ENGELLİ 

PERSONEL SAYISI

GENEL İDARİ HİZMETLER SINIFI

MEMUR

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

ŞEF

9

TEKNİK HİZMETLER SINIFI TEKNİKER 1

YARDIMCI HİZMETLER SINIFI HİZMETLİ 1

TOPLAM 11

Tablo 22: Engelli Personel Sayısı

2020 YILINDA ATAMASI 

YAPILAN PERSONEL

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLİ DİĞER

AKADEMİK PERSONEL 97 7 47

İDARİ PERSONEL 14 5 12

TOPLAM 111 12 59

Tablo 23: Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler
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5- Sunulan Hizmetler

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, bütün düzeylerdeki eğitim ve sertifika programlarını uluslararası ölçütlere uyumlu duruma

getirmeyi ve kalitesini artırmayı; öğrencilere, mezuniyet sonrasında ulusal kalkınma çabalarına etkili bir biçimde katılabilecekleri,

yüksek kalitede bir mesleki eğitim sunmayı; ulusal ve uluslararası yükseköğretim ve araştırma kurumlarıyla etkileşimleri artırıp,

ortak eğitim-öğretim programları oluşturarak, yükseköğretim ve araştırma platformlarında daha da etkili bir konuma ulaşmayı,

çağdaş gelişmeleri izleyerek yükseköğretim sistemi içinde kullanmayı hedeflemektedir. Üniversitemiz, eğitimde öğrenciye değer

ve sorumluluk veren, öğrenci merkezli bir yapıda eğitim faaliyetlerini sürdürmeyi amaçlamaktadır.

Üniversitemizde önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim öğretim programları uygulanmaktadır. Bir akademik yıl, her biri en az 70 iş

günü devam eden güz ve bahar yarıyıllarından oluşmaktadır. Yarıyıl eğitimi yapılan fakülte ve yüksekokullardaki öğrenciler her

ders yılı ya da yarıyıl başında, danışmanlarının gözetiminde ders programlarını kendileri yaparak kayıtlarını yenilemek

zorundadırlar.

2019-2020 eğitim-öğretim yılında 9 fakülte, 4 Yüksekokul ve 7 Meslek Yüksekokulu ile önlisans-lisans düzeyinde; 3 Enstitü ile de

lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim faaliyetleri yürütülmüştür.

Üniversitemiz, tüm dünyada ve ülkemizde yaşanan Covid-19 salgını sürecinde ortaya çıkan sorunları, stratejik bir yaklaşımla ve

bütüncül bir anlayışla çözme yolunu benimsemiş, hızlı ve etkili çözümler üretme konusunda dinamik bir yönetim anlayışı ortaya

koymuştur. 2020 yılının ilk yarısında öncelikle uzaktan eğitimde izlenecek usul ve esaslar belirlenmiş, uzaktan eğitimin en temel

gereksinimi olan eğitime erişim engeli ortadan kaldırılmıştır. Üniversitemiz bu acil dönemde daha önce geliştirdiği öğrenme

yönetim sistemi Ahi Yeterliliğe Dayalı Eğitim Projesi’ni (AYDEP) devreye sokarak öğretimin aksamadan yürütülmesini

sağlamıştır.

I-Eğitim Hizmeti
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2020 yılının ikinci yarısı, Üniversitemiz açısından uzaktan eğitim için yeni ve kapsamlı düzenlemelerin yapıldığı bir dönem

olmuştur. Bu dönemde eğitimde kalıcı ve etkili bir yapı kurmak ve eğitimin niteliğini artırmak amacıyla Eğitimde Kalite

Güvence Sisteminin kurulmasına yönelik düzenlemeler yapılmıştır. Bu dönemde Üniversitemiz bilişim altyapısını

güçlendirmek amacıyla önemli bir yatırım yapılmış ve olası krizlerde uzaktan eğitimin sorunsuz biçimde gerçekleştirilmesini

sağlayacak sunucu altyapısı güçlendirilmiştir. Alternatif eğitim uygulaması olarak kısmi olarak yürütülen uzaktan eğitim

Covid-19 salgını nedeniyle Üniversiteler için zorunlu bir uygulamaya dönüşmüştür.

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi’nde 2020 yılı Nisan ayında başlatılan uzaktan eğitim, salgının devam etmesi nedeniyle 2020-

2021 eğitim-öğretim yılı Güz Döneminde de devam etmiştir. Bu süreçte öğrencilerin eğitime erişimi internet hizmeti ile

sağlanmakta, çeşitli, uygulamalar üzerinden gerçekleşmektedir. Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi güçlü bilişim altyapısı ve

geliştirdiği uzaktan eğitim platformu ile öğrencilerin eğitime erişimi önündeki engelleri ortadan kaldırmıştır. 2020 yılı Bahar

döneminde mevcut internet altyapısının güçlendirme yoluna gitmiştir. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı tarafından temin edilen

yüksek kapasiteli fiziksel sunucular aracılığı ile uzaktan eğitim için güçlü bir sunucu altyapısı kurulmuştur. Yeni sunucular

yardımı ile Üniversitemizde anlık olarak 150 canlı (senkron) ders yapma imkanına kavuşmuştur. Canlı derslerin her birine 150

öğrenci rahatlıkla katılabilmektedir.

Yeni sunucular sayesinde öğrencilerimizin eğitime erişimlerinin önündeki teknik engeller ortadan kaldırılmıştır. Nitekim yeni

sunucuların devreye girmesinden sonra Üniversitemiz akademik birimlerde yürütülen uzaktan eğitime katılım bir önceki

döneme göre iki kat artış göstermiştir. 2020-2021 eğitim-öğretim yılı Güz Döneminde Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde

uzaktan eğitim kapsamında yürütülen dersler ve öğrenci katılımına ilişkin tablo aşağıda yer almaktadır.
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2020 – 2021 GÜZ DÖNEMİNDE BİRİMLERE GÖRE YAPILAN CANLI DERSLER
(05 Ekim 2020 – 12 Ocak 2021)

Birim Tipi Birim Adı Yapılan Ders Derse Katılan Dersi Alan Katılım %

Fakülte

Eğitim Fakültesi 4.180 195.339 252.913 %77,24

Fen Edebiyat Fakültesi 6.977 173.418 291.556 %59,48

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 3.394 116.719 236.484 %49,36

İslami İlimler Fakültesi 772 45.778 63.940 %71,60

Mühendislik-mimarlık Fakültesi 2.392 55.426 111.973 %49,50

Neşet Ertaş Güzel Sanatlar Fakültesi 2.487 18.153 36.944 %49,14

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1.647 123.259 158.186 %77,92

Tıp Fakültesi 1.629 57.408 61.294 %93,66

Ziraat Fakültesi 4.083 67.144 101.546 %66,12

Fakülte Toplamı 27.561 852.644 1.314.836 %64,85

Yüksekokul

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 1.707 31.102 97.906 %31,77

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 575 36.143 50.947 %70,94

Kaman Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 471 8.334 10.540 %79,07

Sağlık Yüksekokulu 1.028 70.517 83.057 %84,90

Yabancı Diller Yüksekokulu 235 9.389 14.778 %63,53

Yüksekokul Toplamı 4.016 155.485 257.228 %60,45

Meslek YO

Çiçekdağı Meslek Yüksekokulu 2.454 62.269 116.223 %53,58

Kaman Meslek Yüksekokulu 2.777 42.821 90.869 %47,12

Mucur Meslek Yüksekokulu 2.335 44.869 95.605 %46,93

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2.480 147.623 203.780 %72,44

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 3.110 102.139 233.421 %43,76

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1.951 56.834 119.382 %47,61

Meslek YO Toplamı 15.107 456.555 859.280 %53,13

Enstitü

Fen Bilimleri Enstitüsü 3.793 10.547 16.312 %64,66

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 961 3.606 4.980 %72,41

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3.689 18.211 24.923 %73,07

Enstitü Toplamı 8.443 32.364 46.215 %70,03

Diğer

Pedagojik Formasyon Eğitimi 39 36 39 %92,31

Tömer 258 4.701 8.353 %56,28

Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans 1.010 4 21 %19,05

Diğer Toplam 1.307 4.741 8.413 %56,35

Genel Toplam 56.434 1.501.789 2.485.972 %60,41
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Tablo 24: Ön lisans Program Sayıları Tablo 25: Lisans Program Sayıları

Tablo 26: Lisansüstü Program Sayıları
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MESLEK YÜKSEKOKULLARI
PROGRAM 

SAYISI

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 9

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 6

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 12

Kaman Meslek Yüksekokulu 7

Mucur Meslek Yüksekokulu 7

Çiçekdağı Meslek Yüksekokulu 6

TOPLAM 47

FAKÜLTELER, 

YÜKSEKOKULLAR

PROGRAM 

SAYISI

Eğitim Fakültesi 6

Fen Edebiyat Fakültesi 10

Ziraat Fakültesi 5

İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi 5

Tıp Fakültesi 1

Neşet Ertaş Güzel San. Fakültesi 2

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 4

İslami İlimler Fakültesi 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi 4

Beden Eğt. ve Spor Yüksekokulu 3

Fizik Tedavi ve Reh. Y.okulu
1

Kaman Uyg. Bil. Yüksekokulu 1

TOPLAM 43

ENSTİTÜLER

Program Sayısı

YÜKSEK LİSANS DOKTORA

Sosyal Bilimler Enstitüsü 19 7

Fen Bilimleri Enstitüsü 17 8

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 6 2

TOPLAM 42 17



YILLAR 2016 2017 2018 2019 2020

TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 19.681 19.915 17.753 18.262 19.122

Öğrenci Sayıları İle İlgili Bilgiler 

2014 yılında hayata geçirilen, 6569 sayılı Kanun ile birlikte;

• Ön lisans okuyan bir öğrenci 4 sene

• Lisans okuyan bir öğrenci 7 sene

• 5 sene öğrenim süresi olan bir öğrenci 8 sene

• 6 sene öğrenim süresi olan öğrenciler ise 9 sene sonunda okulunu tamamlamış olmalıdır.

hükümleri getirilmiştir.

Bu süreler içerisinde okulunu tamamlayamayan ve mezun olmayan kişiler için okuldan uzaklaştırma

gerçekleşir ve öğrencilik halleri sona erdirilir.

Tablo 27: Yıllara Göre Öğrenci Sayıları
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Tablo 28: Üniversite Geneli Öğrenci Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Toplam
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Fakülteler 3751 4487 8238 671 622 1293 4422 5109 9531

Yüksekokullar 954 1063 2017 84 118 202 1038 1181 2219

Enstitüler 613 535 1148 0 0 0 613 535 1148

Meslek 

Yüksekokulları
2916 2513 5429 479 316 795 3395 2829 6224

TOPLAM
8234 8598 16832 1234 1056 2290 9468 9654 19122
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Tablo 29: Lisans ve Ön Lisans Programlarının Sınıflarına Göre Öğrenci Sayıları

81

BİRİM ADI
TÖMER 

HAZIRLIK
HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF TOPLAM

Eğitim Fakültesi 64 0 407 476 505 812 0 2264

Fen Edebiyat Fakültesi 143 0 463 448 420 1010 0 2484

Ziraat Fakültesi 54 0 137 117 98 205 0 611

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 107 111 263 277 271 764
0 1793

Tıp Fakültesi 4 0 152 126 89 43 35 449

N. Ertaş Güzel Sanatlar Fakültesi 9 0 46 36 29 60 0 180

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 69 0 148 168 166 115
0 666

İslami İlimler Fakültesi 24 0 96 112 82 0 0 314

Sağlık Bilimleri Fakültesi 15 0 381 346 22 6 0 770

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 34 0 213 206 181 266 0 900

Sağlık Yüksekokulu 3 0 2 16 332 504 0 857

Fizik Tedavi ve Reh. Yüksekokulu 8 0 104 108 84 90
0 394

Kaman Uyg. Bilimler Yüksekokulu 0 0 32 28 8 0
0 68

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 8 0 498 1112 0 0
0 1618

Teknik Bil. Meslek Yüksekokulu 1 0 269 633 0 0
0 903

Sağlık Hizm. Meslek Yüksekokulu 1 0 634 907 0 0 0 1542

Kaman Meslek Yüksekokulu 3 0 221 533 0 0 0 757

Mucur Meslek Yüksekokulu 2 0 302 392 0 0 0 696

Çiçekdağı Meslek Yüksekokulu 0 0 261 447 0 0 0 708

TOPLAM 549 111 4629 6488 2287 3875 35 17974



Tablo 30: Lisansüstü Öğrenci Sayıları

YGS KONTENJANI
YGS SONUCU 

YERLEŞEN
BOŞ KALAN

DOLULUK ORANI 

(%)

Meslek Yüksekokulu 2292 2170 122 94,67

Fakülte 1927 1826 101 94,75

Yüksekokul 82 82 0 100

Toplam 4301 4078 223 94,81

Tablo 31: Öğrenci Kontenjanları

Yüksek lisans Doktora
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Sosyal Bilimler Enstitüsü 254 295 549 42 34 76 625

Fen Bilimleri Enstitüsü
232 127 359 14 14 28 387

Sağlık Bilimleri Enstitüsü
62 63 125 9 2 11 136

TOPLAM 548 485 1033 65 50 115 1148
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BİRİMLER
YATAY GEÇİŞLE GELEN ÖĞRENCİ 

SAYISI

DİKEY GEÇİŞLE GELEN ÖĞRENCİ 

SAYISI

Fakülteler 138 82

Enstitüler 4 -

Yüksekokullar 14 9

Meslek Yüksekokulları 81 0

TOPLAM 237 91

Tablo 32: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

ÖĞRETİM DÜZEYİ ERKEK KIZ TOPLAM

Fakülteler 824 472 1296

Enstitüler
Yüksek lisans 159 68 227

Doktora 5 1 6

Yüksekokullar 197 84 281

Meslek Yüksekokulları 13 4 17

TOPLAM 1198 629 1827

Tablo 33: Yabancı Öğrenci Sayıları
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Tablo 34: Lisans ve Ön Lisans Mezun Öğrenci Sayıları

BİRİM ADI 2020 Yılı Mezun Sayısı Toplam Mezun Sayısı

Eğitim Fakültesi 553 6750

Fen Edebiyat Fakültesi 273 3493

Ziraat Fakültesi 55 519

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 304 2306

Tıp Fakültesi 0 0

Neşet Ertaş Güzel Sanatlar Fakültesi 8 8

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 0 0

İslami İlimler Fakültesi 0 0

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 177 1187

Sağlık Yüksekokulu 299 2270

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 73 473

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0

Kaman Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 0 0

Meslek Yüksekokulu 0 3647

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 314 2045

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 126 1168

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 407 1724

Kaman Meslek Yüksekokulu 159 5609

Mucur Meslek Yüksekokulu 143 2775

Çiçekdağı Meslek Yüksekokulu 168 1292

Mucur Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 0 0

TOPLAM 3407 35266
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Tablo 35: Lisansüstü Mezun Öğrenci Sayıları

Tablo 36: Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları

Yüksek lisans Doktora
GENEL 

TOPLAM2020 Mezun Toplam Mezun 2020 Mezun Toplam Mezun

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü
68 526 3 8 534

Fen Bilimleri Enstitüsü 35 398 2 15 413

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
7 12 0 0 12

TOPLAM 110 936 5 23 959
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Fakülteler 151 - - - 106 37 294

Yüksekokullar 54 - - - 31 3 88

Meslek Yüksekokulları 161 - - 1025 36 6 1228

Enstitüler 44 - - 114 - 60 218

TOPLAM 410 - - 1139 173 106 1828
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Tablo 37: Engelli Öğrenci Sayıları

Tablo 38: Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Toplam

GENEL 

TOPLAM
Erkek Kız

Topla

m
Erkek Kız

Topla

m
Erkek Kız

Fakülteler 2 - 2 2 1 3 4 1 5

Yüksekokullar - - - - - - - - -

Enstitüler - - - - - - - - -

Meslek 

Yüksekokulları
3 0 3 3 - 3 6 - 6

Toplam 5 0 5 5 1 6 10 1 11

DÖNEM İÇİNDE CEZA ALANLAR

Uyarma Kınama Uzaklaştırma Çıkarma TOPLAM

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

2 2 1 2 3 2 0 0 6 6
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Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (K.A.E.Ü TTO)‘ nin amacı;

Üniversite bünyesindeki bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik değere dönüşümünü ve

üniversite-sanayi işbirliğini temin etmektir. K.A.E.Ü TTO, bu amacına ulaşabilmek için aşağıdaki 5 hizmet

kapsamında faaliyetlerde bulunur;

 Farkındalık, tanıtım, bilgilendirme ve eğitim: Üniversite ve iş dünyasının; Ar-Ge, teknoloji, üniversite- sanayi

işbirliği gibi konularda bilgi sahibi kılınması.

 Destek programlarından yararlanmaya yönelik hizmetler: Üniversitelerin ve iş dünyasının çeşitli hibe destek

programlarından yararlanması, için bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetleri sunulması.

 Proje geliştirme/ yönetim hizmetleri: Üniversite sanayi arasında sözleşmeli Ar-Ge faaliyetleri yürütülmesinin,

sanayinin sorun ve ihtiyaçlarına Üniversiteden çözümler üretilmesinin sağlanması.

 Fikri sınai hakların yönetimi ve lisanslama: Üniversitelerde fikri mülkiyet kapsamında değerlendirilebilecek

çalışmaların belirlenmesi, korunması ve ticarileştirilmesi süreçlerinin desteklenmesi.

 Şirketleşme ve girişimcilik hizmetleri: Yeni ürün ve teknolojilerin ekonomiye kazandırılmasına yönelik olarak

akademisyen ve üniversite öğrencileri tarafından kurulacak firmaların desteklenmesi.

Rektörlüğe bağlı bir araştırma merkezi olan K.A.E.Ü TTO, paydaşlarına yukarıdaki faaliyetlerine uygun olarak

hizmet vermektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri

 Ahilik Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Göç ve Yerel Yönetimler Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Anadolu Halk Sanatları Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Fatma Bacı Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Anadolu Türk Müziği Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Merkezi Araştırma ve Uygulama Laboratuvarı

 Teknoloji Transfer ve Uygulama Araştırma Merkezi

 Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp (GETAT) Uygulama Merkezi
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II-Kültür, Sanat ve Spor Hizmetleri

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, öğrencilerinin bilimsel gelişimlerinin yanı sıra kültürel ve sanatsal gelişimlerine de

önem vermekte; öğrencilerin ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları edinmelerini

sağlayacak ortamlar yaratmak, kültürel ve sanatsal etkinliklere katılımlarını özendirerek gelişmelerine yardımcı

olmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde çeşitli alanlarda eğitimler, kurslar, yarışmalar düzenlenmektedir.

Üniversitemizde her yıl Geleneksel Spor Turnuvaları düzenlenmektedir. Bu turnuvalar, öğrenciler ve personel arasında

olup, öğrencilerimizin ve personelimizin kaynaşmalarını, dostluklarını pekiştirmelerini ve fiziksel kapasitelerini

artırmalarını sağlayan bir organizasyondur. Bu organizasyonda; çeşitli branşlarda yarışmalar yapılmaktadır. Bu

yarışmalar sonucunda dereceye giren öğrencilerimize, personelimize ve takımlarına, kupa ve madalyalar verilmektedir.

2019-2020 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı 54 öğrenci

topluluğu/kulübü bulunmaktadır. Öğrenci toplulukları ve faaliyetlerine ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer almaktadır.
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Tablo 39: Öğrenci Toplulukları

Ahi Biliştay Topluluğu
Milletlerarası Teknik Stajyer Öğrenci Mübadelesi

Birliği (IAESTE) Topluluğu
Hemşirelik Topluluğu

Ahi Evran Tema Topluluğu Matematik Felsefesi ve Düşüncesi Topluluğu Yeşilay Topluluğu

Ahi Hekimler Gelişim ve Düşünce Topluluğu TEKNOATLAS Topluluğu Genç Kalite Topluluğu

Akademik Gelişim ve Düşünce Topluluğu Pdr-Edebiyat Topluluğu DNAHİ Topluluğu

Bilişim Teknolojileri Topluluğu Pozitif Sahne Tiyatro Topluluğu Yapı Topluluğu

Coğrafya Topluluğu Sağlıklı Yaşam Kulübü Felsefe ve Düşünce Topluluğu

Dağcılık ve Arama Kurtarma Topluluğu Sinema Topluluğu Pusula Topluluğu

Doğa Sporları Topluluğu Tıp Bilimleri Araştırma Topluluğu İslami İlimler Topluluğu

Doğal Afet Arama Kurtarma İlkyardım

(DAKİK) Topluluğu
Türk Dünyası Topluluğu Genç Kızılay Topluluğu

Ebru Topluluğu Türk İslam Medeniyetleri Araştırma Topluluğu İş Sağlığı ve Güvenliği Topluluğu

Eğitimci Ahiler Topluluğu Türkoloji Topluluğu Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Topluluğu

Eski Çağ Kültürleri Topluluğu Uluslar Arası İlişkiler ve Medeniyet Topluluğu Bilim ve Fen Topluluğu

Genç Yazarlar Topluluğu Yeni Dünya Uluslar Arası İlişkiler Topluluğu Yazılım ve Robotik Kulübü

Düşlerden Gülüşlere Topluluğu Zirai Etkinlik Topluluğu Ahi Evran PDR Topluluğu

Fotoğrafçılık Topluluğu 15 Temmuz Tarih ve Düşünce Topluluğu Genç Yöneticiler Topluluğu

Genç Girişimciler Topluluğu Kardeş Ülkeler Topluluğu İnsan Hak ve Hürriyetleri Topluluğu

Genç İletişimciler Topluluğu Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Topluluğu Lösev Fayda Topluluğu

Atatürkçü Düşünce Topluluğu Yenilikçi Çocuk Eğitimi Topluluğu Kariyer ve Yönetim Topluluğu
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Tablo 40: Öğrenci Topluluklarınca Yapılan Faaliyetler

91

SIRA TARİH TOPLULUK ADI ETKİNLİK ADI

1 09/01/2020 10:10-11/01/2020 17:00 Yenilikçi Çocuk Eğitimi Topluluğu 
Bir Yardım Eli De Sen Uzat Yardım 

Kampanyası

2 10/01/2020 13:40-10/01/2020 17:00
Ahi Hekimler Gelişim Ve Düşünce 

Toplulugu
Cpr Etkinliği 

3 10/01/2020 14:00-10/01/2020 16:00
Yeni Dünya Uluslararası İlişkiler 

Topluluğu 
Uluslararası İlişkiler Film Etkinliği 

4 28/01/2020 15:30-28/01/2020 17:00 Yenilikçi Çocuk Eğitimi Topluluğu Çöplerimizi Topluyoruz Etkinliği

5 07/02/2020 14:55-07/02/2020 19:00 Kardeş Ülkeler Topluluğu 
Uluslararası Öğrenciler Kuran-ı Kerim’i 

Güzel Okuma Yarışması 

6 10/02/2020 09:00-14/02/2020 17:00 Düşlerden Gülüşlere Topluluk Tanıtımı 

7 15/02/2020 19:00-23/02/2020 20:50 Pozitif Sahne Tiyatro Topluluğu Tiyatro Gösterisi

8 29/02/2020 10:00-29/02/2020 17:10 Teknoatlas Anıtkabir Ziyareti 

9 04/03/2020 13:30-04/03/2020 15:00
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 

Topluluğu 
Kariyer Söyleşileri 

10 04/03/2020 14:00-07/03/2020 17:30
Ahi Evran Üniversitesi Yeşilay 

Topluluğu 
Bağımlılıkla Mücadele Konferansı

11 06/03/2020 10:00-06/03/2020 15:00 Teknoatlas Sosyal Sorumluluk Projesi

12 09/03/2020 07:15-09/03/2020 22:00 Pusula Pusulayla Sosyalleş Etkinliği

13 09/03/2020 14:00-10/03/2020 10:00 Ahi Evran Pdr Topluluğu Kitap Kardeşliği Paylaşımı

14 11/03/2020 16:40-14/03/2020 17:30 Eski Çağ Kültürleri Topluluğu 
11. Uluslararası Arkeoloji Öğrencileri 

Sempozyumu 

15 12/03/2020 16:00-12/03/2020 18:00
Akademik Gelişim Ve Düşünce 

Topluluğu 

Depreme Ne Kadar Hazırız? Tbdy-2018'e 

Göre Yapısal Güçlendirme Konferansı 
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16 12/03/2020 18:45-12/03/2020 18:50
Sağlıklı Yaşam Kulübü Öğrenci 

Topluluğu 
İlk Yardım Eğitimi 

17 13/03/2020 14:00-13/03/2020 17:00 Genç Yazarlar Topluluğu 
Esat Çıplak İle RTÜK Ve İzleyici Hakları 

Konferansı

18 13/03/2020 15:50-13/03/2020 17:10 Türkoloji 
İstiklal Semasında Parlayan Bir Yıldız 

Mehmet Akif Ersoy Konferansı

19 17/03/2020 11:00-17/03/2020 12:15
Yeni Dünya Uluslararası İlişkiler 

Topluluğu 

Parlamentoların Uluslararası İlişkilerdeki 

Rolü Ve Tbmm Konferansı

20 17/03/2020 14:00-17/03/2020 15:00 Genç Yöneticiler Topluluğu 
Kutadgu Bilig'ten Genç Yöneticilere Öğütler 

Konferansı

21 19/03/2020 14:00-23/03/2020 10:00 İslami İlimler Topluluğu 
Çanakkale Şehitlerini Anma Ve Gezi 

Programı Ve 2.ilâhiyat Gençlik Buluşması 

22 20/03/2020 10:30-20/03/2020 19:25
Matematik Felsefesi Ve Düşüncesi 

Topluluğu 
Matematik Sergisi 

23 23/03/2020 10:00-23/03/2020 14:30 Dnahi Down Sendromlular Farkındalık Günü 

24 27/03/2020 10:00-29/03/2020 19:00 Kardeş Ülkeler Topluluğu Adf2020 Konferansı

25 17/04/2020 13:00-17/04/2020 17:00 Sinema Topluluğu 16. Akbank Kısa Film Festivali Gösterimleri 

26 17/04/2020 14:00-17/04/2020 15:30
Yeni Dünya Uluslararası İlişkiler 

Topluluğu 

Ermeni Sorununun Tarihsel Gelişimi 

Konferans

27 20/04/2020 13:30-20/04/2020 15:45
Matematik Felsefesi Ve Düşüncesi 

Topluluğu 

Matematik Öğretmeni Ve Didaktik 

Üçgenindeki Rolü Konferans 

28 28/04/2020 09:00-28/04/2020 12:00
Coğrafya Topluluğu 

iklim Değişikliği Ve Türkiye'ye Etkileri Ve 

sağlığın Coğrafyası Konferansı

29 18/11/2020 20:00-18/11/2020 22:00
Yenilikçi Çocuk Eğitimi Topluluğu Çocuk Gelişimi Online Kariyer Günü 

30 01/12/2020 20:00-01/12/2020 21:30 Yeni Dünya Uluslararası İlişkiler 

Topluluğu 
Radikalleşme Konferansı



Öğrencilerimize Yönelik Çalışmalarımız

1. Üniversitemiz öğrencilerinin
yemekhanede sıra bekleme
problemini çözmek üzere 450
metrekare büyüklüğünde 500
kişi kapasiteli yeni yemekhane
hizmete açılmıştır.
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2. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız

tarafından Sosyal Tesisler İktisadi İşletmesi ile

hizmet veren halı saha yanındaki cafe-restorana

pvc’den 120 metrekarelik kapalı alan hizmete

açılmıştır.



3. Üniversitemizin Terme caddesindeki Fizik Tedavi

Merkezine kurulan Termal Sosyal Tesis ile

personel ve öğrencilerimize, misafirhane ve

cafe/restoran olarak hizmet vermek

amaçlanmıştır. Kırşehir’e farklı bir perspektif

sunan bu hizmet ile Üniversitemize ve Kırşehir’e

yeni bir değer kazandırmak, tanıtımlarla çevre

illerde yükselen bir değer haline gelen, öğrenci

topluklarınca yapılan sempozyum, seminer ve

söyleşilerde misafirlerini ağırlayacakları bir

sosyal tesis planlanmıştır. Ayrıca Üniversitemiz

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda

öğrenim gören Otel, Lokanta ve İkram

Hizmetleri Bölümü, Halkla İlişkiler Bölümü ve

Çağrı Hizmetleri Bölümü ile Kaman Uygulamalı

Bilimler Yüksekokulu Gastronomi ve Mutfak

Sanatları Bölümü öğrencilerinin uygulamalı staj

yapacağı bir alan sağlamaktır. Ayrıca 3308 sayılı

Kanun çerçevesinde Milli Eğitim Bakanlığına

bağlı mesleki ve teknik eğitim öğrencilerinin staj

ve uygulama alanı olarak ortak hedefler

doğrultusunda kullanılması planlanmaktadır.
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4. Pandemiden dolayı
kültürel faaliyetlerde kesinti
olmamış, online olarak
söyleşi, müzik programı vb
faaliyetlere devam edilmiştir.

5. Öğrenci butiğine Kızılay ile
yapılan protokol gereği bir tır dolusu
giyecek yardımı alınmış, öğrencilere
dağıtılmak üzere butiğimizde teşhire
sunulmuştur.
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6. Üniversitemiz yemekhanesi

pandemiden dolayı gerekli standartları

sağlayarak ara vermeden hizmete devam

etmiştir.



III-Sağlık Hizmetleri

Üniversitemizde öğrenciler ve personele yönelik sağlık hizmetleri Merkez (Bağbaşı) kampüsümüzde bulunan

Neşet Ertaş Aile Sağlığı Merkezi’nde verilmektedir. Neşet Ertaş Aile Sağlığı Merkezi’mizde; 3 doktor ve 1 hemşire

görev yapmaktadır. Muayene hizmetleri kapsamında muayene, müdahale, pansuman, gebe ve bebek izlem, aşı

yapılmaktadır. Merkezimize muayene amacıyla gelen gerek kayıtlı hastaların gerekse misafir hastaların

muayeneleri ve tedavileri yapılmaktadır. Doktorlarımızdan biri izinli olduğunda diğer hekimlerimiz yerine

bakmaktadır. Muayene sonrasında ileri tetkik ve tedavisi gerekenler bir üst merkeze sevk edilmektedir.

Laboratuvar hizmetleri kapsamında; Biyokimya, Hematoloji, Bulaşıcı Hastalık taraması yapılmaktadır.

Merkezimizde anne ve çocuk sağlığı hizmetleri ile rapor hizmetleri de verilmektedir.
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Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde yer alan Psikolojik Destek Birimi’nde psikoloğumuz tarafından
öğrencilerimiz ile personelimize psikolojik destek hizmetleri verilmektedir. Üniversitemiz öğrencilerine bireysel
psikolojik danışmanlık hizmeti pandemi sürecinde online olarak verilmeye devam etmiş toplamda 113 öğrencimiz ile
223 görüşme gerçekleşmiş, ayrıca tüm öğrencilerimizi kapsayan Üniversitemiz youtube kanalından rehberlik hizmeti
de verilmeye devam etmiştir.
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Üniversitemiz birimlerinden iç kontrol sistemi hakkında Birim İç Kontrol Değerlendirme Raporu istenmiş ve bu raporlar

konsolide edilerek Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı’nın revize edilmesi

çalışmaları yapılmıştır. Revize sonucunda Eylem Planında tamamlanan eylemlerin çıkarılması, yeni eylemler eklenmesi ve diğer

eylemlerin revize edilmesi sonucu 2018 yılı başında 120 olan eylem sayısı 2019 ve 2020 yılları için 23’e inmiştir. YÖK Kalite

Güvence kapsamındaki Üniversitemiz Kurumsal İç Değerlendirme Raporunun Yönetim bölümünün hazırlanmasında ve YÖK

Kalite Kurulu ve Bağımsız Dış Değerlendirici tarafından Üniversitemiz için gerçekleştirilen Dış Değerlendirme sürecinde

çalışmalar yapılmıştır. Üniversitemizin sahip olduğu Kalite Sertifikası kapsamında Kalite çalışmaları yapılmış ve Bağımsız Dış

Değerlendirici Kuruluşun bu sertifika ile ilgili yaptığı denetim sürecinde gerekli çalışmalar yapılmıştır. Türk Standartları

Enstitüsü tarafından 21-24 Aralık 2020 tarihlerinde Üniversitemize belge yenileme tetkiki yapılmıştır. Yapılan tetkikte tüm

süreçler gözden geçirilmiş olup özellikle Bütünleşik Bilgi Yönetim Sistemi uygulaması tetkikçiler tarafından başarılı bulunmuştur

ve bunun sonucunda belge yenilenmesi yapılmıştır. Ayrıca Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından Dış Değerlendirme

Programı kapsamında 24 Aralık 2020 tarihinde yapılan çalışmalar değerlendirilerek saha ziyareti gerçekleştirilmiştir.

İç Kontrol Faaliyetleri

İç Denetim Faaliyetleri

2020 yılı İç Denetim Programı kapsamında 6 sürecin denetimi ile 2019 yılı içerisinde denetimi gerçekleştirilmiş 3 sürecin

izlemesi programlanmış olmakla birlikte, pandemi koşulları nedeniyle getirilen esnek çalışma, karantina vb uygulamalar

nedeniyle, yalnızca bir sürecin denetimi sonuçlandırılmış olup; üç sürecin ise izleme çalışmaları uzaktan erişim ile

tamamlanmıştır.

2020 yılı programı kapsamında mal beyanı sürecinin denetimi gerçekleştirilmiş olup 1 adet denetim raporu tanzim edilmiştir.

Bununla birlikte 2020 yılı iç denetim kaynağının izleme ve denetim süreçleri dışında kalan kısmı dar kapsamlı danışmanlık

faaliyetleri şeklinde birimlerin ihtiyaç duyduğu konularda bilgi ve görüş desteği sağlanarak yürütülmüştür. Özellikle pandemi

döneminin olağanüstü koşullarına uygun olarak gündeme gelen yönetsel uygulamalara uyum konusundaki danışmanlıklara

ağırlık verilmiştir. Bu kapsamda pandemi süresince ek ders ödemeleri, tedarik süreçlerine ait satın alma mevzuatının getirdiği

yükümlülükler vb. konularda birimlerden talepler yanıtlanmıştır. Programın aksayan faaliyetleri 2021 yılı içerisinde

tamamlanacaktır.
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II- AMAÇ VE HEDEFLER

Üniversitemizin Amaç ve Hedefleri; temel politikalar ve

önceliklerin ışığında, Kalkınma Planları, Hükümet

Programları ve Üniversitemizin misyon ve vizyonu

doğrultusunda yerel ve bölgesel kalkınmaya da öncülük

edecek şekilde 2016 yılında hazırlanan, 2017-2021 Stratejik

Planı’nda belirlenmiştir.

İç ve dış paydaşların katılımıyla gerçekleştirilen ortak akıl

toplantıları neticesinde Üniversitemizin 2017-2021 yılları

arasında gerçekleştirmeyi planladığı amaç ve hedefler,

yıllar itibariyle performans programında belirlenmekte ve

izleme değerlendirme faaliyetleri sonucunda gerçekleşme

sonuçları takip edilmektedir.
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A-İdarenin Amaç ve Hedefleri

Stratejik Amaç 1: Paydaşlarla İşbirliği İçerisinde Yerel ve Bölgesel Kalkınmaya Öncülük Etmek

HEDEF 1.1: Bölgedeki potansiyel enerji kaynaklarının etkin kullanımına yönelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapılacaktır.

HEDEF 1.2: Bölgesel tarım ve hayvancılığın geliştirilmesine yönelik büyük ölçekli 10 adet ulusal ve 1 adet uluslararası proje

yapılacaktır.

HEDEF 1.3: Sektörel bazda bölgenin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi için yılda 2 adet yeni

bölüm/program açılacaktır.

HEDEF 1.4: Bölgenin doğal, tarihî ve kültürel değerlerini tanıtıp geliştirmeye yönelik olarak her yıl 5 adet faaliyet yapılacaktır.

HEDEF 1.5: Yerel ve bölgesel kurum ve kuruluşlarla, ihtiyaç duyulan alanlarda eğitim, araştırma, danışmanlık ve teknik

hizmetlerin sunulmasına yönelik olarak her yıl 2 adet protokol imzalanacaktır.

Stratejik Amaç 2: Eğitim-Öğretimde Kaliteyi Önceleyen, Ulusal ve Uluslararası Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen

Üniversiteler Arasına Girmek

HEDEF 2.1: Hâlihazırda eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti yürüten birimlerden 5 tanesinde ulusal veya uluslararası

akreditasyon sağlanacaktır.

HEDEF 2.2: Ulusal-uluslararası işbirliği ve değişim programlarına katılım her yıl %10 oranında artırılacaktır.

HEDEF 2.3: Üniversite giriş sınavında Ahi Evran Üniversitesine yerleştirme dilimini yansıtan oranlar ortalama %2

iyileştirilecektir.

HEDEF 2.4: Üniversitenin tanıtımının yapılması için her yıl ulusal düzeyde 10 ve uluslararası düzeyde 3 etkinlik yapılacaktır.

HEDEF 2.5: Öğretim elemanı başına düşen uluslararası endekslerdeki ortalama yayın sayısı 0,2 puan artırılacaktır.

HEDEF 2.6: Bölgede ortaöğretimi tamamlayan öğrencilerin Ahi Evran Üniversitesini tercih edebilirliği artırılacaktır.
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Stratejik Amaç 3: Sahip Olduğu Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Üretebilen Girişimci Bir

Üniversite Olmak

HEDEF 3.1: Üniversite bütçesinin yılsonu ödeneği baz alınarak kullanım oranı %85’e çıkarılacaktır.

HEDEF 3.2: Öğrenci başına düşen altyapısı tamamlanmış fiziki alan büyüklüğü %20 artırılacaktır.

HEDEF 3.3: Üniversite öz gelirleri her yıl %10 arttırılacaktır.

HEDEF 3.4: Personelin üniversite hizmetlerinden genel memnuniyet oranı her yıl 2 puan artırılacaktır.

HEDEF 3.5: Üniversite kampüsünün fiziki alt yapısının tamamlanma oranı %60’a çıkarılacaktır.

Stratejik Amaç 4: Özgün ve Nitelikli Araştırmalarla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katkı

Sağlayarak Yenilikçi Üniversite Olmak

HEDEF 4.1: Akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı %50 artırılacaktır.

HEDEF 4.2: Üniversitedeki laboratuvar kapasitesi artırılacaktır.

HEDEF 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yürütüleceği 2 adet yeni merkez kurulacaktır.

HEDEF 4.4: Uluslararası düzeyde 3 adet araştırma kurumu ile işbirliği anlaşması yapılacaktır.

HEDEF 4.5: 2018 yılı sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi kurularak işler hâle getirilecektir.

HEDEF 4.6: Üniversitenin bölgedeki paydaşlarıyla birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelişimine yönelik her yıl 3 adet

proje yapılacaktır.
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Stratejik Amaç 5: Güçlü Sosyal, Fiziksel ve Yönetsel Altyapısı İle Ulusal ve Uluslararası Standartlarda Kurumsal Bir

Kimliğe Sahip Olmak

HEDEF 5.1: E-kampüs projesi 2018 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır.

HEDEF 5.2: Kalite Yönetim Sistemi kapsamında 2021 yılı sonuna kadar dokümantasyon işlemleri tamamlanacaktır.

HEDEF 5.3: 2017 yılı sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi oluşturularak, bütün personelin rehberde belirlenen standartları

benimsemesi sağlanacaktır.

HEDEF 5.4: Güçlü bir web altyapısı oluşturularak 2021 yılına sonuna kadar bütün paydaşların üniversite ile ilgili bütün iş ve

işlemlerini çevrimiçi olarak yapabilmesi sağlanacaktır.

HEDEF 5.5: Alt, orta ve üst düzey yöneticilere her yıl bir kere yetkinlik ve kapasite geliştirme eğitimi verilecektir.

HEDEF 5.6: Kurumsallaşmanın temeli olarak iç kontrol sistem sürecini oluşturmak ve geliştirmek.

HEDEF 5.7: Kalite sistemi ile iç kontrol sistemi eşgüdümlü olarak yürütülecektir.
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B-Temel Politikalar ve Öncelikler

 Bölgesel kalkınmaya çok yönlü katkı

sağlayarak, toplumsal gelişime

öncülük eden bir üniversite olmak,

 Eğitim öğretimde kaliteyi önceleyen,

ulusal ve uluslararası alanda

akreditasyona sahip üniversiteler

arasına girmek,

 İmkân ve kaynaklarını etkili ve verimli

yöneten, kurumsal yapıya sahip bir

üniversite olmak,

 Etik kurallara dayalı, nitelikli

araştırmalar yoluyla, ulusal ve

uluslararası düzeyde bilim, sanat ve

teknolojiye katkı sağlayan bir

üniversite olmak.

Temel PolitikalarTemel Değerler

 Tarihi ve kültürel değerlere sahip çıkan,

 Akıl, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ilkelerini

benimseyen,

 Bilimi önceleyen,

 Yeniliğe ve gelişime açık, çözüm odaklı,

 Adil, şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı

yönetim anlayışına sahip olan,

 Görev ve sorumluluk bilincini aşılayan,

 Kalite ve verimliliği ilke edinen,

 Etkili iletişimi ilke edinen,

 Yönetimde kurumsallaşmayı ilke edinen,

 İnsan odaklı ve toplumsal duyarlılığı olan,

 Farklılıkları zenginlik olarak kabul eden,

hoşgörülü ve özgürlükçü,

 İşbirliğini ve dayanışmayı teşvik eden, rekabete

açık,

 Etik bilinçlenmeye önem veren,

 Çevreye duyarlı olan bir üniversite olmaktır.
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

EKONOMİK 

SINIFLANDIRMA

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ
EKLENEN DÜŞÜLEN

TOPLAM 

ÖDENEK
HARCAMA

HARCAMA/

TOPLAM 

ÖDENEK

01
PERSONEL

GİDERLERİ 126.265.000 11.952.025 1.114.025 137.103.000 134.515.756
%98

02
SGK DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 18.971.000 1.149.390 388.037 19.732.353 19.730.892
%99

03
MAL VE HİZMET 

ALIM GİDERLERİ 12.256.000 3.054.212 19.500 15.290.713 12.523.182
%81

05
CARİ

TRANSFERLER 3.939.000 715.900 307.000 4.347.900 4.255.134
%97

06
SERMAYE

GİDERLERİ 26.504.000 4.040.000 815.000 29.729.000 29.310.588
%98

TOPLAM 187.935.000 20.911.527 2.643.562 206.202.966 200.335.552 %97

Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile yapılan mutabakat neticesinde belirlenen

başlangıç ödenekleri toplamının %67’si Personel Giderleri, %14’ü Sermaye Giderleri, %10’u SGK

Devlet Pirimi Giderleri, %6’sı Mal ve Hizmet Alım Giderleri, ve %2’si Cari Transferlere ayrılmıştır.

Buna karşılık, yılsonu toplam eklenen ve düşülen ödeneklerle Üniversitemizin 2020 yılı toplam ödeneği

206.202.966 TL olmuş ve bu ödeneklerin 200.335.552 TL’si harcanarak toplam %97 oranında harcama

oranı gerçekleşmiştir.

Tablo 41: 2020 Yılı Bütçe Giderleri
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA 2019 2020

PERSONEL GİDERLERİ 114.581.883 134.515.756

SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 17.057.367 19.730.892

MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ
12.982.499 12.523.182

CARİ TRANSFERLER 4.694.055 4.255.134

SERMAYE GİDERLERİ 39.060.854 29.310.588

TOPLAM 188.376.658 200.335.552

Tablo 42: Karşılaştırmalı Bütçe Giderleri 

Yukarıdaki tablodan da anlaşılabileceği üzere 2019 ve 2020 mali yıllarında en yüksek harcama Personel

Giderleri kaleminde olmuştur. Bunun nedeni Üniversitemizde her yıl akademik ve idari personel

sayısının artması ve personel maaşlarına yapılan zamlardır. 2020 yılında Sermaye Giderleri tertiplerinde

meydana gelen yaklaşık %24’lük azalışın sebebi ise 2020 yılı içerisinde yapımı devam eden binaların

teslim edilmiş olmasıdır.
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Tablo 43: 2020 Yılı Bütçe Gelirleri

GELİR TÜRÜ 2020 YILI GELİR TAHMİNİ
2020 YILI GELİR 

GERÇEKLEŞMESİ

GERÇEKLEŞME 

ORANI

Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri
5.685.000 4.359.387 %77

Alınan Bağış ve 

Yardımlar
178.423.000 191.337.066 %107

Diğer Gelirler 3.827.000 6.118.529 %160

TOPLAM 187.935.000 201.814.982 %108

Üniversitemiz 2020 yılında toplam 201.814.982 TL gelir elde etmiş olup, yılbaşında öngörülen

187.935.000 TL’lik gelir %108 oranında gerçekleşmiştir. Gelir gruplarındaki bütçe gerçekleşmelerine

bakıldığında Üniversitemizin ana gelir kaynağını cari ve yatırım bütçesini içeren Hazine Yardım'ından

dolayı Alınan Bağış ve Yardımlar gelir kalemi oluşturmaktadır. Alınan Bağış ve Yardımlarda ortaya

çıkan artışın sebebi; geçmiş yıllardan devreden tutarlar, yıl sonunda personel giderlerini karşılamak

için Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından gönderilen ek ödenekler ve Strateji ve Bütçe Başkanlığı

tarafından gönderilen Yatırımları Hızlandırma Ödeneğinden kaynaklanmaktadır.
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Tablo 44: Karşılaştırmalı Bütçe Gelirleri 

GELİR TÜRÜ
2019 YILI GELİR 

GERÇEKLEŞMESİ

2020 YILI GELİR 

GERÇEKLEŞMESİ

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 4.227.568 4.359.387

Alınan Bağış ve Yardımlar 182.455.250 191.337.066

Diğer Gelirler 3.125.150 6.118.529

TOPLAM 189.807.968 201.814.982

Tablodan da anlaşılacağı üzere Üniversitemiz gelirleri bir önceki yıla göre yaklaşık 12.007.014 TL

artmıştır. Bu artışta Alınan Bağış ve Yardımlar gelirleri içerisinde yer alan hazine yardımlarının

artmasının önemli rolü olmuştur.
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Tablo 45: Karşılaştırmalı Bütçe Giderleri Kesin Hesap Cetveli 1.000 TL
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Tablo 46: Karşılaştırmalı Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Cetveli
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Tablo 47: Fonksiyonel ve Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 
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3- Mali Denetim Sonuçları

Denetim, iç ve dış denetim olmak üzere ikiye ayrılır. Üniversitemizde harcama öncesi denetim görevi harcama

birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Ön

Mali Kontrol Birimi tarafından yapılan kontrol faaliyetleri olarak yürütülmektedir.

Ayrıca kamu idarelerinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve

verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla bağımsız, nesnel

güvence sağlamak ve danışmanlık faaliyetlerini yürütmek üzere ihdas edilen iç denetim birimi Üniversitemizde 2015

yılı içerisinde oluşturulmuş olup 2016 yılından itibaren denetim yapılmaktadır.

Üniversitemizde harcama sonrası dış denetimi, genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin hesap verme

sorumluluğu çerçevesinde yönetimin mali faaliyet karar ve işlemlerinin; kanunlara, kurumsal amaç, hedef ve planlara

uygunluk yönünden incelenmesi ve sonuçlarının TBMM’ye raporlanmasından sorumlu olan Sayıştay Başkanlığı

tarafından yürütülmektedir. Dış denetim kapsamında Sayıştay Başkanlığı tarafından yürütülen 2020 yılı dış denetim

çalışmaları devam etmektedir.
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

112

Program Alt Program Faaliyet Açıklaması

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 

VE YENİLİK
ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Üniversitemizde, ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere araştırma altyapılarının

kurulması ve mevcut olanların kapasitelerinin artırılması amaçlanmıştır. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, Pilot Üniversite

Koordinatörlüğü ve Uygulama Araştırma Merkezleri tarafından araştırma altyapıları desteklemektedir. Merkezi Araştırma ve Uygulama

Laboratuvarı ve Teknoloji Transfer Ofisi, akademisyenler ve öğrencilerin bilimsel araştırma, tetkik, deney, analizlerini gerçekleştirebileceği

bir yapıya gelmiştir. Üniversitemizin tarım ve jeotermal alanında pilot üniversite olması sebebiyle bu alandaki bilimsel araştırmalar ayrıca

Pilot Üniversite Koordinatörlüğü tarafından desteklenmektedir.

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 

VE YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Üniversitemizde inovasyon ve yenilik amaçlı bilimsel çalışmaların artırılması amaçlanmıştır. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü

bünyesinde, genel bütçeden desteklenen bilimsel araştırma projeleri yanında TÜBİTAK, TAGEM, KOP ve İŞKUR gibi dış kaynaklı projeler

ile de akademisyenler ve öğrencilere destek verilmektedir.

HAYAT BOYU ÖĞRENME
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ

Üniversitemiz toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitim verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması ile ilgili eğitim, saha çalışması, bilgilendirme faaliyetleri yapmaktadır.

Üniversitemiz bünyesinde yer alan Sürekli Eğitim Merkezi (AESEM) ve Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

(TÖMER); çeşitli alanlarda kurs ve sertifika programları düzenlemektedir. Üniversitemizin "Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon

Farklılaşması ve İhtisaslaşması" projesi kapsamında "tarım ve jeotermal" konusunda pilot üniversiteler arasında yer alması sebebiyle

bölgenin bu alanlarda ihtiyaç duyduğu bilgi birikimini sağlamaktadır. Bu amaçla çiftçilere, kooperatiflere, meslek örgütlerine eğitim ve

danışmanlık yapmaktadır.

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ

Üniversitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve burada yer alan

-Jeotermal Kaynaklı Rehabilitasyon Merkezi

-Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama Merkezi

-Sporcu Sağlığı Araştırma, Uygulama ve Rehabilitasyon Merkezi vasıtasıyla bölgeye tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak

sunulmasına hizmet etmektedir.

Üniversitemizin "Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması" projesi kapsamında "tarım ve jeotermal" konusunda

pilot üniversiteler arasında yer alması sebebiyle bölgenin bu alanlarda ihtiyaç duyduğu bilgi birikimini ve sağlık hizmetlerini sağlamaktadır.

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ

ÖĞRETİM ELEMANLARININ MESLEKİ 

GELİŞİMİ

Üniversitemizde alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi amacıyla Stratejik Planımızda yer alan

Amaç 2 "Eğitim-öğretimde kaliteyi önceleyen, ulusal ve uluslararası akreditasyona sahip, tercih edilen üniversiteler arasına girmek" şeklinde

ifade edilmiş amaç altında yer alan akademisyenlerin yayın sayısını ve niteliğini artırmaya yönelik hedefler belirlenmiştir.

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Üniversitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunların yetiştirilmesi amacıyla sektörel bazda bölgenin ihtiyaç duyduğu insan

kaynağının yetiştirilmesi, projeler yoluyla yeterlik sahibi mezunlar yetiştirilmesi hedeflenmiştir. Ayrıca öğrencilerinin bilgi birikimi ve

görgüsünün artırılması amacıyla değişim programlarına katılmayı artırmaya ve teşvik etmeye, üniversitenin nitelikli öğrenciler tarafından

tercih edilebilirliğini artırmaya yönelik çalışmalar hedeflenmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ
YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Üniversitemiz öğrencilerine sunulan beslenme, barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına. öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişiminin

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesine yönelik olarak öğrenci başına düşen altyapısı tamamlanmış fiziki alan büyüklüğünün

artırılması, genel memnuniyet düzeyinin artırılması, altyapı ve sosyal alan eksikliklerinin tamamlanmasına yönelik hedefler belirlenmiştir

YÖNETİM VE DESTEK 

PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununa uygun olarak idari ve mali hizmetler, üst yönetim adına yerine Strateji Geliştirme

Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. Kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik,

etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel

güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetleri Üniversitemizde iç denetim birimi tarafından yerine getirilmektedir. 6085 sayılı Sayıştay

Kanununa uygun olarak da dış denetim faaliyetleri yürütülmektedir.



Form3: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık)

Yıl: 2020

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem 

Grç Hedefle

nen 

Gösterg

e Değeri

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekl

eşme 

Oranı

Gerçekl

eşme 

Durumu

1 Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı Oran 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0

Yıl: 2020

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem 

Grç Hedefle

nen 

Gösterg

e Değeri

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekl

eşme 

Oranı

Gerçekl

eşme 

Durumu

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı Oran 0 0 1 0 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0

2 Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı Sayı 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 0 0 50.000 0 13.972 16.771 49.940 37.734 118.417 0

5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı Sayı 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

6 BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı Sayı 0 0 60 0 62 62 62 62 62 0

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı 0 0 0,1000 0 0,0720 0,0700 0,0700 0,0700 0,0700 0

8 Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı Sayı 0 0 0 0 0 2 2 0 4 0

9
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi 

sayısı
Sayı 0 0 90 0 24 24 24 24 24 0

10 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı Sayı 0 0 220 0 82 83 71 73 309 0
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2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
i- Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler



Yıl: 2020

Programın Adı:
HAYAT BOYU ÖĞRENME

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Alt Program Hedefi:
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 0 0 0 0 9 0 201 67 277 0

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı
Sayı 0 0 90 0 9 0 0 60 69 0

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 0 0 0 0 34 0 0 0 34 0

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı Sayı 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0

Yıl: 2020

Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1 Ameliyat sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Yatan hasta sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yıl: 2020

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı
Sayı 0 0 1 0 0,0200 0,0300 0,0200 0,0300 0,0300 0

2 Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı        Sayı 0 0 0 0 8 7 3 3 3 0

3
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri sayısı
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Yıl: 2020

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem 

Grç Hedefle

nen 

Gösterg

e Değeri

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekl

eşme 

Oranı

Gerçekl

eşme 

Durumu

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 0 0 5 0 3 0 2 0 5 0

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 100 0 89,8600 89,8600 100 100 100 0

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 0 0 100 0 62,6400 62,6400 77,6200 77,6200 77,6200 0

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 100 0 72,2600 72,2600 85,7600 85,7600 85,7600 0

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 0 0 100.000 0 6.564.173 6.565.309 6.567.000 6.569.408
6.569.40

8
0

6
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı
Sayı 0 0 5,5000 0 356,2600 362,3400 343,4200 343,5500

343,550

0
0

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 0 0 20.000 0 27.653 400 1.416 6.912 36.381 0

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Oran 0 0 7 0 5,9300 5,9300 5,9300 5,9300 5,9300 0

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı
Metrekar

e
0 0 12 0 8.859 8.859 8.859 8.859 8.859 0

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan
Metrekar

e
0 0 13,5000 0 15.027 15.027 15.027 15.027 15.027 0

11 Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı Oran 0 0 0,0100 0 0 0 0 0 0 0

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 0 0 0,0500 0 20 20 20 20 20 0

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 100 0 99,5200 99,5200 99,8200 99,5200 99,5200 0

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 100 0 85,7500 85,7500 94,2600 94,2600 94,2600 0

15
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan 

öğrenci sayısı
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 0 0 5 0 6 6 6 6 6 0

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0 0 650 0 1.211 1.211 1.827 1.827 1.827 0

20
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun 

sayısına oranı
Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

115



Yıl: 2020

Programın Adı:
YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı:
YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Alt Program Hedefi:

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi

Önceki Dönem 

Grç
Hedefle

nen 

Gösterg

e Değeri

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i

Gerçekleşme

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekl

eşme 

Oranı

Gerçekl

eşme 

Durum

u

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı  Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sayı 0 0 17.000 0 25.000 0 24 456 456 0

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı
Metrekar

e
0 0 1,2000 0 3.228 3.228 3.228 3.228 3.228 0

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0 0 50 0 54 54 54 54 54 0

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 0 0 45 0 24 27 0 25 76 0

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 0 0 155 0 23 0 16,5000 16,5000 56 0

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı Oran 0 0 0 0 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 0

9
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ii- Performans Denetim Sonuçları 

Performans sonuçlarının değerlendirilmesi, kurumsal öğrenmeyi ve buna bağlı olarak faaliyetlerin

sürekli iyileştirilmesini sağlamak amacıyla yapılmaktadır ve gerek stratejik planın başarılı olarak

uygulanması gerekse hesap verme sorumluluğu ilkesinin vazgeçilmez unsurudur.

Bu doğrultuda 2017-2021 Stratejik Planında 2020 yılı için seçilen beş stratejik amaç altında yer alan

16 hedefin performans sonuçları değerlendirildiğinde hedefe ulaşma oranımız %65 olarak

saptanmıştır. Dış çevre faktörlerinin değişkenlikleri ve yaşanan pandemi sebebiyle, Stratejik Planın

dördüncü uygulama yılında ulaşılan bu sonuç başarılı olarak değerlendirilmektedir.

Stratejik plandaki bazı hedeflerin gerçekleşme oranlarının planlananın altında kalması, uygulama

sırasında ortaya çıkan faaliyet ve performans göstergelerindeki uyumsuzluğa ve yenilenen mevzuat

gereği bazı verilerin elde edilememesine bağlı olduğu değerlendirilmiştir.
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3- Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Tablo 48: Performans Sonuçları Tabloları
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A1 Paydaşlarla İşbirliği İçerisinde Yerel ve Bölgesel Kalkınmaya Öncülük Etmek

H1.1 Bölgedeki potansiyel enerji kaynaklarının etkin kullanımına yönelik 3 adet yeni proje veya

faaliyet yapılacaktır.

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans 

Göstergesi

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* 

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Yapılan yeni 

proje/faaliyet sayısı 100 0 1 3 %300

Açıklama

Mühendislik-Mimarlık Fakültemiz tarafından KOSGEB kapsamında eşanjör tasarımı ve imalatı amaçlı AR-GE

projesi başlatılmıştır.

Tıp Fakültemiz tarafından Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Araştırma ve Uygulama Merkezi (GETAT) 15.11.2020

tarihinde açılmıştır.

Üniversitemiz bünyesinde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi açılarak Sağlık Bakanlığı ile birlikte işletilmeye

başlanmıştır.
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A1 Paydaşlarla İşbirliği İçerisinde Yerel ve Bölgesel Kalkınmaya Öncülük Etmek

H1.3 Sektörel bazda bölgenin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi için yılda 2 adet yeni 

bölüm/program açılacaktır.

H1.3 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans 

Göstergesi

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* 

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%) 

(C-A)/(B-A)

PG1.3.1:

Açılan yeni 

bölüm/program sayısı
50 0 1 9 %900

Açıklama

Kaman Meslek Yüksekokulu bünyesinde Yönetim ve Organizasyon Bölümü ile Sağlık Kurumları İşletmeciliği

programı açılmıştır.

Tıp Fakültesi bünyesinde Kadın Doğum Anabilim dalında uzmanlık eğitim programı ve Çocuk Sağlığı Anabilim

dalında uzmanlık eğitim programı açılmıştır.

Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde Hastane Enfeksiyonları ve Bakteriyel Direnç doktora programı açılmıştır.

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu bünyesinde Hareket ve Antrenman Yüksek Lisans Programı ile Sporda Psikososyal

Alanlar Yüksek Lisans Programı açılmıştır.

Kaman Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu bünyesinde Medya ve İletişim bölümü açılmıştır.
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A1 Paydaşlarla İşbirliği İçerisinde Yerel ve Bölgesel Kalkınmaya Öncülük Etmek

H1.4 Bölgenin doğal, tarihî ve kültürel değerlerini tanıtıp geliştirmeye yönelik olarak her yıl 5 adet faaliyet 

yapılacaktır.

H1.4 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans 

Göstergesi

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* 

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%) 

(C-A)/(B-A)

PG1.4.1:

Yapılan/yaptırılan 

faaliyet sayısı
100 0 5 6 %120

Açıklama

Neşet Ertaş Güzel Sanatlar Fakültemiz tarafından Haziran ayı içerisinde Özbağ Kirkikli Dokumaları Araştırma Projesi

tamamlanmıştır.

Neşet Ertaş Güzel Sanatlar Fakültemiz tarafından Şubat ayı içerisinde Kanun resitali ve atölye çalışması yapılmıştır.

Ziraat Fakültemiz tarafından Bölgemizde tarihi önem taşıyan yerel çeşit bitki (Cemele biberi, fasulye, nohut, endemik

bitki türleri) kaynaklarının toplanması ve tanımlanmasına yönelik 4 adet proje yürütülmüştür.

Tıp Fakültesi öğrencilerine yönelik Kayseri'de bulunan Gevher Nesibe Darüşşifası ve Tıp Medresesi tanıtılmıştır.

Antropoloji Bölümü Öğrencileri ve Öğretim Üyeleri tarafındanKırşehir Kurutlu’ da kazı çalışması yapılmıştır.

22 Ekim 2020 tarihinde VI. Uluslararası Ahilik Sempozyumu yapılmıştır.
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A1 Paydaşlarla İşbirliği İçerisinde Yerel ve Bölgesel Kalkınmaya Öncülük Etmek

H1.5 Yerel ve bölgesel kurum ve kuruluşlarla, ihtiyaç duyulan alanlarda eğitim, araştırma, danışmanlık ve 

teknik hizmetlerin sunulmasına yönelik olarak her yıl 2 adet protokol imzalanacaktır.

H1.5 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans 

Göstergesi

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* 

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%) 

(C-A)/(B-A)

PG1.5.1:

İmzalanan protokol 

sayısı

100 0 2 4 %200

Açıklama

Fikri-Sınai Mülkiyet Hakları (patent, faydalı model vs.) konularında destek almak amacıyla Kuantum Patent A.Ş. ile 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) arasında iş birliği protokolü imzalandı.

Eğitim, araştırma ve uygulama hizmetlerinin yürütülebilmesi ve bölgede ihtiyaç duyulan sağlık hizmetlerinin daha etkin, 

kaliteli, verimli ve ulaşılabilir bir şekilde sunulabilmesi için Sağlık Bakanlığı ile Üniversitemiz arasında birlikte kullanım 

protokolü imzalandı.

Kırşehir Valiliği ile Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi arasında sağlık, eğitim ve araştırma bölgesi oluşturulmasına dair

işbirliği protokolü imzalanmıştır.

Cacabey yerleşkesinde bulunan Eski Eğitim Fakültesi binasının bir kısmının İl Sağlık Müdürlüğümüze 2 ve 4 Nolu Acil

Sağlık Hizmetleri istasyonları için tahsis edilmesi amacıyla Sağlık Bakanlığı ile protokol imzalanmıştır.
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A2 Eğitim-Öğretimde Kaliteyi Önceleyen, Ulusal ve Uluslararası Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen

Üniversiteler Arasına Girmek

H2.2 Ulusal-uluslararası işbirliği ve değişim programlarına katılım her yıl %10 oranında artırılacaktır.

H2.2 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Personel 

Performans Göstergesi
Hedefe 

Etkisi (%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* 

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%) (C-

A)/(B-A)

PG2.2.1:

Değişim programlarına

katılanların sayısı 100 0 66 0 %0

Açıklama Ülkemizde yaşanan pandemi sebebiyle YÖK tarafından alınan karar gereğince öğrenci ve öğretim elemanı değişim

programlarından yararlanan bulunmamaktadır.
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A2 Eğitim-Öğretimde Kaliteyi Önceleyen, Ulusal ve Uluslararası Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen 

Üniversiteler Arasına Girmek

H2.4 Üniversitenin tanıtımının yapılması için her yıl ulusal düzeyde 10 ve uluslararası düzeyde 3 etkinlik 

yapılacaktır.

H2.4 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans 

Göstergesi

Hedefe 

Etkisi (%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* 

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%) 

(C-A)/(B-A)

PG2.4.1: Yapılan 

etkinlik sayısı 100 0 13 7 %54

Açıklama

9-10 Mart 2020 tarihlerinde Hatay'da, 12 Mart 2020 tarihinde ise İskenderun'da düzenlenen "Üniversite Tercih Günleri"

etkinliklerine katılım sağlanılarak aday öğrencilere yönelik Üniversitemiz ile ilgili tanıtıcı bilgiler sunulmuştur.

20-22 Temmuz 2020 tarihlerinde Study in Turkey YÖK Sanal Fuarı, 4-7 Ağustos 2020 tarihlerinde Üniversiteni Keşfet

YÖK Sanal Fuarı 2020, 27 Temmuz - 10 Ağustos tarihleri arasında ise "Artı Tercih Online Fuar" etkinliklerine sanal

olarak katılım sağlanarak aday öğrencilere yönelik üniversitemiz ile ilgili tanıtıcı bilgiler sunulmuştur.

Ahi Evran Tıp Dergisinin ULAKBİM TR Dizin’de taranması sağlanmıştır.

TİKA Koordinatörlüğünde Mozambik, Kosova ve Filistinli doktor meslektaşlarımıza yönelik COVİD 19 Tecrübe ve

Deneyim Paylaşım Eğitimi yapılmıştır.
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A2 Eğitim-Öğretimde Kaliteyi Önceleyen, Ulusal ve Uluslararası Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen 

Üniversiteler Arasına Girmek

H2.5 Öğretim elemanı başına düşen uluslararası endekslerdeki ortalama yayın sayısı 0,2 puan artırılacaktır.

H2.5 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans 

Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu

Hedeflenen Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

PG2.5.1: Öğretim 

elemanı başına düşen 

uluslararası 

endekslerdeki ortalama 

yayın sayısı(puan)

100 0,33 0,37 0,4 %108

Açıklama

2020 yılı sonu itibariyle Üniversitemiz bünyesinde 886 öğretim elemanı uluslararası endeksli dergilerde 360 yayın

yapmıştır. 2020 yılı gerçekleşme oranı 0.4 olmuştur.
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A3 Sahip Olduğu Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Üretebilen Girişimci Bir 

Üniversite Olmak

H3.1 Üniversite bütçesinin yılsonu ödeneği baz alınarak kullanım oranı %85’e çıkarılacaktır.

H3.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 

Göstergesi

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* 

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%) 

(C-A)/(B-A)

PG3.1.1: Üniversite 

bütçesinde 

gerçekleşen 

harcama/yılsonu 

ödenek toplamı

100 40 70 106 %151

Açıklama

Stratejik plan, eylem planı ve performans programının uygulama etkinliği artırılmıştır. 7197 sayılı 2020 Merkezi

Bütçe Kanunu ile kesinleşen Üniversitemiz bütçesi 187.935.000 TL olup yılsonu itibariyle ilave ödeneklerle birlikte

harcama 200.335.552 TL olarak gerçekleşmiştir.
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A3 Sahip Olduğu Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Üretebilen Girişimci Bir Üniversite Olmak

H3.2 Öğrenci başına düşen altyapısı tamamlanmış fiziki alan büyüklüğü %20 artırılacaktır.

H3.2 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Performans 

Göstergesi
Hedefe Etkisi (%)

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri (C)

Performans (%) (C-

A)/(B-A)

PG3.2.1:

Tamamlanan 

fiziki alan

yüzölçümü/toplam

öğrenci sayısı

100 7 4,5 14,24 %316

Açıklama

1-Tıp Fakültesi Morfoloji Binası %99 fiziki gerçekleştirme oranı ile iş tamamlanmış geçici kabul işlemleri yapılmıştır.

2- Mimarlık-Mühendislik Fakültesi Binası %99 fiziki gerçekleştirme ile devam etmektedir. Geçici İşgal işlemeleri tamamlanmış olup, Kesin kabul 

işlemleri devam etmektedir. 

3- Ziraat Fakültesi Binası %99 fiziki gerçekleştirme ile devam etmektedir. Geçici işgal işlemleri tamamlanmış olup, kesin kabul işlemleri devam 

etmektedir. 

4- Eğitim Fakültesi Binası %99 fiziki gerçekleştirme ile devam etmektedir. Geçici İşgal işlemeleri tamamlanmış olup, Kesin kabul işlemleri devam 

etmektedir. 

5- Kongre Kültür Merkezi Binası %99 fiziki gerçekleştirme ile devam etmektedir. Geçici İşgal işlemeleri tamamlanmış olup, Kesin kabul işlemleri devam 

etmektedir. 

6-Maraton Tribünü %99 fiziki gerçekleştirme ile devam etmektedir. Geçici İşgal işlemeleri tamamlanmış olup, Kesin kabul işlemleri devam etmektedir. 

8-Toki 2. Etap Altyapı işlemleri %99 fiziki gerçekleştirme ile sonlandırma çalışmaları devam etmektedir. Geçici İşgal işlemeleri tamamlanmış olup, Kesin 

kabul işlemleri devam etmektedir. 

9-İslami İlimler Fakültesi % 40 fiziki gerçekleştirme oranı bağışçılardan destek sağlanarak devam etmektedir. 

10-500 Kişi Kapasiteli Yurt (TOBB)inşaatı %99 fiziki gerçekleştirme oranı ile devam etmektedir. Geçici kabulü tamamlanmıştır. 

11-Spor Toto Teşkilat Başkanlığı tarafından yaptırılacak olan Kütüphane Binası yapım işine başlanmıştır. %10 fiziki gerçekleşme ile devam etmektedir. 

14-Cami yapım İşi %87 fiziki gerçekleştirme oranı ile çalışmalar devam etmektedir. 

15-Altyapı termal su getirme yapım işi %99 fiziki oranda tamamlanmış olup, geçici kabulü tamamlanmıştır. 

16-Kaba yem hangarı yapım işi %55 fiziki gerçekleştirme ile devam etmektedir.
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A3 Sahip Olduğu Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Üretebilen Girişimci Bir 

Üniversite Olmak

H3.4 Personelin üniversite hizmetlerinden genel memnuniyet oranı her yıl 2 puan artırılacaktır.

H3.4 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi Başlangıç Değeri* 

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C)
Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG3.4.1: Personelin 

üniversite 

hizmetlerinden 

memnuniyet oranı

100 0 75 75 %100

Açıklama

Kalite Yönetim Sistemi gereği yapılan çalışan memnuniyet anket oranı 2019 yılı için 75,20 tespit edilirken 2020 yılı için

yapılan anket sonucunda 75,40 olarak tespit edilmiştir.

A4 Özgün ve Nitelikli Araştırmalarla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katkı 

Sağlayarak Yenilikçi Üniversite Olmak

H4.2 Üniversitedeki laboratuvar kapasitesi artırılacaktır.

H4.2 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 

Göstergesi

Hedefe 

Etkisi (%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%) 

(C-A)/(B-A)

PG4.2.1: Yeni 

laboratuvar 

sayısı/toplam 

laboratuvar sayısı

100 10 60 36 %60

Açıklama

2020 yılı içerisinde Tıp Fakültesi (Morfoloji Binası) bünyesinde 24 adet ve Mühendislik-Mimarlık Fakültesi bünyesinde

3 adet olmak üzere toplamda 27 adet laboratuvar hizmete açılarak, laboratuvar sayısı arttırılmıştır.
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A4 Özgün ve Nitelikli Araştırmalarla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katkı 

Sağlayarak Yenilikçi Üniversite Olmak

H4.4 Uluslararası düzeyde 3 adet araştırma kurumu ile işbirliği anlaşması yapılacaktır.

H4.4 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 

Göstergesi

Hedefe 

Etkisi (%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%) 

(C-A)/(B-A)

PG4.4.1: İşbirliği 

yapılan araştırma 

kurumu sayısı

100 0 1 0 %0

Açıklama

Pandemi koşulları nedeniyle uluslararası düzeyde araştırma kurumları ile işbirliği anlaşması yapılamamıştır.

A4 Özgün ve Nitelikli Araştırmalarla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katkı

Sağlayarak Yenilikçi Üniversite Olmak

H4.6 Üniversitenin bölgedeki paydaşlarıyla birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelişimine yönelik

her yıl 3 adet proje yapılacaktır.

H4.6 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi Başlangıç Değeri* 

(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-

A)

PG4.6.1: Yapılan 

proje sayısı
100 0 3 1 %33

Açıklama

Mühendislik-Mimarlık Fakültemiz tarafından Çemaş Döküm A.Ş. ile ortak yeni proje süreci başlatılmıştır.
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A5 Güçlü Bir Kurumsal Kapasite İle Ulusal ve Uluslararası Standartlarda Kurumsal Bir Kimliğe Sahip Olmak

H5.3 2017 yılı sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi oluşturularak, bütün personelin rehberde belirlenen kurallara

uyması sağlanacaktır.

H5.3 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektörlük

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A) İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C)
Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG5.3.1: Kurumsal 

Kimlik Rehberi’nde 

belirlenen kuralların 

benimsenme oranı

100 0 70 0 %0

Açıklama

Üniversitemiz Kurumsal Kimlik Kılavuzunun hazırlanması ile ilgili çalışmalar başlatılmıştır. Çalışmaların çizim aşamaları (silüet

tasarımları, soyut çalışmalar vb.) devam etmektedir. Çalışmanın kapsamlı olarak yürütülmesi ve pandemi sonrası yaşanan kısmi

yavaşlama sebebi ile bitiş süresi 2021 yılının Haziran ayı olarak planlanmıştır.

A5 Güçlü Bir Kurumsal Kapasite İle Ulusal ve Uluslararası Standartlarda Kurumsal Bir Kimliğe Sahip Olmak

H5.5 Alt, orta ve üst düzey yöneticilere her yıl bir kere yetkinlik ve kapasite geliştirme eğitimi verilecektir.

H5.5 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektörlük

Performans 

Göstergesi
Hedefe Etkisi (%)

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri (C)

Performans (%) (C-

A)/(B-A)

PG5.5.1: Eğitim alan 

yönetici sayısı/toplam 

yönetici sayısı

100 0 90 0 %0

Açıklama

Yöneticilere yönelik olarak Kurumsal Bilgi Güvenliği ve Bilgi Paylaşımı Eğitimi yapılmıştır. 6.03.2020 tarihli Covid-19 Salgını

Danışma Komisyonu (KOV KOM) Toplantı Raporu’nun 5. maddesi “Üniversitemiz birimlerinde yapılması planlanan her türlü idari ve

akademik toplantının (Kongre, Sempozyum, Çalıştay vb.) mümkün mertebe iptal edilmesi veya ertelenmesi; zorunlu hallerde ise

toplantıların iletişim araçları kullanılarak yapılmasına” gereği 2020 yılı için planlanan eğitimler yapılamamıştır.



A5 Güçlü Bir Kurumsal Kapasite İle Ulusal ve Uluslararası Standartlarda Kurumsal Bir Kimliğe

Sahip Olmak

H5.7
Kalite sistemi ile iç kontrol sistemi eşgüdümlü olarak yürütülecektir.

H5.7 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektörlük

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-

A)

PG5.7.1: İç Kontrol 

Uyum Eylem Planındaki 

gerçekleşen eylem 

sayısı

100 0 20 80 %400

Açıklama

Üniversitemizde Kalite Sistemi Kalite Koordinatörlüğü ,iç kontrol sistemi ise Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

tarafından yürütülmektedir. İki birim de belirli zamanlarda görüşmeler yaparak sistemlerin daha iyi hale

getirilmesi için çaba sarf etmektedirler. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında görevli alanında uzman kişiler

bizzat kalite sisteminde de çalışma yapmaktadırlar. Dolayısıyla iki sistem de koordineli bir şekilde

yürütülmektedir.

Kalite ile iç kontrol sistemlerinin eş güdümlü olarak yürütülmesi için Üniversitemiz Bütünleşik Bilgi Yönetimi

Sistemi kapsamında Kalite Yönetim Sistemi uygulaması satın alınarak kullanıcıların hizmetine sunmuştur. Kalite

Yönetim Sistemi uygulaması içerisinde ‘İç Kontrol’ modülü de kullanılmakta olup böylece iki sistem birbirleriyle

entegre bir şekilde yürütülmektedir.
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Üniversitemizde ilk olarak 2018 yılında faaliyete geçirilen ve kalite ölçütleri çerçevesinde tasarlanan, e-kampüs
sistemine entegre olan Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Bütünleşik Yönetim Bilgi Sistemi (bybs.ahievran.edu.tr)
sayesinde, Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleşmeleri gerçekçi bir şekilde
izlenmektedir. Her yıl performans programı ile belirlenen amaç ve hedefler, sorumlu birimlerin modüllerinde
gözükmekte, birimler yıl içerisinde gerçekleştirdikleri amaç ve hedeflere yönelik olan faaliyetlerinin gerçekleşme
sonuçlarını, anlık verilerini sisteme işleyebilmektedir. Sistem üzerinden konsolide edilen veriler, üst yönetime hedef
gerçekleşmelerini raporlayabilmektedir. Bu sayede stratejik planda yer alan herhangi bir hedefin ne ölçüde
gerçekleştiği, hangi birimin hedeflere ne düzeyde katkı verdiği görülebilmektedir. Sistemin bir diğer olumlu yönü de
birimlerin hazırladıkları «Birim Faaliyet Raporları» nın sistem üzerinde depolanması ve bu sayede yazılı bir
dokümana gereksinim duymadan, birim faaliyet raporlarının otomatik olarak konsolide edilerek «İdare Faaliyet
Raporu»nun oluşturulmasına imkan vermektedir. Sistem yöneticisi, sistem üzerinden birim kullanıcılarına duyuru
yapabilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler

 Güçlü bir uzaktan eğitim altyapısına sahip olmak (AYDEP)

 Üniversitemizin “Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi”

kapsamında “Tarım ve Jeotermal” alanında ilk 5 pilot üniversite arasında yer alması

 Üniversitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistem Belgesi’ne sahip olması

 Üniversitemizin ISO 27001:2017 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Sertifikasına sahip olması

 Üniversitemizin fiziki olanaklarının yeterli olması

 Üniversitemiz ile kamu ve özel sektör arasında güçlü bir işbirliği olması

 Üniversitemizin ziraat ve tarım alanında marka üniversite olma yolunda bir çıkış yakalaması

 Üniversitemizin jeotermal destekli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’ne sahip olması

 Akademik ve idari personelin genç ve dinamik bir yapıda olması

 Şehrin ve bölgenin ihtiyaçlarını karşılayabilecek yeterlilikte teknik cihaz, malzeme ve laboratuvarlara

sahip olunması

 Üst yönetimin iç kontrol, kalite ve stratejik planlama konularında duyarlı olması ve desteklemesi

132



 Üniversitemizin sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif etkinliklerde şehre öncülük etmesi

 Üniversitemizde bölgenin ihtiyaç duyacağı alanlarda eğitim veren birimlerin mevcut olması

 Genç bir üniversite olmanın yanında bazı akademik birimlerin ülkemizin köklü üniversitelerinden ayrılmış olması

 Şeffaf ve katılımcı yönetim anlayışının benimsenmesi

 Üniversitemizin, şehri uluslararası alanlarda temsil etmesi

 Üniversitemiz bünyesinde çeşitli spor dallarında milli sporcu olan öğrencilerin bulunması

 Yabancı uyruklu öğrenciler tarafından tercih edilen bir üniversite olunması

 Öğrenci memnuniyeti odaklı yönetim anlayışı ve memnuniyet düzeyinin ölçülmesi

 Öğrenci barınma imkanlarının yeterli olması

 AR-GE seralarında bölgenin ihtiyaç duyduğu alternatif tarım ürünlerinin yetiştirilmesi konusunda çalışmaların

yapılması

 Engelsiz Erişim ve Engelsiz Eğitim temalarında 11 birimimizin Turuncu Bayrak ödülüne sahip olması

 Bilgi işlem altyapısının güçlü olması

 Üniversitenin ÜNİKOP’a dâhil olması

Üniversitemizin üstün yönleridir.
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B- Zayıflıklar

 Sosyal tesis, lojman ve misafirhane imkanlarının yetersiz olması

 Ülkemizde ve dünyada yaşanan Covid-19 salgını nedeniyle ekonomik koşulların (bütçe, döner

sermaye, iktisadi işletme) ihtiyaçları karşılayamaması

 Mezun öğrencilerimiz ile Üniversitemiz arasında güçlü bir bağ kurulamaması

 Akademik ve idari personel sayısının eksikliği

 Öğretim elemanlarımızın ders yükünün fazla olması

 Bilimsel çalışmaların patentli ürün ve fikirlere dönüşmesinin yetersiz kalması

 Üniversite personelinin iş verimini ve motivasyonunu arttırılabilecek sosyal etkinliklerin eksikliği

Üniversitemizin zayıf yönleridir.
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C- Değerlendirme

Üniversitemiz akademik ve idari personeli 2020 yılında eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesi için özverili

çalışmalar sergilemiştir. Üniversitemiz eğitim öğretim faaliyetlerinin yanı sıra kültürel ve sportif alanda da

faaliyetlerde bulunarak Kırşehir’e sosyal, kültürel ve ekonomik alanda katkılar sağlamıştır. Üniversitemiz,

öğrencilerimizin eğitim ve öğretimlerinin yanında sosyal hayatla tanışmaları ve hayata her yönüyle hazır

bireyler olmalarını sağlamak amacıyla atılımlarını sürdürmektedir. Yeni bir üniversite olmanın getirdiği

güçlüklere rağmen genç ve dinamik personeliyle gelişim sürecini hızlandırıp gelecek yıllar adına daha etkin bir

eğitim ve öğretim yapılacağından şüphemiz yoktur. Üniversitemiz sahip olduğu kaynakları verimli bir şekilde

değerlendirerek eğitim-öğretim hizmetlerinin yanı sıra kültürel ve sportif faaliyetleri, sağlık, barınma

hizmetlerinin karşılanması, akademik ve idari personelin özlük haklarının karşılanması, yönetim giderlerinin

karşılanması, yatırım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde etkin bir şekilde kullanmaya gayret sarf etmiştir.

Üniversitemizde 2016 yılında başlayan Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları, 2020 yılında da tüm hızıyla devam

etmiştir. Üniversitemiz, Türk Standartları Enstitüsü tarafından yapılan ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Standardı

Dış Tetkik Sürecini de başarıyla tamamlayarak Türkiye’de tüm birimleriyle ISO 9001:2015 Kalite Yönetim

Sistem Belgesini almaya hak kazanan ilk üniversite olarak tescil edilmiştir. Ayrıca yıl içerisinde belge yenileme

çalışması yapılmıştır. Üniversitemizin 2020 yılı içerinde “Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve

İhtisaslaşması Projesi” kapsamında tarım ve jeotermal alanındaki projeleri ile 5 pilot üniversite arasında yer

alması da sözü edilen alanlarda bölgenin gelişimine liderlik edeceğinin, bölgeye ve üniversiteye katma değer

üreteceğinin göstergesidir. Sonuç olarak Üniversitemiz, akademik ve idari personel ile öğrencilerin akademik,

ekonomik ve sosyokültürel gelişimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttıracak hedefler benimsemiştir.
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V-ÖNERİ VE TEDBİRLER

 Ek mali kaynak sağlayacak olan Üniversite öz gelirlerinin artırılmasına yönelik projeler desteklenmelidir.

 Hem ülke içinde hem de ülke dışında gelişmiş üniversitelerle daha çok işbirliği yapılmalıdır.

 Üniversitemizin artan enerji ihtiyacının karşılanmasına yönelik olarak alternatif enerji kaynaklarının

kullanımının geliştirilmesi desteklenmelidir.

 Sıfır atık projesinin geliştirilmesi gerekir.

 Yabancı dil eğitimine önem verilmelidir.

 Ulusal ve uluslararası proje imkânları oluşturularak bilimsel açıdan ülkeye katkı sağlayacak bilimsel

çalışmalar teşvik edilmelidir.

 Üniversitemiz fiziki olarak üniversite-sanayici işbirliğinin yapılmasına olanak sağlaması bakımından

önemli bir konum arz etmekte olduğundan, bu konumun iyi değerlendirilerek öğrencilerimizin hem eğitim-

öğretimleri sırasında hem de mezuniyetleri sonrasında bu fırsat iyi kullanılarak istihdamları sağlanmalıdır.

Tüm bu öneri ve tedbirler ışığında Üniversitemizin amacı; araştıran, sorgulayan ve karşılaştığı sorunlara

çözümler üreten ve bilimsel çözümlerle insanlığın gelişimine katkı sağlayan öğrenciler yetiştirmek olacaktır.
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim

olmadığını beyan ederim. (Kırşehir – Şubat 2021)

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA

Rektör



MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2020 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, 

tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Kırşehir – Şubat 2021)

Şenol BAYRAM

Strateji Geliştirme Daire Başkanı



139


