1- KONTROL ORTAMI

Kamu ig: Kontrol Standardi ve Genel P Sorumlu Birim veya Calisma Grubu PO .. Tamamlanma Yapilan
Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Calismalar
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmaldir.
i¢ kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari, Universitemiz
1- 5018 sayili Kanun, KOS 1.1.1 iist yonetimi ile siirekli koordineli olarak, biitiin paydaslara egitim,
2- ¢ Kontrol ve On Mali o seminer, bilgilendirme toplantisi, el kitabi, web sayfasi vb. yollarla
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve  [Konrtrole iliskin Usul ve Esaslar, duyurulacaktir. Esitim.seminer.brosiir
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve 3- SGB Birimlerinin Calisma Usul Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, wib ga” fastel ];ita:y ’
desteklenmelidir. ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, Bilgi islem Daire Baskanlig Saylast :
4- Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi Birim web sayfalarinda "i¢ kontrol* igin bir baslik olusturularak, i¢
KOS 1.1.2 . S -
kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulagim saglanacaktir.
Her kademedeki birim yéneticilerinin i¢ kontrol sisteminin
KOs 121 uygulanmasinda, ¢ahisanlarina 6nciiliik ederek, ¢alismalarm uyum
. igerisinde yapilmasi saglanacaktir.
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin 1- 657 sayih Kanun
KOS1.2 uygulanmasinda personele 6rnek 5. 254; i " Kalnl ;1 Birim Yoneticileri Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Bildirimler, duyurular 01.12.2018
olmahdirlar. say u
i kontrol sistemi eylem planlar igerisinde belirlenen ve uygulama
KOS 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alnan faaliyetlerin, diger personele de
ornek teskil etmesi bakimindan duyurulmasi saglanacaktir.
AEU Etik Kurulu Yénergesi ile akademik /idari personelimizin
KOS 1.3.1 yapacaklari gahgmalarda ve karsilikli iligkilerinde uymalar1 gereken etik
- kurallar onaylanmus kodlar halinde belirlenip, brosiir halinde basmm
1- Anayasanin ilgili maddeleri, yapilarak tiim personelin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.
2- 657 sayih Kanun,
i: ;Z;:ﬁ de:: Ed:u:’ Etik kurul yonergesi, etik
KOSL.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde 54982 s‘fxylh Kflnun’ Tiim Birimler Personel Daire Baskanh kurum kiiltiiri, etik 01.12.2018
: bu kurallara uyulmalidir. 6-5018 s‘f‘ylh Kflnun’ KOS 1.3.2 Etik kurallarin farkindaligini arttirmaya yonelik ¢ahsmalar (pano, u © crsonel Laire Baskaniig kurallarla ilgili farkindalik e
75176 ::;h K:nzn’ ~ brosiir, web sayfasi vb.) yapilacaktir. olugturulacaktir.
8- 2547 sayih Kanun,
9- Basbakanlik Genelgeleri.
Hizmet igi egitim/oryantasyon programlari ve her tiirlii yazili ve gorsel
KOS 133 araglarla tiim personele ulagilarak etik kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina ¢ahgilacaktir.
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek,
KOS 1.4.1 saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Universitemizin tiim
1- 5018 sayih Kanun, o faaliyetleri raporlastirilarak paydaslarin ulasimna agik hale 1-Kurum faaliyetlerinin
2- 5176 sayili Kanun, getirilecektir. uygulanmasinda seffaflik
3- 4982 sayil Kanun, s N
4- 4734 sayili Kanun, saglanacakllr.. .
S- 4735 sayili Kanun. 2-Kurum faaliyetleri
& 307 z:;h S belirlenen takvim
. PR ' dogrultusunda yaymnlanarak
KOS1.4 Eaa]‘yzﬂfrg;;l]l;::lSﬂ,‘ik;:yﬁ;Thk ve ;: ::Tg say::: Eazu:, Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, duyurulacaktir. 01.12.2018
esap vere saglanmandir. 9.832 s;:”};‘ Ka:u: ? Bilgi Islem Daire Bagkanlig: 3-Bilgiye ulagilmast
10- Stratejik Plan, Performans . kolayla$acaklu.*. .
Programi, Birim ve idare Faaliyet Universitemiz stratejik plami gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle 4-P.a)fd.a$1arla. iletigim
Raporlan’ f¢ Kontrol Giivence KOS 1.4.2 ilgili performans programiyla, periyodik olarak izleme, raporlama ve geligtirilecektir. )
Beyani, Mali Durum ve Beklentiler degerlendirme yapilacaktir. 3-Web sayfasinda link
? olusturulacaktir.

Raporu.
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Standart Kod No Lemil Kontrosl:::ndarm pelCensl Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Serumiy Blrlmﬁvyee);:r?all;ma G isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tan.]re;::;r ma C:{l::l::::lr
KOS 1.5.1 Akademik ve idari personelin 6zliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,
o gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davramilacaktir.
1- 5018 sayih Kanun, P R S -
2- 657 sayili Kanun, KOS 1.5.2 Umver(s;t?{nvx;lgérsoneline ydo" ellll( olarti(l:kurum iei gorevde yiikselme ve 1-Hizmet kalitesi artacaktir.
3- 2547 sayih Kanun, unvan degistidigt simaviar duzenienecextr. 2-Gorevde yiikselmede firsat
4- AEU Gorevde Yiikselme Unvan esitligi saglanacaktir.
: . . . . Degisikligi ve Atama Y6netmeligi, . 3-stihd: terfilerds
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere CEISIigt ve Atama Yonetmegt Personel Daire Baskanlig, o-stihdam ve terfiierde
KOS1.5 N 3 5- Kamu Hizmetleri Sunumunda oo . - - I liyakat esas aliacaktir. 01.12.2018
adil ve esit davramlmahdir. Uyulacak Us o 1L Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Ust Yonetim . .
yulacak Usul ve Esaslara Iliskin o A - 4- Paydagslarm memnuniyet
" . Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1. - S .
Yonetmelik, . . T diizeyleri iyilestirilecektir.
6- Kamu Konutlar1 Yonetmeligi, Istek, 6neri ve sikayetlerle ilgili Universitemiz ve birimlerimizin web 5-Anket Calismast
7- Etik Kurallara iliskin KOS 153 sayfalarinda link agilmasi saglanarak sikayet ve 6nerilerle ilgili yapilacaktr.
Diizenlemeler degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli ¢oziimler aranacaktir.
Universitemiz ¢alisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden
KOS 1.5.4 beklentileri ile sorunlari konusunda yilda en az bir kez anket galigmasi
yapilarak, sonuglar iist yoneticiye raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerine iliskin olarak yapilan islem ve siireglerin
KOS 1.6.1 tammlanarak otomasyona gegirilmesinin saglanabilmesi igin gerekli
yazihm programlari temin edilecektir.
1-Otomasyona gegilmesiyle
. . . I kinlik
KOS 1.6.2 Idarenin kullandig1 tiim belgeler, kalite standartlarma uygun hale :é’gi}:ﬂf [iz 'eltarI:clak\t’ler
o getirilerek kullamlan tiim evraklara dokiiman numarasi almacaktir. - Eanacasir.
2-Tiim harcama birimlerinde
1- 5018 sayili Kanun standart arsiv sistemi
e y - . | ktir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve 2-I¢ Kontrol Giivence Beyam, Ust Yénetim, gL'I'si?;ai “vre islemlerde
KOSL6 o S UM OVE! Y€ 3. fdari Faaliyet Raporu, Tiim Birimler Kalite Koordinatorliigi, : H 01.12.2018
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. Lo X N standart belge- dokiiman ve
4- Performans Programu, Bilgi Islem Daire Bagkanligt dosyalama sistemi
5-Say2000i, e-biitge, SGDB.net Ve
. kullamlacaktir.
KOS 1.6.3 Universitemiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere yonelik olarak siireg 4-Bilgi ve belgelerin
o kontroliiniin olusturulmasi saglanacaktir. giivenilirligi saglanacaktir.
5-Kalite standartlarina
ulagtlacaktir.
Uygulamada birligi saglamak ve bilgi / belgelere kolayca erisilmesi
KOS 1.6.4 amactyla tiim birimlerde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin

olusturulmast, ayrica elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.




1- KONTROL ORTAMI

Kamu ¢ Kontrol Standard: 1 .. mlu Biri al b R Tamamlanma Yapilai
Standart Kod No amullchOubolSiandadielGhs Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Soriy Hrim ¥ eya(.; So2 CIubE Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug o apran
Sarti Uyeleri Tarihi Cahsmalar
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir or yapisi olusturulmahdi
Universitemiz yoneticileri ve personelinin kurum misyonunu
1- 5018 LK KOS 2.1.1 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazili ve gorsel
- sayil Kanun, I ) .
idarenin misyonu yazilt olarak 2- Kamu igarelerinin Stratejik gesitliiletisim araglartyla duyurulacaktir. Kurum misyonunun tiim
; ) . . Ust Yoneti k soneli tarafind:
KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiim Birimler st yoneum, . N urum personet tarahindan -4, 55 5918
{arafindan benimsenmesi saglanmalidir. | Hakkinda Yonetmelik Strateji Geligtirme Daire Baskanhg bilinmesi ve benimsenmesi
3- Stratefik Plan — T saglanacakr.
KOS 2.1.2 Universiteyi tamtici galismalarinda ve her tiirlii faaliyet raporlarinda
o Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamli olarak belirtilecektir.
Universitemizin misyonunu gergeklestirmeye yénelik olarak tiim
KOS 2.2.1 akademik ve idari birimlerin, gorev tanimlart yazihi olarak belirlenecek
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak | 1- Stratejik Plan, - ve iist yonetimin onaym miiteakip tiim birimlere duyurularak Ust Yonetim,
i idare birimleri ve alt birimlerinc 2- Performans Progrz lamaya konulacaktir. .. i .
KOsSs2.2 ;Z;;i;j;r:kbg‘:;::vzlr \),:1;111 l())ll::kermce 3 B?rri:;n:‘ed?gar;?;:hxzj ’a wgwamaya konyacaiiie Tim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Gorev Tanimlart 01.12.2017
tammlanmali ve duyurulmalidir. Raporlari Kalite Koordinatdriiig
Belirlenen gorev tamimlarimn birimlerin internet sayfalarinda
Kos222 yaymmlanmas: saglanacaktir.
idare birimlerde personelin gérevlerini ve P PSP . .
bu gdrevlere iliskin vetki ve Universitemizin tiim birimlerinde personelin, ¢alisma usul ve esaslarina
8 SKE ¥ . N 1- 657 sayili Kanun, gore belirlenen yetki ve sorumluluklarini igeren gorev dagilim gizelgeleri | ... . Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, . - . .
KO0S2.3 sorumluluklarim kapsayan gérev dagilim KOs 2.3.1 - N - N Tiim Birimler R AN Gorev Dagilim Cizelgesi 01.12.2017
sizelgesi olusturulmali ve personele 2- 2547 sayih Kanun olusturularak tiim personele yazil olarak bildirilip web sitelerinde Kalite Koordinatorliigii
bildirilmelidir. yayimlanacakir.
Universitemiz teskilat semast olusturulmus ve buna bagl olarak
KOS 2.4.1 fonksiyonel gorev dagilimu belirlenmistir. Yapilanma ve faaliyetler
o siirecinde gerek duyuldugunda teskilat semasi ve fonksiyonel gorev . . i . . .
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi 1- Birim ve idare Faaliyet dagiliminda giincellemeler yapilip web sayfasinda yayimlanacaktir. Ust Yonetim, Birimlerin kendi igindeki ve
- fo . . Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, birimler arasindaki hiyerarsik
KOS2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel ~|Raporlari, Tiim Birimler Kalite Koordinatrliisi iliski ve erevieri belirein 01.12.2018
gorev dagilim belirlenmelidir. 2- idari Teskilat Semalart 84 $ & . g
. L. . . hale getirilecektir.
Universitemize bagl birimlerin teskilat semalar1 ve buna bagl
KOS 2.4.2 fonksiyonel gorev dagilimlari mevcut olup, gerek duyuldugunda
gelistirme ve giincellemeler yapilacaktir.
Universitemiz birimleri arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak
KOS 2.5.1 yetki ve sorumluluk dagilimindaki aksakliklar belirlenerek, iyilestirme 1-Sorumluluk dagilimindaki
. . L . . . - . ksiklikler giderilmi:
Idarenin ve birimlerinin organizasyon 1- Y1l Merkezi Yonetim Biitge salismalart yapilacaktir. Ust Yonetim, Zl:;al:urer giderilmis
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilin, | Kanunu, . . Kalite Koordinatérliigii, . .
KOS2. P N Tiim Biriml P . 2-M 1 1.12.201
0825 hesap verebilirlik ve uygun raporlama 2- Kesin Hesap Kanunu, tim Birmier Bilgi islem Daire Bagkanligt kola;::;c:;(ﬁlrye erisim 0 018
iligkisini gosterecck sekilde olmalidir. 3- Birim ve ldare Faaliyet Raporu Mevcut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona (Elektronik 3-Etkili bir otomasyon
KOS 2.5.2 Belge Yonetim Sistemi - EBYS) gegilecek, sistem daha giivenilir ve sistemi kurulmus olacaktir.
erigilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik saglanacaktir.
. X L . . Tiim birimler gorev alanlari ile ilgili riskleri belirleyip, hassas L.
Id: oneticileri, faaliyetl : KOS 2.6.1 . - . P le h: orevleri il
ui:i:llrr]n );::d::;‘:::a:a&;ry;l:;nﬂi Kin Idare hassas gorevierle ilgili gorevlerini tespit edip ilgili personele duyuracaktir. ileflsiogli:mg:;f gorevieri e
KOS2.6 yrosedﬁrleri belirlemeligve ersoneli prosediirlerin uy d Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhg kfzandlrllarak Hisk 01.12.2017
p P azami hassasiyet gdstermektedir. . o ) X P . .
duyurmalidir. KOS 2.6.2 Birimlerin gorev alanlari ile ilgili belirlenen hassas gorevlerin yerine yonetimine gegilecektir.
o getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen 1- Say2000i. e-biitce. KBS Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu olusturularak her tiirlii bilgi ve
KOS2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yénelik Y 2 5 KOS 2.7.1 belgeye en kisa siirede ulagilabilirligi saglayacak e-kampiis sistemi Bilgi islem Daire Baskanlig1 Tiim Birimler E-Kampiis Sistemi 01.12.2018

mekanizmalar olusturmalidir.

2- Personel Bilgi Sistemi

kurulacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel P Sorumlu Birim veya Calisma Grubu P - Tamamlanma Yapilan
Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Efire
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
y g1 ve p! P! ¥ 81 ve g y ! P S gehy ¥
Universitemiz misyon ve vizyonunu gergeklestirmek igin stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak insan
KOS 3.1.1 - i . Ki
1- 657 sayil Kanun, kaynaklar politikalar olusturularak ilgili mevzuat gergevesinde ummu.n amag ve
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag |2- 2547 sayili Kanun, planlama yapilacaktir. ::eg:ﬂenre uygun nolr m "
KO0S3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya |3- 190 sayili Genel Kadro ve . - Tiim Birimler ACO ga ISMAS! yapuara 01.12.2018
yonelik olmalidir Usulii Hakkinda KanunHiikmiinde Personel Daire Baskanligi nitelikli personelin alinmasi
Kararname Olusturulan insan kaynaklari politikalarma uygun bigimde, mevcut insan Ve}ietlstlr;mesl
KOS 3.1.2 kaynaginin birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda dagilimlarina azami saglanacaxr.
0Ozen gosterilecektir.
Universitemizin insan kaynag1 profili ¢ikarilarak, ¢alisanlarin gorev
KOs 3.2.1 tammlarmna yonelik egitim ihtiyaglari tespit edilerek egitimler . o
) 1- 657 sayili Kanun, verilecektir. Akademik ve idari personele
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini .25 47‘ sayili Kan n verilecek egitimle ¢alisamn
KO0S3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek 4- Kari sr);\/[ ol kuG; larina Personel Daire Baskanha Tiim Birimler niteligi ve kurumun 01.12.2018
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ... " y? e w ersone ¢ B s verimliligi artirilnig
Iliskin Yonetmelikler. .
Universitemizde gorevli tiim personelin gorevlerini etkin ve etkili bir olacaktir.
K0S 3.2.2 sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet igi
egitimlerden gegirilmeleri saglanacaktir.
Genel kabul gormiis mesleki yeterlik kriterleri yaninda, 6zel mesleki
KOS 3.3.1 yeterlik kriterleri belirlenerek her gérev igin en uygun personelin
istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.
1- 657 sayili Kanun, Liyakata gore istihdam ve
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her  [2- 2547 sayili Kanun, . SR . . terfi yapilarak, personelin
KOs33 gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. [3- Kariyer Meslek Gruplarina : . T O " o Personel Daire Bagkanhg Tiim Birimler motivasyonu ve verimliligi 01.122018
e v - Is analizleri yapilarak mevcut personelin aldig: egitim, daha 6nce yaptigt
Iliskin Yonetmelikler. o . " - . . P artirtlmig olacaktir.
gorevler ve sertifikalara gore degerlendirilerek personelin daha verimli
KOS 3.3.2 - N A P .
olacagi alanlarda gorevlendirilmesine 6zen gosterilecektir.
Personelin ige alinmast ile gorevinde 1- 657 sayili Kanun, Personelin gorevde ilerlemesine iliskin atama ve gorevde yiikselme
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |2- 2547 sayili Kanun, yonergesi hazirlanacak; personelin ige alnmast ile gérevde ilerleme ve R Atama ve Gorevde Yiikselme
KOS3.4 uyulmali ve bireysel performansi géz 3- Kariyer Meslek Gruplarna KOS 341 yiikselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans lgiitlerine, evrensel |Personel Daire Bagkanligt Tm Birimler Yonergesi 01.12.2018
o6niinde bulundurulmalidir. iliskin Yonetmelikler etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglar1 Personel
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim 1- 657 sayih Kanun, Daire Baskanlig: tarafindan birimlerin goriisleri alinarak yillik olarak
KOS3.5 . ", bu fatlyact glderec N g . [2- 2547 sayili Kanun, KOS 35.1 . s H o & u? ! YUK € . N Tiim Birimler Hizmetici Egitim Programlari{01.12.2018
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli . belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge imkanlar1 dahilinde Personel Daire Baskanligi
e gerektiginde giincellenmelidir. 3- Kariyer Meslek Gruplarina erine getirilecektir
ves since gu ) iliskin Yonetmelikler Y g )
KOS 3.6.1 Personelin yeterliligi ve performansi olgiilebilir kriterler dogrultusunda
o bagl oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir.
Pgs?nd‘.-n y::.te.rlvlltlgl \;e Zertormansllt)iagh 1- 657 sayih Kanun, Birim Yéneticiler
KOS3.6 E. Lll(gu io?e ic‘scll. e.xlra T an Znyazlyl d,a 2- 2547 sayili Kanun, irim Yonetieriert Personel Daire Bagkanligt Performans Degerlendirme  (01.12.2018
" elz eeeren 1lr 1.lme l V 7.legel? de.n e 5. Kariyer Meslek Gruplarma
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. fliskin Yonetmelikler B . .
KOS 3.6.2 Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme sonuglar:

ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.
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Kamu ig: Kontrol Standardi ve Genel P Sorumlu Birim veya Calisma Grubu PO .. Tamamlanma Yapilan
Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Calismalar
Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin
Performans degerlendirmesine gére KOS 3.7.1 performansini gelistirecek nlemler (hizmet igi egitim, rotasyon vb.)
2 i i almacaktir.
per:ormansl yetell'.slz buluna?pelrionelm 1- 657 sayih Kanun, , i etkilistarton
K0S3.7 performansint 8Ltimeye yonet 2-2547 sayih Kanun, Tiim Birimler Personel Daire Baskanlig: ersonelin etkinligt artrilmis) ) 15 2018
onlemler alimali, yiiksek performans . N olacaktir.
St icin adiillendi 3- Kariyer Meslek Gruplarma
gosteren. persone™ Igin 6dlT lencirme iliskin Yonetmelikler Yiiksek performans gosteren personel ig¢in mevzuat dogrultusunda
mekanizmalari gelistirilmelidir. K0S 3.7.2 P ! , - .
odiillendirme mekanizmalart isletilecektir.
Personel istihdam, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans insan kaynaklari yonetimi ve personelin ozliik haklarmna iliskin yapilan insan kaynaklari yonetimine
degerlendi i_ 621k hakl ibi i 1- 657 sayih Kanun, tiim diizenlemeler (i istihda depisti iist g6revl islerlik kazandirilarak.
K0s3.8 ceeriendirmesl, 0zIuk haxiarl gO1INSAN ) 5547 ¢ orly Kanun, KOS 3.8.1 um duzenemeler’ fpersonc  Istidami, yer degistirme, ust goreviere ) . Tiim Birimler islerlik kazandurilarak, 01.12.2018
kaynaklar1 y6netimine iliskin 6nemli 3- Kariver Meslek Gruplarina atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli giincellenerek  [Personel Daire Baskanlig personel bu konuda
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali |5 y" s'ex rup web sitesi araciligiyla tiim personele duyurulacaktir. bilinglendirilmis olacaktir.
Iligkin Yonetmelikler
ve personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi amactyla hazirlanan imza Yetkilileri
KOS 4.1.1 Yonergesinde gerekli giincellemeler yapilacak, bu yonerge
dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay mercileri
. X . olusturularak iiniversite web sayfasinda yayinlanacaktir. . . . .
Is akas siireglerindeki imza ve onay Genel Sekreterlik Kalite Koordinatorliigii, Imza ve Onay Mercileri
KOS4.1 mercileri belirlenmeli ve personele N L ! Bilgi islem Daire Baskanlig belirlenip, is akis semalar1 01.12.2018
Tiim Birimler
duyurulmalidir. olusturulacaktir.
Is akis semalari kalite standartlarma uygun olarak hazirlanacaktir.
KOS 4.1.2 Yararlamlan kaynaklar ve kullamlan evraklara Kalite Koordinatorliigi
o tarafindan verilen dokiiman numaras1 alinarak Universitemizde bir
standard olusturulmas: saglanacaktir.
Ust yonetici tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, devredilen
KOS 4.2.1 yetkinin gergevesini agikga gosterecek bigimde bir Yetki Devri Yo6nergesi
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan hazirlanacaktrr.
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen [1- 5018 sayili Kanun, Personel Daire Baskanhat
KOSs4.2 yetkinin siirlarmi gosterecek sekilde 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda © $ e Tiim Birimler Yonerge 01.12.2018
i:illzlil:imﬁ?:i:’ehrlenmeh ve ilgililere Teblig Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve 6nemi dogrultusunda yetki
’ KOS 4.2.2 devredilecek kisinin bu risk ve sorumluluklar karsilayabilecek bilgi ve
deneyime sahip olmasina dikkat edilecektir.
. . . oo |1- 5018 sayili Kanun, . . . . . . - . < Yetki devrinin, devredilen
KOS4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile 5- Harcama Yetkilileri Hakkinda  |KOS 4.3.1 Yetki c?evrmde .so.ru.r.nlulu.k. ve yetki siirlart belf‘rlenecfk, y;tkl deyrlnln, Tiim Birimler Personel Daire Bagkanligt yetkinin Snemi ile uyumlu 01.12.2018
uyumlu olmalidir. L devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olmasina dzen gosterilecektir. -
Teblig olamasi saglanmus olacaktir.
. . - . . . . . . . N Gérevin gerektirdigi bilgi,
Yetki devredilen personel gorevin 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yapi igerisinden Tiim Birimler Personel Daire Bagkanligt deneyim terlilize sahi
KOs4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda |KOS 4.4.1 kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim, u N ceneyim ve yeterlinige sanip 141 95 7018
X . o . . olan personele uygun yetki
sahip olmalidir. Teblig donanim ve yetenek goz 6niinde bulundurularak belirlenecektir. .
devri yapilmis olacaktir.
l\({eltlkl deerd.lll.eT(.perionell('gitlklgl,n lerde 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli Tiim Biriml Vetki devredilen
KOS4.5 1 janumina Hiskin otarak et CONCMICrAe | . ooma Yetkilileri Hakkinda | KOS 4.5.1 donemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden | o r Personel Daire Baskanlig 01.12.2018

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Teblig

bu bilgiyi talep edecektir.

bilgilendirilmis olacaktir.


































