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KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adres: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Merkez (Bagbas1) Yerleskesi, Merkez / KIRSEHIR

E-posta: mmf@ahievran.edu.tr
Web : http://mf.ahievran.edu.tr
Tel : 0 386 280 38 00

Fax :0 386 280 38 01

2. Tarihsel Gelisimi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 15.04.2011 tarih ve 27906
sayili resmi gazetede yaymlanan 2011/1595 sayil karar ile kurulmustur. Universitemizin
Merkez (Bagbasi) Yerleskesinde bulunmaktadir ve ofisler, derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler,
kafeterya, seminer ve toplant1 salonlarmdan olusan 14.755 m?kapalialanda hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz, 87 Akademik Personel ile ¢alismalarin1 11 Boliimde ve 40 Anabilim
Dalinda stirdiirmektedir. Fakiiltemizde 6 idari personel bulunmaktadir. Ayrica 2014 yilinda
Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Calismalari ile ileri Teknolojiler Anabilim Dali, Universitemiz
Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda kurulmustur. Fakiiltemizin, Makine Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi bdliimlerinde
toplam 666 dgrenci 6grenim gormektedir. Universitemizin YOK tarafindan Pilot Universite
secilmesiyle birlikte yenilenebilir enerji alaninda c¢aligmalar yapilmasi konusunda 6gretim
iiyeleri tesvik edilmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Bilgisayar Miihendisligi boliimleri egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiiltemizde ayrica
Gida Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Metaliirji Ve Malzeme Miihendisligi, Genetik Ve
Biyomiihendislik, Kimya Miihendisligi, Mimarlik, Cevre Miihendisligi bdliimleri
bulunmaktadir.

1) Makine Miihendisligi Boliimii (Egitim-Ogretim, Arastirma Faaliyetleri)
e Konstriiksiyon Ve Imalat Anabilim Dali
e Enerji Anabilim Dali
e Makine Teorisi ve Sistem Dinamigi Anabilim Dali
e Mekanik Anabilim Dali
e Termodinamik ve Is1 Teknigi Anabilim Dali
e Otomotiv Anabilim Dali
e Hidromekanik ve Hidrolik Makineler Anabilim Dali


mailto:mmf@ahievran.edu.tr
http://mf.ahievran.edu.tr/

2) Insaat Mithendisligi Boliimii (Egitim-Ogretim, Arastirma Faaliyetleri)
e Yapi Anabilim Dali
e Geoteknik Anabilim Dali
e Hidrolik Anabilim Dali
e Mekanik Anabilim Dali
e Ulastirma Anabilim Dali
e Yapi Malzemeleri Anabilim Dali
e Yap1 Yonetimi Anabilim Dali

3) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (Egitim-Ogretim, Arastirma Faaliyetleri)
e Elektrik Tesisleri Anabilim Dali
e Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali
e Devreler ve Sistemler Anabilim Dali
e Elektronik Anabilim Dali
o Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi Anabilim Dali
e Telekomiinikasyon Anabilim Dali
e Elektrik Makineleri Anabilim Dali

4) Bilgisayar Miihendisligi Béliimii (Egitim-Ogretim, Arastirma Faaliyetleri)
e Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali
e Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali

5) Cevre Miihendisligi Béliimii (Egitim-Ogretim, Arastirma Faaliyetleri)
e (Cevre Bilimleri Anabilim Dal1
e (Cevre Teknolojileri Anabilim Dali

6) Gida Miihendisligi Boliimii (Arastirma Faaliyetleri)
e (ida Bilimleri Anabilim Dali
e (ida Teknolojisi Anabilim Dal1

7) Jeoloji Miihendisligi Boliimii (Arastirma Faaliyetleri)
e Mineroloji-Petrografi Anabilim Dali
e Uygulamali Jeoloji Anabilim Dali
e Genel Jeoloji Anabilim Dali
e Maden Yataklar1 ve Jeokimya Anabilim Dali

8) Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (Arastirma Faaliyetleri)
e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dal1

9) Mimarlik Bolimii (Arastirma Faaliyetleri)
Bina Bilgisi Anabilim Dali

Yap Bilgisi Anabilim Dali
Mimarlik Tarihi Anabilim Dali
Restorasyon Anabilim Dali

10) Kimya Miihendisligi Bolimii (Arastirma Faaliyetleri)
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e Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim Dali
e Kimyasal Teknolojiler Anabilim Dal1
e Temel Islemler ve Termodinamik Anabilim Dali

11) Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii (Arastirma Faaliyetleri)
e Genetik ve Biyomiihendislik Anabilim Dali

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Ahi Evran Universitesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Cumhuriyetin temel ilkelerine ve
evrensel etik degerlere bagli, iilkemiz ihtiyaglar1 ve global gelismeler dogrultusunda, meslek
bilinci ve sorumluluguna sahip, teorik ve pratik egitimini uygulama sahasima basariyla
aktarabilen, girisimci, tiretken, yenilik¢i, ekip calismasinda basarili ulusal ve uluslararasi alanda
rekabetci mithendis ve mimarlar yetistirmek, lisansiistii egitiminde ilgili alt disiplinlerde ulusal
ve uluslararasi ¢alismalar yaptirmak, bilim ve teknolojiye katkida bulunabilme standartlarina
sahip olabilme hedefinde egitimde iist seviyelere erigmek.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi alanlardaki 6rnekleriyle rekabet edilebilecek nitelikte altyapi olanaklar
ve insan giicline sahip olmak, 6grenci 6gretim eleman1 ve ¢alisanlarimizin verimligini en {ist
diizeye cikarmak, bolgesel kalkinma projelerine dnderlik etmek, egitime ve AR-GE’ye katki
saglayabilecek, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirdiiriilebilir isbirligi
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen saygin ve taninmis bir fakiilte olmak.

Temel Degerler

Fakiiltemiz; Cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak; bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligt
ve Ozgiin diislinceyi yiikselten, akademik ve etik degerlere sahip, bilimsel kaliteden 6diin
vermeyen ve siirekli gelismeyi destekleyen, ¢alisanlarin memnuniyetini saglayan ve mensubu
olmakla gurur duyulan, ¢evreye saygili ve sosyal sorumlulugun bilincinde olan bir kurumdur.

Hedefler

Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak, Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek, is hayatinda tercih edilen Ogrenciler
yetistirmek, tiniversitenin kaynaklarin1 gelistirmek, kiiltlirel ve sosyal faaliyetleri ilerletmek,
acik ve seffaf yonetim modelleri uygulamak, {iriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin
cikarlarimi gozetmek, akademik 6zgiirliigli genisletici uygulamalar1 benimsemek.



A. KALITE GUVENCE SISTEMIi
A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyonumuz

Ahi Evran Universitesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Cumhuriyetin temel ilkelerine ve
evrensel etik degerlere bagli, lilkemiz ihtiyaglar1 ve global gelismeler dogrultusunda, meslek
bilinci ve sorumluluguna sahip, teorik ve pratik egitimini uygulama sahasina basariyla
aktarabilen, girisimci, iiretken, yenilik¢i, ekip ¢calismasinda basarili ulusal ve uluslararasi alanda
rekabetci mithendis ve mimarlar yetistirmek, lisansiistii egitiminde ilgili alt disiplinlerde ulusal
ve uluslararasi ¢aligmalar yaptirmak, bilim ve teknolojiye katkida bulunabilme standartlarina
sahip olabilme hedefinde egitimde iist seviyelere erismek.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi alanlardaki 6rnekleriyle rekabet edilebilecek nitelikte altyapi olanaklari
ve insan giicline sahip olmak, dgrenci 6gretim elemani ve g¢alisanlarimizin verimligini en {ist
diizeye c¢ikarmak, bolgesel kalkinma projelerine dnderlik etmek, egitime ve AR-GE’ye katki
saglayabilecek, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirdiriilebilir isbirligi
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen saygin ve taninmis bir fakiilte olmak.

Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz, 2017-2021 Stratejik Plani; i¢ ve dis paydaslariyla ¢ok sayida toplanti yapilarak
belirlenmistir. Ust ydnetim tarafindan Aralik 2017°de ISO 9001:2015 Kalite Belgesi alinmasina
karar verilmis ve bu kapsamda 12 Nisan 2017 tarihinden itibaren KalDer’den (Tiirkiye Kalite
Dernegi) danmigsmanlik hizmeti alinmaya baslanmistir. Tim c¢alisanlarimizin katilimiyla
yapilacak calismalarin daha etkin olarak yiiriitiilmesinde destek saglamak amaciyla Fakiilte
Kalite Komisyonlar1 olusturulmus, Uygulama Programi ve buna bagli olarak yapilacak
calismalarin listesi hazirlanmistir.

Fakiiltemiz kalite hedeflerine ulasma acisindan boliim bazinda kalite temsilcileri olusturularak
dosyalama ve takip islemi ger¢eklestirilmektedir. Komisyonlarca alinan kararlar tutanak altina
alinarak web sayfasinda giincellemeler yapilmistir. Fakiilte yoneticileri kalite siireclerinin
anlagilmas1 ve igsellestirilmesi i¢in boliim baskanlar1 araciligi ile tiim akademik ve idari
personele duyurulmast amaglh ¢esitli toplantilar yapilmistir.

Kalite komisyonu tarafindan paydas iliskiler anketi ve personel memnuniyeti anketi yapilarak
zayif olan noktalar icin iyilestirme planlamas1 gergeklestirilmistir. Yeni 6grenci alan bir fakiilte
olunmasindan dolay1r kurumsal hafizanin saglanmasi1 amaciyla dekanlik diizeyinde arsivleme
caligmalarina basglanmistir.

Amag-1 Paydaglarla isbirligi icerisinde yerel ve bolgesel kalkinmaya dnciiliik etmek.

Hedef-1.1 : Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet yeni
proje veya faaliyet yapilacaktir



Hedef-1.3 : Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi
icin yilda 2 adet yeni boliim/program agilacaktir.

Hedef-1.4 : Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak
her y1l 5 adet faaliyet yapilacaktir.

Amag-2 Egitim 6gretimde kaliteyi onceleyen ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip, tercih
edilen liniversiteler arasina girmek.

Hedef-2.1 : Halihazirda egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti yiiriiten birimlerden 5
tanesinde ulusal veya uluslararas: akreditasyon saglanacaktir.

Hedef-2.3 : Universite giris sinavinda Ahi Evran Universitesine yerlestirme dilimini
yansitan oranlar ortalama %2 iyilestirilecektir.

Hedef-2.5 : Ogretim elemam basia diisen uluslararas1 endekslerdeki ortalama yayn sayisi
0,2 puan artirilacaktir.

Hedef-2.6 : Bolgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Ahi Evran Universitesini tercih
edebilirligi artirilacaktir.

Amac-4 Ozgiin ve nitelikli arastirmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve
teknolojiye katki saglayarak yenilikgi tiniversite olmak.

Hedef-4.1 : Akademik tegvikten yararlanan dgretim elemani sayist %50 artirilacaktir.

Hedef-4.6 : Universitenin bdlgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin
gelisimine yonelik her yi1l 3 adet proje yapilacaktir.

Amac-5 Giliglii sosyal fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda
kurumsal bir kimlige sahip olmak.

Hedef-5.2 : Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2021 yili sonuna kadar dokiimantasyon
islemleri tamamlanacaktir.

o Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar
e Universite stratejik plani

http://sgdb.ahievran.edu.tr/dosyalar/Stratejik Plan 250117/FLASH/index.html

e Fakiilte stratejik plan ve hedefleri
https://bybs.ahievran.edu.tr/stratejikplanahi/views/hedefRapor.htm?ppld=5

e Uygulanan anketler
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Kurumun uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gergeklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Fakiiltemizde kalite giivence, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari, Kalite Yonetim sistemi kapsaminda tanimli siireglerle yonetilmektedir. Her
yil bu siireglere iliskin performans hedefleri belirlenmekte ve bu hedeflerin gerceklestirme
diizeyleri izlenmektedir. Ulasilamayan hedef ve amaclara yonelik iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 3’ tiir.
Kanitlar

e Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iligkin gostergeler

http://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2017-03-10-13-00-09/kalite-politikas

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Her y1l Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen siireclerin performans hedefleri ve agirlik puanlari, bir
onceki yilin gerceklesme sonuclar1 da dikkate alinarak belirlenmekte ve Biitlinlesik Kalite
Yonetim Sistemine (BKYS) kaydedilerek izlenmektedir. Gergeklesme sonuglarina gore
tyilestirme caligsmalar1 yapilmaktadir.

o Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanitlar

e Performans gostergeleri

e Performans gostergelerinin gerceklesme diizeyi

e Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde performans gostergelerinin izlenmesi

e lyilestirme uygulamalari

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

A.2 I¢ Kalite Giivencesi

Kalite komisyonu basta olmak iizere, siireclerden sorumlu bir personel, risklerden sorumlu
bir personel ve faaliyet planindan sorumlu bir personel goérevlendirilmistir. Ayrica her
béliimden kalite sorumlusu olarak bir personel gorevlendirilmistir. Izleme degerlendirme
caligmalar1 ve Kalite Komisyonu toplantilari rutin olarak yapilmaktadir. Asagida belirtilen
caligmalar gergeklestirilmistir.

Yapilan Faalivetler

e Fakiiltemize ait faaliyet plam1 hazirlanarak Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine
(BKYS) kaydedilmis ve aylik olarak takibi gerceklestirilmistir.
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e Belirlenen siire¢ performans hedefleri, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS)
kaydedilmis ve takibi gerceklestirilmistir.

e Siireclere, faaliyet planina ve idari performans hedeflerine yonelik belirlenen riskler
Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) kaydedilmis takibi gerceklestirilmistir.

e (alisan memnuniyet anketi yapilmstir.

e Akademik Birimler paydas memnuniyet anketi yapilmistir.

e Ogrenci memnuniyet anketi ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmstir.

e 6 adet Kalite Komisyonu Toplantis1 gerceklestirilmistir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemizin Kalite Komisyonu, birim kalite yetkilisi, birim kalite temsilcisi, bolim
baskanlari, fakiilte sekreteri, siire¢ sorumlusu, faaliyet planit sorumlusu, risk sorumlusu ve
ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Ayrica her béliimden kalite sorumlusu olarak bir personel
gorevlendirilmistir. 2020 yilinda 6 adet Kalite Komisyonu Toplantis1 ger¢eklestirilmistir.

o Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar

e Kalite Komisyonu Toplant1 ve Karar Tutanaklari
e Kalite Komisyonu Listesi

https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Kalite Komisyonu2020GuncelKasim.pdf
http://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Her yil Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen siireclerin performans hedefleri belirlenmekte ve
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) kaydedilerek izlenmektedir. Gergeklesme
sonuclarina gore iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Fakiiltemize ait faaliyet plam
hazirlanarak Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) kaydedilerek aylik olarak takibi
gerceklestirilmektedir. Siireclere, faaliyet planina ve idari performans hedeflerine yonelik
riskler belirlenmekte ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) kaydedilerek takibi
gerceklestirilmektedir. Kalite komisyonu yilda en az 4 kere toplanti gerceklestirmektedir.
Ayrica her boliimden kalite sorumlusu olarak bir personel gérevlendirilmistir.

o Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar
e Bilgi Yonetim Sistemi

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Kalite odakli organizasyonel yapilanma
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e Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari
Kalite komisyonu toplantilar1 (Toplanti1 tutanaklari)
e lyilestirme galigmalari

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemizde Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari, birim kalite yetkilisinin liderliginde ve
birim kalite temsilcisi ile bolim baskanlarinin siireci benimseyerek aktif olarak takip
etmeleriyle gerceklestirilmektedir. Ayrica biitiin bolimler Kalite Yonetim Sistemi ile
ilgili caligmalarini kendileri takip etmektedir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanitlar
Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglari

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

A.3 Paydas Katilimm

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

I¢ paydaslarimizdan gériis almak amaciyla, Akademik Birimler Paydas Memnuniyet Anketi
yapilmistir. Anket sonuglarina gore, genel memnuniyet puani 5 iizerinden 4,69’ dur. Anketteki
biitiin maddelerin memnuniyet puani, 5 tizerinden 4’iin iizerindedir.

o Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar
e Akademik Birimler Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

E-posta: mmf@ahievran.edu.tr

Web: http://mf.ahievran.edu.tr
Tel: 0 386 280 38 00
Fax: 0 386 280 38 01
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A.4 Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri ve yabanci Ogrencilere yonelik faaliyetler,
Universitemizin uluslararasilasma politikasina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 2020 yilinda 23 adet Uluslararasi Bildiri ve 82 adet Uluslararasi Makale
yayimlanmustir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar
e Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari

Erasmus ikili isbirlikleri

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiilte bazinda ikili anlagsmalar Dis iliskiler Ofisi ile birlikte
gerceklestirmektedir.
o Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.

Kanitlar

e Uluslararas: Protokol ve Isbirligi Anlasmalari
e Uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Fakiiltemizde fakiilte Erasmus koordinatorii ve her boliimiin Erasmus temsilcisi 6gretim iiyesi
bulunup faaliyetler ve ikili is birlikleri hem bdliimler hem de fakiilte bazinda yiiriitiilmektedir.

https://foreignaffairs.ahievran.edu.tr/

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar Universite Yonetimi ve Dis iliskiler Ofisi tarafindan
belirlenmekte ve yonetilmektedir.

o Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanitlar

e Uluslararasi caligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

https://foreignaffairs.ahievran.edu.tr/
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A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemiz, 83 Akademik Personel ile c¢alismalarmi 11 Boliimde ve 40 Anabilim Dalinda
siirdiirmektedir. Ayrica 2014 yilinda Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Calismalar1 ile Ileri
Teknolojiler Anabilim Dal1, Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda kurulmustur.
Fakiiltemizin, Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi bdliimlerinde toplam 666 oOgrenci Ogrenim gdrmektedir.
Universitemizin YOK tarafindan Pilot Universite secilmesiyle birlikte yenilenebilir enerji
alaninda ¢aligmalar yapilmasi konusunda 6gretim tiyeleri tesvik edilmektedir.

B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemizde egitim-6gretime devam eden boliimler program yeterliliklerini Bologna siireci ile
belirlemistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme boliim
ders planlarinda yapilarak Avrupa Kredi Transfer sistemi ile gerceklestirilmistir. Bologna
stireci kapsaminda program ve ders bilgi paketleri, program yeterlilikleri ve program amac,
ogrenme ¢iktilar1 ve kazanimlarina https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden ulasila
bilinmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizde programlarin tasarimlari 6gretim elemani ve paydas toplantilar1 goriisleri alinarak
tasarlanmaktadir. Her boliim paydaglar ile goriiserek ve ilgili oldugu sektoriin taleplerini
dikkate alarak egitim Ogretim faaliyetlerinin tasarimini gergeklestirmektedir. Ayrica
{iniversitemizdeki kalite c¢aligmalar1 kapsaminda programlarin tasarimi “Egitim -Ogretim
Tasariminin Yonetimi Ana Siireci (1.17) ile izlenmektedir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.
Kamtlar

e Siire¢ Performans parametreleri

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

e Kurumun egitim politikas1 ve stratejik amaclari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

http://mf.ahievran.edu.tr
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B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Fakiiltemizde ders bilgi paketleri, ders dagilim dengesi ve boliimiin yapisi dikkate alinarak
tasarlanmigtir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.
Kanitlar
e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

http://mf.ahievran.edu.tr

e Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilari ile uyumu

Fakiiltemizde tim boliim/programlarin  ders kazanimlari program ¢iktilar1 ile
iligkilendirilmistir. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde Bologna siirecinde 6ngoriilen
ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninma ve iliskilendirilme kriterlerine dikkat edilmektedir.
Fakiiltemizdeki tiim boliim/programlarin 6grenme ¢iktilart TY'YC’ ye uygun olarak yapilmistir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanitlar
e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizdeki boliimlerde 6grenci ders yiikii (saat) ders bazinda tanimlanmaistir.
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

e Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasi,

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
igin tanimlanmis olmasi,

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler, mekanizmalar

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren
belgeler

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/
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B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi
Fakiiltemizde yeterlilik esasl bir 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar
e Kurumun 6l¢me ve degerlendirme sistemi (Y Onergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemiz programlarma &grencilerin kabulii YOK tarafindan belirlenen ydnetmelikler
cergevesinde yatay gecis ve dgrenci segme ve yerlestirme merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
sistem ile olmaktadir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik olarak bolim bazinda
oryantasyon etkinligi diizenlenmektedir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar

e Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
stiregler

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

(Ogrenci Bilgi Sistemi) https://obs.ahievran.edu.tr

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kriterlerine gore
yapilmaktadir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.
Kamtlar

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve taniml siirecler,

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/
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e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut
uygulamalar

(Ogrencilerin katiliminin saglandig1 seminerler, sdylesiler, teknik geziler)

http://mf.ahievran.edu.tr

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yeni 6grenci alimi gergeklestiren fakiiltemizde, 6grenci memnuniyet anketlerinin dénem
sonlarinda gergeklestirilerek gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilmakta, bu baglamda, 6grenim
ciktilar1 ve yeterlilikleri giincellenmekte ve/veya planlanmakta, bolgesel ve ulusal alanda
ihtiya¢ duyulan miihendis profiline uygun bireyler yetistirilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda
yerli ve milli teknolojinin kazandirilmasi i¢in 6grencilerin bilinglendirilmesi, dis paydas
beklentilerinin dikkate alinarak Kalite Komisyonunca alinan miifredat degisikligi, giincel ders
degisiklikleri, kararlarin uygulanmasi saglanacaktir.

Boliim bazinda danigsman 6gretim {iyesi gorevlendirilerek 6grencilerin sorun ve isteklerini
yerinde ¢oziimii amagli bir mekanizma gelistirilmistir. Ayrica danigman Ogretim iiyelerine
ogrencilerin rahat ulasimi saglanmas1 amacli danismanlik saatleri belirlenerek ilan edilmistir.
Bunun disinda bélimler bazinda oryantasyon egitimi gergeklestirilerek yeni baslayan
ogrenciler i¢in bir tanitim yapilmistir. Egitim-6gretim sinav yonetmeligi ve akademik takvimde
kayit, derse baslama, ara sinav, ders sonu, final ve biitiinleme sinav tarihleri mevcut olup bu
stiregler titizlikle takip edilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde ogretim yontem ve teknikleri Ogrenci etkilesimli ve aktif bir sekilde
yiriitiilmektedir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.
Kanitlar
o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde ders gegme ve degerlendirme sistemi, ilgili mevzuat ile tanimlanmaktadir.
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar
e Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa
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e Ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme
ve degerlendirme yontemleri

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

2020 yilinda Memnuniyet yonetim sisteminden (BYBS) gelen istek, sikayet, Oneri ve
memnuniyet sayilari;

a) Istek Sayis :5
b) Sikayet Sayisi 11
¢) Oneri Sayist 22

Memnuniyet yonetim sisteminden gelen biitiin istek, sikayet ve onerilerle ilgili gerekli islemler
yapilarak ¢oziime kavusturulmus ve kapatilmigtir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanitlar

e Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalari

(Website tizerinden iletisim, danigmanlik saatleri, 6grenci bilgi sistemi lizerinden mesaj
gonderimi)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iligkin
uygulamalar

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

B.3.4. Akademik damismanhk

Yeni kayit yaptiran 6grenciler igin bir danigman atanmaktadir. Ogrenciler egitim- 6gretim
ve diger sorunlari konusunda da danigmanlarindan yardim alabilmektedir.
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.
Kamtlar
e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler
(Danigsmanlik ve ofis saatlerinin duyurulmasi)

http://mf.ahievran.edu.tr

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
(Mail ve dgrenci bilgi sistemi lizerinden iletisim saglama)

http://mf.ahievran.edu.tr

https://obs.ahievran.edu.tr
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B.4 Ogretim Elemanlari

Fakiiltemizde 46 Ogretim iiyesi, 32 arastirma gorevlisi ve 3 Ogretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin ise alinma, atanma siirecleri YOK tarafindan
belirlenen yonetmelik ve buna bagli olarak iiniversitemiz senatosunda kabul edilen yonerge
dogrultusunda yapilmaktadir. Ders dagilimlarina boliim kurullart marifetiyle dekanlik yonetim
kurulu karar vermektedir. Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri uzmanlik konularinda g¢alismalarini
gelistirmek amacli TUBITAK ve BAP projelerinden yararlanmaktadirlar. Proje saysi ile ilgili
gorevlendirmeler arastirma gelistirme kisminda verilmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde egitim kadrosunun atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri “Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Akademik Yiikseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama ilkeleri Y&nergesi” ne
gore yapilmaktadir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar

e [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {lizere gecerli olan tanimli
siiregler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz

vb.)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/kirsehir ahi evran Kriter.pdf

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

https://obs.ahievran.edu.tr

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Biitlin 6gretim elemanlarinin yilda bir kez seminer vermesinin saglanmasi ve §gretim iiyelerinin
proje sayisinin artirilmasit hedeflenmektedir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.
Kamtlar

e Egitim kadrosunun egitim-68retim performansini izlemek {izere gecerli olan taniml
stirecler (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/kirsehir ahi evran Kriter.pdf

e Toplant1 tutanaklari

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
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Kanitlar

e Akademik tesvik 6denegi uygulamasi

B.5 Ogrenme Kaynaklar:

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik akademik damismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta
ve Ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Boliim/Program baskaninca kaydini
yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimilin 6gretim iiyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan
yonetim kurulunca bir akademik danisman atanir. Belirlenen akademik danigsmanlik saatinde
ogrenci danigsmani tarafindan her tiirlii destek saglanir.

B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklari

Fakiiltemiz 83 Akademik Personel ile ¢alismalarin1 11 Bolimde ve 40 Anabilim Dalinda
siirdiirmektedir. Ayrica 2014 yilinda Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Calismalari ile Ileri
Teknolojiler Anabilim Dali, Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda kurulmustur.
Fakiiltemiz; ofisler, derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, kafeterya, seminer ve toplanti
salonlarindan olusan 14.755 m?alanda hizmet vermektedir. 2 adet bilgisayar salonumuz
bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden {icretsiz
yararlanmaktadir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar

e Ogrenme kaynaklarina erisim
Universite kiitiiphanesi

e E-6grenme uygulamalari

https://kutuphane.ahievran.edu.tr/

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari
Anketler ve iyilestirme ¢lismalari

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde; iki adet kapali spor salonu; biri kapali, digeri agik olmak iizere iki adet yiizme
havuzu ve olimpik atletizm pistli stadyum bulunmaktadir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu biinyesinde Universitemiz personeli ve dgrencilerinin kullanimma agik fitness
salonlari mevcuttur. Merkez Kampiiste bulunan Ahi Evran Kongre ve Kiiltiir Merkezinde,
cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ger¢eklestirilmektedir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.

Kanitlar
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e Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
Boliimler tarafindan yiiriitiilmekte olup, dosyalarinda fiziki olarak mevcuttur.

e Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz; ofisler, derslikler, laboratuvarlar, atolyeler, kafeterya, seminer ve toplanti
salonlarindan olusan 14.755 m?alanda hizmet vermektedir. Fakiiltemizde 2 adet bilgisayar
salonu, ayrica biri 156 kisilik digeri 57 kisilik olmak tizere iki adet amfi bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 3’ tiir.
Kamtlar
e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 5grenci geri bildirim araglari, iyilestirme raporlar

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Fakiiltemiz engellilerle ilgili Mekanda Erigsim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden
dolay1r Turuncu Bayrak almustir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar
e Engelsiz liniversite odiilleri

https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5365-turuncu-bayrak-almaya-hak-kazanan-birim-
yoneticilerine-rektor-karakaya-dan-tesekkur

B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti SKS Daire
Bagkanlig1 blinyesindeki Psikolojik Destek Birimi tarafindan saglanmaktadir.

B.6 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kalite Komisyonu toplantilar1 ile siireglerin izlenmesi ve glincellenmesi ¢alismalari
kapsaminda;

1) Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi, boliimden gelen
onerilerin komisyonda goriisiilmesi,

2) Segmeli derslerin agilmasinda stratejik plan ve bolgesel kalkinma hedeflerine uygun
olmasi,

3) Yeni ders agilmasinda boliim ve fakiilte kararlarinin yani sira senato onayinin
alinma siire¢lerinin izlenmesi,
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4) Kalite komisyonunun programlar ile ilgili aldig1 iyilestirmelerin web sayfasindan
duyurulmasi,
5) MUDEK akredite siireglerinin planlanmasi i¢in béliimlerin tesvik edilmesi,
6) Fakiiltelerin tercih edilme oranlarinin izlenmesi i¢in planlamanin yapilmasi
hedeflenmektedir.
B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.

Kanitlar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlar (fiziki olarak bulunmaktadir)
e Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler

https://obs.ahievran.edu.tr

e Programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 bu yil verecektir.

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 1’ dir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

e (Ogrenci memnuniyet anketi ve Calisan memnuniyet anketi
e Egitim-0gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iligkin kanitlar

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

e Paydas katilimina iliskin kanitlar
Resmi yazigsmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

23


https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

Oryantasyon slireci uygulamalar1

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.

Kanitlar
e Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

http://mf.ahievran.edu.tr/

e Paydas katilimina iliskin kanitlar
http://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kamtlar
e Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri

http://mf.ahievran.edu.tr/

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

http://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar
e Arastirma-gelistirme altyapis1 ve gelisimine iligkin kanitlar
Arastirma ve 6grenci laboratuarlari
Resmi yazigsmalar
e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
Resmi yazigsmalar
e Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Tiibitak, Kosgeb
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar

e Ic kaynaklar
BAP http://bap.ahievran.edu.tr/

e I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

BAP Yonergesi http://bap.ahievran.edu.tr/

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.

Kamtlar

D1s kaynaklar

Tiibitak, Kosgeb, ¢esitli sanayi kuruluslari

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 2’ dir.

Kamtlar
e Doktora programlari

http://fbe.ahievran.edu.tr/

C.3 Arastirma Yetkinligi

Fakiiltemizde akademik personel istihdami “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atama
Kriterleri” kapsaminda, puanlama degerlemesi, uygulama esaslarina goére yapilmaktadir.
Ayrica bolgesel kalkinma kapsaminda ihtiya¢ olan insan kaynaklarina gore tercih yapilmasi
hedeflenmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.

Kamtlar
e Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/kirsehir ahi evran Kriter.pdf
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C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kamtlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglar

Tiibitak, BAP

Ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

Projeler, bildiriler, makaleler

C.4 Arastirma Performansi

14.12.2015 tarihinde yiiriirliige giren “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine” gore,
akademisyenlerin yaptig1 arastirma, yayin, tasarim, sergi patent, atif, teblig ve odiil
faaliyetlerine yonelik olarak puanlama yapilarak ilgili komisyonlarca denetimi saglanarak
performanslarinin izlenmesi yapilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4 tiir.
Kanitlar

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar

Akademik tesvik 6denegi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
e Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar

e Arastirma-gelistirme siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar
e Aragtirma biitge performansini izlemeye iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Resmi yazilar
e Biitce dagilimi

Resmi yazilar
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D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemizde toplumsal katki ile ilgili bir faaliyet bulunmamaktadir.
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi
Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 1’ dir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 1’ dir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 1’ dir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 1’ dir.

E. YONETIM SISTEMi

E.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde, seffaf, sorgulanabilir ve adil bir yOnetim anlayis1 esas almmustir. Lider
sorgulamasi ile ilgili ¢caligmalar yapilarak Kalite Komisyonunca belirlenen oneriler dikkate
alimmaktadir. Calisan memnuniyet anketi ve personel memnuniyet anketleri géz Oniinde
bulundurularak iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. Fakiiltemizde katilimci bir yonetim
anlayis1 benimsenerek, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin yonetim siireclerine

katilim1 saglanmaktadir.
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Organizasyon semasi

DEKAN
FAKULTE KURULU (Harcama Yetkilisi) FAKULTE YONETIM KURULU
v
FAKULTE SEKRETERI DEKAN YARDIMCILARI BOLUM BASKANLARI
(Gergeklestirme Gorevlisi)
v v
iDARI BIRIMLER ANABILIM /ANASANAT DALI

BASKANLARI

h 4
BiLiM/SANAT DALI
BASKANLARI

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanitlar

e Yonetim modeli ve organizasyon semast

http://mf.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-25-34/2011-08-28-14-25-41

e Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri
Stire¢ Performans Parametreleri, Performans Gosterge Hedefleri, Faaliyet Planlar

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Paydas katilimina iligkin kanitlar

Toplant1 Tutanaklari, Paydas Memnuniyet Anketleri, Ortak Yapilan Caligsmalar

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanmitlar

e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
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¢ Paydas katilimina iligskin kanitlar
Toplant1 tutanaklari, anketler
e Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Siireg iyilestirmelerinin listesi

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Siire¢ degerlendirme raporlari

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

E.2 Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar: yonetimi

Fakiiltemizde 6ncelikli alanlarda insan kaynagi eksiklikleri belirlenerek her boliimden talepler
istenmigtir. Kalite Komisyonunca insan kaynagi noktasinda belirlenen bdliimlerin
giiclendirilmesi amagli ¢caligmalar yapilmistir. Bu ¢cergevede akademik personel istihdami 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayilt
kanuna tabi olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin mevcut personeli igin ise yOnetim ve idari
yapist tanimlanarak, personelin gorev tanimlari, 6rgiit semast ve 1 akis semalar1 belirlenmistir.

Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.

Kanitlar

¢ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuglar1 ve
tyilestirme Ornekleri

http://mf.ahievran.edu.tr/

¢ Paydas katilimina iliskin kanitlar
Toplant: tutanaklari, anketler
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz biitcesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri 4734
sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya
komisyonlarca gerekli tiim kontroller yapilarak siire¢ tamamlanmaktadir. Bu alinan hizmetlerin
takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. Mali
kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, Merkezi Y&netim Harcama Belgeleri Yénetmeligi, On
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelikler, Tagmir Mal Yénetmeligi, Mal alim ihaleleri
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yonetmeligi, Hizmet Alm Thaleleri Yonetmeligi vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir. Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan; &gretim
iiyelerimize proje kapsaminda almis oldugu cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlari, yolluk
ve konferans katilim giderlerine destek vermektedir.

Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.

Kanitlar

¢ Finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Resmi yazigsmalar, yonetmelikler

¢ Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigin1 gésteren kanitlar
Biitce raporlari, MYS harcama sistemi

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

Toplant1 tutanaklari, anketler

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde oncelikle EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Bunun
yan sira bilgi yonetimi amagl, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, BAP
otomasyonu, e-Biitce, Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi ve BYBS (Biitiinlesik Yo6netim Bilgi
Sistemi) kullanilmaktadr.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanitlar
e Bilgi yonetimi politikas1 ve kurumsal bilgi yonetimi modeli

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

https://obs.ahievran.edu.tr/

http://bap.ahievran.edu.tr/

¢ Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin taniml
siirecler

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

https://obs.ahievran.edu.tr/

https://ebutce.sbb.gov.tr/ebutce2.htm

http://bap.ahievran.edu.tr/
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e Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme calismalarinda
kullanilmasina iliskin uygulamalar

https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/anasayfa

https://obs.ahievran.edu.tr/

http://bap.ahievran.edu.tr/

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanitlar

e Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Bilgi islem daire baskanligi
http://bidb.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-25-37/2011-08-28-14-25-42

E.4 Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri kapsaminda, tasinir kaynaklarin yonetimine yonelik uygulamalar; Tagmir
Mal Yonetmeligi kapsaminda, satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi
ve ilgili yere teslim edilmesi asamalarindan olusur, tiim bu tasinir islemleri Maliye Bakanliginin
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinden bulunan Tasiir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kamtlar
e Tedarikcilerle olan iligkilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar

Tasinir islemleri Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
icerisinden bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

E.5 Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz web sitesi iizerinden yapilmaktadir. Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligi araciligr ile iiniversite web sitesinden de bilgi aktarimi yapilabilmektedir.
Fakiiltemizin tanitimina dis paydaslarla olan toplantilarimiz katki saglamaktadir.

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi Ve Muhasebe Birimleri Ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” Ile “Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi” kapsaminda kamu idarelerince diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak
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olan tablolar, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
(sgdb.ahievran.edu.tr) diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir.

Fakiiltemizin olgunluk diizeyi 4’ tiir.
Kanitlar
e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari

Birim web sitesi http://mf.ahievran.edu.tr/

e Paydas katilimina iligkin kanitlar
Toplantilar, Anketler

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve
geri bildirimleri

Memnuniyet Yonetim Sistemi, Memnuniyet anketleri

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemiz hayat boyu 6grenme felsefesini benimsemis, bu kapsamda kendini siirekli yenileyen
ve gelistiren bir birim olmak i¢in Kalite Yonetim Sistemini tiim personelleriyle igsellestirmeyi
basarmis, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda s6z sahibi miihendisler yetistirmeyi
hedeflemistir.
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