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GIRIS

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve
bes yil i¢cinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak {izere, kurum
tarafindan her y1l hazirlanan bir rapordur. KIDR’nin amac1, Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
giiclii ve gelismeye acik yOnlerinin ortaya c¢ikarilmasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.
Bunun yaninda paydaslarla iletisim ve igbirligi, 6z degerlendirme calismalari, kalite giivencesi
kiiltiirinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaglarini tagimaktadir. Raporun hazirlik siireci,
Kurumun Dis Degerlendirme Programindan en iist diizeyde fayda gormesini saglayan onemli
firsatlardan biri olarak goriilmektedir. I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma
katkisinin arttirllmas1 amaciyla c¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasima 6zen
gosterilmistir. Siire¢ yonetimi yaklasimiyla boliim baskanlari, dekan yardimcilart ve idari personel
icerisinde ekipler olusturularak, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda verilen alt
basliklar ayrintili olarak calisilmistir.

Neset Ertas Glizel Sanatlar Fakiiltesi; liyakat ve 6zveriyi, katilimeiligy, seffafligi, giivenilirligi, estetik
duyarlilig1, basariy1 desteklemeyi ve ddiillendirmeyi, sanata, bolgesine, iilkesine ve insanliga katkida
bulunmayi ilke edinmistir. Bu ilke dogrultusunda her y1l bir 6nceki yila kiyasla daha verimli, daha etkin,
daha basarili bir egitim dgretim silirecinin yasanmasi sz konusudur. Her yi1lsonunda nesnel bir 6z elestiri
ile eksik kalan yonler, yapilmasi gereken ancak ¢esitli yetersizlikler nedeniyle aksayan yonler, sorunlar,
hassas bir siizgecten gecirilerek giderilmeye calisiimakta, alinmasi gereken tedbirler géz Oniinde
tutulmaktadir. Bu dogrultuda fiziksel kaynaklar ile bilgi ve teknoloji kaynaklar1 agisindan bir 6nceki
yila kiyasla gozle goriiliir bir gelisme kaydeden birimimiz insan kaynaklarinda hedefine ulagmay1
amaclamaktadir.

Mevcut béliimlerin sayisal gelisim plan1 2019 yilina gore gelisme gdstermistir. Ogrenci sayilar1 2016
da 16,2017 de 71, 2018’de 100, 2019 da 150 2020 yilinda ise 178 olmustur. Ogretim elemanlarinin
etkinlik, yaym ve sergi faaliyetleri gerek ulusal gerek uluslararasi diizlemde gozle goriiliir bir artis
gosterirken Ogretim elemani basina haftalik ders yiikii oranlarinda da artis meydana gelmistir.
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde, 2020 yilinda ilk mezunlar verilmistir. Smiflar ilerledikce
ogretim eleman1 bagina haftalik ders yiikii oranlarinda artis daha da dikkat ¢ekici diizeylere gelmektedir.

Biiyiik bir 6zveriyle 6gretim elemanlarinin yogun ders programlar: arasinda etkinlik, yayin, konser
ve sergi aktivitelerinin hiz kazanmis olmasi takdir edilmesi gereken bir durumdur. Mevcut akademik
personel sayis1 2019°da 10 kisi olmustur. Idari personel sayisinda degisiklik olmamustir. Fiziksel
altyapimizda, yeni fakiilte binasina taginmamaiz ile iyilesme olmustur.

Teknik donanim ve temel arag-gere¢ sayilarinda Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigii
birimlerinin taleplerimize olan hassas yaklasimlari neticesinde dikkate deger bir artis s6z konusudur.

Diizenlenen sanatsal etkinlikler, Rektorliigiin ilgili birimlerinin katkilari ile ¢esitlenmekte ve geleneksel
3
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hale gelerek siirekliligi saglanmaktadir. Paydaslarimizla olan faaliyetlerimiz karsilikli anlayis ve
isbirligi cercevesinde basariyla ve gelisme gostererek devam etmektedir.

Simdiye kadar yaptigimiz degerlendirmelerden, her kamu kurumunda karsilasilabilecek birtakim
sorun ve sikintilar haricinde bir onceki yila gore, 2020 yilinda egitim-0gretim siirecinin uzaktan
yapilmasi nedeniyle kiyaslama yapilamamaktadir. Ayn1 6zveri ve ¢alisma sevkiyle bir sonraki yil daha
verimli bir tablo ¢izmek azmindeyiz. Mevcut durumda emegi gecen birimimiz akademik ve idari

personeline tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Filiz Nurhan OLMEZ
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

Bakanlar Kurulunun 25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili kararnamesiyle Ahi Evran Universitesi’ne

Glizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir. Bu kararin 04.08.2012 tarih ve 28374 sayili

Resmi Gazetede yaymlanmasiyla birlikte Ahi Evran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

kurulmustur. Fakiiltemizin ismi Milli Egitim Bakanliginin 27.02.2013 tarihli ve 138894 sayil1 yazisi

iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunu ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca

25.03.2013 tarihinde Neset Ertas Gilizel Sanatlar Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2016 Yilinda

Geleneksel Tiirk Sanatlari, 2017 yilinda Miizik boliimlerine 6grenci alinmis olup iki bdliimde egitim

verilmektedir.

1.1 iletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Bagskam : Prof. Dr. Filiz Nurhan OLMEZ (Dekan)

Telefon : 0386 280 38 23

E- Posta : filiz.olmez@ahievran.edu.tr

Kalite Temsilcisi : Dr. Ogr. Uyesi Sati DOGANYIGIT (Dekan Yardimeist)
Telefon : 0386 280 24 01

E- Posta . sati.doganyigit@ahievran.edu.tr

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirlige giren

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi'nin ilgili maddeleri geregince Kirgehir Ahi Evran

Universitesi Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu kurulmustur.

1.2 Tarihsel Gelisimi

Neset Ertas Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nin boliimler itibariyla gelisimi Cizelge 1°de verilmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Neset Ertas Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Akademik Birimleri

Kurulus Tarihi ve Aciklamalar

Geleneksel Tiirk Sanatlari

Boliim, 24/09/2014 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir.

Miizik

24/09/2014  tarthli  Yiiksekogretim  Yiiritme  Kurulu
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmigtir

Resim Bolimi

24/09/2014  tarihli  Yiiksekogretim  Yiriitme  Kurulu
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir

24/09/2014  tarihli  Yiksekogretim  Yiiriitme  Kurulu

Heykel Bolimi toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir
24/09/2014  tarihli  Yiksekogretim  Yiirtitme  Kurulu
Grafik Bolimii

toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir

Seramik ve Cam Bolumu

24/09/2014  tarihli  Yiksekogretim  Yiirtitme  Kurulu
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir
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. ‘ o 24/09/2014  tarihli  Yiuksekogretim  Yiiriitme  Kurulu
I¢ Mimarlik Bélimi toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir

24/09/2014  tarihli  Yiksekogretim  Yiiriitme  Kurulu
Fotograf Bolimi toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmigtir
. ‘ 24/09/2014  tarihli ~ Yiksekégretim  Yiiritme  Kurulu
Endistri Urtinleri Tasarim BOlimi | ygpjantisinda 2547 Sayili Kanun® un 2880 Sayili Kanun® la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir
24/09/2014  tarihli  Yiiksekogretim  Yiritme  Kurulu
Sinema ve Televizyon Bolimii toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir
24/09/2014  tarihli  Yuksekogretim  Yiirtitme  Kurulu
Sahne Dekor ve Kostiimleri BOIimi | {oplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun® la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir
24/09/2014  tarihli  Yiksekogretim  Yiiritme  Kurulu
Baski Sanati B6limi toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir
o . 24/09/2014  tarihli ~ Yiksekogretim  Yiiriitme Kurulu
Cizgi Film(Animasyon) Bolimi toplantisinda 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/4-2 maddesi uyarinca agilmistir

Cizelge 1. Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Boliimleri ve Kurulus Tarihleri

Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte olan Fakiiltemiz, egitim kalitesini arttirmak amaciyla
cagmn tiim teknolojik gelismelerine paralel, ulusal ve uluslararasi alanda bilgi iletisim baglantili
calismalarini stirdiirmektedir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon

Hedef kitlesi gorsel ve isitsel alanlarda sanatsal yetenege sahip bireyler olan Neset Ertas Giizel
Sanatlar Fakiiltesi; ulusal ve yerel diizeylerde sanatsal egitim-Ogretim sunmayi, yaratici bireyler
yetistirmeyi, sanatsal ve kiiltlirel etkinlik, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik faaliyetlerini
yiiriitmeyi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim ve sanat lireterek ulusunun ve tiim insanligin faydasini
gbzetmeyi gorev edinmistir.
Vizyon

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi; bolgesel ve yerel diizeyde sanatsal ve bilimsel platformlarda
tercih edilen; paydaslari ile etkilesimi siirekli olan; 6z degerlerini yansitan; inovatif, 6z giivenli, yaratici,
iiretken sanatcilar yetistiren; yerel diizeyde sanatsal ve estetik duyarlilik yaratan; doniistiiriicii ve yon
veren bir Bolge Giizel Sanatlar Fakiiltesi olmay1 hedeflenmektedir.
Degerler

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cumhuriyetin temel ilkelerini
esas alarak;
- Demokrasiye inanan, Atatiirkc,
- Akademi etiginin gerektirdigi degerlere sahip,
- Bilimsel kaliteden 6diin vermeyen ve siirekli gelismeyi destekleyen,

- Calisanlarin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,
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- Ogrencilerin memnuniyetini saglayan ve mezunu olmakla gurur duyulan,
- Sanat evrenseldir ilkesini benimseyen,

- Sosyal sorumlulugun bilincinde olan,

- Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,

- Akil, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ilkelerini benimseyen,

- Bilimi kilavuz alan,

- Yenilige ve gelisime acik, ¢6ziim odakli,

- Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip olan,
- Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan,

- Kalite ve verimliligi ilke edinen,

- Etkili iletisimi Onceleyen,

- Insan odakl1 ve toplumsal duyarlilig1 olan,

- Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgoriilii ve 6zgiirliik¢ii,

- Isbirligini ve dayanismay1 tesvik eden, rekabete acik,

- Etik bilinglenmeye 6nem veren,

- Cevreye duyarli olan, bir Fakiiltedir.

Hedefler

- Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek,

- Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak,

- Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek,

- Is hayatinda tercih edilen dgrenciler yetistirmek,

- Universitenin kaynaklarin gelistirmek,

- Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ilerletmek,

- Acik ve seffaf yonetisim modelleri uygulamak,

- Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlarin1 gézetmek,
- Akademik ozgiirliigli genisletici uygulamalar1 benimsemek,

- Esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmektir.

Universitemizin politikalari Fakiiltemiz tarafindan benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

1.4. Egitim - Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesinde lisans diizeyinde egitim
ogretim programlar1 uygulanmaktadir. Egitim dili Tiirkgedir. Fakiiltemiz Geleneksel Tiirk El Sanatlari
Boliimii 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Miizik Béliimii ise 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda
ogrenci almaya baslamistir. Yiiksekogretim programlarina 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 6grenci
alimmasi konusundaki teklifler 17/03/2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 2547 sayil1 Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca karara baglanmis

olup Hali-Kilim ve Eski Tiirk Kumaglar1 Anasanat Dal1 agilmis ve 40 6grencilik kontenjan verilmistir.
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2018 yil1 sonu itibariyle Fakiiltemizin 13 olan Boliim Sayisina GTES Boliimii altinda acgilan Tezhip
ASD’da eklenmistir.

2021 yilinda Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Béliimiiniin ad1 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii olarak,
Hali-Kilim ve Eski Tirk Kumaslar1 Anasanat Dalimin adi ise Hali-Kilim ve Geleneksel Kumas

Desenleri Anasanat Dal1 olarak degistirilmistir.

BOLUM SAYISI ANASANAT DALI SAYISI
BIRIiM ADI
| Yan . | Yan .
Aktif _|Pasif |Toplam | Aktif | Pasif | Toplam
Aktif Aktif
Neset Ertas Gilizel
12 1 0 13 12 1 0 13
Sanatlar Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 12 1 0 13 12 1 0 13

Cizelge 2. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans Diizeyinde Egitim -
Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
1.5. Arastirma Faaliyetlerini Yiiriiten Birimlerimiz
Universitemiz biinyesinde arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii ve Fakiiltemizin
ogretim elemanlarinin yoneticiliklerini yaptigi, Anadolu Halk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Anadolu Tirk Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile ortak projeler

gerceklestirilmektedir.
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1.6. Organizasyon Semasi

(i
12 e;; FAKULTELER

Dokiiman Mo 05-018

IIk Yayin Tarihi | 15.05.2016
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Sayfa 1H

DEKAN
FAKULTE KURULU {Harcama Yetkilii) FAKULTE YONETIM KURULU
’J ‘r L
FAKULTE SEKRETERI DEKAN YARDIMCILARI BOLUM BASKANLARI
[Gergeklestirme Goreviisi)
v L
BASKAMLARI
¥
BiLin/SANAT DALI
BASKANLARI
Hazirlayan Sistem Onay Y iiriirlik Omayi
Ersoy DOGAN Prof. Dr. Ergin KARIPTAS Prof. Dr. Mustafa KURT
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, Universitemizin misyon ve vizyonuna ydnelik olarak belirlenmistir.
Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik amagclar ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik olarak, Fakiiltemizin faaliyet planlari ve performans hedefleri genis bir
katilimla belirlenmektedir. Belirlenen amac¢ ve hedeflere ulasilma durumu, Fakiiltemiz Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, belirlenen amaglara ulasmada yardimci olan en 6nemli faktor
Siire¢ Yonetim Sistemidir. Fakiiltemiz, Egitim-Ogretimi Yonetmek ve Toplumsal Katkiyr Y&netmek
iist siireglerinin performans parametre hedeflerine yonelik yapilan faaliyetler ile misyon, vizyona
yonelik, stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerimiz, bunlara yonelik faaliyet planlari, performans
hedefleri ile bunlara yonelik gergeklesmeler, toplantilar, internet sayfamizda paydaslarimiz ile

paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

> Universite Stratejik plan

> Stratejik hedefler

> Performans raporlari

> Uygulanan anketler (Ogrenci/Pavdas/Calisan Memnuniyet Anketleri)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar

Fakiiltemiz, Universitemizin kalite giivence, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilagma, bilgi giivenligi ve insan kaynaklar1 politikalarima yonelik faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Politikalarin gerceklesmesine yonelik olarak, birim faaliyet planlari ve siireg
performans hedefleri belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Politikalarin, misyon ve vizyona yonelik
belirlenmesine ragmen, birbirleri ile olan iligkileri ile ilgili bir sistem heniiz olusturulamamastir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

> Politika belgeleri

> Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri, Kalite
Komisyonu bagli alt komisyonlar araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi gereken
taniml1 performans gostergeleri ile amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede, devam eden ya da tamamlanmis
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne 6l¢iide sagladigi ve karar alma siirecine ne olgiide katkida
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bulundugu belirlenmektedir. izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli goriilen durumlarda
iyilestirme karar1 verilmektedir. Izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi
gozden gegirme siirecleri etkin olarak uygulanmaktadir.

Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan, siire¢ performans gdstergeleri
anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmis ve bu gostergeler kalite yonetim sistemimizin
gozden gecirme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi gézden gecirme toplantilari, danigman

degerlendirmeleri gibi ile slire¢ yonetim komisyonunda izlemektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

> Performans géostergeleri (Stratejik Plan/Stirec/Faaliyet Plani Performans Parametreleri)

> Anahtar performans géstergeleri

> Performans gostergelerinin_birimler ve kurum olceginde gerceklesme diizeyi (Stratejik Plan/Siirec/Faaliyet Plani
Performans gerceklesme sonuclari)

> Yulik raporlarda performans géstergelerine iliskin bulgular (Yonetimi gézden gecirme/ic tetkik raporlari)

» Performans programi raporu

> Dilestirme uygulamalar: (Gerceklesme sonuclarina yonelik yapilan ivilestirmeler)

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim yoneticimiz, iki yardimcist ve iki boliim bagkani, Universite kalite komisyonunda gdrev
almaktadir. Bununla beraber birim kalite komisyonumuzda tiim akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grenci
temsilcimiz yer almaktadir. Birim kalite komisyonumuzda, her bir iiyenin siire¢ yonetimi, risk yonetimi,
faaliyet plani, anket degerlendirmeler, iyilestirme calismalarindan sorumlu olarak yetki, gorev ve
sorumluluklar1 tanimlanmaktir. Yilda dort kez planli olarak toplanan kalite komisyonumuzda, kalite
giivence sistemimiz ile ilgili faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglara gore iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ayrica boliimlerimizin kalite komisyonlar1 bulunmakta olup, boliimiin kalite yonetim sistemini
yonetmektedir.
Olgunluk diizeyi 4
Kanitlar
> Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart
> Kalite Komisyonunun organizasyvon yapist, iive dagilimi ve birimlerin temsil edilmesi sekli

> Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve calisma gruplari (KIDR calisma gruplari)
> Kalite Komisyonu calismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gosteren kanitlar (Toplantilar, anketler)

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)
Fakiiltemizin tiim ydnetim siireclerinde, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii etkin
olarak saglanmaktadir. Stratejik planlama siireci ile baslayan planlama boyutu, yillik hedeflere yonelik
faaliyet planlari, siire¢ performans ve risklerin giderilmesine yonelik faaliyet planlariyla
olusturulmaktadir. Uygulama boyutu ise tiim planlarin boliim ve bireysel hedeflere kadar indirgenerek
gerceklestirilmektedir. Kontrol etme boyutu, uygulamalarin aylik birim/boliim kalite komisyonlarinda
degerlendirme, ilk alt1 aylik ve yillik gézden gegirmeler, yilda iki kez yapilan ve tiim birimleri kapsayan
i¢c degerlendirmeler, anketler, yonetimi gozden gecirme toplantis1 ve memnuniyet yonetim sistemine

gelen geri bildirimler ile yapilmaktadir. Onlem alma boyutu ise gdzden gecirme sonuclarina gére
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gelismeye acik yanlara yonelik yapilan iyilestirme caligmalari ile saglanmaktadir. Tiim iyilestirme
caligmalarinin, BYBS iizerinden izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. lyilestirme planlari,
birim internet sayfasindan paydaslarimiz ile paylasiimaktadir. PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi
her birim bazinda degerlendirilmekte ve sonuglar1 kalite koordinatorliigiine gonderilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanitlar

> Stire¢, Faaliyet Plani, Risk Yénetimi performans izleme sonuclar

> Birim i¢c degerlendirme raporu

> Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

> Geri bildirim yontemleri (Anketler, toplantilar, memnuniyet yonetim sistemi)
> Paydas toplanti tutanaklar

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Dekanimiz, dekan yardimcimiz, fakiilte sekreterimiz ve boliim baskanlarimiz, Universitenin kalite
yonetim sistemi ile ilgili farkli komisyonlarda gorev alarak liderlik yapmaktadirlar. Tiim Fakdilte
yonetimi Birim Kalite Komisyonu’nda gorev alarak siirece liderlik yaklagimlarini géstermektedirler.
Boliim kalite komisyonlarina ise boliim bagkanlari liderlik yapmaktadir.

Kalite yonetim sistemi icerisinde, stratejik yonetim dogrultusunda amag ve hedeflerin belirlenmesi,
hedef birlikteliginin saglanmasi ve tiim c¢alisanlara yayilimi, birim kalite komisyonumuzda
saglanmaktadir. Fakiiltemizin kalite komisyonu, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagsmasini
amaciyla, yonetimin vazgecilmez bir unsuru olarak kalite yonetim sistemi uygulamalarinin boliimler
bazinda yayilimini 6ncelemektedir. Yeni baslayan 6grencilerimize uygulanan oryantasyon etkinlikleri
kapsaminda, kalite yonetim sistemi egitimleri de verilmektedir. Ayrica, Fakiilte Sekreterimizin
onerisiyle kurulan, Dekan Yardimcimizin danigmanhigini yaptigi, Geng¢ Kalite Toplulugu'nun

iiyelerinin ¢ogunlugunu fakiilte 6grencilerimiz olusturmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanitlar

> Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiivii gelistirmek i¢cin yapilan uygulamalar
(lyilestirme raporu)

> Paydas katilimina iliskin belgeler

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagsma siireclerine katilinm

Fakiiltemizin kalite ydnetim sistemine paydaslarin katilimi, Paydas liskileri Y&netimi Prosediirii ile
tammlanmis ve 5.5 Paydas Iliskilerinin Y&netimi siireci ile yonetilmektedir. Egitim dénemi
baslangicinda paydas toplantilari, 6grenci temsilcilerinin yonetim kurulu ve kalite komisyonlarma
katilimi, paydaslardan geri bildirimlerin alinmasi, memnuniyetlerine yonelik ¢aligsmalar, ilgili prosediire
ve siirece gore yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, 6grenci
temsilcilerinin yonetim kurulu ve kalite komisyonlarina katilimi1, memnuniyet sistemimiz igerisinde geri
bildirim almaya yonelik araglar, Ogrenci bulusmalar1 ve Ogrenci memnuniyet anketleri ile
saglanmaktadir. Caliganlarimizin katilimi ise birim kalite komisyon tiyelikleri, alt komisyon tiyelikleri,

caligma gruplari, memnuniyet sistemimiz icerisinde geri bildirim almaya ydnelik araglar ve ¢alisan
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memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. D1 paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi
ise paydas toplantilari, paydaslar ile yapilan gesitli etkinlikler ve paydas memnuniyet anketleri ile
saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine yonelik bilgilendirilmeleri,
toplantilar ve web sayfalari ile saglanmaktadir.

Paydaslar arasindaki onceliklendirme, stratejik plan ¢alismalar silirecinde tanimlanmis ve paydas
listesi olusturulmustur. Universitemizde mezun iliskileri, siirec yonetim sistemimiz igerisinde bir ana
siire¢ (Mezun lliskilerinin Yonetimi) olarak yonetilmektedir. Mezun olan grencilerin bilgilerinin
mezun bilgi sistemine girilmesi, mezun-6grenci etkinliklerinin diizenlenmesi ve mezun bilgilerinin
diizenli olarak giincellenmesi ilgili alt siirece gore yapilmaktadir. Mezun izleme sisteminin yapilanmasi
tamamlanmis ve Kariyer Yonetim Sistemi ile yonetilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3

Kanitlar

> I¢ ve dis paydas listesi

> Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama arac¢lari (Anketler, toplantilar)

> Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (memnuniyet
yonetim sistemi)

> Birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireglerinde) paydas temsiliyetinin saglandigint gosteren belgeler

> Mezun izleme sistemi

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitemizin, Uluslararasilasma politikasina uygun olarak Uluslararasilasma c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Universitemizin uluslararasilasma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri
arasinda, egitim ogretimde kaliteyi onceleyen, uluslararasi alanda akreditasyona sahip tiniversiteler
arasma girmek ve etik kurallara dayali, nitelikli arastirmalar yoluyla, uluslararasi diizeyde bilim, sanat
ve teknolojiye katki saglayan bir iiniversite olmak yer almistir. Fakiiltemizde de bu hedeflere yonelik
faaliyetler yapilmakta ve ger¢eklesme durumlari, izlenme ve degerlendirme ortamlarinda takip
edilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3
Kanitlar

» Uluslararasilasma politika belgesi
» Uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalar

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma siireclerinin ~ yonetimi, Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
yiritiilmektedir. Fakiilte olarak ikili anlasmalarin yapilmasi siirecini yOnetmekteyiz. Erasmus
kapsaminda ikili anlagma bagvuru siiregleri devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi 3
Kanitlar
> Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma kaynaklari, Rektorliik tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanitlar
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— Universitemizin imzaladigi ikili anlagmalar ve isbirligi protokolleri

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Ogretim elemanlarinin alanlari ile ilgili uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir.
Olgunluk diizeyi 2

Kanitlar
> Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi géstergeler

B. EGITIM-OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onaymna iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve bu kapsamda arastirma, egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinin planlanip
yiirlitiilmesinde paydaslarla isbirligi yapilarak, girisimciligin gelistirilmesi, tabiat varliklarinin ve
kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi gibi ¢aligmalar yapilmaktadir.

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ve dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilim1 paydas toplantilar1 saglanarak programin gézden gegirilmesi
ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Neset Ertag Glizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenen paydas
toplantilarinda, giindem maddelerinden biri de tasarlanan programlar olarak planlanmistir. Ayrica
paydas anketleri ve goriis almak i¢in yapilan yazismalar da bilgilendirme yontemlerindendir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanit
> Paydas toplanti tutanaklar

B.1.2. Program amaglari, ¢ciktilar1 ve programimn TYYC uyumu

Boliim ve/veya anasanat dallarmin egitim amaglar1, Universite Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde yer
alan ve sifresiz olarak erisilebilen Bologna Bilgi Sistemi adli portalda Tiirkce ve Ingilizce olarak
yayinlanmaktadir. Bu portal icerisinde ilgili programlarin diizeyi (6nlisans/lisans/lisanstistii), programin
bagli oldugu birim (Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii), programin bagli oldugu Boliim adimlari izlenerek
program hakkinda ayrintili bilgi edinilebilmektedir. Bu portalda program profili, program yeterlikleri,
almacak derece, kabul kosullari, list kademeye gegis, mezuniyet kosullari, onceki Ogrenmenin
taninmast, yeterlik kosullar1 ve kurallar, istihdam olanaklari, program ¢iktilari, dersler, ders ve program
yeterlikleri iliskisi ve TYCC — Program Yeterlikleri iliskisi basliklar1 altinda ayrintili bilgilere yer
verilmektedir.
Olgunluk diizeyi 4

Kanit
> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi
Program yeterliklerinin belirlenmesinde gdzetilen normlardan biri Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan

belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) dir. Bu kapsamda, programlarda yer
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alacak ders ve etkinliklerin 6grencilerde bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracak nitelikte olmasina 6zen
gosterilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanut
> http://tyyc.yok.gov.tr/

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tanima imkanlari)

Programin yapisi ve yer alan derslerin dagilim dengesi TYYC’si kapsaminda yapilmaktadir. Farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli dersler Fakiiltemiz Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Miizik Bolimii
programlarinda yer almakta olup bu dersler 6grenciler tarafindan secilmektedirler. Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Rektorliigii tarafindan segmeli derslerin yonetimi ile ilgili bir galisma yapilmustir. “Ahilik
Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki, Girisimcilik, Is Saglig1 ve Giivenligi” ad1 altinda iiniversite ortak dersleri
ders programlarimizda yer almaktadir. Ayrica Universitemizin diger Fakiilte veya Yiiksekokullarinimn

secmeli sanat icerikli derslerine 6gretim elemanlarimiz gérevlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanit

> http://tyyc.yok.gov.tr/

> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dersin 6zelliklerine gére okul i¢i ve okul disinda, her tiirlii i ve
etkinliklerde harcayacagi zaman dikkate alinarak AKTS hesaplamasi yapilmaktadir. Bu kapsamda ders
stiresince gecirilen zaman, ders disinda yapilacak 6dev, proje, uygulama, bireysel performans, atolye
vb. etkinlikler ile sinavlar i¢in harcanacak zaman Ogrenci ig ylikii hesaplamasinda goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde acilan programlarda
yer alan tiim dersler i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak Ogrenci is yiikii
hesaplamas1 yapilmakta ve gerektiginde iyilestirilerek Ogrenci Bilgi Sistemi portalinda ilan
edilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri 6grenci anketleriyle
alimmaktadir.

Program yeterlikleri ve ders ogrenme g¢iktilarinin belirlenmesinde mantiksal bir hiyerarsi
gozetilmektedir. Bu kapsamda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
Program Yeterlikleri ve bu yeterliklerle uyumlu olacak sekilde Ders Ogrenme Ciktilar1 belirlenmekte;
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) de dikkate alinarak, derslerdeki 6grenci is yiikii hesaplanmakta

ve Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmektedir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanit

> https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/avrupa-kredi-transfer-sistemi.pdf
> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/)
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B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde dgrenci basarisinin dlciilmesi ve degerlendirilmesinde esnek bir
anlayis benimsenmistir. Ogretim elemanlar1, kendi derslerinde nasil bir 6l¢gme ve degerlendirme
yapacaklarmi1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Bilgi Sistemi ile Ahi Yeterlilige Dayali
Egitim Program1 (AYDEP) {izerinde ilan etmektedirler.

Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/)
> https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login

B.2 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

a) Ogrencilerin kabuliine iliskin kurallar 6ncelikle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine
gonderilen tercih kilavuzlarinda yer almaktadir. Bunun disinda 6grencinin kabulii ile ilgili tiim stire¢leri
tanimlayan yonetmeliklerdir. Ornegin dnlisans ve lisans egitim-dgretim ve smav yonetmeliginin 8’inci
maddesi programlarin azami siirelerini, belirlemekte ve bu siire i¢erisinde mezun olamayanlarin hangi
kosullarda kayitlariin yapilacagini hiikme baglamaktadir. S6z konusu maddede 6grencilerin hazirlik
simiflarinda gegirdigi siire ile mazeretleri nedeniyle gegen siirelerin dikkate alinmayacagi acgikga
belirtilmektedir. 1lgili yonetmeligin 3’{incii boliimii ise tamamen Ogrenci Kayit islemleriyle ilgilidir.
Buna gore tiniversiteye kayit yaptirmak i¢in su kosullar aranmaktadir: Fakiiltemiz 6zel yetenek sinavi
ile 6grenci kabul etmektedir.

Bu baglamda:

a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak (yurtdigindaki liselerden alinan diplomalarin
denkliginin Milli Egitim Bakanli§inca onaylanmig olmalidir).

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan birinci basamak smavi sonucunda zel
yetenek sinav yonergesi uyarinca her sene giincellenen ve senato tarafindan onaylanan 6zel yetenek
siavi takvim ve esaslar1 kilavuzunda belirlenen taban puani almis olmak.

c) Belirlenen taban puan ile 6zel yetenek sinavina basvuran adaylara ilgili boliim tarafindan uygulanan
yetenek sinavlarindan basarili olmak.

d) Yabanci uyruklu 6grencilerin Universiteye kayztlari, ilgili mevzuat ile Senato tarafindan belirlenen
ilke ve sartlar ¢ercevesinde yapilir.

e) Universiteye kayit hakki kazanan adaylarin kayit icin sahsen bagvurmalari gerekir. Posta ve
elektronik ortamda yapilan basvurular kabul edilmez. Ogrencilerin fakiilte ve yiiksekokullara
kayitlar, Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenecek esaslara gore
yapilir.

f) Kayit icin istenen belgelerin asli ya da Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik

durum belgesi ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir.
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0) Ilgili kurullar gerekli gordiigii takdirde kayit yaptiracak adaylardan saglik raporu veya saglik durumu
beyani isteyebilir.

h) Universitenin bir egitim-6gretim programina kabul edilen oOgrencilerin ilk kayit islemleri
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen giin ve siirelerde yapilir. Kayit i¢in zamaninda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglayamayan 6grenciler bu haklarini kaybederler.

Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> http://www.osym.gov.tr/
> http://negsf.ahievran.edu.tr/

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Fakiiltemiz Boliimleri, yliksekogretimde 240 AKTS kredilik birinci agsama derece sistemine tabidir.
Ogrenciler mezun olabilmek i¢in programda bulunan toplam 162 kredi/saatlik derslerden basarili olmak
zorundadirlar. Mezunlara diplomanin yaninda diploma eki etiketi verilecektir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanit
> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler aras1 calisma, etkilesimli,
arastirma/o6grenme odakl)

Bologna siirecinde yapilan ¢aligmalar 6grenci merkezli egitim i¢in yapilan ¢alismalardir. Neset Ertas
Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6grenci merkezli egitim esastir. Okuldaki tiim egitim, gretim ve yonetim
hizmetleri bu esasa gore diizenlenmigtir. Tiirk egitim sisteminin yenilesme arayislarina cevap vermek
ve 6grenci basarisinin nitelik olarak artirilmasi hedefini gergeklestirmek tizere Milli Egitimi Gelistirme
Projesi ¢ergevesinde gelistirilen bu Modelde 6grenci merkezli egitim ongoriilmektedir. Okul ve egitim
sisteminin merkezine Ogrenciyi yerlestiren bu yaklasim, egitimin hedeflerini 6grencilerin bireysel
gelisimleri  ve gereksinimleri dogrultusunda yapilandirmaktadir. Diizenlenen oryantasyon
programlarinda bu sistem konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Dersler uygulamalidir. Yeni Fakiilte
Binamizda at6lye ve dersliklerin, dersin amacina ve islevine uygun sekilde tefris edilmesi saglanmistir.
Ornegin kolgakli sandalyeler, tabureler ve dizekli yazi tahtalarinin tercih edilmesi gibi. Ogretmenin rolii,
katilimci, tesvik edici ve giidiileyicidir. Ogrencinin rolii, katilimc1 ve sorumluluk alan bir dgrenci
profilidir. Bilgi kazanimi sorgulama, bilgilerin yeni bilgilere doniisiimii, uygulayarak 6grenme
seklindedir. Basar1 gostergesi siirece gore performans, kalite siirecleriyle belirlenmektedir. Teknoloji
kullanimi 6nemsenmekte ve iletisim, katilim, bilgiye erisim noktalarinda bagvurulmaktadir. Bu anlamda
Covid-19 salgini nedeni ile Fakiiltemiz fiziki olanaklar1 6gretim elemanlari tarafindan belli bir oranda
kullanilarak 6grencilerimizin AYDEP sistemi iizerinden uzaktan egitime devam etmesi saglanmaigtir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/)

> Oryantasyon etkinlikleri (https://negsf.ahievran.edu.tr/)
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B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilmis alternatif 6l¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgme ve degerlendirme bireysel olmakla birlikte kriterlere ve gelisime gére yapilmaktadir. Kirsehir
Ahi Evran Universitesinde dgrenci basarisinin dlciilmesi ve degerlendirilmesinde esnek bir anlayis
benimsenmistir. Ogretim elemanlari, kendi derslerinde nasil bir dlgme ve degerlendirme yapacaklarini
Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Bilgi Sistemi ve Uzaktan Egitim (AYDEP) sistemi
iizerinden ilan etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi 4

Kanut

> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/)
> https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Ogrenci memnuniyet anketi uygulanmakta olup, anket sonucuna gore iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Ayrica DIF formu doldurularak birime istek ve sikayetler iletilebilmektedir. Universite
ana sayfasinda yer alan ilgili linkten kolayca erisilebilen Memnuniyet Y6netim Sistemi Bildirim Formu

ile 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanit
> https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editMemnuniyetYonetimi

B.3.4. Akademik damismanhk

Onlisans ve Lisans Yo6netmeligimizin 11’inci maddesine gore yeni kayit yapan dgrencilerimiz igin
egitim-6gretim yariyili/yilinin baslamasiyla birlikte bir danisman atanmaktadir. Danigsmanlar; ders
secimi ve ders intibaklar1 gibi konularda 6grencilere mezun oluncaya kadar yardimci olmaktadir.
Ogrenciler egitim-6gretim ve diger sorunlar1 konusunda da danismanlarindan yardim alabilmektedir.

Universitemizde uygulanan 6grenci memnuniyet anketi sonuclarma gore 6grenci danismanlik sistemi
uygulamalariin etkinligi degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina goére iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Bahar Yariyili

itibariyle danismanlik toplantilarinin uzaktan (vds.ahievran.edu.tr) yapilmasina olanak saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi 4

Kanit

» Damismanlik toplantilari, ogrenci memnuniyet anketleri ve iyilestirme ¢alismalart
> BYBS Faaliyet Raporu

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Atama ve yiikseltmeler iiniversitemizin ilgili yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ders
gorevlendirmelerinde oncelikle 6gretim elemaninin uzmanlik alani (yiiksek lisans ve doktora) dikkate
alimmaktadir. Ayn1 uzmanlik alanina giren derslerde ise Ogretim elemaninin unvani, deneyimi ve
Ogretim elemanlaria iliskin 6grenci doniitleri esas alinmaktadir. Bununla birlikte 6gretim

elemanlarinin haftalik ders yiikleri de ders gorevlendirmelerinde goz 6ntinde bulundurulmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 4

Kanut

> https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/kirsehir_ahi_evran kriter.pdf
» Béliim kurulu toplanti tutanaklar

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Oncelikle her 6gretim elemaninin akademik olarak gelisimi ve ilerlemesi igin firsatlar sunulmaktadir.
Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin gerektiginde il disindaki iiniversitelerde lisansiistii egitim talepleri
olumlu kargilanmakta ve bu egitimleri i¢in kolaylik (izin, ders programi diizenleme) saglanmaktadir.
Ote yandan 6gretim elemanlari alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilmaya
tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlari, bilimsel toplantilarda sunacaklar1 ¢alismalarini kadrosunun
bulundugu birime ya da proje olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine sunmakta ve katilim

destegi alabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi 4
Kanit
> Doktora (iki ogretim gorevlisi) ve yiiksek lisans (bir 6gretim gorevlisi) 6grenimi
> Bilimsel toplantilara katilim
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Covid-19 salgini nedeniyle 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalari amaciyla her yil diizenlenen,
yilsonu konseri ve sergisi iptal edilmistir. Kurum i¢i ve kurum disinda herhangi bir 6grenci etkinligi
gerceklesmediginden tesvik ve ddiillendirme yapilamamistir. Ancak salgin oncesi “Kanun Resitali ve
Atolye Caligmas1” etkinligi yiiz yiize yapilabilmis ve 6grenci katilimi saglanmistir. Salgin siirecinde
ogrencilerin uzaktan katilim gostermeleri amaciyla Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan ¢evrimigi
sergi ve konser diizenlenmistir.
Olgunluk Diizeyi 3
Kanit

> Yil icerisinde dgrencilerin katilimiyla diizenlenen etkinliklerin Fakiilte internet sayfamizda yer alan duyuru ve
haberleri, afis ve davetiyeleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Universitemizde bulunan Merkez Kiitiiphane: 632 m? ‘lik genel alam (kitaplik, calisma salonu, siireli
yayinlar boliimii, ddiing-iade servisi ve internet salonu), 114m?’lik teknik ofis ve 46 m?’lik arsiv ve bir
adet bireysel ¢aligma salonundan olusan toplamda 792 m?’lik kullanim alaniyla ayni anda 200°den fazla
kullanictya hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden iicretsiz ve smirsiz
yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanut
> https://kutuphane.ahievran.edu.tr/icerik/genelbilqgi
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Halihazirda Universitemizde bir adet kapali spor salonu; Olimpik Atletizm Pistli Stadyum ve
Protokol Tribiinii bulunmaktadir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde
Universitemiz personeli ve dgrencilerinin kullanimina acik fitness salonlar1 mevcuttur. Sanatsal etkinlik
ve bilimsel toplantilarin yapilabildigi Ahi Evran Kongre ve Kiiltiir Merkezi hizmete girmistir. Merkez
icerisinde bulunan Neset Ertas Salonu Fakiiltemiz etkinliklerinde kullanilmaktadir.

Universitemiz tarafindan spor ve sosyal etkinliklere tiim o6grencilerimizin katilimlari tesvik
edilmektedir. Bu amagla Universite web sayfasinda online etkinlik takip sistemi olusturulmustur.
Ayrica Fakiiltemiz tarafindan e-mail ve sosyal medya araciligiyla duyurular yapilmaktadir.
Gergeklestirilecek kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler i¢in bu sistem ilizerinden bagvuru yapilmasi
durumunda uygun goriilen etkinliklere her tiirlii maddi destek saglanmaktadir. Bu etkinliklerin, 6grenci
topluluklar1 araciligiyla yapilmasi tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurdugu Ebru
Toplulugu, anneler giinii i¢cin halka acik olarak diizenlenen ebru gosterisi gibi, toplumsal katki igerikli
cesitli caligmalar yiiritmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanit
> https://sksdb.ahievran.edu.tr/?page id=372

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Universitemiz biinyesinde 13 yemekhane ile 14 kantin/kafeteryada dgrencilerimize ve personelimize
hizmet sunulmaktadir. Kantin/kafeteryalar ihale yontemiyle isletilirken, yemekhaneler Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca isletilmektedir. Merkezi Kampus igerisinde personelimizin
ve Ogrencilerimizin ibadet ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 4000 kisi kapasiteli Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Camisi insaati tamamlanmustir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Camisinin hali
kaplamalarinin desen tasariminin yapilmasinda Fakiiltemiz Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii Hali-
Kilim ve Eski Tiirk Kumaslar1 Anasanat Dali §gretim {iyelerinden yardim ve destek alinmustir.

Universitemiz merkez yerleske yaninda, Kirsehir merkezinde ve ilgelerde Kredi ve Yurtlar Kurumuna
ait kiz ve erkek dgrenci yurtlart bulunmaktadir. Ayrica Universite-TOBB isbirligi ile 500; yap-islet-
devret modeli ile de 2634 6grenci kapasiteli yurt ve 6grenci yasam merkezi tamamlanarak kullanima
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanit

—https://sksdb.ahievran.edu.tr/?page id=372

B.5.4. Engelsiz Universite
Fakiilte binamiz yeni faaliyete gectigi ig¢in, engellilere yonelik diizenlemeler heniiz
tamamlanmamistir.

Olgunluk Diizeyi 1
Kanut
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
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Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde, dgrencilerimizin psikolojik
destek ve rehberlik ihtiyaglarii karsilamak {izere Psikolojik Danigma Birimi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, Universitemiz ve Saglik Bakanlig1 tarafindan ortak isletilen Arastirma Hastanesinde
gerekli saglik ve destek hizmetleri alabilmektedirler. Universitemiz merkez yerleskesinde Saglik
Bakanligina bagli Neset Ertas Aile Saglhik Merkezi, akademik ve idari personelin yaninda
ogrencilerimize de saglik hizmeti sunmaktadir. Ayrica Universitemizde bulunan Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi eliyle 6grencilerimize salgin siirecinde de uzaktan

psikolojik destek hizmeti verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4

Kanit

> https://sksdb.ahievran.edu.tr/#
> ahipdrmer.ahievran.edu.tr

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Her egitim donemi basinda ve sonunda Fakiiltemizin egitimle ilgili tim kurul, komisyon ve akademik
birimlerinde egitim programlar1 gdzden gecirilmektedir. I¢ paydaslar ve diger paydaslardan geri
bildirim alinarak siireclere katilimlari saglanmaktadir. Boliimlerimizin etkinliklerinde i¢c ve dis
paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir.

I¢ ve dis paydas analizleri sonucunda, egitim programlari gozden gegirilmektedir. Bu sonuglar, Kalite
Komisyon iiyelerinin destegi ile programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin ilgili
akademik birimler tarafindan kullamilmaktadir. I¢ paydas analizleri, geri bildirimler, dgrenci ve
egiticiler ile yapilan iletisim toplantilart dogrultusunda diizeltmeler yapilmakta ve siirekliligi
saglanmaktadir. Tanimli siireg: Egitim-Ogretim Tasarimmin Y6netimi: Siire¢ kodu: 1.1.

Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda ders gegme ve degerlendirmenin nasil
yapilacagi yonetmeliklerle belirlenmistir. Bu yonetmeliklerde; egitim 6gretim siiresi, ders se¢me ve
kayit islemleri, sinif gegme, ders muafiyeti, intibaklar, devam mecburiyeti, sinavlar (ara sinav, donem
ici caligmalar, yariyil sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet sinavi, tek ders sinavi)
ile sinavlarin gegerliligi, sinavlarin diizenlenmesi, sinav evrakinin saklanmasi, sinav sonuclarinin ilani
ve basar1 notu gibi hususlarda kurallar belirlenmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde dgrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde esnek bir
anlayis benimsenmistir. Ogretim elemanlar1, kendi derslerinde nasil bir 6lgme ve degerlendirme

yapacaklarin1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Bilgi Sistemi’nde ilan etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi 4

Kanmt

> I¢ ve dis paydas analizi

> https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.15359&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=%C3%96nL.i
sans
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B.6.2. Mezun izleme sistemi
Fakiiltemiz Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Hali Kilim Eski Tiirk Kumaglar1 Anasanat Dal1 sekiz
ogrenci mezun vermistir. Mezunlarimizin heniiz mezun takip sistemine girisleri saglanmamaistir.

Olgunluk Diizeyi 1
Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikas1 hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri {iniversitenin Stratejik Planina gore diizenlenmistir. Bu
hedefler birim personeli ve i¢ ve dis paydaslarin ortak calismasi ile gergeklestirilecektir. Birimin egitim
— Ogretim alani ile uyumlu hedefler belirlenmis ve BAP Birimi destekli arastirma projeleri planlanmaistir.
Projelerin ¢alismalar1 devam etmektedir.

Birimimiz iiniversitenin arastirma stratejisi, vizyonu ve misyonu cercevesinde, ele aldigi ve
planladig1 arastirma gelistirme caligmalarini faaliyet alani uyumlu olan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile ortak yiiriitmektedir. Bu ortak ¢aligmalar egitim — 6gretim alani ile uyumludur ve egitimi
destekleyici niteliktedir.

Universitenin Arastirma Gelistirme ana ve alt siireclerini yiiriiten Uygulama ve Arastirma Merkezleri
ile ortak planlanan ve hali hazirda devam eden c¢alismalar kiiltiirel igerikli olup Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1 ve Miizik alanindadir. Caligmalar bulunulan cografyanin geleneksel ve kiiltiirel degerleri goz
ontine alinarak planlanmaktadir. Bu calismalar kiiltiirel degerlerin belirlenip belgelenmesini saglamakta
ve gelecek nesillere aktarilmasi acisindan olduk¢a 6nem tagimaktadir. Bu durumda arastirma-gelistirme
stirecleri ile toplumsal katki siiregleri biitiinlestirilmektedir.

Kirsehir Belediye Baskanliginca hazirlanan Kirsehir’in miizik alaninda UNESCO Yaratici1 Sehirler
Agina dahil edilmesine yonelik 2019 yilinda yapilan bagvurusu sonucunda, Tiirkiye’den UNESCO
Yaratici Sehirler Agi’na dahil olan iki ilden birisi Kirsehir olmustur.

[limizin miizik alaninda tescillenmesinin kaynagi olan Muharrem Ertas, Bozkirin Tezenesi Neset
Ertag, Haci Tasan, Ceki¢c Ali gibi sehrin miizik kiiltiirine 6nemli katkilar sunan degerlere yonelik
projeler gelistirilmesi, Neset Ertas Glizel Sanatlar Fakiiltesinin Arastirma Gelistirme siire¢lerinde
referans alacagi kiiltlirel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu ¢alismalar kiiltiirel degerlerin belirlenip
belgelenmesini saglamakta ve gelecek nesillere aktarilmasi agisindan olduk¢a 6nem tagimaktadir. Bu
durumda arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siiregleri biitiinlestirilmektedir.

Y orenin kiiltiirel degerlerinin belirlenip belgelenmesi ve yore halki ile paylasilmast hem tiniversite —
sehir birlikteliginin artirilmast hem de bu kiiltiirel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi agisindan
oldukca 6nem tasimaktadir. Bu durum arastirma oncelik alanlarinin belirlenmesinde daha ¢ok dikkate
alinmaktadir.

Yapilan arastirmalarin sonuglart bilimsel yayin haline doniistiiriilmekte ve bdylelikle belgelenen

kiiltiirel degerler akademik ortamlarda paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda arastirmalarin sonucunu iceren
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bilimsel yaynlar i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmakta, basta birimin egitim faaliyetleri olmak
lizere, faydalanmalari saglanmaktadir. Yine arastirma sonucunda elde edilen bazi bulgularin
diizenlenecek sergilerle paydaslarla paylasiimasi konusunda da ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> Universitenin arastirma politikasi

> Arastirma performans gostergeleri

> Universitenin stratejik planinda ver alan arastirma stratejisi ve hedefleri

> Paydas toplantisi tutanag

C.1.2. Arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin, Arastirma gelistirme siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapis1 kapsaminda

yonetilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> Birimimiz ve Universite BAP biriminin ortak yiiriittiigii projeler
>  Arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel bolgesel ulusal kalkinma hedefleri ile iliskisi
Olgunliuk diizeyi 3
Kanit
> VYiiriitiilen BAP projeleri
C.2. Arastirma Kaynaklan

Birimin yiiriittiigli aragtirma faaliyetleri BAP Birimi tarafindan desteklenmektedir. Birimimiz yilda
iki kez Paydas Toplantis1 diizenlenmekte ve yil igerisinde yiiriitiilecek faaliyetler konusunda goriis
almaktadir. Birim Egitim-Ogretim Siirecine tabi olup, Arastirma —Gelistirme siirecini yonetmedigi i¢in
bu konu ile ilgili izleme sistemi/yontemi bulunmamaktadir. Birimin dis kaynaklardan sagladigi bir
destegi bulunmamaktadir. Birimin aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili
ylriittiigli bir siireci bulunmamaktadir. Bu siire¢ Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle
asagidaki sorulara yanit verilmemistir.

Olgunluk diizeyi
Kanut

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birimin arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi1 ve yiikseltilmesi ile ilgili yiirlittiigli bir siireci
bulunmamaktadir. Bu siire¢ Rektorliik tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu nedenle asagidaki sorulara yanit
verilmemistir.

Olgunluk diizeyi
Kanit

C.4. Arastirma Performansi
Birim Egitim-Ogretim Siirecine tabi olup, Arastirma —Gelistirme siirecini ydnetmedigi i¢in bu siirecin
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda Olgme ve

degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.
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Olgunluk diizeyi
Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin Toplumsal Katk1 Politikas1; “Kirsehir Ahi Evran Universitesi, sosyal sorumluluk
bilinciyle, yerel ve bolgesel kalkinmay1 gii¢lendirici kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gerceklestirmenin
yani sira, uygulamali ¢aligmalariyla bolgenin kaynaklarini faaliyete gegirici projeler iireten, gevresel
duyarliligl, saglik ve spor bilincini attirmaya yonelik yetigkin egitimini esas alan ve tiim bunlari
paydaslariyla isbirligi icerisinde ortak akilla yoneten bir toplumsal katki politikasi yiirlitmeyi
benimsemis bir egitim kurumu” olarak belirlenmistir.

Universitemizin, yukarida belirtilen Toplumsal Katki Politikasina ve Paydaslarla Isbirligi Icerisinde
Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciilik Etmek stratejik amacina yonelik olarak birim faaliyet
planlarimiz olusturulmaktadir. Bununla beraber silire¢ yOnetim sistemimiz icerisinde yer alan
“Toplumsal Katkiy1r Yonetmek” iist siirecinin performans parametrelerine yonelik birim hedeflerimiz

belirlenmektedir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanit
> Universitenin toplumsal katki politikast
»  Birimin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri (2020 yili icerisinde Birim Faaliyet Planinda
Toplumsal Katkiyr Yonetmek iist stirecine bagl olarak yer alan bir sergi (Ekim Gegidi-19
KIRSEHIR) ve bir de konser(Mahnilardan Tiirkiilere) gerceklestirilmistir )

» Toplumsal Katkiyvi Yonetmek iist stirecinin performans hedefleri

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin siire¢ yonetim sisteminde, Toplumsal Katkiy1 Y dnetmek ist siirecinin hangi birimler
tarafindan yonetilecegi tanimlanmistir. Bunun beraber siire¢ performans tanimlama formlarinda da

stirecin yonetimi tanimlanmaistir.
Olgunluk diizeyi 4
Kanit
—Stire¢ performans parametre tanimlama formlart
—Stire¢ iliskileri semasi
—Birim faaliyet planlari (2020 yili igerisinde Birim Faaliyet Planinda Toplumsal Katkiy
Yénetmek iist siirecine bagl olarak yer alan bir sergi (Ekim Gecidi-19 KIRSEHIR) ve bir de konser
(Mahnilardan Tiirkiilere) gerceklestirilmistir)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziki, teknik, mali ve insan kaynagi, siirecinin yonetimi ile
ilgili faaliyetleri destekleyecek sekilde, birimin 6z kaynaklar ile liniversite yonetimi ve ilgili dis
paydaslar tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3
Kanit
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—Kaynak temini i¢in paydagslarla gerceklestirilen resmi yazisma evraklar

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz, iiniversitemizin stratejik plana bagli olarak belirledigi toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda faaliyetleri gergeklestirmektedir. Bu faaliyetleri performans parametreleriyle
yilda iki kez izlemektedir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanit

» Birime ait performans parametre izleme formu (Basar: orant)

» Birimin hazirladigi 6z degerlendirme raporlart

» Paydaslarla yapilan is birlikleri (faaliyet planlarinda yer alan ve gerceklesen is birlikleri)
» Her yil yapilarak geleneksellesen “Ekim Gecidi” Sergileri

E. YONETIM SiSTEMi
E1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin organizasyon yapisi, yasal normlara gore tasarlanmis ve buna gore gorev tanimlari
olusturulmugtur. Organizasyon yapisina gore, her pozisyonun yedekleme planlar1 yapilarak, hassas
gorevlerin kesintisiz yiirlitiilmesi saglanmistir. Fakiiltemizin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin
yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapis1 tammlanmustir. idari ve destek birimlerinde gorevli
personelin is akislart ve gérev tanimlari olusturulmustur. Birim kalite komisyonu basta olmak iizere

karar alma siireglerinde lider roliinde olanlar yapici liderligi iistlenmektedirler.

Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> Yonetim modeli ve organizasyon semast

>  Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas: ve stratejik hedefleri
> Paydas katilimina iliskin kanitlar

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiilte list yonetimi kalite yOnetim sistemi icerisinde yer alan siireclere liderlik yapmaktadir.
Stirecler sahipleri olarak Dekan, Boliim Baskanlar1 ve Fakiilte Sekreteri belirlenmistir. Boylece stratejik
plan dogrultusunda hazirlanan siiregler her diizeyde sahiplenerek, kurumsal siire¢ yonetimi ve
iyilestirmelerin yonetimi saglanmaktadir. Fakiiltemiz siire¢ yonetimi sistemi igerisinde, 1.0 Egitim-
Ogretimi Yonetmek ve 5.0 Toplumsal Katkiyr &netmek {ist siireglerine ydnelik faaliyetleri
yonetmektedir. Birim kalite komisyonunda siire¢ yonetiminden sorumlu bir liye bulunmakta ve siireg
izleme, degerlendirme ve iyilestirmeler komisyonca yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyi 4
Kanit
> Paydas katilimina iligkin kanitlar
> Siirec performans géstergeleri

> Izleme sistemi ve sonuclarin degerlendirilmesi ornekleri
> Siirec iyilestirmelerinin listesi

E2) Kaynaklarin Yonetimi
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E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 planlamasi, organizasyon semasinda yer alan kadro ve pozisyonlara
gore yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin yOnetimi yasal kanunlara (2547 ve 657 sayili
kanunlar) gére saglanmaktadir. insan kaynaginin etkinligini saglamaya yonelik olarak yeni ise baslayan
personele oryantasyon egitimi ve egitim ihtiya¢ anketi sonucunda olusturulan hizmet ici egitim planina

gore verilen egitimler ile insan kaynaginin gelisimi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanit

> [se aimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kamitlar, Idari personelin mevcut
yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve geligimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar

> Idari personele yonelik odiillendirme mekanizmalar ve uygulama érnekleri

> Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri

> Uygulama sistematigi, anket sonuglari ve iyilestirme ornekler

> Paydas katilimina iligkin kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak icin; Stratejik Plan ve Performans Programi ile
paralel olacak sekilde birim biitgemiz olusturulmaktadir. Tahsis edilen biit¢ce 6denekleri ise ihtiyaclar
dogrultusunda kullandirilmaktadir. Biitce gergeklestirme orani plan dogrultusunda yiiriitilmektedir. Y1l
icerisinde yeni ortaya c¢ikana ihtiyaglara gore ekleme, aktarma ve 6z gelir karsili§i 6denek kaydi
yapilmaktadir.

Fakiiltemizin taginirlari, Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde kayda alinarak ilgili
alanlarda etkin ve verimli uygulanmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir. Tasmir kaynaklarinin

yonetimi, birim taginir yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanit

» Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayrt ayri) ile kurumun stratejisinin uyumu
> Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gosteren kanitlar.

E3) Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizin bilgi sistemleri icerisinde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Kamu Harcama ve Muhasebelestirme Bilisim Sistemi, BAP Otomasyonu, e-Biitce, Tasinir Kayit ve
Kontrol Sistemi ve Say 20001 Sistemlerinin ilgili olanlar fakiiltemizce de kullanilmaktadir. Bu sistemler
iiniversitemizin ¢esitli siirecleri, islemleri, personeli, kaynaklar1 vb. alanlara yonelik veri toplama islevi
gormektedir. Bu sistemler sayesinde gerektiginde analizler yapilabilmekte, ayrica degisik formatlarda
yazili raporlar aliabilmektedir. Ogrenci otomasyon sistemi igeriginde yer alan verilerle dgrencilerin
demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 puanlar ile egitim ve 0gretim faaliyetlerine ait memnuniyet
seviyeleri analiz edilebilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanit

> Bilginin elde edilmesi

> Kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iligkin tanimli siiregler

> Bilgi yonetim sistemi analiz sonu¢larinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasina iliskin uygulamalar
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E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Universitemizin bilgi giivenligi yonetimi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarma gére
yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanit
> Bilgi giivenligini ve giivenilirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

E.4 Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Satin alinan {iriin ve hizmetler i¢in isin niteligine gore teknik ve idari sartname olusturulmakta ve
buna gore degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan tedarikgi
degerlendirme sistemine gore tedarik¢iler degerlendirilmekte ve sonuglarina gére gdzden gegirmeler

yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanit

> Tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimine yénelik kurumsal politikalar

> Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarik¢ilerin listesi

> Tedarikgilerle birlikte yapilan toplanti, siireglere katilimini saglayan mekanizmalar, degerlendirme ve igbirligi
ornekler

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve hesap verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Fakiiltemizin karar alma siireglerine 6grenci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerimiz ile
farkli zamanlarda yapilan toplantilar ile Ogrencilerimizin, paydas toplantilar1 ile paydaslarin
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasinda faaliyet planimiz ve egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme ve idari faaliyetlerini de igeren siire¢ performans hedeflerimiz yayinlanarak
kamuoyunu bilgilendirilmektedir. Ayrica sosyal medya etkin kullanilarak faaliyetlerimizin kamuoyunu
ile paylasim1 yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanit

> Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar

> Paydas katilimina iligkin kanitlar

> Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Fakiiltemiz, hesap vermeye yonelik olarak Universitenin politikalarin1 uygulamaktadir. Bununla
beraber, yonetim siireglerine yonelik tiim sonuglar, ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve paydaslar ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanut
» Hesap verebilirlikle iliskili olarak yapilan uygulamalar (Fakiilte web sayfast)

27
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi


mailto:https://negsf.ahievran.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, Kalite Yonetim Sistemini etkin olarak uygulamaktadir. Kalite Gilivence kiiltiirliniin gerek

calisanlarda, gerekse 6grencilerde olugsmasina yonelik bir yaklasimi benimsemistir. Paydaslarin karar

alma siireglerine katilimi ve memnuniyetlerini saglamaya yonelik uygulamalar yapmaktadir.

A. Kalite Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar ¢calisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmis ve sahiplenilmesi

Kalite Giivence Sistemi ¢alismalart kapsaminda ISO 9001:2015 ve ISO 27001 Yénetim
Sistemlerinin uygulanmasi

Yonetim, kalite siireglerini gerceklestirme konusunda giiclii bir kararliiga sahip olunmasi
Sehir ya da bélgedeki paydaslarla isbirligi cercevesinde faaliyetlerin 6nemsenmesi ve bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde stireklilige 6nem verilmesi

Osrenci topluluklarimn etkin bir sekilde calismast yoniinde tesvik edilmesi ve desteklenmesi
Bélgedeki paydaslaria ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, isbirligi gelistirme, uyumlu
calisma ve uygulama gibi konularda kararlilik ve yeterliligin bulunmasi

Kalite yonetim Sistemi ile ilgili tiim ¢calismalarin paydaslarla paylasilmasi

Kurum i¢i diyaloga onem verilerek giiclendirilmeye ¢alisilmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Dis Paydaslarla etkin iletisim kurmay: saglayacak mekanizmalarin azlig
Sektorel dis paydaslara, isbirligi noktasinda, ervismekte yasanan giigliikler

B. Egitim-Ogretim

Giiclit Yonler

Fakiiltemizi yeni kazanan ogrenciler igin her yil ayrintili ve etkili bir uyum programi
diizenlenmesi

Lisansiistii Anasanat dalinin, Geleneksel Tiirk Sanatlari Lisans egitimini olumlu etkilemesi
Ogrenme yeterliliklerini, 6Srenme ¢iktilarini élcen ve tiim kalite siireglerinin yer aldigi bir
otomasyon sisteminin olmasi

Ogrencilerin iist yonetimle aktif olarak iletigimini saglamak icin “Ogrenci-Rektor
Bulusmalart” programinin her yil yapilmasi

lyilestirmeye Acik Yonler

Lisanstiistii programlarin ¢egitlendirilmesine ihtiyag¢ olmasi

Uluslararasi igbirlikleri, degisim programlarindan yararlananlarin az olmasi

Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin temel béliimleri olan Resim, Grafik, Endiistriyel Tasarim gibi
boliimlerin heniiz acilamamis olmasi

Osretim elemani sayilarimin yeterli olmamasi

Fakiiltemizin, fiziki olanaklarinin gelecekte agilmasi planlanan boliimler diigiiniildiigiinde
ksitl olmasi

Yol, dinlenme alanlari, kantin gibi yan hizmetlerde, ¢evre ve sosyal alanlarla ilgili
diizenlemelerde eksiklikler bulunmasi

C. Arastirma-Gelistirme

Giiclii yonler

Universitemizin Arastirma-Gelistirme Politikasi ve siireclerinin olmasi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile ortak ¢calismalarin yapiimasi
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lyilestirmeye Acik Yonler

— Biit¢e kesintilerinden dolayi BAP biriminin desteklerinin azalmasi

D. Toplumsal Katki
Giiclii yonler
- Universitemizin Toplumsal Katki Politikas: ve siireclerinin olmasi
lyilestirmeye A¢ik Yonler
—Toplumsal katkiya yonelik yeterli kaynaklarin yeterli olmamasi
E. Yonetim Sistemi
Giiclit Yonler

—  Yonetimin destegi, pozitif ve ¢oziim odaklr yaklasimi, kolay ulasabilme, yeniliklere agik,
seffaf ve katilimct yonetim anlayisinin benimsenmesi

— Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalarin ¢alisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmesi

— Yonetim ile akademik personelin bulusma toplantilar: yapiyor olmasi
—  Calisan memnuniyeti siirecinin olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

—  Fiziki mekdanlarla orantili olacak bigimde personel sayisinin artirilmasina ihtiyag¢ olmast

2019 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORUMUZA YONELIK YAPILAN
IYILESTIRMELER

A. Kalite Yonetim Sistemi

Iyilestirmeye Acik Yinler

—Kalite yonetim sistemi uygulamalarinin kagit iizerinden reel yasama doniigsmesinde
karsilasilan giicliikler ve Kalite yonetim sistemi uygulamalarimin ¢iktilarimin henitiz tam olarak
alinamamasi

Universitemizin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi yazilimi ile PUKO dongiisiine yonelik iyilestirmeler

saglanmistir.
B. Egitim-Ogretim
lyilestirmeye Atk Yionler

—Ogretim elemant sayilarinin yeterli olmamasi
Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimiimiiz kadrosuna bir égretim tiyesi katilmistir.
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