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ll YONETICI SUNUSU

2020 yilinda tiim diinyada kiresel bir saglik sorunu olarak yasanan Covid-19 pan-
demisi, egitim sistemlerini derinden etkilemistir. Diinyada ve Tiirkiye’de salginin yayilimini
onlemek amaciyla okullar ylizyiize egitime ara vermek zorunda kalmislardir. Milyonlarca
ogrencinin okul disi kalmasi egitim camiasinda endise yaratmistir. Bu zor durum karsisinda
hiikiimetler bir ara ¢6ziim olarak uzaktan egitim secenegine yonelmislerdir. Daha 6nce kis-
mi ve alternatif bir uygulama olarak yiritiilen uzaktan egitim, aradan gecen bir yil sonra ka-
hci bir egitim cesidi olarak gorilmeye baslanmis, tilkeleri ve egitim kurumlarini yeni ve etkili
tedbirler almaya zorlamistir. Egitimcileri endiselendiren bir diger konu ise uzaktan egitimin
pedagojik cercevesinin nasil olacagidir. Orgiin ve yiizyiize egitime aliskin olan 6gretmen
ve ogrenciler, etkilesimi sinirlayan bu yeni siirecte cesitli sorunlar yasamislardir. Uzaktan
egitim siirecinde insan psikolojisinin nasil yonetilecegi ve 6grenme ve degerlendirme igin
hangi yontemlerin kullanilacagl egitimcileri en cok ugrastiran konular olmustur. Biitiin bu
calismalarin kapsamli stratejik bir yaklasimla ve biitiincil bir anlayisla yirdtilmesi ¢6ziim
acisindan temel gerekliliktir.

Universitemiz bu siirecte yasanan sorunlari, stratejik bir yaklasimla ve biitiinciil bir
anlayisla ¢cozme yolunu benimsemis, hizli ve etkili ¢6ziimler tiretme konusunda dinamik bir
yonetim anlayisi ortaya koymustur. 2020 yilinin ilk yarisinda oncelikle uzaktan egitimde izle-
necek usul ve esaslar belirlenmis, uzaktan egitimin en temel gereksinimi olan egitime erisim
engeli ortadan kaldirilmistir. Universitemiz bu acil dénemde daha énce gelistirdigi 6grenme
yonetim sistemi AYDEP’i devreye sokarak 6gretimin aksamadan yiritiilmesini saglamistir.

2020 yihinin ikinci yarisi, Universitemiz acisindan krizi firsata doniistiirme dénemi ola-
rak degerlendirilmistir. Bu donemde uzaktan egitim icin yeni ve kapsamli diizenlemeler ya-
pilmistir. Bu donemde egitimde kalic ve etkili bir yap1 kurmak ve egitimin niteligini artirmak
amaciyla Egitimde Kalite Glivence Sisteminin kurulmasina yonelik diizenleme-
ler yapilmistir. Bu amacla Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi
Yonergesi cikarilmistir. Bu diizenleme ile rektorliik biinyesinde Egitimde
Kalite Gilivence Sistemi Koordinatorliigli ve bu Koordinatérliige bagh Des-
tek Ofisleri kurulmustur. Ayrica akademik birimlerde destek komisyonlari
olusturulmustur. Bu dénemde Universitemiz bilisim altyapisini giilendir-
mek amaciyla 6nemli bir yatirim yapilmis ve olasi krizlerde uzaktan egiti-
min sorunsuz bicimde gerceklestirilmesini saglayacak sunucu altyapisi glic-
lendirilmistir.

Bu rapor Kirsehir Ahi Evran Universitesinin uzaktan egitim kapsa-
minda yirittigu calismalar konusundaki ikinci raporu niteligindedir.
Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérliigii ve
Uzaktan Egitim Merkezi Mudurligi tarafindan hazirlanan ve 2020-
2021 egitim ogretim yili Giliz Déneminde yiiritiilen calismalari
6zetleyen Raporda doért ana baslik yer almaktadir. Bunlar Universi-
temizin uzaktan egitim stratejisi, uzaktan egitime erisim calismalari,
egitimde kalite glivence sistemi kurulmasi ve uygulamalara iliskin
arastirma sonuclaridir.

Prof.Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor




Yiiksek Okullarin Uzaktan Egitim Ders Istatistikleri

2020-2021 egitim-6gretim yil Giiz Déneminde Kirsehir Ahi Evran Universitesine bagl Yiikse-
kokullarda yiritilen uzaktan egitim istatistikleri incelendiginde bes yiiksekokulda toplam 3.946 ders
yapildigi ve bu derslere katilim oraninin ortalama %60,6| oldugu gériilmektedir. Yiiksekokullar tek
tek incelendiginde en ¢ok dersin (1699) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda yapildig ve toplamda
97.495 o6grencinin katildig gorilmektedir. Yiiksekokullar arasinda katiimin en yiiksek oldugu birim
%86,06 ile Saglk Yiiksekokulu olmustur. Bunu %79,29 ile Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
ve %71,1 1 ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu takip etmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulun-
da katilim orani %63,53 olurken en diistik katihm %31,78 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda
gerceklesmistir.

Meslek Yiiksek Okullarunin Uzaktan Egitim Ders istatistikleri

Meslek Yiiksekokullarina ait veriler incelendiginde, toplamda 14.777 ders yapildigi ve 6gren-
cilerin bu derslere katim oraninin %53,37 oldugu gorilmektedir. Birim olarak Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu derse katilim orani (%72,66) en yiiksek olan birimdir. Bu birimde 2.440 ders
yapilmis olup bu derslere toplamda 145.662 6grenci katilmistir. Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu ise
%53,81 katim orani ile genel katim orani civarinda olup geriye kalan birimlerin tamaminda katilim
oranlari genel katiim oraninin (%53,81) altinda kalmistir. Uzaktan egitim derslerine en dustik katilim
orani %43,83 yiiksekokullar arasinda en fazla 6grencisi bulunan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lunda gerceklesmistir.

Enstitiilerin Uzaktan Egitim Ders Istatistikleri

Enstitiiler biinyesinde yapilan canli derslere ait veriler incelendiginde, Kirsehir Ahi Evran Uni-
versitesine bagli lic enstitiide toplamda 8.337 ders yapilmis, bu Enstitiilere kayitl 6grencilerin uzaktan
egitim derslerine katim orani ortalama %70, 19 olarak gerceklesmistir. Birim olarak Sosyal Bilimler
Enstitlisui, ders alan 6grenci sayisi (f=24.583) ve derse katilim orani (%73, | 8) en yliksek olan birimdir.
Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 2020-2021 egitim-6gretim yili Gliz Déneminde 3.635 canli ders yapilmis
ve 17.991 6grenci bu derslere katilmistir. Enstitiilerde 6grencilerin derslere katim orani bakimin-
dan ikinci sirada Saglik Bilimleri Enstitiisii (%72,56) olurken lctincii sirada ise Fen Bilimleri Enstitlsu
%64,87 yer almistir. Enstitlilere bagl programlardaki canli derslere katilim orani tniversitenin geneli-
ne ait katilm oranindan (%59,77) oldukga yiiksektir.

Diger Birimlerin Uzaktan Egitim Ders Istatistikleri

Son olarak diger birimler (Pedagojik Formasyon Egitimi, TOMER ve Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans) incelendiginde toplamda 1.266 canli ders yapildigi ve 6grencilerin bu derslere katilim
oraninin 956,68 oldugu gorilmektedir. Birim olarak Pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda 39
canl ders yapilmis olup canl derslere katiim orani %92,3 | olarak hesaplanmistir. Diger yandan ders
alan 6grenci sayisi (f=7.936) en fazla olan TOMER’de derse katiim orani 956,60 olarak genel orta-
lamaya yakindir.

Uzaktan Egitim Derslerinin Haftalik Goriiniimii

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 2020-2021 egitim-6gretim yili Giiz Déneminde akademik
birimlerce yiiritilen uzaktan egitim derslerinin haftalik goriinimu asagidaki tabloda verilmistir.
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Haftalik Bazda Ogrencilerin Canli Derslere Katilim Durumlari

9%64,02

%61,21

Tablo 2: Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz déneminde yapilan
uzaktan derslerine katima iligkin haftalik veriler.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6grencilerinin uzaktan egitim yoluyla yapilan canli derslere
katihm durumlarina ait haftalik veriler incelendiginde, en fazla katim miktari (f=125.687) ve katilim
oranin (%64,02), 6. haftada oldugu gorilmektedir. Bu donemde 14 hafta boyunca yiiritilen uzaktan
egitime haftalik bazda katihm oranlari (9655,27-%64,02) arasinda degistigi goriilmektedir. Katilimin
%44,39 oldugu 9. hafta ara sinavlarin gerceklestirildigi haftadir.

Tablodaki veriler incelendiginde |. Hafta toplamda 3.816 canli ders islenmis, bu derslere top-
lam 91.773 6grenci katilmistir. Bu haftaya ait katiim %58, |8’dir. 2. Hafta 4.13 | canli ders yapilmis, bu
derslere toplamda 110.696 6grenci katilmistir. 2. Haftanin katilim orani %62,53 olarak gerceklesmis-
tir. 3. hafta toplamda 4.150 canli ders gerceklestirilmis ve bu derslere katiim orani %61.21 olmustur.
4. hafta kapsaminda toplamda 1.754 canli ders gerceklestirilmis ve bu derslere katiim orani %61.08
olarak hesaplanmistir. 5. hafta toplamda 4.779 canli ders gerceklestirilmis ve bu derslere katilim orani
9%58.68 olarak gerceklesmistir. 6. hafta toplamda 4.351 canl ders gerceklestirilmis ve bu derslere
katihm orani %64.02 olarak gozlenmistir. 7. hafta toplamda 3.989 canli ders islenmis ve bu derslere
katihm orani %61,34 olarak gerceklesmistir. 8. Hafta kapsaminda 4.142 canl ders islenmis ve bu
derslere katim orani 9%59.10 olmustur.

Ara Sinav haftasi olan 9. Haftada toplamda 2.349 canli ders islenmis ve 35.808 &grenci bu
derslere katilmistir. Bu haftada canli derslere genel katilim orani %44,39 olmustur. 10. Hafta Univer-
site biinyesinde 4.282 canli ders islenmis ve bu derslere katim orani %55.27 olarak gerceklesmistir.
I l. hafta 4.164 canli ders yapilmis ve bu derslere katiim 9659,92 olmustur. 12. Hafta 4.200 canl ders
islenmis ve bu derslere katilim orani %62,78 olmustur. |3. hafta toplam 3.498 canli ders islenmis ve
katihm orani 959,73 olmustur. Son hafta olan 14. Hafta 4.199 canli ders islenmis ve bu derslere kati-
lim orani %60,3 | olarak gerceklesmistir.

14 haftalik istatistiklere bakildiginda Universite genelinde uzaktan egitim yoluyla toplamda
53.804 canli ders yapildigi ve bu derslere 1.419.873 6grencinin katildigi belirlenmistir. |4 haftalik genel
katilim orani %59,77 olmustur. Bu 14 hafta arasinda en fazla canl ders 5. Haftada (4.779) yapilmis, en
yliksek katiim 12. haftada (%62.78) gerceklesmistir.

Asagida 14 haftada uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen canli ders istatistikleri verilmistir:
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Haftalik Bazda Yapilan Canli Ders Adetleri
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Tablo 3: Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz déneminde uzaktan
egitim yoluyla yapilan derslere iliskin haftalik veriler.

Yukaridaki tabloda haftalik bazda yer alan canli ders sayilari yer almaktadir. Mevcut tablo ince-
lendiginde |. Hafta yapilan ders sayisi 3.816, 2. Hafta 4.131, 3. Hafta 4.150, 4. Hafta 1.754, 5. Hafta
4.779, 6. Hafta4.351, 7. Hafta 3.989, 8. Hafta 4.142, 9. Hafta 2.349, 10. Hafta 4.282, | |. Hafta 4.164,
12. Hafta 4.200, |3. Hafta 3.498 ve 14. Hafta 4.199 seklindedir. 14 hafta boyunca en fazla ders 4.779
ile 5. Haftada yapilmis olup onu 4.351 ders ile 6. Hafta izlemistir. En az ders yapilan hafta ise 4. Hafta

olmustur.

GITIMDE KALITE GUVENCE SISTEMININ KURULMASI

Covid- 19 kiiresel salgini nedeniyle 2020 yilinda yiiksekdgretim kurumlarinin uzaktan egitime
gecmek zorunda kalmalari, tiniversitelerde uzaktan egitimde niteligin nasil korunacagi ve kalite gliven-
cesinin nasil saglanacagi konusunda belirsizlikler yaratmistir. Universitemiz kalite giivence sistemini
kurmak ve yerlestirmek igin yirittligli calismalara hiz vermistir. Bu cercevede gerek teknolojik ve
bilisim altyapisini gerekse mevzuatini gelistirmeye yonelik calismalar yiiriitmiistiir. Oncelikle egitimde
kalite glivence sisteminin kurulmasina yonelik mevzuat calismasini tamamlamistir. Bu kapsamda 2020
yilinda Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesini ¢ikarilmistir. Bu yonerge, Kirse-

hir Ahi Evran Universitesinin egitimin kalite giivence sisteminin temelini olusturmaktadir.
A. Egitim Politikasinin Belirlenmesi

Universitemizin egitim politikasi 2017-2021 Stratejik Planinda belirlenen misyon ve vizyonuna
dayanmaktadir. Universitemizin Stratejik Planda belirlenen temel politikasi; uluslararasi standartlarda

arastirmalar yapan, ihtisaslasma alanlarina yonelik projeler yoluyla bolgesel kalkinmaya onciiliik eden,
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insan odakli ve yeterlilik temelli egitim-6gretim faaliyetlerini yiirliten ve paydaslariyla dayanisma icinde
stirekli iyilestirmeyi esas alan bir kalite yonetimini taahhtit etmektedir. Bu temel politikalar cercevesin-

de Universitemizin egitim-6gretim politikasi bes ana baslikta yogunlasmaktadir:

I. Mesleki Teknik Becerilerin Kazandirilmasi: Universitemizin tim programlarinda mes-
leki teknik becerilerin 6gretimi esas alinmaktadir. Mesleki becerilerin 6gretiminde yeterlige dayali
egitim anlayisi benimsenmekte, dnceden belirlenmis yeterlikler dogrultusunda egitim-6gretim yapil-
maktadir. Turkiye Yeterlikler Cercevesi dikkate alinarak hazirlanan Bologna Bilgi Paketleriyle belir-
lenmis olan yeterlikler ve bu yeterlikleri kazandirmaya y6nelik 6gretim ve degerlendirme yaklasimi
benimsenmektedir. Mesleki ve teknik becerilerin 6gretiminde temel teorik bilgilerin yani sira mesleki
uygulamalar, stajlar vb. etkinlikler yoluyla hizmet oncesi siirecte belirli yeterliklerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu siirecte, 6grencilerimizin ihtiyac duydugu alanlarda gerekli rehberlik ve danis-

manlik hizmeti etkin bir sekilde verilmektedir.

2. insani Becerilerin Kazandirilmasi: Universitemizin tim programlarinda mesleki teknik
becerilerin yani sira temel insani beceriler ve degerlerin kazandirilmasi benimsenmektedir. Bu kap-
samda, teorik ve uygulamali derslerden mesleki becerilerin 6gretimi yaninda insani becerilerin kazan-
dirilmasi ve temel degerlerin benimsetilmesi hedeflenmektedir. Universitemizin tiim programlarinda
secmeli bir ders olarak okutulan “Ahilik Kdiltiirii ve Meslek Ahlaki” dersi kapsaminda evrensel insani

becerilere ek olarak kdltiirimiiziin temel degerlerinin kazandirilmasi amaclanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Gerek mesleki teknik becerilerin gretiminde gerekse in-
sani becerilerin kazandirilmasinda ogrencilerin gelisim ve ihtiyaclari ile bireysel farkliliklari esas alin-
makta, egitim-0gretim, uygulama ve degerlendirme siireclerinde 6grencilerin goris ve beklentileri
énemsenmektedir. Universitemizin siireg temelli kalite politikasinda 6grenci merkezli egitim bir alt

slirec olarak belirlenmis, is akislari ve prosediirlere bu anlayis yansitilmistir.

4. Egitim-Ogretimde Kapsayici Anlayis: Universitemiz egitim-6gretim politikasinin bir di-
ger ilkesi kapsayiciliktir. Bu ilke dogrultusunda irk, inang, dil, etnik kéken, cinsiyet ve bireysel farkli-
liklar acisindan herhangi bir ayrim yapmaksizin belirli yeterlige sahip 6grencilere esit imkanlar saglan-
makta ve tim Ogrencilerimiz egitim-ogretim hizmetlerinden esit diizeyde yararlanmaktadir. Ayrica
dezavantajli durumda olan 6grencilerimize ilave destekler saglanmakta ve cesitli etkinlikler yoluyla
gelisimlerine destek verilmektedir. Kapsayici egitim anlayisi cercevesinde farkl tlkelerden 6grenci-
lerin kabuliine yonelik girisimlerde bulunmakta ve bu baglamda farkli iilkelerden tniversitelerle ikili

anlagsmalar yapilmaktadir.

5. Egitim-Ogretimde Yenilikcilik ve Misyon Farklilasmasi: Universitemiz, misyon fark-
llasmasina 6nem vermekte, bu kapsamda bdlgesel kalkinmaya yonelik pilot projeler yiiriitmekte-
dir. Yeniliki politikanin geregi olarak {iniversitemizin bazi birimlerinde gelistirilen “Ogretim Yénetim
Sistemleri” kullaniimakta, bu kapsamda yeterligin esas alindig bir yaklasim benimsenmektedir. “Ahi
Yeterlige Dayali Egitim Projesi” (AYDEP) adiyla tescillenen bu proje ile nitelikli egitim-6gretim igin
yenilikci 6gretim yontemleri, teknolojileri kullanilmakta, alternatif ve tamamlayici degerlendirme yak-

lasimlarinin uygulanmasi benimsenmistir. 2018 yilinda Tip ve Egitim Fakiiltelerinde pilot uygulamasi
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baslatilmis, 2020 yilinda Senato karari ile tiim akademik birimlere yayginlastiriimistir. Bu proje egitim

sireclerinin yeterliklere uygun olarak yiritiilmesi hedeflenmekte ve egitim-6gretim konusunda bir

Kirsehir Ahi Evran Universitesi benimsedigi egitim politikasinin bir geregi olarak Egitimde Ka-

kalite glivence sistemi 6ngoriilmektedir.

Egitimde Kalite Giivence Sistemi I¢in

Yasal Dayanak ve Organizasyon

lite Guvence Sistemi kurulmasina yonelik calismalarini 2020 yilinda yogunlastirmistir. Bu donemde
gerek mevzuat calismasi ve gerekse teknik ve insan kaynag altyapisinin gliclendirilmesine yonelik bir
dizi calisma ytritilmustir. Egitimde kalite glivence sisteminin kurulmasina yonelik calismalar asama-
lar1 ile birlikte asagida 6zetlenmistir:

|- Egitimde Kalite Giivence Sistemi Yonergesinin Cikarilmasi

Universitemizin kalite giivence sistemi, 2016 yilinda benimsedigi siirec temelli biitiinlesik ka-
lite yonetim sisteminin ayrilmaz bir parcasidir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim Universitemizin birinci

oncelikli ana siireci olarak belirlenmistir. Belirlenen ana siirece ait siirecler ve is akislari belirlenmistir.

Surec iliskiler Semasi

PILOT UNIVERSITESI
KOORDINATORLUGL
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—
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Sekil 1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Siireg iliskileri Semasi.

FILOT ONIVERSITESI
HOORDINATORLUGO

Universitemizin egitim-6gretimle ilgili siirecleri 6 baslikta toplanmaktadir. Bunlar;

I.1.- Egitim-Ogretim Tasariminin Yonetimi

1.2.- Egitim - Ogretim Uygulamalarinin Yénetimi

1.3.- Egitim-Ogretimin izleme ve Degerlendirmesinin Yonetimi
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|.4.- Egitsel Uyum ve Etkinliklerin Yonetimi
1.5.- Mezun lliskilerinin Yonetimi
1.6- Uzaktan Egitimin Yonetimi olmak lzere alti baslkta toplanmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinin tiim asamalarini kapsayan alt siirecler, Universitemiz egitimde ka-
lite glivence sisteminin temelini olusturmaktadir. Asagida bu stirecler hakkinda kisa ve 6zet bilgilere
yer verilmistir.

1.1. Egitim-Ogretim Tasaruminin Yonetimi

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde, program tasariminda ve agilan programlarin yiiriitiilme-
sinde temel ilke olarak yeterlige dayali egitim anlayisi benimsenmistir. Bu temel ilke, egitimin ylizylize
veya uzaktan olmasina bagli olmaksizin gecerli kabul edilmektedir. Uzaktan/karma egitim siireclerinde
ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sureclerinin yapilandiriimasinda tiim akademik birimler icin
gecerli temel ilkeler bulunmaktadir. Universitemizde Programlarin tasariminda su ilkeler gecerlidir:

- Egitim programlarinin tasariminda ulusal ve uluslararasi standartlar ve degerler esas alinir.

- Program yeterliklerinin belirlenmesinde ve miifredat gelistirme siirecinde 6grenci ihtiyaci olan
yeterlikler dikkate alinir.

- Egitim suireclerinin planlamasinda ve degerlendiriimesinde seffaflik ve denetim ilkeleri uygula-
nir.

- Ders degerlendirme asamasinda kazanimlara uygun bir dlgme degerlendirme yapilir ve ders
ogrenme ciktilarinin kazandirilmasina odaklanilir.

- Tum derslerin konu ve kazanimlari icin icerik (bilgi paketi, dosya vb) paylasimi esastir.

- AYDEP sistemi lizerinden 6grencilerle 6gretim elemanlari arasinda etkili iletisim kurulur.

Universitemiz egitimde kalite giivence sistemi kapsaminda program tasarimi ve miifredat ge-
listirme slirecinde li¢c asamali bir yol izlenmektedir:

I- Program Yeterliklerinin Tanimlanmasi: Program yeterlikleri TYYC’de belirlenen ilkeler
dogrultusunda ilgili alanin veya meslegin yiritilmesi icin gerekli olan temel yeterlikler Bo-
[Gm/Anabilim dali baskanliginca belirlenir ve AYDEP 6grenme yonetim sistemine tanimlanir.
Program yeterlikleri ti¢ yeterlik alanina uygun olmali, her bir yeterlik icin en az iki gosterge
tanimlanmalidir:

A. Mesleki Bilgi: Mesleki bilgi, dlizeylere gore sarmal bicimde farklhlasmaktadir. Asagida her bir
diizey icin mesleki bilgi kapsami tanimlanmistir.
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Diizey Yeterlik

__ ONLISANS  Bir meslek veya is alaninin mevzuat ve temel diizeydeki kuramsal, olgusal ve yéntemsel
bilgilerine sahiptir.

Bir meslek veya is alaninda sahip oldugu bilgi ve becerilerini ihtiyag ve deneyimleri dog-
| . inlestiri

LiSANS Bir meslek veya 6grenme alanina iliskin teori ve ilkeleri elestirel bir yaklagsimla sorgulaya-
i i \ . | | It bilei -

Bir meslek veya 6grenme alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirerek 6grenme gereksinimlerini belirler ve s6z konusu ilgileri dogru kaynak-
lardan karsilar.

___YUKSEK LISANS  Bir bilim alanina 6zgii fikirlerin olusturulmasina veya arastirma yapilmasina yonelik uz-

manlik bilgisine sahiptir, ...

Bir bilim alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek,

__ _DOKTORA  Bir bilim alanina ve bunlarin etkilesim icinde oldugu diger alanlara iliskin ileri diizeyde

Bir bilim alaninda mesleki, bilimsel ve teknolojik ilerlemeler ile sosyokiltiirel gelismeleri
takip eder ve bilim alaninin ihtiya¢ duydugu yeni bilgi gereksinimleri igin arastirmalar

yaparak s6z konusu bilim alanina 6zgiin katkillarda buluoyr. ...

B. Mesleki Beceri: Mesleki Beceri diizeylere gore sarmal bicimde farklilasmaktadir. Asagida
her bir diizey icin mesleki beceri kapsami tanimlanmistir.

Diizey Yeterlik

ONLISANS Bir meslek veya is alaninda sahip oldugu temel diizeyde bilissel ve uygulamali beceri-
leri is alaninda kullanr.

Bir meslek veya is alanina yonelik gizim, tasarim, yonerge veya planlarin yapiminda

rol alir, ilgili kilavuzu okur ve uygular. ~~............

- Bir meslek veya is alanin mevzuat ve prosediriine uygun Uretim yapar/hizmet su-
nar.

Bir meslek veya is alanina ait yaygin ve karmasik olmayan sorunlari, sahip oldugu bil-
giler ve talimatlar dogrultusunda ¢ozer, gerektiginde bu konuda uzmanlardan yardim
alr.

Belirlenmis kurallar gercevesinde bir meslek veya is alanindaki mesleki ve teknik ¢alis-

malar1 yonetir ve yasanan sorunlari raporeder.

Alaninda yazili ve sozIU olarak etkili iletisim kurar ve bir yabanci dili yazili ve sozli

anlatiminda temel diizeyde (A2) kullangr.

Bir meslek alanina 6zgi bilisim teknolojilerini mesleki gereksinimleri dogrultusunda

en az Avrupa bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde kullangr.

Bir meslek alanin temel konularina iliskin diisiincelerini ve bu kapsamda karsilagilan
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Diizey Yeterlik

LiSANS Bir meslek veya 6grenme alaninda sahip oldugu kapsamli bilissel ve uygulama bece-
rilerini is alanina uygular ve meslege iliskin sorunlarin ¢ézimiinde kullanir.

Bir meslek veya is alanina yonelik ¢izim, tasarim, yonerge veya plan yapar, tasarlan-

Bir meslek veya is alaninda yapilmis Gretimin/hizmetlerin mevzuat ve prosedire uy-

_gunlugunu denetler ve opaylar.

Bir meslek veya 6grenme alanindaki sorunlari analiz eder ve bu sorunlarin ¢6zimu

_icin gercekci ve pratik deger arz eden oneriler geligtirir.

Bir meslek veya 6grenme alanindaki karmasik mesleki ve teknik calismalari yonetir,
uygulamada karsilastigl ngorilemeyen sorunlarin ¢6ziim sirecinde ekip lyesi ola-

_rak sorumluluk alir, gerektiginde ekibe 6nderlikeder

Bir meslek veya 6grenme alaninda yazili ve s6zli olarak etkili iletisim kurar, akade-
mik kaynaklardan etkili bicimde yararlanir ve bir yabanci dili yazili ve s6zlG anlatimin-

_da orta diizeyde (1) kullagr. ...~~~

Bir meslek veya 6grenme alanina 6zgil bilisim teknolojilerini gereksinimleri dogrul-

_tusunda en az Avrupa bilgisayar kullanma lisansi diizeyinde kullanir.

Bir meslek veya 6grenme alaninin temel konularina iliskin diistincelerini ve bu kap-
samda karsilasilan sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini bilimsel verilerle destekleyerek

Diizey Yeterlik
YUKSEK Li- Bir bilim alanina ve bu alanin etkilesim icinde oldugu diger alanlara ait bilgileri eles-
SANS tirel yaklagimla inceler, karmasik sorunlarin ¢6ziimu igin 6neriler gelistirir.

Bir meslek veya is alanina yonelik gizim, tasarim, yonerge veya planlari hayata gegi-

_rir, islevselligine yonelik bilimsel arastrmalaryapar.

Bir meslek veya is alaninda tGretim/hizmetin yiritilmesi ve onaylanmasi icin belir-
lenmis mevzuat ve prosediriin uygunluguna ve islevselligine yonelik bilimsel aras-
tirma yiritir.

Bir bilim alanindaki karmasik sorunlara bilimsel arastirmalarla ¢6ziim Uretir ve bili-

__nen bir diisiince, yontem, tasarim ve uygulamayi kendi bilim alanina uyarlar

Bir bilim alanindaki karmasik mesleki ¢alismalari yonetir, ngoriilemeyen karmasik

Bir bilim alaninda en az bir yabanci dili (B2) diizeyinde kullanarak yazili ve s6zli ileti-

_sim kurar ve bilimsel arashrmalarda yerli ve yabanci kaynaklardan yararlanir.

Bir bilim alanina 6zgi bilisim teknolojileri ve uygulamalarini gereksinimleri dogrultu-

_sunda ve bilimsel arashirma siirecinde islevsel ve etkili bicimde kullanir.

Bir bilim alaniyla ilgili glincel gelismeleri ve ¢alismalari, nicel ve nitel veriler ile des-
tekleyerek raporlastirir ve alan uzmanlarina veya ilgili kisilere yazili/s6zli ve gorsel

_ olarak sistemli bir bicimde aktaryr,.
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Diizey Yeterlik

DOKTORA Bir bilim alani ve bu alanin etkilesim i¢inde oldugu diger disiplinlerdeki karmasik
sorunlarin ¢éziimiinde 6ncilik eder ve soruna yenilikgi ve islevsel ¢oziimler (retir.

Bir meslek veya is alaninda Gretimin/hizmetin daha etkili ve verimli bigimde yuratul-

__mesiicin yeni mevzuat ve prosedir gelistigr. .~~~

Bir bilim alani ve etkilesim icerisinde oldugu diger alanlardaki karmasik sorunlarin
¢6zlimiine yonelik yeni ve islevsel diislince, ydontem, tasarim veya prosediirler ge-
listirir.

Bir bilim alanindaki karmasik ve disiplinler arasi sorunlarin ¢éziimlenme sirecine

Bir bilim alaninda en az bir yabanci dili (C1) dizeyinde kullanarak yazili ve sozlii ile-

_ tisim kurar ve yabanci dilde yeni yazili kaynaklar Gretir.

Bilisim teknolojileri ve uygulamalarini bir bilim alaninda ve bu bilim alaninin etkile-
sim icerisinde oldugu diger alanlarda gergeklestirilecek bilimsel arastirma siregle-

_rinde islevsel ve etkili bicimde kullangr. ...~~~

Bir bilim alani ve etkilesim igerisinde oldugu diger alanlardaki glincel gelismeleri

_nicel ve nitel veriler ile destekleyerek analiz eder ve raporlastirir.

C. Tutum ve Degerler: Mesleki Tutum ve Degerler diizeylere gore sarmal bicimde farkli-
lasmaktadir. Asagida her bir diizey icin mesleki tutum ve degerlerin kapsami tanimlanmustir.

Diizey Yeterlik

ONLISANS Mesleki yasaminda ve alaniyla ilgili verileri/bilgileri toplama ve baskalarina iletme
surecinde meslek etigine uygun davranir.

Mesleki ve sosyal yasaminda temel haklara, kiiltirel ve evrensel degerlere, dogal

Toplumun tarihi, kilttrel ve milli degerlerine sahip ¢ikar, sosyal yasaminda durustliik

_ve adalet ilkelerine uygun davrapgr.

is ve meslek yasaminda ve sosyal iliskilerinde toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket eder.

Duizey Yeterlik
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LISANS Mesleki yasaminda ve alaniyla ilgili verilerin/bilgilerin toplanmasi, analiz edilmesi,
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda ve karsilasilan sorunlarin ¢ézimiinde aka-
demik ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

Mesleki ve sosyal yasaminda temel haklar, kiltiirel ve evrensel degerler, sosyal ada-
let ve cevre konularinda meslektaslarinin ve diger insanlarin bilinglenmesi icin so-
rumluluk alir

Mesleki calismalarinda mevzuat, is sagligi ve glivenligine uygun davranir ve baskala-
08 .

Toplumun tarihi, kiltirel ve milli degerlerine sahip gikar, sosyal yasaminda diirlstlik
let ilkelert

is ve meslek yasaminda ve sosyal iliskilerinde toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket eder.

Diizey Yeterlik
YUKSEK Li- Bir bilim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarinin duyurulmasi
SANS asamalarinda karsilasilan sorunlarin ¢oziminde akademik ve mesleki etik degerlere

uygun davranir ve bu degerlerin gelisimine yonelik 6nerilerde bulunur.

Mesleki ve sosyal yasaminda temel haklar, kiltiirel ve evrensel degerler, sosyal ada-
let ve cevre konularinda 6neriler gelistirir ve toplumun bilinglenmesi igin sorumluluk
alr.

Mesleki ve akademik g¢alismalarinda mevzuata, is saghgi ve glvenligine uygun dav-
indeki .

Toplumun tarihi, kiilttrel ve milli degerlerine sahip ¢ikar, sosyal yasaminda dirtstlik
let ilkeleri I N |

is ve meslek yasaminda ve sosyal iliskilerinde sosyal iliskilerinde toplumsal
| ilincivle harel ler.

Diizey Yeterlik

DOKTORA Bir bilim alani ile ilgili verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda karsilasilan sorunlarin ¢oziminde akademik ve mesleki etik degerlere
uygun davranir ve bu degerlerin gelisimini destekler.

Mesleki ve sosyal yasaminda temel haklar, kiltiirel ve evrensel degerler, sosyal ada-
| | T K icin etkili ve | | fikirl

Mesleki ve akademik calismalarinda bilimsel, toplumsal ve etik degerler ile mesleki
mevzuat, is sagligi ve glivenligine uygun davranir ve etik ihlallerin 6nlenmesi konu-
12 givici I

Toplumun tarihi, kiltlrel ve milli degerlerine sahip cikar, dirustlik ve adalet ilke-
lerine uygun davranir, bu degerlerin/davranislarin yayginlasmasi icin sorumluluk
(istlenir.

is ve meslek yasaminda ve sosyal iliskilerinde sosyal iliskilerinde toplumsal
| ilincivle harel ler.

Diizeylere gore sarmal bicimde tanimlanan program yeterlikleri, Birim Egitimde Kalite Glivence Siste-
mi Koordinatorliigl tarafindan Mifredat Gelistirme Komisyonunun goriisii alinarak onaylanir.
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2- Miifredat Gelistirme: Mifredat gelistirme asamasinda belirlenen program yeterlikleri dikka-
te alinir. Onerilen yeni miifredat kalite giivence sistemi kapsaminda FR-400 Nolu Miifredat ve
Ders icerik Formu kullanilir. Onerilen Miifredat ilgili Anabilim Dali kurulunun teklifi ve Birim
Yonetim Kurulunun onayi ile Egitim Komisyonunda degerlendirilir. Uygun gorilen miifredat
ve ders Onerileri Senatoya sunulur. Senatonun onayindan sonra uygulanmak uzere ilgili birime
gonderilir.

3- Ders Ogrenme Ciktilarinin/Kazanimlarin Belirlenmesi: Son asamada, miifredatta yer
alan her bir ders icin program yeterliklerini karsilayacak nitelikte 14 haftalik konu listesi belir-
lenir. Bu asamada ayrica her bir ders icin belirlenen konulara yonelik en az lic 6grenme ciktisi
belirlenir ve bunlar program yeterlikleriyle iliskilendirilir. Daha sonra her bir 6grenme ciktisi
icin en az iki kazanim belirlenir. Kazanimlarin belirlenmesi asamasinda taksonomiye uygun ola-
rak 6grenme alani ve basamaklarina uygun olarak tanimlama yapilmasi zorunludur. Bu iliskilen-
dirmeler yapilmadigi siirece kazanimlarin AYDEP sistemine girilmesi engellenmektedir. Ayrica
kazanimlar icin bilgi paketi, ders notlari ve diger kaynaklar eklenir. Universitemiz egitim kalite
glivence sistemi geregi ders 6grenme ciktilari ve kazanimlar akademik birimlerdeki mifredat
gelistirme ve degerlendirme komisyonu ve alan uzmanlarinca degerlendirilir ve uygun goriu-
lenlere onay verilir. Uygun goriilmeyen 6grenme ciktilari ve kazanimlar 6gretim elemanina
iade edilerek diizeltilmesi istenir. Diizeltmeler sonrasinda her bir ders icin 14 haftalik belirtke
tablosu olusur. Belirtke tablolari AYDEP sisteminde 6gretim elemani ve 6grenci ekraninda
gorilmekte ve boylece 6grencilerin o ders kapsaminda kendilerinden beklenen kazanimlarin
neler oldugunu gérmeleri saglanmaktadir.

1.2. Egitim-Ogretim Uygulamalarinin Yonetimi

Universitemiz egitimde kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim uygulamalari
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiritiilmektedir. Egitim-6gretim uygulamalarinin yiiritil-
mesindeki temel yaklasim yeterlik temelli egitim yaklasimidir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterlige
dayali olarak yiritiilmesi ve kalite glivence sistemi olusturulmasi amaciyla 2020 yilinda Tiirkiye yiikse-
kogretim sisteminde bir ilk olarak Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi gikaril-
mistir. Yonergede belirlenen temel ilkeler ve bu kapsamda olusturulan destek ofisleri ve komisyonlar
marifetiyle egitim-ogretim siireclerinin yeterlige dayali olarak yiiriitiilmesi icin Universite biinyesinde
gliclii bir altyapi ve organizasyon kurulmustur. Yeterlik temelli egitim yaklasimi ayrim yapilmaksizin
orglin ve uzaktan egitim siireclerinde gecerlidir. Yonerge, tiim akademik programlarda yeterliklerin
holistik ve hiyerarsik bir anlayisla belirlenmesini 6ngérmekte, bu yeterliklere ulasilmasi temel bir ge-
reklilik olarak kabul edilmektedir.

Yeterlige dayal kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla
yonerge ile birlikte prosedirler olusturulmus, egitim 6gretim siireclerini nitelikli hale getirmek ve bu
alanda bir standart olusturabilmek icin Universitemiz tarafindan Ahi yeterlige Dayali Egitim Portali
(AYDEP) ismiyle 6zgiin bir Ogrenme Yénetim Sistemi gelistirilmistir. Tiim akademik birimlerde kul-
lanilan AYDEPR uzman denetiminde ders 6grenme ciktilarinin program yeterlikleriyle uyumlu olarak
belirlenmesini saglamakta, yine uzman denetiminde kabul edilmis 6lcme araglariyla ders kazanimlari-

nin Olclilmesini saglamaktadir.
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Uzaktan canli (senkron) derslerin yiiriitilmesinde AYDEP Ogrenme Yénetim Sistemi kullanil-

makta, pano uygulamasi, mikrofon ve video ile derse katilim gibi uygulamalari sayesinde 6grencilerin

derslere aktif katilimini saglamakta ve etkilesimi artirmaktadir. AYDEP sisteminde ogretim eleman-

larina ders materyallerini farkh formatta (pdf, pptx, doc., docx., scorm paketi, link vb.) hazirlama ve

yiikleme imkani sunulmaktadir.

Uzaktan egitim silirecinde de yeterlik temelli egitimin benimsenmesi ve uygulanmasina yar-

dimci olmak amaciyla Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Yu-

ritlilmesinde lzlenecek Usul ve Esaslar adiyla bir 6zel bir diizenleme yapilmistir. Usul ve Esaslarin

uzaktan egitime iliskin uygulama prensipleri (Madde-7) ise sunlardir:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

k)

Universitede yiiriitiilecek uzaktan egitim faaliyetleri AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemleri ile
gerceklestirilecektir.

Uzaktan egitim icin gerekli olan teknik donanim (bilgisayar, tablet, cep telefonu vb.) ile uzaktan
egitime erisim baglantisi 6grencilerin sorumlulugundadir.

Universitenin farkli programlarindaki tiim teorik dersler icin senkron (canli) ya da asenkron
ders yapilacaktir. Canl dersler kayit altina alinarak arsivlenecek ve daha sonra AYDEP Ogren-
me Yonetim Sistemi tizerinden asenkron olarak izlenebilecektir.

Uzaktan egitimle yiritiilen derslerde, dogal afet, salgin ve acil durum dénemlerinde, Rektor-
Itk karari ile yoklama alinmayabilir.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen senkron (canl) dersler icin ayri bir program hazirlanacak ve 6gre-
tim elemanlari bu programa uygun olarak derslerini ylriteceklerdir.

Senkron veya asenkron derslerin yapilmasinda 6grenci yarari gozetilecek ve magduriyete ne-
den olacak karar ve uygulamalardan uzak durulacaktir.

Ogretim elemanlari, uzaktan egitim kapsaminda yurittikleri canli dersler icin Bologna bilgi
paketinde belirlenen konu basliklarina sadik kalarak AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemine her
hafta icin tanimlama yapacaklardir.

Uzaktan egitimle yiruitiilen derslerde, Bologna bilgi paketinde belirlenen ders 6grenme cikti-
lari ve temel yeterliklerin kazandirilmasina 6zen gosterilecektir.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerin kazanimlarina yénelik materyaller AYDEP Ogrenme Y6-
netim Sistemine yiiklenecek ve dgrencilerin erisimine agik hale getirilecektir.

Uzaktan egitimle yiritiilen derslerin 6gretimi ve degerlendirilmesi siirecinde 6grencilere ve-
rilecek 6devler/gorevler acik ve ayrintili bicimde belirtilecektir.

Uzaktan egitimle yiritilen derslere yonelik 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde, bu ders-
lerin 6grenme ciktilarinda belirtilen temel yeterliklere/kazanimlara odaklanan degerlendirme
yontem ve araclari kullanilacaktir. Teorik ve uygulamali dersler icin hangi 6lcme ve degerlen-
dirme yontem ve araglarinin kullanilacagy, ilgili béliim/anabilim dali/program baskanliklarinin
onayi ile sorumlu 6gretim elemani veya Tip Fakiiltesi icin Baskoordinatorliik tarafindan belir-
lenecek, alinan kararlar 6grencilere duyurulacaktir.

Uzaktan egitim siirecindeki ara sinav tarihi ilgili birim yonetimleri tarafindan belirlenecek ve
en az bir hafta 6ncesinde birim web sayfalarindan ilan edilecektir. Donem sonu sinavlari ise
Senato tarafindan belirlenecek takvime uygun olarak yapilacaktir. Mazeret sinavlarina iliskin
islemler, donem sonu sinavlarindan énce olmak kaydiyla ilgili birim yonetimleri tarafindan yi-

rutllecektir.
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m) Rektorliik tarafindan yeni bir karar alinmadigi durumlarda, ders gecme ve notlandirma uygula-
masi gecerli mevzuat hiikiimlerine gére yapilacaktir.

Universitemizde uzaktan egitim siirelerinin yiriitiilmesinde Uzaktan Egitim Arastirma ve Uy-
gulama Merkezi etkin rol oynamaktadir. Merkezimizin misyonu “Mekan ve zaman sinirliligi olmaksizin
bireylerin egitim ihtiyaclarini cagdas bilgi teknolojilerini etkin kullanarak karsilamak, siirekli degisen
teknolojik kosullara uyum saglayarak bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini ylikselterek verimliliklerini
artirmaktir.” olarak tanimlanmistir. Vizyonu ise “Giincel yaklasim, yontem ve teknolojik alt yapisi ile
stirekli gelisim ve siirduriilebilirlige yonelik arastirma temelli uzaktan egitim uygulamalari gelistiren,
ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligine acik ve rekabet edebilir lider bir merkez olmaktir.” seklinde

belirlenmistir.

Universitemizde olusturulan bu kurumsal yapi, yénergeler ve usul esaslar incelendiginde ge-
rek uzaktan egitim hizmetlerinin niteligini gelistirici gerekse uzaktan egitim olanaklariyla 6rgiin egitim

hizmetlerinin niteligini arttiric stratejik amac ve hedefler belirlenmistir.
1.3. Egitim-Ogretimin izleme ve Degerlendirmesinin Yénetimi

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde egitim-6gretim siireclerinin izleme ve degerlendirmesinde
yeterlik temelli 6lcme ve degerlendirme yaklasimi uygulanmaktadir. Egitim ve o6gretim siireclerinin
olcme ve degerlendirmesi kalite giivence sistemi ilkelerine uygun olarak yiritilmektedir. Bu kap-
samda AYDEP 6grenme yonetim sistemi lizerinden tiim dersler icin TYYC cercevesinde program
yeterlikleriyle uyumlu olarak olusturulan ders belirtke tablolari esas alinmaktadir. Belirtke tablosunda
yer alan her bir kazanimin taksonomik diizeyine uygun farkli nitelikte (¢oktan se¢meli, coklu secmeli,
bosluk doldurmali, yazili, performans 6devi vb.) en az iki soru hazirlanmakta ve 6lgme ve degerlendir-
me komisyonu uzmanlarinin degerlendirmesi sonucunda kabul edilmektedir. Sorularin tanimlanmasi
dénem basinda yapilmakta ve sinav déneminde bu sorular kullanilmaktadir. Hazirlanan sorular Olcme
ve Degerlendirme Destek Ofisi ve ilgili alan uzmani tarafindan onaya sunulmakta ve gerekli diizeltme-
ler yapilarak kabul edilmektedir.

AYDEP’te yer alan Olcme ve Degerlendirme Modiilii sayesinde 6gretim elemanlari tarafindan
kazanimlara uygun sorulardan olusan bir soru havuzu olusturulabilmektedirler. Yapilacak sinavlar bu
havuzda yer alan sorular kullanilarak olusturulabilmektedir. Ogretim elemani devler icin dereceli
puanlama anahtari hazirlayarak, édev icin gereklilikler, baslama ve bitis tarihlerini tanimlamakta ve
ogrenciler ile paylasmaktadir. Sinavlar AYDEP lizerinden elektronik sinav seklinde gerceklestirilebil-
mekte, 6gretim elemani dilerse olusturdugu sinavi Word formatinda cikti alip sinif ortaminda uygu-
layabilmektedir. Elektronik ortamda yapilan sinavlar icin gézetmen atamasi yapilabilmekte, 6gretim

elemani sinav siiresini belirleyebilmekte, gerektiginde siireyi uzatabilmektedir.

AYDEP sinav cesitliligine izin vermekte 6lciilecek davranisin (bilgi, beceri veya tutum-deger)
niteligine uygun olarak coktan secmeli, coklu secmeli, online yazil, online sozlii, 6dey, proje vb. bigim-
de yapilabilmektedir. Kalite glivence sistemi geregi sinavlardan elde edilen sonuclar, program yeter-

likleri ve ders 6grenme ciktilariyla iliskilendirmekte, sinav sorularinin gecerliligine yonelik istatistiksel
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islemler yapilmaktadir. AYDEP sistemi tizerinden yapilan sinavlarda kullanilan her bir sorunun madde
glicliik indeksi ve ayirt edicilik 6zellikleri sinav sonuglandirildiktan sonra otomatik olarak hesaplamak-
ta, 6gretim elemanlarina sorularin uygunlugu hakkinda rapor vermektedir. Her bir sorunun madde
glicliik ve ayirt ediciligi sonuglarina gore kullanish olup olmadigina karar veren bir mekanizma bulun-
maktadir. Yapilan hesaplama sonucunda uygun olmayan sorularin tekrar kullanilmamasi igin pasif hale

getirmektedir. Sistem sayesinde ayrica sinifin basari analizleri yapilabilmektedir.

AYDEP’te dlcme ve degerlendirme siirecinde yiiriitiilen tim asamalar ve islemler birim ba-
zinda belirlenen komisyonlar ve alan uzmanlarinca kontrol edilmektedir. Uzman onayi bulunmayan
siirecler ve islemler sonuclandiriimamaktadir. Uzaktan egitim siirecinde kullandigimiz 6grenme y6-
netim sistemi AYDEP, zaman ve mekandan bagimsiz sinav yapabilme, gorsel, isitsel ve video tabanli

performans 6devi olusturabilme, erisim kisitlari, yetkinlik kisitlari vb. 6zelliklere sahiptir.

Uzaktan/karma egitim siireclerinde sinav giivenligini saglamak icin her bir sorunun égrenci-
lere farkli sirayla gelmesi saglanmistir. Ayrica her bir 6grencinin gordiigii cevap siralamasi digerinden
farklidir. Pandemi kosullarinin elverdigi 6lciide lniversitemizde sinavlari yiiz ylize gerceklestirmek he-
deflenmektedir. Fakat uzaktan siireclerle yiiritiilen sinavlarda da sinav giivenligini saglamak 6ncelikli
hedefimiz olmustur. Universitemizde uzaktan yiiriitiilen sinavlarda ayni IP adresi ile sisteme giris yapa-
rak sinava giren 6grencilerin sinavlari da gecersiz sayilmaktadir. Sinavlar 6ncesinde bir sinav yonergesi

hazirlanarak tim 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyurulmustur.

AYDERP sistemi kullanilarak 6 farkl tiirde (Coktan se¢meli, coklu secmeli, online yazili, online
s0zll, performans 6devi, nesnel yapilandirilmis performans sinavi) 6lgme ve degerlendirme yapilabilir.
Online sinavlar icin tarih, saat ve siire belirlenebilmekte, tarih ve saati degistirme ve siireyi artirma im-
kani vermektedir. Online test sinavlarini otomatik olarak okuma ve puanlama yapilabilmektedir. Ode-
ve dayali degerlendirmeler icin 6dev ylkleme, yiiklenen 6devler igin yorum yapma, yeniden dosya
yiikleme yapilabilmektedir. Odevler ve yazili degerlendirmeler icin degerlendirme olcekleri (rubrik)
hazirlanmakta ve buna gére degerlendirme yapilabilmektedir. istege bagh olarak &grencilerin deger-

lendirme sonuglari ve gerekgelerini gérebilmeleri saglanabilmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 6lcme ve degerlendirme amacgli sinavlarin olusturulmasi ve

gerceklestirilmesi siirecinde izlenen asamalar sunlardir:

a) Ogretim elemanlari tarafindan ders kazanimlari icin lcme ve degerlendirme amacli

sorularin girilmesi,

b) Olusturulan sinav sorularinin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirle-

nen uzmanlara gonderilmesi,

¢) Uzmanlar tarafindan hazirlanan sorularin kazanimlarla uygunlugunun kontrol edilmesi

ve 6gretim elemanina dondt verilmesi,

d) Ogretim elemani tarafindan gerekli diizeltmelerin yapilmasi ve tekrar onaya génderil-

mesi,
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e) Uzmanlar tarafindan sinav sorularina onay verilmesi

f) Ogretim elemanlarinin Sinav 6ncesinde onaylanmis sorulardan olusan sinavin sisteme

tanimlanmasi,
g) Belirlenen tarih ve saatte sistem lizerinden sinavin yapilmasi,

h) Sinav sonrasinda sorular icin madde analizleri yapilarak uygun olmayan sorularin sis-

temden cikarilmasi.

AYDEP sisteminde yer alan yeterlik temelli 6lcme ve degerlendirme modiilli, 6grencilerin
egitim hayati boyunca tabi olduklari tiim degerlendirmeleri depolayarak mezuniyet asamasinda belir-

lenen yeterliklere ne derece ulastigini gosteren bir kanit sunar.

Sinav sonunda 6grenciler notlarini gérebilmektedir. Istenmesi halinde 6grencilerin girdikleri
sinavdaki yanlis ve dogrularini gérmeleri saglanmaktadir. Odevler icin hazirlanan dereceli puanlama
anahtari ile 6gretim elemani tarafindan hangi cevaplara ka¢ puan verildigi 6grenciler tarafindan gori-

lebilmekte ve 6devler hakkinda yorum yapabilmektedirler.
1.4.Egitsel Uyum ve Etkinliklerin Yonetimi

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde egitsel-uyum ve etkinliklerin yonetimi kapsaminda Oryan-
tasyon Etkinliklerinin Yonetimi ve Egitsel Amagh Etkinliklerin Yonetimi olmak tizere iki alt siireg belir-

lenmistir. Bu siirecler igin asagidaki performans parametreleri olusturulmustur:
|.Egitsel Amach Diizenlenen Etkinliklerden Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi
2.Goreve Yeni Baslayan Personel icin Diizenlenen Oryantasyon Etkinligi Katilim Oran
3.Oryantasyon Etkinliklerine Yonelik Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
4.Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Etkinligine Katilim Orani
5.0grencilere Yonelik Oryantasyon Etkinlik Sayisi
1.5.- Mezun iligkilerinin Yénetimi

Universitemiz siire¢ temelli biitiinlesik kalite yonetim sistemi kapsaminda mezun iliskilerinin
yonetimi, egitim-6gretimin bir alt siireci olarak belirlenmistir. Bu siirece bagl olarak Mezun Olan
Ogrenci Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine Girilmesi, Mezun Ogrencilere Yonelik Etkinliklerinin Dii-
zenlenmesi ve Mezun Bilgilerinin Diizenli Olarak Giincellenmesi islemleri yiritilmektedir. Mezun

iliskilerinin yonetimi baglaminda asagidaki performans parametreleri olusturulmustur:
| .Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Orani
2.Mezunlara Génderilen Giincelleme lletisi Sayisi
3.Mezunlara Yonelik Faaliyet Sayisi

4.Mezun Olmadan Ayrilan Ogrenci Orani

EEISERITAR Evran Universitesi




1.6.- Uzaktan Egitimin Yonetimi

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde siirec temelli biitiinlesik kalite yénetim sistemi uygulan-
maktadir. Biitlinlesik kalite yonetim sisteminin temel siireclerinden birisi olan egitim ogretimin (1.0)
alt siireclerinden birisi Uzaktan Egitimin Yonetimi (1.6) seklinde belirlenmistir.

Uzaktan egitimin yonetimi kapsaminda 4 ana baslik belirlenmis her bir siirec icin performans
gostergeleri ve hedefler tanimlanmistir. Performans gostergeleri tanimlanmis olan uzaktan egitim
siireclerini izleme ve degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Belirlenen hedef ve performans
gostergeleri liniversitemiz kalite siireclerinin izlendigi biitlinlesik yonetim bilgi sistemi uygulamasina
entegre edilmistir. Uzaktan egitim kapsaminda belirlenen performans gostergeleri sunlardir:

|.Ogrenme yoénetim sisteminin &gretim uygulamalarinda kullanimina yénelik memnuniyet
diizeyi (Ogrenci/6gretim elemani)

2.0grenme yonetim sistemi lizerinden yapilan ¢evrimici es zamanl (canli) derslere 6grenci
katihm orani

3.0grenme y6netim sistemi lizerinden yapilan program tasariminin islevselligine/kullaniglili-
gina yonelik memnuniyet diizeyi (Ogrenci/6gretim elemant)

4.Uzaktan egitim amagh 6grenme yonetim sisteminde kullanilan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarina yoénelik memnuniyet diizeyi (Ogrenci/6gretim elemani)

5.Uzaktan egitim amacli kullanilan 6grenme yonetim sistemine kolay erisilebilirlige yonelik
memnuniyet diizeyi (Ogrenci/6gretim elemant)

6.Uzaktan Egitim kapsaminda kullanilan 6grenme ydnetim sisteminin etik normlara uygunlu-
guna yonelik memnuniyet diizeyi (Ogrenci/6gretim elemant)

7.Uzaktan egitim kapsaminda 6gretim yonetim sistemi tizerinden yiiriitiilen Staj/Mesleki uy-
gulamalarina yoénelik memnuniyet diizeyi (Ogrenci/6gretim elemani)

8.Uzaktan egitim kapsaminda &gretim ydnetim sistemi tzerinden yuritilen Staj/Mesleki uy-
gulamalarina yonelik memnuniyet diizeyi (Ogretim Elemant)

Egitimde Kalite Giivence Sistemi

Esasen gerek egitim politikasi ve gerekse siirec iliskileri semasi ile egitimde kalite glivence
sistemi icin 6nemli bir altyapi olusturulmustur. Ancak egitimde kalite glivence sisteminin yerlesmesi
ve bir kiiltiir haline getirilmesi icin daha fazlasina ihtiyac vardir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2017-
2021 stratejik planinda kalite glivence sistemi kapsaminda egitim-6gretim siireclerinin ve etkinlik-
lerinin iyilestirilmesine donlk stratejik amac ve hedefler belirlemis, bu hedefleri gerceklestirmeye
yonelik kurumsal alt yapisini tamamlamistir. Stratejik amaglar dogrultusunda egitimde kalite glivence
sistemi kurmak ve yerlestirmek amaciyla 2016 yilinda baslayan calismalarini 2020 yilinda cikarilan bir

Yonerge ile tamamlamistir.

2020 yilinda cikarilan Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Glivence Sistemi Yonergesi sonrasinda
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bir rektor yardimeisi baskanliginda 7 kisiden olusan Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii
kurulmustur. Yonerge ile egitimde kalite glivence sisteminin temel ilkeleri belirlenmis ve bu siiregte

rol alacak destek ofisleri ve komisyonlar olusturulmustur.

Yonerge, Koordinatérliik, Destek Ofisleri ve Komisyonlarin gorev ve yetkileri ile calisma esas-
larini tanimlamaktadir. Yonerge ile belirlenen Egitimde Kalite Glivence Sisteminin temel ilkeleri (Mad-
de 5) sunlardir:

a) Ogrenme hakki kutsaldir ve anayasal bir haktr.
b) Egitim ve 6gretimde siirekli iyilesme esastir.
c) Ogrencinin cok yonlii gelisimini hedefleyen 6grenci merkezli egitim esastir.

d) Program tasarimi ve 6gretim uygulamalarinda pedagojik/andragoijik yaklasima dayanan yeterlik
temelli egitim esastir.

e) Zengin 6gretim materyali ve etkilesimli 6gretim ortami sunulmasi esastir.
f) Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla siirekli gelistirilmesi esastir.
g) Egitim-6gretim siireclerinin Ogrenme Yoénetim Sistemleri iizerinden yiiriitilmesi esastir.

Bu temel ilkeler dogrultusunda Kalite Gilivence Sisteminin temel hedefleri ise soyle (Madde 6)
belirlenmistir:

a) Universitenin egitim politikalarinin kalite vizyonu cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Egitim-6gretim siireclerinin tasariminda, planlanmasinda ve yiriitiilmesinde takip edilecek 6z-
glin Ahi Egitimde Kalite Giivence Sistemi Modeli gelistirmek.

c) Ahi Egitimde Kalite Glivence Sistemi Modelinin bes asamada kurumsallasmasini saglamak:

|- Egitim programlarini, insani erdemleri esas alan ahilik degerlerini kazandiracak, siirdiirtle-
bilir ve kapsayici bir anlayis lizerine insa etmek.

2- Egitim programlarinin tasarimini ulusal ve uluslararasi standart ve degerleri esas alan yeter-
lik temelli bir anlayisla sekillendirmek.

3- Egitim planlamasi ve uygulamalarini i¢c ve dis paydas beklentilerini dikkate alan katimci
anlayisla ylritmek.

4- Universitede uygulanan egitimde yeterlige dayal kalite giivence sisteminin akreditasyon
yoluyla dis kalite glivence sistemleriyle entegrasyonunu saglamak.

5- Gelistirdigi 6grenme yonetim sistemi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek alinan yeter-
lik temelli yeni bir akreditasyon modeli insa etmek.

Uzaktan Egitim ve Kalite Giivence Sistemi II

Universitemiz egitimde kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda, uzaktan egitim siireclerinin
yuritilmesinde usul ve esaslar belirlenmis ve Senatomuz tarafindan onaylanmistir (Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiilmesinde
izlenecek Usul ve Esaslar). Usul ve Esaslarin uzaktan egitime iliskin uygulama prensipleri (Madde-7)
ise sunlardir:
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g)

h)

k)

Universitede yiiriitiilecek uzaktan egitim faaliyetleri AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemleri ile
gerceklestirilecektir.

Uzaktan egitim icin gerekli olan teknik donanim (bilgisayar, tablet, cep telefonu vb.) ile uzaktan
egitime erisim baglantisi 6grencilerin sorumlulugundadir.

Universitenin farkli programlarindaki tiim teorik dersler icin senkron (canli) ya da asenkron
ders yapilacaktir. Canli dersler kayit altina alinarak arsivienecek ve daha sonra AYDEP Ogren-
me Yonetim Sistemi lizerinden asenkron olarak izlenebilecektir.

Uzaktan egitimle yiruitiilen derslerde, dogal afet, salgin ve acil durum dénemlerinde, Rektor-
Itk karart ile yoklama alinmayabilir.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen senkron (canl) dersler icin ayri bir program hazirlanacak ve 6gre-
tim elemanlari bu programa uygun olarak derslerini ylriteceklerdir.

Senkron veya asenkron derslerin yapilmasinda 6grenci yarari gozetilecek ve magduriyete ne-
den olacak karar ve uygulamalardan uzak durulacaktir.

Ogretim elemanlari, uzaktan egitim kapsaminda yurittikleri canli dersler icin Bologna bilgi
paketinde belirlenen konu basliklarina sadik kalarak AYDEP Ogrenme Yoénetim Sistemine her
hafta icin tanimlama yapacaklardir.

Uzaktan egitimle yiritiilen derslerde, Bologna bilgi paketinde belirlenen ders 6grenme cikti-
lar1 ve temel yeterliklerin kazandiriimasina 6zen gosterilecektir.

Uzaktan egitimle yiiritiilen derslerin kazanimlarina yénelik materyaller AYDEP Ogrenme Y6-
netim Sistemine yiiklenecek ve dgrencilerin erisimine agik hale getirilecektir.

Uzaktan egitimle yiritiilen derslerin 6gretimi ve degerlendirilmesi siirecinde 6grencilere ve-
rilecek 6devler/gorevler acik ve ayrintili bicimde belirtilecektir.

Uzaktan egitimle yiritilen derslere yonelik 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde, bu ders-
lerin 6grenme ciktilarinda belirtilen temel yeterliklere/kazanimlara odaklanan degerlendirme
yontem ve araclari kullanilacaktir. Teorik ve uygulamali dersler icin hangi 6lcme ve degerlen-
dirme yontem ve araglarinin kullanilacagy, ilgili bélim/anabilim dal/program baskanliklarinin
onayi ile sorumlu 6gretim elemani veya Tip Fakiiltesi icin Baskoordinatorliik tarafindan belir-
lenecek, alinan kararlar 6grencilere duyurulacaktir.

Uzaktan egitim siirecindeki ara sinav tarihi ilgili birim yonetimleri tarafindan belirlenecek ve
en az bir hafta 6ncesinde birim web sayfalarindan ilan edilecektir. Donem sonu sinavlari ise
Senato tarafindan belirlenecek takvime uygun olarak yapilacaktir. Mazeret sinavlarina iliskin
islemler, donem sonu sinavlarindan énce olmak kaydiyla ilgili birim yonetimleri tarafindan yi-
rutllecektir.

m) Rektorliik tarafindan yeni bir karar alinmadigi durumlarda, ders gegme ve notlandirma uygula-

masi gecerli mevzuat hiikiimlerine gore yapilacaktir.

Egitimde Kalite Giivencesi Gostergesi

olarak Ogrenci Merkezli Egitim

Uzaktan egitim, dogasi geregi, yiiz ylize egitimde agirlikli olarak kullanilan sunus stratejisinden

daha farkl 6gretim yaklasim ve yontemlerini gerekli kilmaktadir. Bu noktada 6grenci motivasyon, ilgi
ve baglanmasini (engagement) canli tutmanin en 6nemli yolu 6grenciyi merkeze alan ve uzaktan egiti-
me uygun 6grenme ortamlari olusturmaktir. Bu baglamda AYDEP sistemi lizerinde 6grencinin derse
aktif katihmini saglayabilecek sesli ve goriintiili katilim 6zellikleri bulunmaktadir. Pano boliimiinde
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ortak olarak tim katimcilar tarafindan ders notlari olusturulabilmekte ve bilgisayara indirilip kayde-
dilmektedir. Tiim dersler sistemimizde kayit altina alinmaktadir. Ogrenciler daha sonra asenkron ola-
rak dersleri yeniden izleyebilmektedir. Ogrencilerin yazismalar yapabilecegi, birbirleriyle ve dgretim
elemaniyla etkilesim kurabilecekleri forumlar olusturulmaktadir. AYDEP sisteminde 6grencilerin ders
esnasinda yazismalarina da firsat veren sohbet alani bulunmaktadir. Ogrencilerin bireysel farkhliklari-
na hitap edebilecek, coklu zeka alanlarini destekleyen 6grenme ortami mevcuttur. Ogretim elemani
ders esnasinda sunum paylasimi (power point), video paylasimi ve bilgisayar ekrani paylasimi yapa-
bilmektedir. Ders esnasinda anlik olarak anket olusturulup uygulanabilmekte ve anket sonuglari tim
katilimcilarla paylasilabilmektedir.

Uzaktan Egitim ve Ogrenme Kaynaklar

Universitemiz yerli ve mili kaynaklarla tamamen ihtiyac temelli, egitimde kalite giivencesini
saglamak amaciyla gelistirmis, Universitemize ait 6zgiin, 6gretim elemani ve 6grencilerimizin esza-
manli ve es zamansiz erisimine olanak saglayan, zenginlestirilmis coklu ortam materyallerinin (scorm
paketi, video vs.) paylasilabildigi, 6lcme degerlendirmenin gelistirilen araclarla gerceklestirilebildigi,
cevrimici es zamanl egitim ve hizmetici egitimin gerceklestirilebildigi, modiiler yapida Ahi Yeterlige
Dayali Egitim Projesi (AYDEP) Ogrenme Yonetim Sistemine sahiptir. Ogrenme yonetim sistemimiz ve
tim kayitlar Universitemiz yerleskesindeki sunucularda barindiriimaktadir. Ogrenme yénetim siste-
minin gelistiriimesine yonelik geri bildirimler ¢evrimici olarak alinmakta, raporlanmakta ve buna bagli
iyilestirilmeler gerceklestirilmektedir.

AYDEP 6grenme yonetim sistemi ile derslere ait haftalik konularda bircok 6grenme kayna-
g1 ve materyal eklenebilmektedir. Bu sayede dersin sorumlu 6gretim elemani derse ait kaynaklarini
dijital dokiiman, sunum, ses ve video formatlarinda sisteme ekleyebilmektedir. Ayrica sistem disinda
da kullanabilecegi dokiimanlara erisilebilmek icin baglanti adreslerini de ekleyebilecegi alanlar bulun-
maktadir.

Universitemizin kullandigi AYDEP 6grenme yodnetim sisteminde 6grenci ve égretim eleman-
larinin kullanimini kolaylastirmak amaciyla rehber nitelikte kullanim kilavuzlari, sik¢a sorulan sorularin
cevaplari yer almaktadir. Universitemizin birim web sitelerinde, UZEM web sitesinde ve iiniversi-
temizin sosyal medya hesaplarinda 6grenme yonetim sistemimizde kullanilan modiillerin adim adim
nasil kullanildigina iliskin videolu anlatimlar yer almaktadir. AYDEP sisteminde yasanan teknik aksaklik-
lar1 gidermek icin Rektorliigimiize bagh Teknik Destek Birimi bulunmaktadir. Yasanilan her problem
durumunda teknik destek birimindeki gorevliler problemi cozmektedirler.
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Uzaktan egitim slireclerinde cevrimici derslerde 6grenci etkilesimini en yiiksek seviyede tu-
tulmasi icin oncelikle 6gretim elemani ve 6grencinin etkilesimini kolaylastiran ‘buz kiranlarin” kullani-
mi ile derslere baslamakta, ders akisi icinde 6grencinin katiimiyla cevrim igi tartismalar, soru-cevap
yontemleri ile var olan bilgi diizeyleri/ fikirleri alinmakta, ders iceriklerinin 6rneklerle gliclendirilmesi,
bilgi aktariminda diiz yazili metinler yerine 6grencinin anlamasini kolaylastiracak bilgi grafikleri, kav-
ram haritalari ve animasyonlar kullaniimakta, etkilesimli icerik materyalleri (etkilesimli video ve kitap
gibi) gelistiriimektedir. Ozellikle 6grencilerin uygulama yetkinliklerini gelistirmek icin asenkron olarak
ogretim elemanlari tarafindan becerileri 6grenciye gorsel olarak aktaran videolar hazirlanmakta, bu
videolarin siiresi 6grencinin ilgisini kaybetmemesi icin 5 dakikalik periyotlarla sinirlandiriimakta ve
cevrimici derslerde kazanimlar desteklenmektedir. Bu siirecte uygulama becerileri basamaklandirila-
rak basitten, karmasiga dogru verilmekte, 6ngoriilen becerinin kazanilmasi igin olgu sunumlari, vaka
tartismalari yapilmakta, 6grencinin teorik olarak verilen bilgileri olgular yoluyla analiz ve sentez etme-
sine olanak saglanmaktadir. Kullanilan vakalar kitaplardan alindiysa mutlaka kaynak olarak ilgili kitap
gosterilmekte, vakalarin bilgileri takdim edilirken kisisel bilgilerin gizliligine dikkat edilmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde gecerli olan Egitimde Yeterlik Temelli Kalite Giivence
Sistemi Yonergesinin temel ilkeleri diizenleyen 5. Maddesinin (f) fikrasi “Programlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla siirekli gelistirilmesi esastir” hiilkmiini getirmektedir. Bu ilke dogrultusun-
da AYDEP Ogrenme Yénetim Sistemi iizerinden program ciktilarinin erisim diizeyi izlenmekte ve
glincellenmesi yapilmaktadir. Her bir derse iliskin 6grenme ciktilari program yeterlikleriyle uyumlu
olacak sekilde uzman degerlendirmesi sonucunda AYDEP sistemine tanimlanmaktadir. Ayrica 6gren-
me ciktilarinin somut davranis olarak ifade edildigi kazanimlar tanimlanmaktadir. Kazanimlara yonelik
hazirlanan sorulardan (coktan se¢meli, coklu secmeli, bosluk doldurmali, 6dev, proje vb.) 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile kazanimlara erisme durumu belirlenmektedir. Derslerden elde edilen
sinav puanlari ayni zamanda 6grencilerin 6grenme ciktilarina ulasma ve dolayisiyla program yeterlikle-
rine ulasma durumuna iliskin istatistiksel veriler saglamaktadir. AYDEP sistemi, her bir ders icin sinav
analizi yapmayi ve 6grenme ciktilarinin glincellenmesinde kanita dayali veriler saglamaktadir. AYDEP
sisteminden tiim birimlerde yiiriitilen derslerin 6grenme ¢iktilarina erisim durumuna iliskin kapsamli
istatistiklere ulasmak ve bunlari raporlamak miimkiindiir. Elde edilen izleme raporlari dogrultusunda
stirekli bir iyilestirme ve glincelleme yapilmaktadir.

Siirec Yonetimi

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde egitim &gretim siireclerinin kalite giivence sistemine
uygun olarak yiiritiilmektedir. Universitemiz siirec yénetimi icin giiclii bir altyapi ve kapsamli bir
mevzuat bulunmaktadir. Siirec yonetiminin nasil yiritiilecegi 2020 yilinda ¢ikarilan Egitimde Yeter-
lige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ile belirlenmistir. Bu yonerge ile birlikte Rektorliige
bagli olarak Egitimde Kalite Glivence Sistemi Koordinatorliigii ve destek ofisleri kurulmustur. Ayrica
akademik birimlerde destek komisyonlari kurulmus, bu olusumlarin yetki ve gorevleri acik bicimde
belirlenmistir. Kurulan Koordinatérliik ile baglh destek ofisleri ve komisyonlar, yonerge ile belirlenen
kalite glivence sistemi ilkeleri dogrultusunda gérevlerini stirdirmektedir. Egitimde Yeterlige Dayali
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Kalite Glivence Sistemi kapsaminda olusturulan Koordinatorliik ve destek birimlerinin organizasyon
semasl asagida verilmistir:

REKTORLUK
¥
EGITIMDE KALITE GUVENCE SISTEMI KOORDINATORLUGT (EKGSK)
' 7 ¥ i ! ,
Siatreda ek il Olgme ve Iegerlendirme Sistem Desiek Ofisa Aledin yom Desselc Abcrbeimik Geligion
LT Divsse O (0D IS0 Ol (AW Drestek Ovfini (ACHDOYY
¥

BiRIMLER

!
Birim Egitimde Kalite Gvence Sistemi Koordinatoriags
(BEKGSK,

Mifredat Geliptirme Kominyomu ! ﬂ]ﬁ:ﬂlt‘lﬂ:‘ﬁﬂﬂi‘lﬁl
(MGE) Akreditasyvon Komizyom (AK) Komisyom (ODEK)
Program ve Smav Komisyonu (PSK) Ofrenme Yonetim Sivtemi Sorumbusu (OYSS)

Organizasyon semasinda yer alan Koordinatorliik ve destek ofisleri kurulus amaglari, lyeleri ve egi-
timde yeterlige dayali kalite glivence sistemi ilkelerine uygun olarak belirlenen gorev tanimlari asagida

verilmistir.

Egitimde Kalite Giivence

Sitemi Koordinatorlii

Egitimde Kalite Glvence
Sistemi Koordinatorlagi

Anasayfa  Kurumsal ~ Destek Ofisleri ~ Birim Destek Komisyonlar + Kalite Yonetim Sistemi ~ AYDEP OYS5 ~ Yeterlikler ~ iletisim ~

HABERLER
Ogrenme Yonetim Sistemi Sorumlulan
AYDEP Hitit Universitesine Tanitildi wers o
Egitimi

AYDEP 2020 - 2021 Akademik Yili Giiz Dénemi s
Raporu < Sistem Destek Ofisi

26 Subat Cuma Saat 14:00'de Akreditasyon Destek K
Ofisi Egitimi Yapilmistir.
25 Subat Persembe Saat 15:00'de Sistem Destek 25.02.2021 Persembe

Ofisi Egitimi Yapilmistir.
T = Saat 15:22
19 Subat Cuma Saat 10:00 ‘da Miifredat Destek Ofisi

Egitimi Yapilmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde egitimde yeterlige dayali kalite giivence sisteminin kurulmasi ve
akreditasyon sireclerinin yiritilmesi amaciyla 6gretim tyelerinden olusan 7 kisilik bir Egitimde Kali-
te Giivence Sistemi Koordinatorliigli (EKGSK) kurulmustur (Madde 7).
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Unvani, Adi Soyadi Gorevi

1 Prof.Dr. Mustafa KARAHOCAGIL Koordinator

2 Prof.Dr. Hiiseyin SIMSEK Koordinator Yrd.
3 Prof.Dr. Musa OZATA Uye

4  Prof.Dr. Faruk SELCUK Uye

5 Doc. Dr. Mustafa YAGCI Uye

6 Dr. Ogr. Uyesi Hakan BASAK Uye

7 Dr. Ogr. Uyesi isa BAHAT Uye

Egitimde Kalite Glivence Sistemi Koordinatorliigliniin temel amaci, yeterlige dayall egitim-6gretim fa-
aliyetlerinin Universitenin kalite yonetim sistemleri ile entegre bicimde yiiriitiilmesini saglamak, prog-
ramlarin akreditasyonu igin gerekli calismalari koordine etmek ve tiim akademik birimlerde egitimde
yeterlige dayal kalite glivence sistemi kurulmasini saglamaktir (Madde 8).

Koordinatorligiin yetki ve gérevleri sunlardir (Madde 9):

| .Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim siirec ve uygulamalarinin
niteliginin artirilmasina yonelik planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme galismalarini Universitenin
diger akademik ve idari birimleri ile birlikte yiliritmek.

2.Egitimde yeterlige dayali kalite glivence sisteminin gelistirilmesine yonelik eylem planlari hazirlamak
ve ylritmek.

3.Universite biinyesinde 6rgiin ya da uzaktan egitim yoluyla yapilacak egitim-6gretim faaliyetlerinin
Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Glivence Sistemi ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi konusunda calis-
ma yapmak ve gorev alaniyla ilgili konularda Universite biinyesindeki diger birimleri gérevlendirilme-
sini veya yetkilendirilmesini saglamak.

4.Universite biinyesindeki Bsliim/Programlarin akreditasyon siireclerini koordine etmek.

5.Egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterlige dayali olarak yiiritiilmesine iliskin oneriler gelistirmek ve bu
onerilerini Rektorliige ve gerektiginde diger akademik birimlere iletmek

6.UZEM ile isbirligi yaparak yeterlige dayali egitim-6gretim icin Ogrenme Yénetim Sistemleri gelistir-
mek ve bu sistemlerin yayginlastirilmasini saglamak. Ogrenme y&netim sistemlerinin saglikli bicimde
yuritilmesi icin kurulan komisyon ve destek ofislerini koordine etmek ve bunlarin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek.

7.0grenme yénetim sistemlerinin gelistirilmesine yonelik olarak akademik birimlerden ve diger pay-
daslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri ilgili koordinator, ofis, kurul ve kisilere iletmek ve takip
etmek.

8.Egitimde yeterlige dayall kalite glivence sistemi kapsaminda kurulacak birim koordinatorliiklerini,
komisyon ve destek ofislerini belirlenen ilkeler dogrultusunda isleyis ve koordinasyonunu saglamak.

9.Gerekli durumlarda birim koordinatérlerini ve diger ilgilileri toplantiya cagirmak.
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10.Universite biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterlige dayali olarak yiiriitilmesine yonelik
uygulamalar konusunda yillik degerlendirme raporu hazirlamak

I 1 .Kalite glivence sistemi kapsaminda alinan kararlari ilgili koordinatorliik, destek ofisi ve kisilere bil-
dirmek ve kararlarin takibini yapmak.

1 2.Egitimin niteligi ve Universitede yiiriitiilen egitim-6gretim siireclerine yonelik arastirmalar yapmak
ve arastirma sonuglarini Rektorliige sunmak ve ilgili birimlerle paylasmak.

| 3.Akademik programlarin akreditasyonu icin yetkilendirilmis ulusal ve uluslararasi bagimsiz akre-
ditasyon kuruluslari ile iletisime gecmek ve akreditasyon siirecinde gerekli bilgilendirme ve egitim
calismalarini koordine etmek.

I4.Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemine yonelik siirecleri, faaliyet planlarini ve perfor-
mans parametrelerini belirlemek.

I 5.Programlarin akreditasyon siireglerine yonelik 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini sag-
lamak.

| 6.Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde milkemmellige ulasmak icin yurt ici ve yurt disindaki tniversiteler
ve diger kurum/kuruluslar ile ortak faaliyetlerde bulunmak ve projeler gelistirmek.

1 7.Universitenin kurum ic degerlendirme raporu (KIDR) egitim alt basliginin yazim islemini yiiriitmek
ve ilgili komisyona sunmak.

Miifredat Destek Ofisi II

Egitimde yeterlige dayali kalite glivence sistemi kapsaminda gelistirilen ve kullanilan 6grenme yonetim
sistemlerinin yeterlik temelli bir yapiya kavusturulmasini saglamak ve Birim/Programlar tarafindan
hazirlanacak miifredatlarin egitimde yeterlige dayal kalite giivence sistemi ilkelerine uygunlugu ko-
nusunda goéris bildirmek amaciyla en az 7 kisiden olusan Miifredat Destek Ofisi (MDO) kurulmustur
(Madde 10).

Unvani, Adi Soyadi Gorevi
1 Dog.Dr. Menderes UNAL Bagkan
2 Dr.Ogr. Uyesi Sultan Selen KULA Baskan Yrd.
3 Dog. Dr. Dilber POLAT Uye
4 Dog. Dr. Murat TUGLUCA Uye
5 Dog. Dr. Arzu KAN Uye
6 Dr. Ogr. Uyesi Anil ZUDOGRU Uye
7 Dr. Ogr. Uyesi Hilal Seki 0z Uye
8 Dr. Ogr. Uyesi Emre YAVUZER Uye
9 Ogr. Gér. Mahmut SARI Uye

Miifredat Destek Ofisinin yetki ve gorevleri sunlardir (Madde | 1):
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| .Universitedeki akademik birimlerin program yeterliklerinin ve miifredatlarinin TYYC uygunlugu ko-
nusunda rapor vermek.

2.Birim yoneticilerine ve 6gretim elemanlarina Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Glivence Sistemi, ye-
terlik temelli egitim ve miifredat gelistirme konularinda egitimler vermek.

3.0grenme ciktilari ve belirtke tablolarinin olusturulmasi, program yeterlilikleri matrisinin olusturul-
masina yonelik konularda kilavuz hazirlamak.

4.Birimler tarafindan kullanilan Ogrenme Yénetim Sistemlerinin yeterlik temelli olmasi icin gerekli
izleme ve rehberlik calismalarini yapmak.

5.Birimlerde kurulacak Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlarina rehberlik yapmak.

6.Universitede kullanilan Ogrenme yonetim sistemlerinin arayiiziine ve program yeterliklerine yonelik
istek, oneri ve sikayetlerini Kalite Glivence Sistemi Koordinatorliigiine iletmek,

7 Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigliniin yeterlik temelli egitim konusunda verecegi diger gorev-
leri yapmak.

Ol¢me ve Degerlendirme Destek Ofisi II

Egitimde yeterlige dayali kalite glivence sisteminin kurumsallasmasi amaciyla yeterlik temelli 6lgme ve
degerlendirme yapilmasina saglamak ve yapilacak sinavlarin egitimde yeterlige dayali kalite glivence
sistemi ilkelerine uygunlugu konusunda gériis bildirmek amaciyla en az 7 kisiden olusan Olcme ve
Degerlendirme Destek Ofisi (ODO) kurulmustur (Madde 12).

Unvani, Adi Soyadi Gorevi
1 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Salih SIMSEK Baskan
2 Dr.Ogr.Uyesi Ersoy KARABAY Baskan Yrd.
3 Prof. Dr. Ahmet SAHIN Uye
4  Dog. Dr. irfan MARANGOZ Uye
5 Dog. Dr. Hande KILICARSLAN Uye
6  Dr. Ogr. Uyesi Enver TURKSOY Uye
7  Dr. Ogr. Uyesi Rabia SARICA Uye
8  Dr. Ogr. Uyesi Ziihre CALISIR Uye
9  Ogr. Gor. Bilal ATAK Uye

Ol¢me ve Degerlendirme Destek Ofisinin yetki ve gorevleri sunlardir (Madde |3):

|.Universitede egitim amacl 6lcme ve degerlendirme islem ve siireclerinin, Egitimde Yeterlige Dayali
Kalite Glivence Sistemi ilkeleri ve yeterlik temelli egitim anlayisina uygun olarak yuritiilmesini sagla-

mak.
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2.0lgme ve degerlendirme arag ve tekniklerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve puanlanmasi, soru yaz-
ma, rubrik (dereceli puanlama) hazirlama konularinda 6gretim elemanlarina egitim vermek.

3.Universitede kullanilan élgme ve degerlendirme arag ve yontemlerinin dersin igerigine, kapsamina,
kazanimlarina ve 6grenme ciktilarina uygunlugunu izlemek ve gelistirilmesine katki saglamak.

4.Talep edilmesi durumunda 6lgme arac ve tekniklerinin gecerlik, giivenirlik ve kullanishlik 6zellikleri-
ne iliskin 6gretim elemanlarina geribildirim vermek.

5.Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigli tarafindan 6lgme ve degerlendirme siireclerine yonelik
alinan kararlari ve 6nerileri 6gretim elemanlari ile paylasmak.

6.Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi ilkelerine uygun ve yeterlik temelli dlgme ve de-
gerlendirme konularinda birim yoneticileri ve 6gretim elemanlarina egitimler planlamak ve yuriitmek.

7 Yeterlik temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin isleyisi, uygulama esaslari, 6lcme degerlendirme
siireclerine iliskin etkili ve giincel yaklasimlar ve soru hazirlama vb. konulara iliskin kilavuz hazirlamak
ve gerektiginde 6gretim elemanlarini bilgilendirmek.

8.Universitede kullanilan ve gelistirilecek olan Ogrenme Y&netim Sistemlerinin dlcme ve degerlendir-
me arayiizl ve fonksiyonlarina yonelik 6nerilerde bulunmak.

9.Gorev alaniyla ilgili devam eden ve biten calismalar hakkinda Kalite Gilivence Sistemi Koordinator-
lGglind bilgilendirmek,

10.Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii tarafindan Kalite Giivence Sistemi ve yeterlik temelli ol¢-
me ve degerlendirme konusunda verilen diger gorevleri yapmak.

Sistem Destek Ofisi II

Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sisteminin olusturulmasi stirecinde kullanilacak 6grenme y6-
netim sistemlerinin teknik siireclerinin takibi ve sistemin iyilestiriimesi amaciyla Bilgi Islem Dairesi
Baskaninin da yer aldigi en az 7 kisiden olusan Sistem Destek Ofisi (SDO) kurulmustur (Madde 14).

Unvani, Adi Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Erhan DURUST Baskan
Ogr. Gor. Kagan GUL Baskan Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Cetin Kiirsat BiLIR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giil Oziidogru ERTURK Uye

Dr. Ogr. Uyesi isa BAHAT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali YALCINKAYA Uye

Canfer MEMOGLU (Bilgi islem Daire Baskani) Uye

Sistem Destek Ofisinin yetki ve gorevleri sunlardir (Madde 15):
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|.Universitede kullanilan 6grenme yonetim sistemlerinin teknik agidan sorunsuz bicimde calismasi
icin ilgili kisi/birim/taraflarla birlikte gerekli nlemleri almak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

2.0grenme yonetim sistemlerinin saglikl bicimde yiiriitilmesine yonelik 6nerilerini Kalite Giivence
Sistemi Koordinatorligiine iletmek.

3.0grenme yonetim sistemlerine yonelik paydaslardan gelen istek, 6neri ve sikdyetleri degerlendire-
rek yazihmi gelistiren kisi veya firma yetkililerine iletmek ve takibini yapmak.

4.Ogrenme yonetim sistemlerinin kullaniminda ortaya cikabilecek teknik aksakliklara miidahale et-
mek.

5.Universitede kullanilan 6grenme yonetim sistemlerinin arayizlerinin kullanimi konusunda 6grenci-
lere ve 6gretim elemanlarina yonelik yazili ve/veya gorsel kilavuzlar hazirlamak.

6.0Ogrenme yonetim sistemlerinin arayiizlerinin kullanighligini arttirmak icin gerekli miidahalelerde
bulunmak ve/veya yazilimin alindigi hizmet saglayici/ytiklenici yetkililerine ileterek takibini yapmak.

7.0grenme yonetim sistemlerinin gelistirimesine yonelik yiiklenici firma yetkililerine iletilen taleple-
rin durumlari hakkinda Kalite Gilivence Sistemi Koordinatorliiglini bilgilendirmek.

8.0grenme yo6netim sistemlerinin arayiiziinde yapilan degisiklikler ve gelistirmeler hakkinda ilgili pay-
daslari (6grenciler, 6gretim elemanlari, destek ofisleri ve koordinatérleri vd.) bilgilendirmek.

9.0grenme yonetim sistemlerinin kullanimi konularinda paydaslara (6grenci, 6gretim elemani, sinav
sorumlulari vd.) egitim vermek.

10.Ogrenme yénetim sistemlerinin kullaniminda karsilasilan aksakliklara yonelik olarak Kalite Giiven-
ce Sistemi Koordinatérliigiine rapor vermek.

| 1.Gorev alaniyla ilgili devam eden ve biten calismalar hakkinda Kalite Giivence Sistemi Koordinator-
lGiguini bilgilendirmek.

12.Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigl tarafindan 6grenme yonetim sistemleri konusunda veri-
len diger gorevleri yapmak.

Akreditasyon Destek Ofisi II

Qniversite biinyesindeki Birim/Programlarin akreditasyon siirecini koordine etmek amaciyla Ogrenci
Isleri Dairesi Baskaninin da yer aldigi en az 7 kisiden olusan Akreditasyon Destek Ofisi (ADO) kurul-
mustur (Madde 16).

Unvani, Adi Soyadi Gorevi

1 Dog. Dr. Giilbahar UCLER Baskan
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2 Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil TURAN Baskan Yrd.
3 Dog. Dr. Ahmet DOGAN Uye
4 Dog. Dr. Yurdal DIKMENLI Uye
5 Dog. Dr. Tekin CELIKKAYA Uye
6 Dr. Ogr. Uyesi Metin ISIK Uye
7 Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Mustafa BAYRAKTAR Uye
8 Fahrettin Yiksel Ogrenci isleri Daire Baskani Uye

Akreditasyon Destek Ofisinin yetki ve gorevleri sunlardir (Madde 17):
I .Universitede yiiriitiilecek akreditasyon faaliyetlerini koordine etmek.

2.Akreditasyon kurumlari ve siirecleri hakkinda Birim/Bolim Kurullarina bilgilendirme yapmak ve
oneriler sunmak.

3.Universitede yiiriitiilen akreditasyon calismalari hakkinda faaliyet planlari ve raporlar hazirlamak ve
Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine sunmak.

4.Akredite olmus Boliim/Programlar hakkinda degerlendirme raporlari hazirlayarak Rektérliige ve
Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigline sunmak.

5.Birim/Bolim Akreditasyon komisyonlari ile isbirligi yaparak, yiriitilen faaliyetler konusunda Egitim-
de Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine rapor vermek.

6.Ulusal ve uluslararasi akreditasyon basvurulari ve Oz Degerlendirme Raporu hazirlama konusunda
destek vermek.

7.Birim/Boliimlerde olusturulacak akreditasyon komisyonlari ve akreditasyon siireclerinde yapilacak
faaliyetlere iliskin calisma usul ve esaslarini hazirlamak ve Egitimde Kalite Gilivence Sistemi Koordina-
torliigline sunmak.

Akademik Gelisim Destek Ofsi II

Universitede gérev yapan dgretim elemanlari ve ilgili idari personelin mesleki/akademik gelisimlerini
desteklemek ve uyumunu kolaylastirmak amaciyla en az 7 kisiden olusan Akademik Gelisim Destek
Ofisi (AGDO) kurulmustur (Madde 18).

Unvani, Adi Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Elif SEVIM Bagkan
2 Dog. Dr. Levent URTEKIN Bagkan Yrd.
3 Prof. Dr. Selahattin BEKKi Uye
4 Dog. Dr. Tufan AYTAC Uye
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5 Dog. Dr. Mustafa SIRAKAYA Uye
6 Dog. Dr. Mustafa KAN Uye
7 Dog. Dr. Mustafa KURBAN Uye

Akademik Gelisim Destek Ofisinin yetki ve gorevleri sunlardir (Madde 19):

|.Ogretim elemanlarinin ve ilgili idari personelin egitim kalite giivence sistemi kapsamindaki gelisim
ihtiyaclari konusunda arastirma yapmak ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

2.Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlari icin uyum programi yapmak ve uygulamak.

3.Universite icin Akademik Gelisim Programi hazirlamak.

Kalite Giivence Sistemi Birim Yapilanmas:t

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigi tarafindan yiriitiilen kalite glivence sisteminin aka-
demik birimlerde hayata gecirilmesi amaciyla Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi koordinatorliigu
kurulmus bu koordinatorliige baglh komisyonlar olusturulmustur. Asagida akademik birimlerde kuru-
lan Koordinatorliik ve Komisyonlarin gérev ve yetkileri aciklanmustir.

Birim Egitiminde Kalite Giivence

Sitemi Koordinatorliigii

Tim akademik birimlerde dekan/miidiir veya yardimcilarindan birinin icinde oldugu 6gretim eleman-
larindan en az bes (5) kisilik Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligl (BEKGSK) ku-
rulmustur (Madde 20).

Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin yetki ve gorevleri sunlardir (Madde 21):

| .Birimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin egitimde yeterlige dayali kalite glivence sistemi ilkeleri dog-
rultusunda yiriitiilmesi ve akreditasyon siireclerinin koordinasyonunu saglamak.

2.Birimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterlige dayal olarak yiiriitiilmesine yonelik uygulamalar
konusunda yillik degerlendirme raporu hazirlamak.

3.Béliim/Anabilim Dalinin program yeterliliklerinin, ders 6grenme ciktilarinin ve kazanimlarin 6gren-
me yonetim sistemine girilmesini saglamak.

4.Birimlerin egitim-6gretim ve akreditasyon siirecleriyle ilgili Sl¢ilebilir nitelikteki hedeflerini, bu he-
deflerle ilgili performans gostergelerini belirlemek ve diizenli olarak bunlarin takibini saglamak.

5.Egitimde yeterlige dayal kalite glivence sistemi ve akreditasyon amaciyla Béliimlerde olusturulacak
komisyon/kurullarin koordinasyonunu saglamak.

6.Egitimde yeterlige dayal kalite giivence sistemi ve akreditasyon konusunda birim Ust yoneticisi ta-

rafindan istenen raporlari hazirlamak.



7.Akademik birimlerin egitimde yeterlige dayal kalite glivence sistemi ve akreditasyon konusundaki
taleplerini birim yoneticilerine iletmek.

8.Birimde kullanilan 6grenme yonetim sistemlerinin gelistirilmesi icin oneriler sunmak.

9.Birimde kullanilan 6grenme yonetim sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak akademik birimlerden
ve diger paydaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri ilgili komisyon, ofis, kurul ve kisilere iletmek ve
takibini yapmak.

10.Birimdeki Oz Degerlendirme calismalarini koordine etmek, yillik Birim Oz Degerlendirme rapo-
runu hazirlamak ve her yil Mart ayinin sonunda Universite egitimde yeterlige dayali Kalite Giivence
Sistemi ve Akreditasyon Koordinatorliigiine sunmak.

I 1.Gérev alaniyla ilgili konularda gerektiginde komisyonlar kurmak ve yonetmek.

12.0gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin performanslarini degerlendirme konu-
sunda calisma yapmak ve raporlamak.

Miifredat Gelistirme Komisyonu

Birimlerde yiiritiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin egitimde yeterlige dayal kalite glivence sistemi
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 6grencisi bulunan her bir birimde en az ti¢
kisiden olusan Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu (MGDK) kurulmustur (Madde 22).

Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonunun yetki ve gérevleri sunlardir (Madde 23):

| .Programlarin egitimde yeterlige dayall kalite giivence sistemi ve yeterlik temelli egitim ilkelerine
uygun olarak gelistirilmesini saglamak.

2.0grenme Yonetim Sistemine girilen program yeterliliklerini, kalite giivence sistemi ilkeleri dogrul-
tusunda degerlendirmek ve uygun olmayanlar konusunda ilgilileri bilgilendirmek.

3.Ogretim elemanlari tarafindan Ogrenme Yénetim Sistemine girilen ders 6grenme ciktilarinin prog-
ram yeterliklerine ve yeterlik temelli egitim ilkelerine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla ilgili uz-
manlar gérevlendirmek ve belirlenen uygunsuzluklar konusunda ilgili 6gretim elemanina geri bildirim-
de bulunmak.

4. Program degerlendirme ve gelistirme konusundaki giincel yaklasimlar, 6grenme ciktilari, belirtke
tablolari, program yeterlilikleri matrisinin olusturulmasina yonelik konulara iliskin kilavuz hazirlamak
ve bu konularda ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

5.Miifredat gelistirme konusunda rapor hazirlamak ve 6gretim elemanlarina yonelik toplanti diizen-
lemek.

6.Her yil 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gorislerini alarak programlari degerlendirmek, eklenecek,
cikarilacak, kredisi azaltilacak veya artirilacak temel ve se¢cmeli dersler konusundaki nerilerini ilgili
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program Ust yoneticilerine sunmak.

7.Yirurlikteki mifredat konusunda paydaslarin (6gretim elemani, 6grenci, sektor temsilcileri vd.)
goruslerini bildirecekleri mekanizmalari olusturmak.

8.0Ogrenme Yonetim Sisteminin miifredat gelistirme ve degerlendirme modiiliine iligkin gelistirme
taleplerini Sistem Destek Ofisine bildirmek.

Akreditasyon Komisyonu

Akademik Birimlerde dgrencisi olan Programlarin her birinde programlarin akreditasyon calismalarini
yuritmek amaciyla en az ug (3) kisiden olusan Akreditasyon Komisyonu (AK) kurulmustur (Madde
24).

Akreditasyon Komisyonunun yetki ve gorevleri sunlardir (Madde 25):

|.ilgili programda yiiriitiilen akreditasyon calismalari hakkinda faaliyet planlari ve raporlar hazirlamak
ve Birim Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Glivence Sistemi Koordinatorliigiine sunmak.

2.Programlarin akreditasyonuna iliskin siirec ve islemleri yiiriitmek ve Oz Degerlendirme raporlarini
hazirlamak.

3.Akreditasyon konularinda yilda en az bir defa rapor hazirlamak ve 6gretim elemanlarina yonelik
toplanti diizenlemek.

4 Akreditasyon kurumlari ve siiregleri hakkinda ilgili Program Kurullarini bilgilendirmek ve oneriler
sunmak.

5.0grenme Yonetim Sisteminin akreditasyon modiiliine iligkin gelistirme taleplerini Sistem Destek
Ofisine bildirmek.

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Akademik birimlerde, program yeterlikleri ve ders 6grenme ciktilarina uygun olarak 6lcme ve deger-

lendirme stireglerini yénetmek amaciyla en az 3 kisiden olusan Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu
(ODEK) kurulmustur (Madde 26).

Olcme ve Degerlendirme Komisyonunun yetki ve gérevleri sunlardir (Madde 27):

| .Programda yapilan 6lgme ve degerlendirme islem ve siireclerinin, egitimde yeterlige dayal kalite
glivence sistemi ve akreditasyon ilkeleri dogrultusunda yiritiilmesini saglamak.

2.0gretim elemanlari tarafindan hazirlanan dlgme araglarinin egitimde yeterlige dayal kalite giivence
sistemi ve akreditasyon ilkelerine uygunlugunu degerlendirmek.
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3.0Icme ve degerlendirme arag ve tekniklerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve puanlanmasi konularin-
da 6gretim elemanlarina destek vermek.

4.Ogretim elemanlarina soru yazma, rubrik (dereceli puanlama anahtari) hazirlama vb. dlcme ve de-
gerlendirme etkinlikleri konusunda destek vermek.

5.Egitim-ogretim siirecinde kullanilan 6lgme degerlendirme arac ve tekniklerinin gecerlik, giivenirlik,
kullanigliik 6zelliklerini incelemek ve raporlamak.

6.Talep edilmesi durumunda 6lcme arag ve tekniklerinin gegerlik, glivenirlik ve kullanisliik 6zellikle-
rine iliskin 6gretim elemanlarina geribildirim vermek.

7.0lcme ve degerlendirme sisteminin isleyisi, uygulama esaslari, 6lgme degerlendirme siirecleri, soru
hazirlama vb. konulara iliskin kilavuz hazirlamak ve egitim vermek.

8.0lcme ve degerlendirme uygulamalarindaki etkili ve giincel yaklasimlar hakkinda kilavuz hazirlamak
ve gerektiginde 6gretim elemanlarini bilgilendirmek.

9.0grencilerin sinav sorularina itirazlarini 6grenim ciktilar ile uyumu ve sorularin yapisal ve sekilsel
acilardan uygunlugu acisindan degerlendirmek ve sonuglandirmak.

10.08renme Yonetim Sisteminin dlcme ve degerlendirme modiiliine iliskin gelistirme taleplerini Sis-
tem Destek Ofisine bildirmek.

Tiim akademik birimlerde Ogrenme Yonetim Sistemi Sorumlusu/Sorumlulari (OYSS) belirlenmistir
(Madde 28).

Ogrenme Yénetim Sistemi sorumlusunun yetki ve gérevleri sunlardir (Madde 29):

| .Birimdeki 6grenci ve 6gretim elemanlarinin Ogrenme Yénetim Sisteminin kullaniminda yasadiklari

sorunlari yetkisi dahilinde ¢c6zmek,

2.Birimdeki 6grenci ve égretim elemanlarinin Ogrenme Yonetim Sisteminin kullaniminda yasadiklari

ancak yetkisi dahilinde olmayan sorunlari Sistem Destek Ofisine iletmek,

3.Birimde kullanilan 6grenme yonetim sisteminin arayiiziine yonelik istek, 6neri ve sikayetlerini Sis-

tem destek Ofisine iletmek.
4.Gorev alaniyla ilgili devam eden ve biten galismalar hakkinda BKGSK’y1 bilgilendirmek,

5.BKGSK tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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AYDEP Ogrenme Yonetim Sisteminin

Degerlendirilmesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan uygulanmakta olan egitimde kalite giivence sistemi
kapsaminda AYDEP Ogrenme Yénetim Sistemi kullanilmaktadir. Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS),
Universitemiz egitimde kalite giivence sisteminin temel unsurlarindan biridir. OYS’ler, 6grenme amag-
Il materyaller hazirlama, bu materyalleri iletme, izleme ve raporlama gibi egitim-6gretim siireclerin
gerceklesmesinde faydalanilan bir teknolojidir (Ozcan ve Emiroglu, 2020). OYS’ler, iletisim teknoloji-
lerindeki gelismeye bagli olarak 21. yiizyilda ortaya gikmistir. Uzaktan iletisim saglayan internet tekno-
lojileri egitim alaninda kullanilmaya baslanmis, uzaktan egitime imkan veren sanal 6grenme ortamlari
glindeme gelmistir. Ayrica gelisen teknolojilerle birlikte internet tabanli 6grenme, elektronik 6grenme
gibi kavramlar da literatiirde yer edinmistir. Hizli ve siirekli bir gelisim ve degisme olmasi yeni 6gren-
me teknolojilerinin en belirgin 6zellikleri arasinda yer almaktadir (Aslan, 2006). Egitim ortamlarina bu

tarz teknolojilerin entegrasyonuyla birlikte zaman ve mekan bagimsizligi saglanmustir.

Uzaktan egitimde kirilma noktasi, internet teknolojilerine dayal olarak egitim yazilimlarinin
gelistirilmesidir. Gliniimiizde besinci nesil versiyonlari bulunan egitim yazilimlari internet tabanli uzak-
tan egitim yazihmlarina evrilmistir. Bu yazilimlar, egitim-6gretim siirecinde énemli islevlerin yerine
getirilmesinde giiclii bir destek saglamaktadir. Egitim-6gretim siirecleri 6grenme yonetim sistemleri
araciligiyla etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmektedir. OYS’lerin islevleri arasinda; kullanicilarin
tanimlanmasi ve yonetilmesi, ders iceriklerinin yonetilmesi, ddev sistemi, sinav uygulama sistemi, 6g-
renci davraniglarinin izlenmesi, 6grenci basari durumlarinin degerlendirilmesi ve iletisim araclarinin
yonetilmesi vb. bulunmaktadir (Al ve Madran, 2004; Tiirker Altun, 2012). OYS’ler ayrica farkli dijital
ogrenme sistemleriyle entegre edilebilme 6zelligi ile ¢ok cesitli teknolojilere ve yenilikgi yaklasimlara

bir gecit gorevi gormektedir (Sinclair ve Aho, 2018).

QYS, egitim materyallerinin sunulmasina imkan veren, grenme hedeflerinin tanimlanip deger-
lendirilmesine firsat taniyan, bu hedefler lizerinden 6grenme siirecini bir biitiin olarak takip ve kontrol
etmek icin veri sunan bir alt yapiya sahiptir (Soykan ve Simsek, 2017). QYS, 6grenci, 6gretmen ve
yoneticiler icin erisim kontrolii, 6grenme iceriginin saglanmasi, tartisiimasi ve degerlendirilmesi ile
odev sistemi, materyal paylasimi, 6lcme degerlendirme gibi kullanici gruplarinin organizasyonlarini
iceren cevrimigi 6grenim hizmetlerini diizenleyen bir terim olarak tanimlanmaktadir (Paulsen, 2002;
Karaman, 2009; Al ve Madran, 2004; Sezer, 2019). Ancak bir OYS’nin bir kurumda benimsenmesi
ve tam anlamiyla kullanilmasi, cesitli motivasyon, pedagojik yaklasim gibi unsurlari icerir (Sinclair ve
Aho, 2018). Bu nedenle kurum paydaslari tarafindan zaman zaman degerlendirilerek, degerlendirme

sonuglarina gore sistem gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
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Yiiksekogretim ortamlarinda yayginlasmakta olan OYS kullanimi, es zamanli ve ayri zamanli
iletisim kurma, ekiple proje calismalari yapma, tartisma forumlari olusturma ve diger cevrimici 6g-
renme etkinliklerine imkan saglamaktadir (Park ve Jo, 2017). Boylece iletisim, etkilesim, isbirligi, ders
sunumu 6gretim etkinliklerinin yonetimi, izlenmesi ve raporlastiriimasi gibi egitimde yapilabilecek tim

uygulamalar icin ¢6ziim sunmaktadir.

2020 yilinda ortaya cikan ve kiiresel bir salgina doniisen Covid-19 nedeniyle iniversitelerin
uzaktan egitime gecmesi, 6grenme yonetim sistemlerinin 6nemini giiclii bicimde hissettirmeye bas-
lamistir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2016 yilinda Ahi Yeterlige Dayal Egitim Projesi kapsaminda
baslattigi bir calisma sonucunda, Ahi Yeterlige Dayal Egitim Portall (AYDEP) adinda bir 6grenme
yonetim sistemi yazilimi  gelistirmistir. Ozgiin bir tasarim ve yeterlige odakli bir anlayisla gelistirilen
AYDEP, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Egitim Fakiiltesinde Sinif Ogretmenligi Anabilim dalinda iki
yil boyunca pilot uygulamasi yapilmistir. 2020 yilinin ilk yarisinda yasanan Covid-19 salgini ile birlikte
Universitenin tiim akademik birimlerinde ve programlarinda kullanilmasina karar verilmistir. Nisan
2020 tarihinden itibaren Universitemizin tiim kademelerinde AYDEP kullanilmaktadir. AYDEP’in tek-
nik ozellikleri ve egitim-ogretim siirecindeki islevselligi Universitemizin hedefleri agisindan énemlidir.
AYDEP sistemi ile gerceklestirilen ders etkinliklerinin slireg bakimindan degerlendirilmesi paydaslara

slirec icerisinde yasananlarla ilgili donutler saglayacaktir.
G IG yas g glay

Arastirma Nicin yapildi? II

Bu arastirmada, Universitemiz tarafindan gelistirilen ve uzaktan egitim siirecinde kullanilan

AYDEP Ogrenme Yénetim Sisteminin &grenciler ve égretim elemanlari tarafindan teknoloji kabul
modeli cercevesinde nasil algilandigi ve siire¢ degerlendirmesi baglaminda ders etkinliklerindeki kul-
lanighiligi incelenmistir. Arastirma, Egitim Bilimleri Anabilim Dali/Egitim Programlari ve Ogretim Bilim
Dali 6gretim iiyesi Doc.Dr. Menderes UNAL Danismanliginda Murat COKYAMAN tarafindan Dokto-
ra Semineri olarak yapilmistir. Bu raporda yer verilen bilgiler, Seminer kapsaminda elde edilen verile-

rin bir kismindan olusmaktadir. Arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmistir:
| Lisansistii ders etkinliklerinin yiiritilmesinde kullanilan AYDEP Ogrenme Yonetim Siste-
minin teknik ozelliklerine iliskin 6grenci goriisleri cinsiyete, program ve bolim tiiriine gére farklilas-

makta midir?

2.AYDEP kapsaminda uzaktan yiiriitllen lisansustl ders etkinliklerinin siirec boyutuna iliskin

ogrenci gorisleri cinsiyete, program ve bolim tiiriine goére farklilasmakta midir?

3.Lisansiistii ders etkinliklerinin uzaktan yiiritiilmesinde kullanilan AYDEP Ogrenim y&netim

sistemine iliskin 6gretim elemanlarinin goérisleri cinsiyet, unvan ve alanlarina gére farkhlasmakta midir?

4.AYDEP kapsaminda uzaktan yiiriitiilen lisansisti ders etkinliklerinin stire¢ boyutuna iliskin

ogretim elemanlarinin gorisleri cinsiyet, unvan ve alanlarina gore farklilasmakta midir?
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Arastirmaya Kimler Katildi? II

2020-2021 egitim-ogretim yili Giiz yariyilinda gerceklestirilen arastirmaya lisansistii 171 6g-
renci ile lisansistii programlarda gorev alan 40 6gretim elemani katilmistir. Katimcilara ait demogra-
fik bilgiler asagida verilmistir:

Tablo I. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine ait bilgiler.

Demografik Ozellikler Tur f %
Cinsiyet Kiz 87 50,9
Erkek 84 49,1
Yiksek Lisans 133 77,8
Program Turu
Doktora 38 22,2
Antropoloji 6 3,5
Egitim Bilimleri 27 15,8
Geleneksel Turk El Sanatlari 10 5,8
iktisat 8 4,7
isletme 16 9,4
Ana Bilim Dali Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 12 7,0
Tarih 18 10,5
Temel Egitim 17 9,9
Turk Dili ve Edebiyati 22 12,9
Tiurkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 21 12,3
Uluslararasi iliskiler 14 8,2

Tabloda gorildiigl lizere arastirmaya toplam |71 lisansistl 6grenci katilmistir. Katiimcilarin
cinsiyet dagilimlari birbirine olduk¢a yakindir. Katiimcilarin devam ettikleri program tiirleri incelen-
diginde %77,8'’inin yiiksek lisans programina 9%22,2’sinin doktora programina kayitli oldugu anlasil-

maktadir.

Calismaya katilan 6gretim elemanlarina ait demografik bilgiler ise séyledir:

Tablo 2. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarina ait demografik bilgiler.

Demografik Ozellikler Tur f %
o Kadin 14 35
Cinsiyet
Erkek 26 65
Profesor 8 20
Dogent 14 35
Unvan wo e
Doktor Ogretim Uyesi 12 30
Ogretim Gérevlisi 6 15
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Egitim Fakiiltesi 14 35,0

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7 17,5
Anabilim Dali idari ve iktisadi Bilimler Fakiiltesi 8 20,0
Glzel Sanatlar Fakiltesi 5 12,5
Diger 6 15,0

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore dagiimi incelendiginde erkek kati-
imcilarin orani (%65) kadin katiimcilardan yiiksek oldugu gériilmektedir. Unvan dengesi acisindan

bakildiginda ise en ¢cok docent unvanina sahip 6gretim elemanlarinin katildigi goriilmektedir.

Veriler Nasu Toplandi? II

Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla AYDEP Ogrenme Yénetim Sisteminin teknik 6zel-
liklerine iliskin 17 sorudan olusan bir anket ile ders etkinliklerinin siirec degerlendirmesine yonelik 18
maddeden olusan baska bir anket hazirlandi. Anket maddeleri Algilanan Fayda, Algilanan Kolaylik ve
Sistem Ozellikleri olmak izere tic baslik altinda toplanmistir. Algilanan Fayda ve Algilanan Kolaylik bas-
liklari Davis’in (1989) Teknoloji Kabul Modelinden alinmistir. Sistem Ozellikleri ve lyilestirmeleri bas-
hgi altindaki maddeler ise arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Algilanan Fayda grubunda sekiz
madde (2, 6,7, 8,9, 10, 16. ve 17. Maddeler), Algilanan Kolaylik grubunda iki madde (3. ve 4. Madde)
ve Sistem Ozellikleri ve lyilestirmeler basliginda ise yedi madde (I, 5, 11, 12, 13, 14. ve 15. Madde-
ler) bulunmaktadir. Google formlar kullanilarak hazirlanan anketler elektronik ortamda ogrencilere

ve Ogretim elemanlarina gonderilmistir. Katilimcilar goniilliilik esasina gore anketleri yanitlamislardir.

Toplanan veriler excel programina aktarilmis ve ardindan gerekli analizler yapilmistir. Verilerin
analizinde nicel veri analiz yontemi kullanilmistir. Analiz siirecinde katiimcilarin AYDEP Ogrenme
Yonetim Sisteminin ve bu uygulama lizerinden yiiritilen lisansistl derslerin siire¢ degerlendirmesi-
ne iliskin goriislerinin analizinde betimsel istatistiklerden yararlaniimistir. Katiimcilarin ankete vermis
oldugu cevaplarin frekanslari, yiizdelik dilimleri ve aritmetik ortalamalari hesaplanmistir. Aritmetik
ortalamalari hesaplanan 6grenci anketindeki maddelerin cinsiyet ve 6grenim goérdiikleri program tu-
rine gore fark olup olmadigini ortaya ¢ikarmak icin bagimsiz 6rneklemler t-testi; 6grenim gordukleri
anabilim dali agisindan anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenmesinde Tek Yo6nlii Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmistir. Ogretim elemani anketinde ise cinsiyet degiskeni icin bagimsiz 6rneklemler

t-testi; unvan ve gorev yaptiklari anabilim dali degiskenleri icin ANOVA testi yapilmistir.

Arastirma bulgulari 4 ana baslik altinda sunulmustur. Ilk ana baslik altinda AYDEP”’ iliskin 6gren-
ci gorislerine ait bulgular, ikinci ana baslikta ders etkinliklerin siire¢ boyutuna iliskin 6grenci gorusle-
rine ait bulgular sunulmustur. Uciincii ana baslikta AYDEP’e iliskin &gretim elemanlarinin gériislerine
ait bulgular ve dordiincii ana baslikta ders etkinliklerin siire¢ boyutuna iliskin 6gretim elemanlarinin

goruslerine ait bulgular sunulmustur.
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AYDEP'in Kullamsliligina Yonelik

Ogrenci Goriisleri Nasildur?

AYDEP’e iliskin veriler maddelerin aritmetik ortalama, yilizde ve frekanslari tespit etmek ve
bunun yani sira cinsiyet, program tiirii ve anabilim dali degiskenlerine gére anlaml farklilik olup ol-
madigini tespit etmek icin analiz edilerek tablo halinde sunulmustur. AYDEP’in 6grenciler tarafindan
degerlendirmesini iceren maddelere iliskin verdigi cevaplara gore ortaya ¢ikan aritmetik ortalamalara

3’te sunulmustur.

Tablo 3.AYDEP’in Degerlendiriimesine iliskin Aritmetik Ortalama

tadur.

IR R REEEEEFEEEEEE

Ortalama

*Ters cevrilerek kodlanan olumsuz maddeler

Tablo incelendiginde, lisansiistii 6grencilerin AYDEP’in teknik 6zelliklerine iliskin maddelere
vermis olduklar yanitlarin genel ortalamasinin 4,2’ oldugu gériilmektedir. Bu sonuglar, lisansiisti 6g-
rencilerin AYDEP’in teknik ozellikleri hakkinda yiiksek diizeyde olumlu gériise sahip oldugunu goster-
mektedir. Algilanan Fayda grubundaki maddeler incelendiginde, aritmetik ortalamasi 4’lin altinda olan
sadece iki madde bulunmaktadir. Algilanan fayda grubunda ortalamanin altinda olan maddeler AYDEP
tizerinden yapilan derslerin siiresine yeterlili olmasi (x=3,6) ve AYDEP sisteminde ekran paylasimi
ve ekran kullaniminin islevselligine (x=3,7) iliskin maddelerdir. Bu sonuglar, lisansistli 6grencilerin
AYDEP’i ders siirelerinin yeterli olmasi ve ekran paylasimi ve kullaniminin islevselligi konusunda kis-
men Yyetersiz bulduklarini gostermektedir. Algilanan fayda grubundaki diger tiim maddelerin ortalama

degeri olan 4’lin lizerinde olmasi, lisansiistii 6grencilerin AYDEP’i yiiksek diizeyde faydali bulduklari
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seklinde yorumlanabilir. Sistem Ozellikleri grubunda yer alan yedi maddeden sadece bir tanesinin
aritmetik ortalamasi (X[]=3,5) 4’ten distik ¢cikmistir. AYDEP sisteminin kullaniminda altyapi sorunlari
(server vb.) siklikla yasanmaktadir seklindeki bu madde 6grencilerin AYDEP sistemini kullanirken bazi
altyapisal sorunlarla karsilastiklarina isaret etmektedir. Ote yandan diger maddelerin aritmetik ortala-
masinin 4’in tstiinde olmasi katilimcilarin AYDEP’in sistem 6zellikleri hakkinda olumlu diisiincelere

sahip oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin goriisleri cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, AYDEP’in teknik &zelliklerine
iliskin 17 maddeden sadece “AYDEP’in kullanimina yonelik ulasabilecegim kilavuzlar bulunmaktadir”
(p=,030<,05) maddesinde erkekler lehine anlamli diizeyde farklilik oldugu gézlenmistir. Program
trl degiskenine gore bakildiginda 17 madde igerisinden alti maddede anlaml farklik bulunmustur.
Analiz sonuglari, anlaml farklihgin doktora grubundaki égrenciler lehine oldugunu géstermektedir.
Bu sonuclar, doktora égrencilerinin yiiksek lisans 6grencilerine kiyasla AYDEP sistemini daha kolay,
islevsel ve faydali bulduklarina isaret etmektedir. Lisansusti 6grencilerin AYDEP’in teknik 6zellikleri
konusundaki maddelere verdikleri cevaplar incelendiginde, Anabilim dali degiskenine gére anlaml bir

farklihk olmadigi gorilmustdir.

Ders Etkinliklerinin Siire¢ Boyutu Olciitlerine Gore

AYDEP'in Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda AYDEP sistemi tizerinden yiiriitiilen lisansistii ders etkinliklerine iliskin

stire¢ degerlendirmesi yapilmistir. Bu konudaki 6grenci gorisleri aritmetik ortalama, ylizde ve fre-
kanslar lizerinden analiz edilmis, ayrica cinsiyet, program tiirii ve anabilim dali degiskenlerine gére

anlamli farklilik olup olmadigi incelenmistir.

Tablo 4. Ders Etkinliklerinin Siirec Boyutuna Gére Degerlendirmesine iliskin Aritmetik Ortalama

1. AYDEP Uizerinden yapilan derslerdeki etkinlikler, derslere aktif olarak katilmami saglamaktadir. 4,3

2. AYDEP uzerinden yapilan dersler 6grenci merkezli olarak yurutiilmektedir. 4,3

3. AYDEP lzerinden yapilan derslerde bireysel 6grenmelere olanak saglayacak etkinliklere yer

verilmektedir. 4,2
4. AYDEP Uzerinden yapilan derslerde isbirlikgi etkinlikler yapiimaktadir. 3,6
5. AYDEP lizerinden yapilan ders etkinliklerinde grup ¢alismalarina yer verilmektedir. 3,4
6. AYDEP uzerinden yapilan derslerdeki etkinlikler, derse olan motivasyonumu ve ilgimi arttirmak- 40
tadir. !

7. AYDEP uzerinden yapilan dersler, problem ¢ézme ve elestirel diislinme gibi Ust diizey becerile- 39
rimi gelistirmektedir. ’

8. AYDEP (izerinden yapilan derslerde paylasilan gorsel ve isitsel materyaller 6grenmemi kolaylas- 42

tirmaktadir.

9. AYDEP Uzerinden yapilan derslerde 6grendiklerimi hayata gecirecek arastirma 6devleri verilir. 4,4

10. AYDEP Uzerinden yapilan derslerde verilen 6devlere/arastirmalara 6gretim elemanlari yeterli

diizeyde rehberlik ederler. 44

11. AYDEP Uzerinden yapilan derslerde yapilan 6devlere/arastirmalara uygun siire icerisinde do-
nit verilmektedir.
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12. AYDEP Uzerinden yapilan derslerde ilgi ve yeteneklerime uygun 6devler verilmektedir. 4,4

13. AYDEP (izerinden yapilan derslerde verilen 6devler icin yeterli siire taninmaktadir. 4,4
14. AYDEP (izerinden yapilan derslerde gerceklestirilen etkinlikler, tartisarak ve karsilikli fikir als- a1
verisinde bulunarak 6grenmemi saglamaktadir. !

15. AYDEP (izerinden yapilan derslerde sireg¢ degerlendirilmesi yapilmaktadir 4,0
16. AYDEP (izerinden yapilan derslerde farkli ydntem ve teknikler kullaniimaktadir 3,5
*17. AYDEP Uzerinden yapilan derslerde zaman zaman ders diizeni bozulmaktadir. 3,7
18. AYDEP lizerinden yapilan derslerde 6gretici-6grenen ve 6grenen-6grenen arasinda iki yonli 44
iletisim saglanmaktadir. !

Ortalama 4,0

*Ters kodlanan maddeler

Tabloda incelendiginde, lisansiistii 6grencilerin AYDEP sistemi ile yirittlen ders etkinliklerine
yonelik maddelere vermis olduklari yanitlarin genel ortalamasinin yiiksek diizeyde (x=4,0) olumlu
oldugu gorilmektedir. Tabloya gore en diislik aritmetik ortalamalara sahip maddeler, derslerde kulla-
nilan farkli yéntem ve tekniklere iliskin maddelerdir. Ogrenciler derslerde farkli yéntem ve tekniklerin
kullaniimasi hususunda farkli goriislere sahiptir. Esasen derslerin islenisinde kullanilacak yontem ve
teknikler sistemle ilgili degil, dgretim elemanlarinin tercihleri ile ilgilidir. Her ne kadar sistem farkl
yontem ve tekniklerin kullaniimasina izin verse de 6gretim elemanlarinin hangi yontem veya teknigi

kullanacagina kendileri karar vermektedirler.

Ote yandan siirec degerlendirmesine yonelik anket maddeleri icerisinde en yiiksek aritmetik
ortalamaya sahip maddeler 6devlere iliskin maddelerdir. Bu maddeler édevlerin uygunlugu, siiresi ve
yapilan rehberlik ile verilen déniitlere iliskindir. Odevlere iliskin olarak yoneltilen bes soruda (9, 10,
I, 12, 13) 6grencilerin katiima diizeyleri oldukca yiiksek (X[]=4,4) cikmistir. Ogrencilerin yiiksek
katiim gosterdikleri bir diger madde (M18) ise iki yonlii iletisimle ilgilidir. Ogrenciler, AYDEP 6g-
renme yonetim sistemi lizerinden ogretici-Ogrenen ve 6grenen-0grenen arasinda gliclii bir iletisim

kuruldugunu belirtmislerdir.

Diger maddelerin aritmetik ortalamasi incelendiginde yaklasik olarak “Katiliyorum” cevabinin
karsiligi gelen 4 puan civarinda olduklari gériilmektedir. Lisansustl 6grenciler; islenen derslerin aktif
katihmla gerceklestigi, ilgi cekici ve 6grenci merkezli oldugu, bireysel 6grenmelere imkan sagladigi ve

stirekli degerlendirildigi konusunda yiiksek diizeyde olumlu gors bildirmislerdir.

Ders etkinliklerinin siire¢ boyutu dlclitlerine gore degerlendirilmesini iceren maddelere ve-
rilen cevaplarin cinsiyet degiskenine gore degerlendirmesinde |18 maddeden sadece ikisinde anlamli
farkhhk bulunmustur. “AYDEP (izerinden yapilan derslerde paylasilan gorsel ve isitsel materyaller 6g-
renmemi kolaylastirmaktadir.” ve “AYDEP lizerinden yapilan derslerde verilen 6devler icin yeterli
siire taninmaktadir.” maddelerine her iki grupta katihm yiiksek olmakla birlikte erkek 6grencilerin

katihm duzeylerinin yliksek oldugu ortaya cikmistir.

Ders etkinliklerinin stire¢ boyutu olciitlerine gére degerlendirilmesini iceren maddelere iliskin

verilen cevaplarin program tiirii degiskenine gére 18 maddeden yedi tanesinde anlamli farklihk bulun-
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mustur. Buna gore tiim maddelerde doktora grubunun aritmetik ortalamalari daha yiiksek ¢ikmustir.
Bu sonuclar doktora 6grencilerinin yiiksek lisans 6grencilerine gore derslere aktif katihm, bireysel
ogrenme, odevlerin ilgi ve yeteneklerine uygunlugu, derslerdeki iletisim ve ders siirecinin degerlendi-

rilmesi gibi konularda daha olumlu diislincelere sahip oldugu soylenebilir.

Ders etkinliklerinin siire¢ boyutu 6lciitlerine gére degerlendirilmesini iceren maddelere iliskin
verilen cevaplarin anabilim dali degiskenine gére | | anabilim dalinda gruplar arasi ve gruplar ici anlaml
farklihk tespit edilememistir.

AYDEP'in Teknik Ozelliklerine iliskin

Ogretim Elemam Goriisleri

Ogretim elemanlarinin AYDEP Ogrenme Yénetim Sisteminin teknik acidan degerlendirmelerine ilis-
kin goruslerini iceren veriler tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 5. AYDEP’in Degerlendirilmesine iliskin Aritmetik Ortalama

1. AYDEP platformu hakkinda yeterince bilgim vardir. 4,5
2. AYDEP uzerinden yapilan derslerin siresi yeterlidir. 3,9
3. AYDEP lzerinden yapilan derslere kolayca ulasilmaktadir. 4,5
4. AYDEP arayuzini kullanmak kolaydir. 4,4
5. AYDEP’in kullanimina yonelik ulagabilecegim kilavuzlar bulunmaktadir 4,0
6. AYDEP derslerin amaglarini gergeklestirmeye katki saglayacak nitelikte bir platformdur. 4,2
7: AYDEP §istemi izerinden yirdtulen dersler 6grencilerin akademik gelisimini destekleyici 40
niteliktedir. !

8. AYDEP, uygulama agisindan islevsel bir platformdur 4,1
*9. AYDEP lzerinden yapilan ¢evrimici dersler 6grenmeyi zorlastirmaktadir. 4,1
10. AYDEP Uzerinden yapilan gevrimigi dersler 6grenmeyi destekleyici niteliktedir. 4,2
11. AYDEP lizerinden yapilan dersleri 6grencilerin tekrar izleyebilme imkani vardir. 4,6
*12. AYDEP sisteminin kullaniminda altyapisal sorunlar (server vb.) siklikla yasanmaktadir. 3,4
13. AYDEP (izerinden yapilan derslerde yasanan sorunlara uygun ¢éziimler bulunmaktadir. 3,9
14. AYDEP platformunda derslerle ilgili Gnemli duyurular (sinav ve 6dev teslim tarihleri) 16
yapilmaktadir. !

15. AYDEP platformu yuklenen 6devlere 6gretim elemanlarinca dénit verme imkani sun- 45
maktadir. ’

16. AYDEP’in sisteminin ekran paylasimi ve ekran kullanimi islevseldir. 4,2
17. AYDEP’in uzaktan egitim stirecinde faydali oldugunu disiiniyorum. 45

4,2

*Ters kodlanan maddeler

Tabloda goriildiigi tizere 6gretim elemanlarinin AYDEP’e iliskin vermis olduklari yanitlarin
genel ortalamasi 6grencilerin ortalamasiyla aynidir (X[]=4,2) Bu boliimde yer alan iki olumsuz madde
ters cevrilerek kodlanmistir. Bu baglamda tiim maddelerin olumlu nitelikte oldugu g6z oniine alinirsa
genel itibariyle 6gretim elemanlarinin da 6grenciler gibi AYDEP hakkinda olumlu diistincelere sahip

oldugu sodylenebilir.

Algilanan Fayda grubundaki maddeler (2, 6, 7, 8, 9, 10, 16. ve 17. Maddeler) incelendiginde
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aritmetik ortalamasi 4’in altinda olan | madde bulunmaktadir. Madde 2’nin (AYDEP iizerinden ya-
pilan derslerin siiresi yeterlidir) ortalamasi 3,9’dir. Bu baglamda katilimcilarin sistemde yer alan ders
surelerinin yeterliligi konusunda katiliyorum diizeyinin ¢ok az altinda oldugu goriilmektedir. Algilanan
fayda ile ilgili diger 7 madde (6, 7, 8, 9, 10. 16. ve |7) 4’lin lizerinde olduklari icin katimcilarin AY-
DEP’in faydali oldugu diistindiikleri séylenebilir.

Algilanan Kolaylik grubunda yer alan iki maddenin (3. ve 4. Madde) aritmetik ortalamasinin
bir hayli yiksek (X[]=4,5/4,4) oldugu gériilmektedir. Bu sonuclar, AYDEP sistemini kullanmanin &g-

retim elemanlarina gore kolay oldugu soylenebilir.

Sistem Ozellikleri ve lyilestirmeleri grubunda yer alan yedi maddeden ikisinde (M12, M13)
aritmetik ortalama (X[]=3,5/3,9) 4’ten diisiik ¢ikmistir. Bu maddelerden birisi AYDEP sisteminin
kullaniminda altyapi sorunlarinin yasandigina, digeri ise AYDEP lizerinden yapilan derslerde yasanan
sorunlara uygun céziimler bulunmasina iliskindir. Ote yandan diger maddelerin aritmetik ortalamasi-
nin 4’lin Ustiinde olmasi, katimcilarin AYDEP’in sistem 6zellikleri ve iyilestirmeleri hakkinda olumlu

disuncelere sahip oldugunu gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin AYDEP’in degerlendirmesini iceren maddelere iligkin verdigi cevapla-
rinda cinsiyet degiskenine goére 17 madde icerisinden sadece bir maddede (M4) kadin dgretim ele-
manlari lehine anlamli farkliik bulunmustur. AYDEP’in 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirme-
sini iceren maddelere iliskin verdigi cevaplarin unvan degiskenine ve gorev yaptiklari anabilim dali

degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Ogretim elemanlarinin ders etkinliklerinin degerlendirmesini iceren maddelere iliskin verdigi
cevaplara gore hesaplanan aritmetik ortalama, frekans ve ytizdelik dilimler tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 6. Ders Etkinliklerinin Siireg Boyutuna Gére Degerlendirmesine Iligkin Aritmetik Ortalama

1. AYDEP Uzerinden yaptigim derslerdeki etkinlikler, 6grencilerin derslere aktif ola-

rak katilmalarini saglamaktadir. 3,8
2. AYDEP lzerinden yaptigim dersler 6grenci merkezli olarak yirataram. 4,2
3. AYDEP (zerinden yaptigim derslerde bireysel 6grenmelere olanak saglayacak 33
etkinliklere yer veririm. !
4. AYDEP tizerinden yapilan derslerde isbirlik¢i etkinliklere veririm. 3,6
5. AYDEP Uzerinden yaptigim ders etkinliklerinde grup galismalarina yer veririm. 3,1
6. AYDEP lzerinden yaptigim derslerdeki etkinlikler, 6grencilerin derse olan moti- 33
vasyonunu ve ilgisini arttirmaktadir. !
7. AYDEP (izerinden yaptigim dersler, 6grencilerin problem ¢cozme ve elestirel di-

. A .. LT . 3,7
siinme gibi Ust diizey becerilerini gelistirmektedir.
8. AYDEP (izerinden yaptigim derslerde paylasilan gorsel ve isitsel materyaller 68- 41

rencilerin 6grenmelerini kolaylastirmaktadir.
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9. AYDEP (izerinden yaptigim derslerde 6grencilerin 6grendiklerini hayata gecirecek

arastirma odevleri veririm. 4,3
10. AYDEP lizerinden yapilan derslerde verdigim 6devlere/arastirmalara yeterli dii- 43
zeyde rehberlik ederim. !
11. AYDEP lizerinden yapilan derslerde verdigim 6devlere/arastirmalara uygun sire 42
icerisinde dont veririm. !
12. AYDEP Uzerinden yapilan derslerde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun 43
odevler veririm. !
13. AYDEP Uzerinden yapilan derslerde verdigim 6devler icin yeterli stire tanirim. 4,7
14. AYDEP tizerinden yapilan derslerde gerceklestirdigim etkinlikler, 6grencilerin 33
tartisarak ve karsilikli fikir alisverisinde bulunarak 6grenmelerini saglamaktadir. !
15. AYDEP Uzerinden yaptigim derslerde siireci degerlendiririm. 4,4
16. AYDEP tizerinden yaptigim derslerde farkli yontem ve teknikler kullanirim. 3,7

*17. AYDEP lzerinden yaptigim derslerde zaman zaman ders diizeni bozulmaktadir. 3,7

18. AYDEP Uzerinden yapilan derslerde 6gretici-68renen ve 6grenen-6grenen ara-
sinda iki yonli iletisim saglanmaktadir.

*Ters kodlanan maddeler

3,7

Arastirma kapsaminda ogretim elemanlarinin AYDEP &6grenme yonetim sistemi lizerinden
yurittikleri ders etkinliklerine iliskin olarak yiiksek diizeyde ve olumlu (X=3,9) goriise sahip ol-
duklari ortaya cikmistir. Bu sonuglar, 6gretim elemanlarinin AYDEP lizerinden yiiritilen lisansustu
ders etkinlikleri konusunda iyimser olduklarina isaret etmektedir. Ogretim elemanlari sadece AYDEP
tzerinden yapilan ders etkinliklerinde grup calismasi yapma konusunda diisiik katihm (X[]=3,1) ifade

etmislerdir.

Tabloda yer alan ve yiiksek diizeyde katiim olan maddeler 6grenci merkezli egitim, derslerde
kullanilan materyaller, 6devler ve ders sirecinin devamli degerlendirilmesi ile ilgili maddelerdir. Esa-
sen egitimin niteligi icin bir gosterge olan bu islemlerin AYDEP 6grenme yonetim sistemi lizerinden
yapiliyor olmasi sistemin siirec boyutu bakimindan basarisina isaret etmektedir. Bu veriler, derslerin
ogrenci merkezli olarak yiritilmesi, 6grencilere fayda saglayacak uygun 6devler verilmesi, uygun
stirede doniit verilerek rehberlik yapilmasi ve ders sirecinin devamli degerlendirilmesi konularinda

AYDEP’in oldukga islevsel olduguna isaret etmektedir.

Ogretim elamanlarinin ders etkinliklerinin degerlendirilmesine iliskin verdikleri cevaplar cinsi-
yet degiskenine gore anlamli bir farklilik 18 maddeden sadece ikisinde kadin 6gretim elemanlari lehine
anlamli fark bulunmustur. Bunlardan birisi “AYDEP Uzerinden yapilan ders etkinliklerinde 6grencilerin
derse olan motivasyonlarin artmasina” digeri ise “AYDEP lizerinden yapilan derslerin, 6grencilerin

problem c6zme ve elestirel diistinme gibi Ust diizey becerilerinin gelistiriimesine yoneliktir.

Ogretim elamanlarinin ders etkinliklerinin degerlendirilmesine iliskin verdikleri cevaplar unvan
ve anabilim dali degiskenlerine gore anlamli bir farklilik 18 maddeden sadece ikisinde kadin 6gretim

elemanlari lehine anlamli fark bulunamamustir.
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Bu calismada, Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan gelistirilen ve lisansiistii programlarda
kullanilan AYDEP 6grenme yonetim sisteminin 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan degerlen-

dirmesi yapilmistir. Arastirmada elde edilen sonuclar 6zetle soyledir:

AYDEP'in Teknik Ozelliklerine

Illiskin Sonuclar

| .Lisanstistii 6grenciler ve 6gretim elemanlari AYDEP 6grenme y6netim sisteminin teknik 6zel-
liklerini genel olarak yiiksek diizeyde (x=4,2) yeterli bulmuslardir.

2 Katiimcilar, AYDEP sisteminin Algilanan Fayda, Algilanan Kolaylik ve Sistem Ozellikleri yéniinden de
olumlu bulmuslardir. Bu sonuglar, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin AYDEP hakkinda yeterli dui-
zeyde bilgi sahibi olduklarina, sistemi kolay ve faydali bulduklarina ve ayrica sistemin 6zellikleri konu-
sunda memnun olduklarina isaret etmektedir. Davis (1989) algilanan fayda ve algilanan kolayligi birey-
lerin teknoloji kullanma konusunda distincelerini belirleyen 6nemli etkenler oldugunu belirtmektedir.

3.Algilanan kolaylik grubunda yer alan her iki maddenin hem 6grenci hem de 6gretim elemani gru-
bunda aritmetik ortalamasinin 4,5 olmasi sistemin katiimcilar tarafindan kullaniminin kolay oldugunun
gliclii bir gostergesidir. Zira kolay anlasilabilirlik ve islevsellik teknolojik yazilimlarin benimsenmesi
acisindan temel ozelliklerdir (Eren ve Kaya, 2017). Uzaktan egitimde kullanilan sistemlere erisimin
kolay olmasi, anlasilirligi, 6greniminin zor olmamasi algilanan faydayi ve sistem kullanimini olumlu
etkilemektedir (Efiloglu Kurt 2015). Algilanan kolayligin 6grencilerin sistemle ilgili diisiincelerini belir-
leyen etmenler arasinda yer aldigi (Sun ve arkadaslari, 2008) ve kullanici diistincelerini olumlu yénde
etkiledigi (Lee ve arkadaslari, 2005) tespit edilmistir.

4 Sistem Ozellikleri ve lyilestirmelere iliskin olarak yiiksek diizeyde katilim ortaya cikmustir. Bu sonug-
lar katihmcilarin sistemin kalitesinden memnun olduklari seklinde yorumlanabilir. Ogretim yénetim
sistemlerinin teknik 6zellikleri kadar sistemde yasanan sorunlara karsi gelistirilen céziimler de katilim-
cilarin sistemi benimsemeleri agisindan 6nemlidir. Zira sistem kalitesinin kullanicilarinin sistem hakkin-
daki diistincelerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koyan calismalar bulunmaktadir (Celik, 2018; Lin,
2007; Freeze vd, 2010; Ramayah vd, 2010).

AYDEP'in Siire¢ Boyutuna

lliskin Sonuclar

| .AYDEP’in Sire¢ Degerlendirmesine yonelik olarak lisansiistii 6grencilerin (x=4,0) ve 6gretim ele-
manlarinin (x=3,9) yiiksek diizeyde ve olumlu oldugu ortaya cikmistir. Bu sonuclar hem 6grencilerin
hem o6gretim elemanlarinin AYDEP’in 6gretim etkinliklerinde kullanimi konusunda olumlu diistincele-
re sahip olduklarina isaret etmekte, 6grenme agisindan faydali oldugunu géstermektedir. Alanyazinda
egitim yazilimlarinin siire¢ boyutunun olumlu karsilanmasi e-6grenme ortamlarinin 6grenmeyi kolay-
lastirdig1 seklinde degerlendirilmistir (Cansu, 2010; Orhan, 2016; Unal, 201 |; Karatas, 2007).

2.AYDEP’in siire¢ boyutuna iligskin bu olumlu ve yiiksek diizeyde katilima ragmen ogrenciler, dersler-
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de farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi ve ders ici iletisim konusunda daha diisiik katihm goster-
mislerdir. Esasen her iki konu e-6grenme yazilimlarinin sinirliliklari arasinda yer almaktadir. Benze bir
calismada e-6grenme yazilimi kullanilan derslerde kullanilan yontem ve teknikler konusunda 6grenci
memnuniyetinin disiik oldugu rapor edilmistir (Tokmak, Baturay ve Fadde, 2013).

3.AYDEP’in siire¢ boyutuna iliskin her iki katilimei grubunun en ¢ok begendigi 6zellik 6devlere iliskin
maddelerdir. Ozellikle 6grenciler 6devlerin uygunlugu, siiresi ve yapilan rehberlik ile verilen doniitle-
re iliskin yliksek diizeyde olumlu gériis bildirmislerdir. Karatas (2007) tarafindan yapilan bir calismada,
katilimcilarin pekistirici nitelikli 6devleri olumlu karsiladiklari ifade edilmistir.

4.Siire¢ boyutunda begenilen bir diger 6zellik AYDEP’in iki yonli iletisim konusundaki 6zelligidir.
Ogrenciler bu 6zelligi hakkinda yiiksek diizeyde olumlu gériis (X[]=4,4) bildirmislerdir. S6z konusu
ozellik hakkinda ogretim elemanlari daha disiik katilim (x=3,7) gostermislerdir. Bu sonuglar, ders-
lerde &gretici-6grenen ve 6grenen-o6grenen arasindaki iletisim konusunda ogrencilerin daha olumlu
yaklastiklarina isaret etmektedir. Oysa alanyazinda bu sonucla celisen bilgiler bulunmaktadir. Ornegin
isman ve Dabaj (2005)'in calismasinda 6grencilerin Gnemli bir kisminin uzaktan egitimde etkilesim ve
iletisim sorunu yasadiklari rapor edilmistir. Bu arastirmada elde edilen sonug, AYDEP’in 6grenme-6g-
retme siirecinde iki yonli iletisim icin basarili oldugunun giicli bir kaniti olarak degerlendirilebilir.

5.Siirec boyutundaki diger maddelerde de katilimcilar olumlu gériis bildirmislerdir. Ornegin AYDEP
tzerinden yapilan derslere aktif katim, 6grenci merkezli olmasi, ilgi ¢ekici olmasi, bireysel 6grenme-
lere imkan saglamasi, siirekli olarak degerlendirilmesi konularinda égrenciler yiliksek diizeyde olumlu
katihm gostermislerdir. Alanyazinda, egitim yazilimlarinda farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi,
gorintii ve ses aktarimi gibi iletisim saglayici 6zelliklerin olmasinin 6grencilerin glidiilenmelerini olum-
lu yonde etkiledigi rapor edilmistir (Kudryavtseva, 2014).
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