
Standart Kod No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel 

Şartı
Mevcut Durum Eylem Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Çalışma Grubu 

Üyeleri
İşbirliği Yapılacak Birim Çıktı/ Sonuç

Tamamlanma 

Tarihi
Yapılan Çalışmalar

RDS5

RDS5.3

İdareler, bütçelerini stratejik planlarına 

ve performans programlarına uygun 

olarak hazırlamalıdır.

1- Orta Vadeli Program,                   

2- Orta Vadeli Mali Plan,                                    

3- Bütçe Çağrısı,                                             

4- Bütçe Hazırlama Rehberi,                                           

5- Stratejik Plan,                                             

6- Performans Programı                                                                                                                                                                                                                                                                                       

RD 5.3.1

Üniversite bütçesınin mevcut yasal dayanaklar 

rehberliğinde, stratejik plan ve performans 

programlarıyla uyumlu olarak hazırlanmasına  

hassasiyet gösterilecektir.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Tüm Birimler Yılı Bütçe

Mevzuatta belirtilen 

süre içerisinde

RD 5.4.1

Üniversitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata 

stratejik plan ve performans programlarına 

uygunluğu periyodik olarak değerlendirilecektir.

RD 5.4.2

Faaliyet raporları, kurumsal mali durum ve 

beklentiler raporu  ıle  yatırım izleme ve 

değerlendirme raporları  kamuoyuyla 

paylaşılacaktır.  

Mevzuatta belirtilen 

süre içerisinde

Tüm Birimler Performans Programı

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Tüm Birimler

İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporu

Üniversitemiz misyon ve vizyonunu 

gerçekleştirmek için, ilgili  mevzuatlar çerçevesinde 

hazırlanmış olan  stratejik plan doğrultusunda  

performans ölçme, izleme ve değerlendirme  

çalışmaları yapılacaktır. 

RD 5.1.1

RD 5.2.1

Tüm birimler ilgili  mevzuat çerçevesinde 

Üniversitemizin stratejik amaçlarına ulaşılmasını 

sağlamak için gereken kaynakları içeren yıllık 

performans programının hazırlanması sürecinde 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına katkı 

sağlayacaktır.

Planlama ve Programlama: İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluğunu sağlamalıdır .

1- 5018 sayılı Kanun,                                                 

2- Kamu İdarelerinde Stratejik 

Planlamaya İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik,                      

3- Kamu İdareleri İçin 

Stratejijk Planlama Kılavuzu,                        

4- Stratejik Plan

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Mevzuatta belirtilen 

süre içerisinde

Mevzuatta belirtilen 

süre içerisinde

Stratejik plan İzleme ve Değerlendirme 

Kurulu,                                         

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı   

1- Kamu idarelerince 

hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında 

Yönetmelik,                                                                  

2- Performans Programı,                                

3- Performans Programı 

Hazırlama Rehberi

Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 

stratejik plan ve performans programıyla 

belirlenen amaç ve hedeflere 

uygunluğunu sağlamalıdır.

RDS5.4

1- 5018 sayılı Kanun,                                

2- Birim ve İdare Faaliyet 

Raporu                                                                                                                                                                                                                                        

2- RİSK DEĞERLENDİRME 

RDS5.1

İdareler, misyon ve vizyonlarını 

oluşturmak, stratejik amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptamak, 

performanslarını ölçmek, izlemek ve 

değerlendirmek amacıyla katılımcı 

yöntemlerle stratejik plan hazırlamalıdır.

RDS5.2

İdareler, yürütecekleri program, faaliyet 

ve projeleri ile bunların kaynak 

ihtiyacını, performans hedef ve 

göstergelerini içeren performans 

programı hazırlamalıdır.

İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporu 

Tüm Birimler
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RDS5.5

Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde 

idarenin hedeflerine uygun özel hedefler 

belirlemeli ve personeline duyurmalıdır.

1- Stratejik Plan,                                            

2- Performans Programı
RD 5.5.1

Tüm birim yöneticileri görev alanlarıyla ilgili olarak  

kurumun  hedeflerine uygun özel hedefler 

belirleyecek, bu hedefleri personelle paylaşacaktır.
Birim Yöneticileri

İlgili Birim

Birimlerin yol 

haritaları 

belirlenecektir.

01.12.2018 .

RDS5.6

İdarenin ve birimlerinin hedefleri, 

spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve 

süreli olmalıdır.

1- Stratejik Plan,                                           

2- Performans Programı
RD 5.6.1

Üniversitemizin tüm harcama birimleri hedeflerini, 

spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve süreli 

olmasını sağlayacak şekilde, stratejik plana uygun 

olarak belirleyecek ve takibini yapacaktır.

 Tüm Birimler 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Faaliyetlerin 

üniversitemiz amaç 

ve hedeflerine uygun 

ölçülebilir, spesifik, 

ulaşılabilir olması 

sağlanacaktır

01.12.2018

RDS6

RD 6.1.1

Üniversitemizde  Stratejik Plan ve Performans 

Programı ile belirlenen amaç ve hedeflere 

erişilmesini engelleyecek riskler, kurulacak olan 

Risk Belirleme Komisyonu tarafından yıllık olarak 

değerlendirilecektir.

RD 6.1.2
Belirlenen riskleri  ortadan kaldırmaya yönelik 

önlemler geliştirilecektir. 

RDS6.2

Risklerin gerçekleşme olasılığı ve 

muhtemel etkileri yılda en az bir kez 

analiz edilmelidir.

1- 5018 saylı Kanun,     

2- İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve 

Esaslar

RD 6.2.1

Üniversitemizde amaç ve hedeflerin 

gerçekleşmesini engelleyecek muhtemel riskler 

yıllık olarak analiz edilecek; risklerin olası etkileri 

en aza indirilecektir.

Üst Yönetim,                                                              

Risk Belirleme Komisyonu,                                           

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme 

Kurulu,

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Tüm Birimler
1-Risk analizleri

2-Risk haritaları
01.12.2018

RDS6.3

Risklere karşı alınacak önlemler 

belirlenerek eylem planları 

oluşturulmalıdır.

1- 5018 saylı Kanun,     

2- İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve 

Esaslar

RD 6.3.1

Risk analizi sonucunda  birimmler söz konusu 

riskleri gidermeye yonelik eylem planı 

hazırlayacaklardır.
Tüm Birimler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı,                            

Risk Belirleme Komisyonu
Risk eylem planları 01.12.2018

01.12.2018

İdareler, her yıl sistemli bir şekilde amaç 

ve hedeflerine yönelik riskleri 

belirlemelidir.

2- RİSK DEĞERLENDİRME 

RDS6.1

1- 5018 saylı Kanun,     

2- İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve 

Esaslar

Üst Yönetim,                                                              

Risk Belirleme Komisyonu,                                           

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme 

Kurulu,

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Tüm Birimler Risk eylem planları 

Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi: İdareler, sistemli bir şekilde analizler yaparak amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış riskleri tanımlayarak değerlendirmeli ve alınacak önlemleri belirlemelidir.


