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OZET
KURUM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigii

Terme Caddesi, Cacabey Yerleskesi 40100 Merkez / KIRSEHIR

Birim Kalite Yetkilisi : Prof. Dr. Hiiseyin SIMSEK (Enstitii Miidiirii)
Telefon : 0 (386) 280 43 05
e-Posta : husimsek@ahievran.edu.tr

Birim Kalite Temsilcisi  : Dog. Dr. Maksut YIGITBAS (Enstitii Miidiir Yardimcisi)
Telefon : 0 (386) 280 43 02
e-Posta : maksut@ahievran.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyesi  : Ramazan AKGUL (Enstitii Sekreter V.)
Telefon : 0 (386) 280 43 06
e-Posta : rakqul@ahievran.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyesi  : Serap SARAY (Bilgisayar Isletment)
Telefon : 0 (386) 280 43 00
e-Posta . serap.saray@ahievran.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyesi  : Yakup OZDEMIR (Bilgisayar Isletmeni)
Telefon : 0 (386) 280 43 04
e-Posta : yakupozdemir@ahievran.edu.tr
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Tarihsel Gelisimi

Universitemizin 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulmasindan sonra; 2006 yilinda
kurulan Enstitiimiiz, 2008 - 2009 Egitim - Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Yiiksek Lisans diizeyinde;
Egitim Bilimleri, Tarih, Ilkdgretim, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ana Bilim Dalinda &grenci alimi yaparak
Egitim - Ogretim hizmeti vermeye baslamustir. A¢ilisindan itibaren gecen zaman icerisinde istikrarl
bir biiyiime igerisinde olan Enstitiimiiz, Aralik 2020 tarihi itibariyle 11 ana bilim, 1 ana sanat, 6
bilim dali ve 7 doktora programinda hizmet vermektedir. Enstitiimiize her 6gretim yilinda
yaklasik 220 6grenci kayit yaptirmaktadir.

Anabilim/Anasanat Dallarinin agilis yillar1 asagida belirtilmistir.

SN. | MEVCUT ANABILIM/ANASANAT DALLARI KURULUS
TARIHLERI
1 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah 2009-2010
2 Tarih Anabilim Dah 2009-2010
3 Arkeoloji 2009-2010
4 Temel Egitim Anabilim Dah 2009-2010
Sinif Egitimi Bilim Dal1 2016-2017
S) Egitim Bilimleri Anabilim Dah 2009-2010
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali 2013-2014
Egitim Yo6netimi Bilim Dali 2016-2017
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali 2018-2019
6 Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal 2016-2017
Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali 2013-2014
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1 2009-2010
7 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD 2016-2017
8 Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Anasanat Dah 2016-2017
9 Uluslararasi Iliskiler ABD 2015-2016
10 Antropoloji ABD 2016-2017
11 Isletme ABD 2017-2018
12 Iktisat ABD 2018-2019
DOKTORA PROGRAMLARI
1 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah 2013-2014
2 Tarih Anabilim Dah 2016-2017
3 Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dah 2017-2018
4 Egitim Yonetimi Bilim Dah 2018-2019
5 Isletme Anabilim Dah 2018-2019
6 Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dah 2019-2020
7 Sinif Egitimi Bilim Dah 2019-2020

Enstitiimiiz; Enstitii Midiirt, 2 Enstitii Miidiir Yardimeisi, Enstitli Sekreteri ve 2 Bilgisayar
Isletmeni olmak iizere 3 akademik 3 idari personel gérev yapmaktadir. Enstitiimiizde 2 yonetici odasi,
3 idari personel hizmet biirosu ile birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordineli kullanilan 1 derslik
ve 1 toplant1 salonuyla egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz Cacabey Yerleskesinde 31.432 m?’lik acik alan igerisinde 1.338 m?’lik kapal
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alanda faaliyet yiirtitmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Kurum ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek {izere kurumun misyonu, vizyonu, degerleri
ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Misyonumuz,

Lisansiistii programlar vasitasiyla; teori ile uygulama arasinda bag kurabilen, toplumsal olgu
ve olaylar1 akademik yaklasimla analiz edebilen, evrensel 6lgekte arastirma ve projeler yiirlitebilen,
bilim diinyasina, ulusal ve uluslararasi diizeyde katkida bulunan arastirmacilar yetistirmenin yani sira,
Tirkiye'deki degisime ve gelisime onciiliik edecek, etik degerlere saygili akademisyenleri bilim
diinyasina kazandirmaktir.

Vizyonumuz

Nitelikli aragtirma ve kaliteli egitim anlayisiyla; giiniimiiz ve gelecegin toplumsal ihtiyag ve

sorunlarina yonelik ¢aligmalar yiiriiten, bilim ve teknolojinin tist diizeyde kullanildig: ve gelistirildigi;

giivenilir, saygin ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler
. Etik ilkelere baglilik
. Toplumsal sorunlara duyarlilik

. Gelecek perspektifi
. Yenilik¢ilik

. Tarihi ve kiiltiirel degerlere baglilik
. Kalite ve verimlilik odakl

= Seffaflik ve hesap verilebilirlik

= Insan odakl

= Isbirlikli ve dayanismaci

Enstitiimiiz, tistlendigi misyon ve belirledigi vizyona bagli kalarak insan kaynaklarini
gelistirmek ve toplumumuzun ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik arastirmalar yaptirarak, iilkemizin
cok yonlii kalkinmasina katki saglamay1 amacg edinmistir



KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Olgunluk Diizeyi 4
Stratejik amacg ve
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler hedefler
dogrultusunda
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca gerceklestirilen
bilinir ve paylagilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek !Jygmamalar
yaratmak i¢in yol gdstericidir. izlenmekte ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi paydaslarla
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, birlikte
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, degerlendirilere
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin k onlemler
alinmaktadir.
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmstir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler Ornek Kanitlar
almmaktadir. o Stratejik plan ve gelistirilme stireci
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plam
e  Performans raporlart
o Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gésteren kanitlar
Enstitiimiiz Faaliyet Plam1 dogrultusunda dis paydasimiz olan diger Yiiksekogretim
Kurumlar: Enstitiilerini ziyaret edilmesi planlanmis ancak COVID-19 salgim1 nedeniyle
online goriismeler yapilarak is ve islemler hakkinda goriis alis-verisi yapilmstir.
o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumunu
gosteren kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi 4

A.1.2. Kalite giivencesi: egitim ve 08retim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii

alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca

bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Stirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu

ve birimlere erisimi a¢iklanmgtir.

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi

icin sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.




KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar Olgunluk Diizeyi 4
Kurumda performans
gostergelerinin
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi islerligi ve performans
yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir mekanizmalari
yaklagimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglari izlenmekte ve izlem
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sonug¢larina gore
sistemleriyle  desteklenerek  performans  yonetiminin iyilestirmeler
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun gerceklestirilmektedir.
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢
odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. )
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, | Ormek Kamular
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gstergeleri ® Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
tanimlanmus ve paylasilmistir. Enstitiimiizde tanlmlann.ns.siil:eg:lere ait performims par.an.letreleri belirlenmis ve izlemeleri
yapilarak gerceklesme bilgileri BYBS kanitlar yiiklenmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile o e st flamin el
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara Performans yonetiminin etkin mekanizmasi olarak memnuniyet anketleri yapilarak gercekei
yansima drnekleri mevcuttur. izlemeler yapilmistir.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu ® Performans programi raporu
izlemenin  sonuglari  yazihdir ve gerektigi  sekilde e  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
kullamldigina dair kamtlar meveuttur. Ogrenci Memnuniyet Anketi, Calisan Personel Memnuniyet Anketi, Paydas Memnuniyet Anketi
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gézden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve

sorumluluklar1 acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kalite komisyonu
caliyma bicimi ve
A.2.1. Kalite Komisyonu isleyisi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, gerceklestirilmektedir
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu  degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarimi etkiler.
Ornek Kanitlar

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Enstitiimiiz Kalite Komisyonu toplantilarim1 COVID-19 salgini tedbirlerini alarak
ger¢eklestirmis ve planlanan faaliyetler, memnuniyet anketleri sonucunda yapilmasi
gereken iyilestirmeleri gerceklestirmistir.

Kalite Komisyonunun organizasyon yapusi, tiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesinin sekli
Birimimiz Kalite Komisyonu; Kalite Birim Temsilcisi, Kalite Birim Sorumlusu ve idari
personelden olusturularak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Birim diizeyinde kalite yapilanmalar: ve ¢alisma gruplar

Birim Kalite Komisyonu Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve idari
Personelin katihmi ve destegi ile calismalarim yiiriitmektedir.

Kalite Komisyonu kararlarmin karar alma mekanizmalarina etkisini gosteren kanitlar

Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarimin katilimini gosteren kanitlar
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

Kalite Komisyonunun yapmis oldugu toplantilara ait kanitlar BYBS yiiklenmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi Olgunluk Diizeyi 4
I¢ kalite
A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, giivencesi sistemi
takvim, birimlerin yapisi) mekanizmalari
izlenmekte ve
PUKO gevrimleri itibart ile takvim y1li temelinde hangi islem, ilgili paydaslarla
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis birlikte
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. iyilestirilmektedir
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Takvim yili temelinde  tasarlanmayan diger kalite | Ornek Kamtlar
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kamtlar ile e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli stireg belgeleri :
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar irdelenmektedir. Enstitiimiiz, belirlenmis olan siireclerden 1.0 Egitim ve Ogretimi Yonetmek, 5.0
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi  gibi, politika Toplumsal Sorumlulugu Yonetmek siirecleri dogrultusunda is islemleri yiiriitmektedir.

ayrmtilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.

Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gsteren kanitlar

Yapilan is ve islemlere ait is akis semalari olusturulmustur. Calisanlarin gorev tanimlari
belirlenmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kalite Yonetimi Sistemi calismalar1 kapsaminda olusturulan Biitiinlesik Yonetim Bilgi
Sistemi programm ile yapilan calismalara ait veriler elektronik ortamda toplanarak
ulasilmasi kolaylastirilmstir.
AYDEP Egitim sistemi ile COVID-19 salgini siiresince ogrencilere uzaktan egitim imkani
sunularak egitim kesintisiz devam etmistir.

Geri bildirim yontemleri

Cahsan Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Paydas Memnuniyet Anketi ve
Memnuniyet Bildirim Formlari ile PUKO kapsaminda kontroller yapilmaktadir.

Paydas katilimina iliskin belgeler

Paydas Katihm Toplantis1 ve Paydas Memnuniyet Anketleri yapilmistir.

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

BYBS modiiliinde faaliyetlerin izlemeleri yapilarak iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmstir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Rektoriin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis diizeydedir. Aymi sekilde birimlerde liderlik
anlayig1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Akademik ve idari

irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve
iist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.




A3.1. i¢c ve dis paydaslarin _Kkalite giivencesi,
egitim ve  ogretim, arastirma ve gelistirme,

.o

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme

siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.




A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilagma politikasi;

- Degisim programlari,

- Uluslararasi dgrenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Uluslararasi aragtirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,

- Ortak diploma programlan etkinlikleri
gibi konulan ele alir.

Kurum  hedeflerini ve  stratejilerini,

mekanizmalarini,  Organizasyon  yapisini,

siireg ve

zamanlamayi,

geligtirme cercevesini Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri

izlenmekte ve politika glincellenmektedir.




A.4.2.
organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma _ siireclerinin __ yvonetimi _ ve

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.




A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan

giicl) belirlenmis, paylagilmig, kurumsallagmistir,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

bu

Kurumun

uluslararasilagma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali

kaynaklarin
olusturulmasina

yonelik planlart
bulunmaktadir.




A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma  performansi izlenmektedir. Izlenme

mekanizma  ve siiregleri  yerlesiktir,  siirdiirilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda

uluslararasilagma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

Olgunluk Diizeyi 4

Programlarin
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarim ve onay

siirecleri sistematik
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar) ?Ia:r_ak izlenmekte ve
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ll_gll_l paydaslarla
ilan birlikte
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- degerlendirilerek
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
oOl¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program ciktilarmim gergeklestiginin  nasil | Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmustir, dzellikle kurumun ortak [l Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tamimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitab,

(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi

bulunmaktadir.

matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel

egitim  tiirlerinde  (6rgiin,
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

kilavuz, usul ve esas Vb.)

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlar, 1.0 Egitim ve Ogretimi Yénetme siireci
cercevesinde ilgili anabilim dallar1 tarafindan paydaslarin ve toplumun beklentileri dikkate
alinarak tasarlanir. Bu dogrultuda a¢ilmasi yoniinde Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilir.
Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Acilmasi tasarlanan programlar ilgili anabilim dah kurulu, enstitii kurulu onaylar1 ve
Universite senatosu karari ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesiyle

(TYYC) uyumlu olacak sekilde ders 6grenme ciktilar1 belirlenmistir. Programlarin
yeterliliklerine iliskin dokiiman ve bilgilere https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna
adresinden ulasilabilmektedir.

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar



https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna

(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
COVID-19 salgim nedeniyle Universitemiz uygulama programi olan AYDEP ile uzaktan egitim

devam etmektedir.
[l Program tasarim stireglerine paydasg katilimini gosteren kanitlar
[l Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
[1 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi 4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-

secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,

kiiltirel ~ derinlik ve farkli disiplinleri  tanima  imkéanm

vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda  gelistirilen  ders
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

bilgi

Programlarda
ders dagihm
dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

[l Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Enstitiimiizde yiiriitiilen programlarin ders dagiiminda zorunlu derslerin toplam
kredinin % 50°ni gecmeyecek sekilde belirlenmesi saglanmis ve secmeli ders sayisinin
arttirilmasi ile tez calismasina kaynak olusturacak derslerin secimi saglanmstir.

"I llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Enstitiimiizde yiiriitiilen programlarda dersin 6zelliklerine gore derslerin kredi
degerleri AKTS esas alinarak 6grenci is yiikii hesaplamasi yapilarak belirlenmistir.
Ayrica WEB sayfasinda Bologna siireci ile ilan edilerek paylasilmistir.

[l Egitim komisyonu karari, senato kararlari Vb

[l Ders dagilhim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

[l Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Ders
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla kazanimlarinin
Uyumu program

ciktilariyla
Derslerin sgrenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanms uyumu izlenmekte ve
ve program cktilar ile ders kazanmlan eslestirmesi olusturulmustur. iyilestirilmektedir.
Kazanmmlarin ifade skli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

Program ciktilar: ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

Program ciktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Bologna Bilgi Sisteminde ilan
edilmistir. Ogretim iiyelerimiz donem icerisinde yaptiklari ara sinav, yilsonu sinav,
olcme ve degerlendirme yapmaktadirlar.

Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Programlarda
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi ogrenci is yikii
izlenmekte ve buna
. ' , gore ders tasarim
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi {izerinden giincellenmektedir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur
ve yeterince dgrenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z oniinde
bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Enstitiimiizde yiiriitillen programlarda dersin 6zelliklerine gore derslerin AKTS kredi
degerleri Bologna Bilgi Sistemi WEB sayfasinda ilan edilmistir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin
tammlandigint gosteren kanitlar*

Enstitiimiizde yiiriitiilen programlarda dersin 6zelliklerine gore derslerin kredi
degerleri AKTS esas alinarak o6grenci is yiikii hesaplamasi yapilarak belirlenmistir.
Ayrica WEB sayfasinda Bologna siireci ile ilan edilerek paylasilmistir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Kredi transferlerinin gerceklesmesinde 6grencilere Diploma EKi verilmektedir.

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Ogrenciler is yiikii esash kredileri (AKTS) transkriptlerde gorebilmekte ve uluslararasi
hareketlilik programlarinda isletilebilmesi icin Lisansiistii 6grencilerine Bologna Siireci
kapsaminda Diploma EKi verilmektedir.

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanmtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kurumda 6l¢me ve
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme

uygulamalari
Kurumda biitiinciil bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi vardir. izlenmekte ve
Ol¢me-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. izlem sonuclarina
Ogrenme kazanin, 6gretim programi (miifredat), egitim gore olgme ve
hizmetinin verilme bi¢imi (drgiin, uzaktan, karma, agiktan), degerlendirme
ogretim  yontemi  ve  Olgme-degerlendirme uyumu sisteminde
gozetilmektedir. Sinav uygulama ve giivenligi iyilestirme
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik yapilmaktadir.
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kurum, 6l¢me-
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Ornek Kafutlar

[l Olgme ve degerlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siiregleri dahil)

O O

Enstitiimiizde 6l¢me ve degerlendirme Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansustii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Uygulama
Yonergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Ayrica Uzaktan Egitim kapsaminda AYDEP
ogrenme sistemi ile egitim yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.ahievran.edu.tr/, AYDEP Bilgi Sistemi AYDEP - Ahi
Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi, https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login

Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel dl¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Enstitiimiizde Dezavantajh 6grenci bulunmamakla birlikte, uzaktan egitim kapsaminda yapilan
sinavlar AYDEP sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Sinav giivenligi mekanizmalart
Ol¢me ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
Degerlendirme stire¢lerine iligkin tutarlilik analizleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://obs.ahievran.edu.tr/
https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login

EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir

Olgunluk Diizeyi 4
) Ogrenci kabulii,

B.2.1. Ogrenci kabuli, o6nceki 68renmenin onceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi* (aninmasi ve
kredilendirilmesine

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve iligkin siirecler

ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarl olup, izlenmekte,

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge iyilestirilmekte ve

talepleri titizlikle takip edilmektedir. giincellemeler ilan

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma edilmektedir.

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. | Ornek Kanutlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen kosullara uygun lisans
egitimi alan 6grenciler mezuniyet alanlarina uygun yiiksek lisans programlarina kabul
edilirler.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Farkh bir Yiiksekogretim kurumunda Enstitiimiize gelen 6grencilerin daha 6nceden almis ve
basarmis oldugu derslerden muafiyeti yapilmaktadir.

Uygulamalarin tamumli stireclerle uyumuna ve siirekliligine iligkin Kantlar,

Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Enstitiimiize 6grenci kabuliinde yapilan 6n degerlendirme sonucunda bilimsel
degerlendirme sinavina girmeye hak kazanan adaylar WEB sayfamizda ilan edilerek
paydaslara duyurulmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Kurumun genelinde
B.2.2.  Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve
Diploma diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet iliskin uygulamalar
karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde bulunmaktadir.
tanimlanmis ve kamuoyu ile  paylasilmstir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tamimli stiregler ve mevcut uygulamalar

Enstitiimiizden mezun olan 6grencilerin kariyer gelisimlerini izlemek iizere “Mezun Bilgi Sistemi-
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx” girislerini yapmalar1 yoniinde bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan Kriterler

Enstitiimiiz 6grenci kabulii Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Uygulama
Yonergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Ogrenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.




EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

Olgunluk Diizeyi 4

Ogrenci merkezli
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri uygulamalar

izlenmekte ve ilgili
Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli i¢c paydaslarin
o6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, katilimiyla
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci iyilestirilmektedir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi,  biitinleyici,  vaka/uygulama  temelinde
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon

Ornek Kanitlar

ve bagliligina odaklanilmisgtir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
COVID-19 salgim ile tiim diinyada ve iilkemizde baslayan uzaktan egitimde Universitemiz ve
Enstitiimiiz AYDEP 6grenme sistemi ile uzaktan egitim siirecini siirdiirmektedir. Uzaktan Egitim
ve Arastirma Merkezi siireci koordine etmektedir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimly siiregler ve uygulamalar

Enstitiimiiz 6grencilerinin farkh konularda bilgilerini gelistirmelerine firsat tanimak adina farkh
anabilim dallarindan ders alma firsati verilmistir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Degerlendirme

Programlarin
B.3.2. Olcme ve degerlendirme genelinde 6grenci

merkezli ve
Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve cesitlendirilmis
performans temelinde yiiriitiilmeli ve 6grencilerin kendini Oleme ve
[fade etme olanaklari miimkiin oldugunca degerlendirme
cesitlendirilmelidir. uygulamalari
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu siav olanaklar; bulunmaktadir.
bazilari siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle  saglanmakta, ¢ikti temelli  degerlendirme .

Ornek Kanitlar

yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler

Bu

kontrolii,

arasinda  tutarlilign  ve gilivenirligi  saglanmaktadir.

iyilestirmelerin duyurulmast, uygulanmasi,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Programlardaki uygulama érnekieri

AYDEP 6grenme sistemi ile uzaktan egitim yiiriitiilmektedir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkli élgme
araglarina iligkin)

Uzaktan yapilan egitim sonucunda online sinav, proje 6devi hazirlama seklinde 6l¢me
yontemleri kullanilmistir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlar: ve program

yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimi™* gosteren ders bilgi paketi
ornekleri

Ogrencinin basarisin 6lciilmesinde genel olarak esnek bir anlayis benimsenmis
olmakla birlikte Bologna Bilgi Sisteminde de ilan edildigi gibi 6gretim iiyelerimizin cogu
ara siav, yariyil sonu sinavi ile 6lcme ve degerlendirme yapmaktadir.

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

AYDEP (Ahi Yeterlilige Dayah Egitim Sitemi) Universitemizce gelistirilip uygulanmaktadir.

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Tiim programlarda
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri
bildirimlerinin
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemam, diploma alnmasma hin
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik uygulamalar
olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin izlenmekte ve
ogrenci katilmina
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir. Kullanilan dayah bicimde
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve iyilestirilmektedir.
temsil eder olmasi saglanmustir. Geri bildirim
Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar sonuclari karar
alma
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢aligtigi siireclerine
denetlenmektedir. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Oésrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile geri bildirim saglanmaktadr.

Tamimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimn tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Memnuniyet Yonetim Sistemi ile 6grencilerden gelen talepler
degerlendirilerek islemler yapilmaktadir.

Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

Kalite kapsaminda gerceklestirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuclarina gore
memnuniyet diizeyi diisiik olan konular i¢in ilgili anabilim/anasanat dallar ile Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanhigina yaz1 yazilarak yapilmasi gereken iyilestirmelere yonelik
uygulamalarin yapilmasi istenmistir.

Oésrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi rnekleri

Birim Kalite Toplantilarina 6grencinin katihmi saglanmistir.

Oésrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Kurumda
B.3.4. Akademik damismanhk akademik

danismanhk
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, hizmetleri
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan izlenmekte ve
bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir; etkinligin ogrencilerin
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme katihmyla
adimlart  vardir ve  gergeklesme irdelenmektedir. iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler

Enstitiimiizde egitime yeni baslayan her 6grenci icin ilgili Anabilim Dali Baskanhklari
tarafindan ikinci yariyihn basinda akademik danismanlar atanmakta ve 6grencilerin ders
doneminde, seminer ve tez calismalarinda rehberlik etmektedir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalart ve taniml siirecler
Oésrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden SMS yoluyla ve e-mail yoluyla iletisim saglanmaktadir.
Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilerimiz Tez Konusunu damismanlan ile birlikte tespit etmekte ve calismalarini
yiiriitmektedirler.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun tiim alanlar
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri icin tammh ve
paydaslarca bilinen
we .. i . .. atama, yiikseltme ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve . .

- . . . s gorevlendirme
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterleri
l;ﬁtjrllir;kaﬁmlkl liyakati Z<1g<(r)iet11p, flrsaltJ eslljtrl]lgml jzglflyacak uygulanmakta ve

eliktedir. Uygu afriamg iterlere yg n- 0 uglf karar almalarda
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim O e

(egitim-0gretim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden kadrosunun ise
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemant alinmasi, atanmasi,
secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi yiikseltilmesi ve ders
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve gorevlendirmeleri vb.)
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir. kullamlmaktadir.
Ornek Kanitlar

Atama, yiikseltme ve goreviendirme Kriterleri

Universitemiz Personel Daire Bagkanhgi Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore islemler yapilmaktadir.

Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
Uygulamalar

Lisansiistii Programlarda ders verecek égretim iiyelerinin gorevlendirmeleri ilgili Anabilim
Dal tarafindan yapilir ve Enstitii onayi ile kesinlestirilir. Bu gorevlendirmelerde 6gretim
iiyelerinin uzmanlk alanlar1 dikkate ahnarak yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin haftalik
ders yiikleri ders gorevlendirmeleri goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Lzleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun
B.4.2. Ogretim vetkinligi genelinde

ogretim
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme elemanlarinin
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve ogretim
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri yetkinligini
(kurs, caligtay, ders, seminer vb) ve bunu tiistlenecek/ gelistirmek iizere
gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi uygulamalar
vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik vardir.
yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Uzaktan egitim yontemi olarak AYDEP 6grenme sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Akademik personele mesleki gelisimleri icin iliniversitemizde egitimler de verilmektedir.
Bu siirecte o6zellikle TOMER ve AESEM’den yararlanmaya baslanmistir.

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Universitemiz Personel Daire Baskanhg Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore islemler yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimim gosteren kanitlar

Anabilim Dallari ile On-line yapilan toplantilarda 6gretim elemanlarinin siireclere katilim

saglanmaktadir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve
QOdiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim odiili” gibi
tesvik  uygulamalari vardir.  Egitim  ve  dgretimi
onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici

egitim faaliyetlerine yer verilir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek icin uygun kaynaklara ve altyaprya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini

giivence altina almalidir.

Olgunluk Diizeyi 2

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Ogrenme ortam1  ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis  igerik  gelistirme ayrica Olgme  ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarma sahip bir
O0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 ogrenci-ogrenci, oOgrenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Kurumun egitim-
ogretim
faaliyetlerini
siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
(sumif,

laboratuvar,
stiidyo, 68renme
yonetim sistemi,
basili/e- kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

Ornek Kanitlar

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
Uygulamalar

Birimimizde egitim-6gretim etkinligini arttirmaya yonelik olarak lisansiistii diizeyde 15 6grenci
kapasiteli derslik mevcuttur. Bu derslikte 6grenci ve 6gretim iiyesi icin gerekli olan masa iistii
bilgisayar, yazi tahtasi, projeksiyon ve projeksiyon perdesi gibi donanimlar saglanmistir.

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (Uzaktan egitim dahil)

Enstitiimiiz 6grencileri tez calismalari i¢in Universitemiz kiitiiphanesindeki kaynaklardan
faydalanmaktadir.

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Osrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanmitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari  orgiitlenme ~ mevcuttur.  Gergeklesen

uygulama irdelenmektedir.

Sosyal, kiiltiirel
ve sportif
faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.



EGITIiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun
B.5.3. Tesis ve altyapilar genelinde tesis ve

altyapi
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml erisilebilirdir ve
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bunlardan firsat
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, esitligine dayal
erisilebilirdir ~ ve  §grencilerin bilgisine/kullanimina olarak
sunulmustur. Tesis ve  altyapilarin kullanim1 Yararlamlmaktadir.
irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Erisim ve kullanmima iligkin uygulamalar

Enstitiimiiz 6@rencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde faydalanabilecegi
alanlar; biri Cacabey Yerleskesi, digeri Merkez Yerleske olmak iizere iki adet kapah
spor salonu, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde biri kapal, digeri acik
olmak iizere iki adet yiizme havuzu bulunmaktadir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu biinyesinde akademik, idari personel ve égrencilerimizin de kullanimina
acik fitness salonlar1 mevcuttur

Kurumda uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yaps, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

COVID-19 salgini ile birlikte baslayan uzaktan egitimde AYDEP 6grenme sistemi programi ile
egitim verilmekte. Uzaktan egitim altyapisini giiclendirmek icin merkezi server sayisi
arttirillmistir.

Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari Olgunluk Diizeyi 4
Engelsiz iiniversite
B.5.4. Engelsiz iiniversite uygulamalari
izlenmekte ve
Planlanan  ve uygulanan  engelsiz  iiniversite dezavantajh
unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar gruplarin
gorusleri
irdelenmektedir. Uzaktan  egitim  altyapisi, de alinarak
dezavantajli  Ogrencilerin  egitim  olanaklarina iyilestirilmektedir.
erisimini saglamaktadir.
Ornek Kanitlar

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
Uygulamalar vb.)

Enstitiimiiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencimiz bulunmamakla
birlikte Universitemiz genelinde engelli asansorii, engelli rampasi gibi hayati
kolaylastiran mekanizmalar mevcuttur. Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten
TOMER araciligiyla Yabanci Uyruklu égrencilerimizin ve miiltecilerin Tiirkce 6gretimi
almalar saglanmaktadir.

Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Memnuniyet Anketleri

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Universitemiz tarafindan engelli bireylere yonelik iyilestirme calismalari siirekli yapilmaktadir.
Bu kapsamda 2020 yihi icinde “Erisilebilirlik Belgesi” alinmstir.

Engelsiz iiniversite odiilleri

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi tarafindan diizenlenen Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar
Calistay1 ve 2019 Y1l Engelsiz Universite Odiil Toreni’nde Universitemizin 8 birimi, Mekanda
Erisilebilirlik konusunda engellilere yonelik yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr Turuncu
Bayrak édiilii almistir

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariver hizmetleri

Psikolojik danmigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yilize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.




EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gdzden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

Olgunluk Diizeyi 4

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve

giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orglin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin  izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil

Program ciktilar:
bu mekanizmalar
ile izlenmekte ve
ilgili paydaslarin
goriisleri de
alinarak
giincellenmektedir.

acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonugclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii

dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirlmakta ve Kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartistlmustir. Akreditasyonun
getirileri, i¢  kalite  giivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
[l Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Program giincellemeleri gelisen teknoloji ve toplumun ihtiyaclar: dogrultusunda
mevzuatta belirtilen prosediirler ve kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen is akis
semalar ile yapilmaktadir.
[l Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri
Enstitiimiiz biinyesindeki anabilim/anasanat dallari, gelisen teknoloji ve toplum
ihtiyaclar cercevesinde programlarinda giincellemeler yapabilmektedir. Bu taleplerini
egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce Egitim Komisyonu ve Senatoda goriisiilmek
iizere Enstitiimiize gonderirler.
| Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
| Program c¢iktilarina ulasip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Program yeterliliklerine ulasilmasi noktasinda Universitemiz Ogrenci isleri Bilgi Sistemi
biinyesinde yer alan ve kamuoyunun erisimine ac¢ik olan Bologna Siireci portalinda
(https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/) kontrol edilmekte ve ilgili programlar
hakkinda detayh bilgiler paylasilmakta ve giivence altina alinmaktadir.
| Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

| Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydasiarin bilgilendirildigi uygulamalar
| Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Enstitiimiizde lisansiistii programlarda egitim goren 6grencilerimizin ¢ogunlugunun



https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/

Milli Egitim Miidiirliigii personeli olmasi programin egitim amaglarina ulasmasi
noktasinda olumlu geri bildirim saglamaktadirlar.

Ul Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi Olgunluk Diizeyi 3

Kurumdaki
B.6.2. Mezun izleme sistemi programlarin

genelinde
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, mezun izleme
isveren/ mezun  memnuniyeti  gibi istihdam  bilgileri sistemi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, uygulamalari
degerlendirilmekte, kurum gelisme  stratejilerinde vardir.
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Mezun izleme sisteminin ozellikleri
Universitemiz mezun 6grencilere yonelik olusturdugu Kariyer Planlama sistemi ile mezun
takibi yapilmaktadir.
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx iizerinden bu sisteme ulasilmaktadir.

o Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iligkin
memnuniyet diizeyi

o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiiritmelidir.
Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun
genelinde

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi tanimh arastirma
politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
dogrultusunda

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve yapilan
uygulamalar

oncelikli ~ arastirma alanlari  paydaglariyla  birlikte bulunmaktadir.

belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup,

arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir. Politika;

kurumun  arastirmaya  yaklagimini, Onceliklerini, egitim

fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen

arastirma performansini, aragtirma ve gelistirme i¢in nasil bir Ornek Kanitlar

yoOnetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme | Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri

hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen
arastirma odaklarini, miikkemmeliyet merkezlerini, kurumun
ozellikle beyan etmek istedigi aragtirma vurgularini icermektedir.
Politika belgesi kurum ¢alisanlarinca bilinen, benimsenen,
stirekliligine giivenilen, yazili, paydaslarla paylasilmig bir
metindir.

[ I

Enstitiimiiz Lisansiistii 6grencilerine tez yazim calismalarinda toplumsal sorunlara
yonelik arastirmalarin yapilmasim tesvik etmekte ve bu dogrultuda hedefler
belirlemektedir. Enstitiimiiz arastirma stratejisini olustururken bdlgesel kalkinma
hedeflerinde meydana gelen degisim ve yenilikleri takip etmektedir.

Arastirma performans gostergeleri

Enstitiimiiz 6grencilerinin tamamlanan tezlerinin YOK Tez Veri Merkezine yiiklenmesi
yapilarak arastirma faaliyetlerine kaynak teskil etmesi saglanmaktadir.

Arastirma stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar

Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi Olgunluk Diizeyi 2
Kurumun
arastirma-
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve gelistirme
organizasyonel yapisi siirec¢lerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, yiinl_endirme ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa motive etme gibi
hususlar dikkate
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, alan planlamalari
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; bulunmaktadir.
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Aragtirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

[ I

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi Olgunluk Diizeyi 2
Kurumdaki
C13. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal arastirmalarin
kalkinma hedeflerivle iliskisi planlan-l'nasmda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
Aragtirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle hedefleri ve
iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi degisimleri dikkate
rekabetin  diizeyi, kurum paydaslarinca alinmaktadir.
bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir.
Aragtirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
o  Kurumun arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi
o Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili arastirma érnekleri
o [lgili arastirma ¢iktilarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

Olgunluk Diizeyi 3

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon,

hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurum
arastirma ve
gelistirme
kaynaklari
arastirma
stratejisi ve
birimler
arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Ornek Kamitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

I B A B

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun arastirma
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme

faaliyetlerini

siirdiirebilmek i¢in
Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢cekirdek uygun nitelik ve
fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini nicelikte iiniversite
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti ici kaynaklarmn
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere o!ystl.lrulmasma

yonelik planlari

) (BAP
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i Yonergesi gibi)
kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, bulunmaktadar.
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
irdelenmektedir.
Ornek Kanitlar

N O Y

I¢ kaynaklar ve kullamimina iligkin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm Yonergesi
vb.)

I:g: kaynaklarin birimler arasi dagilimi

I¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma ornekleri

I¢ kaynaklarin dagilimi ve kullamimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun arastirma

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek ve gelistirme

birimleri, yontemleri) faaliyetlerini arastirma
stratejisi
dogrultusunda
siirdiirebilmek icin
iiniversite disi

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist des;?lflellnek iizere yontem

" . Ve pirimier

kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligan destek e [

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca

iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

"I Dus kaynaklarin kullanimin desteklemek tizere olugturulmus yontem ve birimler

Destek birimlerin calismalarina iliskin kanitlar

Dus kaynaklarin dagilumimi gésteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

N Y I O

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari Olgunluk Diizeyi 4
Kurumda doktora
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin ¢iktilar
diizenli olarak
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve izlenmekte ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda iyilestirilmektedir.
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Ornek Kanitlar

Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitillen doktora programlari: Tiirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali, Tarih Anabilim Dali, Egitim Bilimleri/Egitim Programlar: Bilim Dal,
Egitim Bilimleri/ Egitim Yonetimi Bilim Dali, isletme Anabilim Dali, Temel Egitim
Anabilim Daly/Smif Egitimi Bilim Dali ve Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi
ABD./Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal

" Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
Tiirk Dili ve Edebiyati: 1 Egitim Programlari ve Ogretim:1
Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

| Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Y etKinligi

Kurum, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin genelinde
gelistirilmesi 0gretim
elemanlarinin
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin araghrma
alindigi  kurumlarm dagilim; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, yet.kll.llfgmm.
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, gghstl.rllmesme
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin JAIELLS
uygulamalar
aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, yiiriitiilmektedir.
calistay, proje pazarlarni vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calitsmalarivb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
o  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Y etkinligi

Olgunluk Diizeyi 3

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararast  isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma  faaliyetleri
tammlanmigtir,  desteklenmektedir  ve  sistematik  olarak
irdelenerek  kurumun  hedefleriyle  uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumun
genelinde

ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak

arastirma
faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

U Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

arastirmalardan tiretilen calismalar

' Paydasg geri bildirimleri

U Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak

| Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi genelinde 6gretim

elemanlarimin
Her 6gretim elemanmin (arastirmacinin) arastirma performansini arastirma-
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve gelistirme
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda Performansml
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda izlemek ve
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf (Eegerlendlrmek
olarak lizere olusturulan
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmasi saglanmustir. kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tammi
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,

tesvik mekanizmalari vb.)

o Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Akademik Tesvik Puanlama sistemi

o Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketi

o Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Akademik Personelin yapmis oldugu yayinlara yapilan atiflar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kKurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi 3

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve

Lyilestirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilagtirihir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin liniversite igi bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)

takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1
olmasi saglanmaktadir.

Kurumun
genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimh siiregler
o Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

e  Paydasg geri bildirimleri

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira,; kurumun iatiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi Olgunluk Diizeyi 3
Kurumun genelinde
arastirma biitce
C.4.3. Arastirma biitce performansinin pel:formal.ls!nln q
degerlendirilmesine
Degerlendirilmesi iliskin
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Arastirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitge i¢indeki
pay1; devletten gelen 6denek/ulusal yarigmaci
fonlar/uluslararasi yarigmact fonlar  bilesenlerindeki
degisimler izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu
biiytikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
Ornek Kanitlar

degerlendirilmektedir.

o Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar

Biit¢ce dagilini ve yillar itibariyla degisimi
Biit¢ce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kurumda toplumsal
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politika, hedef
ve stratejileri
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun yaklagimini izlenmekte ve ilgili
biitiinciil olarak ifade eder; ve paydaslar!a.
-sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama fle:gerl.el.ldlrllerel.(
katki, tiniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma iyilestirilmektedir.
tanitilmasi, sevdirilmesi),
-bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sdzlesmeli
aragtirma, danigmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
sozlesmeli arastir- ma, danigmanlik, hizmet, proje; politika Ornek Kanitlar

geligtirmeye katilim, uzmanlik paylagimi),

-girisimcilik, yenilikei sirketler,

-fikri miilkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 0grenme ¢ercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-kuruma 6zgii diger konular ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar i¢indeki egilimi,
gelistirme cergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilagtirma, (iyilestirme
mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu
olarak belirlenmistir.

Toplumsal katk: politikasi, stratejisi ve hedefleri
Enstitiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasinda insan odakl, Etik ilkelere bagh, seffaflik
ve hesap verebilirlik, toplumsal sorunlara duyarh, yenilik¢i, isbirlik¢i, kamu
kaynaklarmin en verimli bir sekilde kullanilmasi ve korunmasi, dayanismaci, tarihi ve
kiiltiirel degerlere bagh bir yonetim politikas1 benimsemistir.

Universitenin toplumsal katk siireclerinde belirlenen oncelikli alanlarimn listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler

Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi Olgunluk Diizeyi 2
Kurumun
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki
organizasyonel yapisi SI.l.reg:l.erfnln
yonetimi ve
organizasyonel
Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsalkatki yapisina iliskin
stireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist planlamalari
kurumsallasmustir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve bulunmaktadr.
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Siire¢ Yonetimi (5.0-Toplumsal Sorumlulugu Yonetmek)

e Toplumsal katki yonetisim modeli

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
Enstitiimiiz 2020 y1h Birim Faaliyet Planina Toplumsal Sorumluluk adina Aga¢ Dikme faaliyeti
yapamistir.

o  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar:

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
Olgunluk Diizeyi 3
Kurum
D.2.1. Kaynaklar toplumsal katki
kaynaklarimi
toplumsal katki
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, stratejisi ve
fiziksel, insan  gicli) belirlenmis,  paylasilmigs  ve birimler arasi
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve dengeyi
degerlendirilmektedir. gozeterek
yonetmektedir.
Ornek Kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
Universitemiz biinyesinde “Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurularak
toplumsal sorumluluga yonelik faaliyetler yiiriitmektedir.

Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren
kanitlar

Toplumsal katkr kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Olgunluk Diizeyi 4

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve ivilestirilmesi

Toplumsal  katki  hedeflerinin ~ gerceklesme  diizeyi ve
performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar:

vardir.

Kurumda
toplumsal katki
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tammlii siiregler

Siire¢ Yonetimi (5.0-Toplumsal Sorumlulugu Yoénetmek)

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

BYBS iizerinden Toplumsal Sorumlulugu Yénetmek siirecine ait performans izleme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Paydasg geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

BYBS sisteminde Performans Yonetiminde izlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




YONETIM SiSTEMi

E.1. Yéonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

istlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kurumun
E.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi yﬁneti-m ve
organizasyonel
. . D apilanmasina
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gii ;;(i n
gergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar uygulamalar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin izlenmekte ve
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil iyilestirilmektedir.
edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi bilinir,
yerlesmistir ~ ve  benimsenmistir. Vakif yiiksekdgretim

kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yliksekdgretim kurumlarinda
rektor yardimeilart ve danigsmanlarinin (iist yonetimin) caligsma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletigimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlart, is akis siiregleri
vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Ornek Kanitlar
e  Yonetisim modeli ve Organizasyon semasi

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan OS$-019 Enstitiiler Organizasyon
Semasi

o  Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
Universitemiz Kalite Politikas:

o  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Olgunluk Diizeyi 4

E.1.2. Siirec vonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yOnetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg

iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Ornek Kanitlar
o  Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Enstitiimiiz belirlenen siireclerden 1.0 Egitim ve Ogretimi Yonetme ve 5.0 Toplumsal
Sorumlulugu Yonetmek siireclerine gore islemlerini yiiriitmektedir.
o Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan egitim

dahil)

Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi, Universitemiz Siire¢ Semasi, Sorumlu oldugumuz

Siireclerin Performans Parametresi izleme Listesi
e Paydas katilvmina iliskin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi
Kurum, insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinim tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahip
olmalidir.

Olgunluk Diizeyi 4

Kurumda insan

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 yonetimi
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili ic

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir. paydaslarla

Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve degerlendirilerek

liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel tyilestirilmektedir.

hedeftir. Calisan (akademik-idari)

memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve izlemek

amactyla yontem ve mekanizmalar  gelistirilmis  olup,

uygulamalar  gergeklestirilmekte ~ve  bunlarin  sonuglar

degerlendirilmektedir. Ornek Kanitlar

e [nsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet igi egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Enstitiimiiz idari personeli gorev tanimlar1 yapilmis, gorev yetkileri belirlenmistir.

Idari birim personelimizin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak icin Personel Daire Baskanhiginca diizenlenen Hizmet I¢i Egitimlere
katihmlar saglanmaktadir.

e  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar
Calisan Memnuniyet Anketi yapilmakta ve sonuclara ait iyilestirmeler BYBS modiiliine
yiiklenmektedir.

e Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Iyilestirme Calismalar1 BYBS modiiliine yiiklenmektedir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi Olgunluk Diizeyi 2
Kurumda finansal
E.2.2. Finansal kavnaklarin yonetimi kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde hedefler ile
uyumlu
izlenmektedir. taniml siirecler
bulunmaktadir.
Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme  kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag:
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz |  Ornek Kanutlar

okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -
yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarismact arastirma destekleri +
uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katk: gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + miithendislik,
mimarlik vb fakdiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar  geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plant ile
uyumu

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




YONETIM SiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

Olgunluk Diizeyi 4

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite

yonetim siireglerini beslemektedir.

Kurumda entegre
bilgi yonetim
sistemi

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart

Enstitiimiizce kullamlan bilgi sistemleri; Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi, e- Biitge, EK Ders Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemleridir.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tanimly siiregler

Enstitiimiizde verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, e- Biitge, Ek Ders Otomasyonu, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi Biitiinlesik Yonetim Bilgi
Sistemleri kullamlmaktadir

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




YONETIM SiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi 4

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
saglanmigtir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uzaktan egitim siirecinde tiim gretimsel etkilesimin dijitallestigi
gdz Oniinde bulundurularak &grenci

bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartigsma platformu kayitlari gibi
igeriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri
alinmustir.

Ornek Kanitlar

o Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya ydnelik siirecler ve uygulamalar
ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi Sertifikasi1 alinmstir.
o  Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon ve ¢calismalar
6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununa istinaden Universitemiz biinyesinde

c¢alisma ekibi kurulmustur.

e Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




YONETIM SiSTEMi

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve genelinde
siirekliligi disaridan temin

edilen destek
Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, hizmetlerin ve
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmustir, mallarin

uygunlugunu,

kalitesini ve

siirekliligini
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri saglayan
yapilmaktadir ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. mekanizmalar

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarik¢ilerin listesi

FR-320 Tedarikgi Listesi

Tedarikgilerin performansint degerlendirmek iizere tanimli siiregler

FR-231 Tedarikg¢i Firma Degerlendirme Formu

Tedarikgi performansi degerlendirme yontemi ve performans sonuglarimin kullanimina iliskin
ornekler

Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere katilim mekanizmalari

Paydas geri bildirimleri

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




YONETIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay

ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan

yaklasimlara sahip olmalidir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kurumun
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi mekanizmalari
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak izlenmekte ve
ilan edilmigtir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak pa¥d35 gorisleri
atilmaktadir. Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca fl({gru.ltElsunda .
iyilestirilmektedir.
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice | Ornek Kanitlar

ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir,

nettir.  Alinan geri  beslemeler ile
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili

sorumlulari etkinligi
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Bilgilendirmeler Enstitiimiiz WEB sayfasi iizerinden yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

Ogrenci Alim ilan, Ogrenci Ders Programlar

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

Paydas Memnuniyet Anketi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar




SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2017-2021 Stratejik Plaminda “Egitim ¢gretimde kaliteyi onceleyen, ulusal ve
uluslararas: alanda akreditasyona sahip iiniversitelerden birisi olmay:” Kkurumsal bir politika olarak
benimsemistir. Kalite Yonetim Sisteminde kurum hafizasinin olusturulmasi dogrultusunda gelistirilen
Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi ile tiim veriler on-line olarak sisteme yiiklenmektedir.

Universitemizin tiim birimleri ile birlikte 2016 yih baslarinda ¢iktigimiz kalite yolculugunda Arahk
2020 de YOK Kalite Kurulunca gorevlendirilen takim tarafindan on-line olarak Dis Degerlendirme
gerceklestirilmistir. Yine TSE Dis Degerlendirme ekipleri dogrultusunda tetkikler yapilarak TSE Belgesi
yenilenmistir.

Kalite Yonetimi kapsaminda birimiz ¢calisanlarinin kurumsal aidiyet duygusunun yerlesmis, kalite
kiiltiirii olusmus, kullanilan formlarda standardin saglanmus, Is Akis Semalarimin olusturulmus, Bologna
Siirecinde Enstitiimiizde yiiriitillen programlarin derslerinin 6grenme ciktilarinin ve diger yeterlilik
bilgilerinin yiiksek oranda tamamlanms olmasi, 6grenci alimlarinda 6n basvurunun on-line olarak
yapilmasi gibi giiclii yonlerimiz belirtilmistir.

Bununla birlikte mezun takip sisteminin 6grencilerimiz tarafindan etkin kullamlmamasi, istek-
oneri sisteminin etkin olarak kullamlmamasi, idari personel yetersizligi, arastirma gorevlisi kadrosunda
ogretim elemaninin olmayisi, Enstitiimiiziin sosyal, Kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler icin mali kaynaklarimnin
yetersizligi gibi konular zayif yonler olarak vaurgulanmstir.

Enstitiimiiz daha 6nce hem i¢ denetim hem de dis denetimden gecmistir. Birimimizin kalite
siireclerine yonelik eksikligine dair geri bildirim alinmamstir.



2020 YILI iIC TETKIK RAPORLARI

Degerlendirilen Birim :| SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Degerlendirme Tarihi 11 29.07.2020

Siire¢ Tanimi :| EGITIM OGRETIMI YONETMEK
Referans Standart :| TS EN ISO 9001:2015

TS EN ISO 9001:2015 Standardimin 9.2 I¢ Tetkik Maddesinin bir geregi olarak; Birimin, kalite
yonetim sisteminin sartlarina ve bu standardin sartlarina uygunlugun saglanmasi ve etkili olarak
uygulandigi ve siireklilig¢inin saglandigina yonelik bir denetim yapilmistir.

Degerlendirme ' ' )
Degerlendirme Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi {lizerinden online olarak Mine CIFTCI ve Dr. Ogr.
Uyesi Cahit AYTEKIN tarafindan yapilmistir.

Degerlendirme Bulgulari:

Birimin performans parametrelerinin takibi yapilirken bazi parametrelerin izlenmedigi gézlemlenmistir.
1.3.-Egitim-Ogretimin Izleme ve Degerlendirmesinin Y&netimi, 1.4.-Egitsel Uyum ve Etkinliklerin
Yénetimi ve 1.5.-Mezun iliskilerinin Yonetiminin takiplerinin yapilmadig tespit edilmistir. Parametre
takibinde gerceklesen degerlere yonelik kanitlarin sunulmasi gili¢lii yon olarak degerlendirilmistir. Birim
faaliyet planlarinin hedeflenene uygun olarak yapildig: tespit edilmistir. Memnuniyet yonetim sisteminin
aktif sekilde kullanildig1 gdzlemlenmistir. lyilestirme planlamalarmin yapimadigi veya iyilestirme
planlarinin sisteme yliklenmedigi tespit edilmistir. Uzaktan egitim siirecine yonelik siiregler, performans
parametreleri ve faaliyet planlarinin glincellenmesi tavsiye edilmistir.

Uygunsuzluklar: Uygunsuzluk tespit edilmemistir.




Degerlendirilen Birim :| SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Degerlendirme Tarihi 11 17.11.2020
Siire¢ Tanimi :| EGITIM OGRETIMI YONETMEK
Referans Standart ;| TS EN ISO 9001:2015

TS EN ISO 9001:2015 Standardinin 9.2 I¢ Tetkik Maddesinin bir geregi olarak; Birimin, kalite
yonetim sisteminin sartlarina ve bu standardin sartlarina uygunlugun saglanmasi ve etkili olarak
uygulandig ve siirekliliginin saglandigina yonelik bir denetim yapilmstir.

Degerlendirme

Degerlendirme Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi {izerinden online ve vds uygulamasi tizerinden birim
yoneticileri ile goriintiili goriisme seklinde Mine CIFTCI ve Dr. Ogr. Uyesi Cahit AYTEKIN tarafindan
yapilmistir.

Degerlendirme Bulgulari:

Birimin performans parametrelerinin takibi diizenli olarak yapilmakta olup parametre takibinde
gerceklesen degerlere yonelik kanitlarin sunulmasi giiglii yon olarak degerlendirilmistir. Birim faaliyet
planlarinin hedeflenene uygun olarak yapildig:1 tespit edilmistir. Risk kiitiigiiniin tekrar gdézden
gecirilmesinin faydali olacagi tavsiye edilmistir. Birimin sikayetlere diizenli olarak geri doniislerde
bulunmas giiclii yon olarak gdzlemlenmistir. lyilestirme planlarinin bitirmeleri yapilip dokiimanlarinin
eklenmesi tavsiye edilmistir. Memnuniyet sisteminin aktif kullanilmasi gii¢lii yon olarak tespit edilmistir.

Uygunsuzluklar: Uygunsuzluk tespit edilmemistir.




YOKAK Performans Gostergeleri

Aciklama

1- Fakiilte Sayis1 YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakiilte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstitii Sayist YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitii sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS L - : .
3- Yiiksekokul Sayis1 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksekokul sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS o : . .
4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayist 31 Arahk_ itibari ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini ifade
etmektedir.
. YOKSIS R o : :
6- On Lisans Program Sayis1 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS O P . :
7- Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS
8- Yiksek Lisans Program Sayis1 15
YOKSIS
9- Doktora Program Sayis1 7
. YOKSIS L . . . .
10- Sanatta Yeterlilik Program Say1si 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) KURUM etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlar1 kurumsal bazda farklilik gostermekte
olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma iizerine veri giris
saglanacaktir.
w Lo . YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
T O bR b ekl O] S etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. . . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile A¢ik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin On

_ 14- Agik Ogretim Programlarimiza Kayitli On Lisans
Ogrenci Sayist

Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
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15- Agik Ogretim Programlariniza Kayitl Lisans Ogrenci

31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin

Savisi YOKSIS Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Y Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM 96
*17- Toplam On Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA (1.12)
*18- Toplam Lisans Ogrenci Sayis1 HESAPLAMA (1.13)
YOKSIS
19- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 548
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
20- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
*21- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESQTE@(\)/;A
*22- Doktora Ogrenci Sayist YOKSIS 066
. _ HESAPLAMA
*23- Toplam Ogrenci Sayis1 (1.17+1.18+1.21+1.22)
94- On Lisans Mezun Savist YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
sans ezun Sayis Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
5. L M S YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
1sans Viezun Saylst Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 68
YOKSI
27- Doktora Mezun Sayisi OKSIS 3
HESAPLAMA

28- Toplam Mezun Sayisi

(1.24+1.25+1.26+1.27)

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar
Haric)

KURUM

123
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31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 sayisini ifade

2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi KURUM etmektedir
) . YOKSIS itibari i 5 izin Ogretim Uyesi i
*31- Ogretim Uyesi Sayisi 31 Arahk_ itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.
) YOKSIS pE—— . T :
25 (e i i Sy 31 Arahk_ itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Eleman1 sayisimi ifade
etmektedir.
33- Idari Personel Sayist KURUM 3
*34- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktart) / HESAPLAMA
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.11/1.23)

Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yiizdesi (% Olarak) o . L )
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma gerceklestirme ylizdesi girilecektir.
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM I]glh gosterge % olarak sorulmakta olup,
Olarak) -> 5 fizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari CURUM >V .Gerge}desline. S_('ﬁ.zdesi 100 tizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% degil 64 olara ginniz. - ot e
Olarak) -> Gergeklesme Yiizdesi 100°den biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiigiik ise 0 olarak giris yapiniz.
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yiizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
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*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13-NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
15- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*16- Kurumun I¢ Paydaslan ile Kalite Siirecleri gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmas1 gerekmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1” olarak
*17- Kurumun D1s Paydaslari Ile Kalite Siirecleri adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*18- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM
*19- Idari Personel Memnuniyet Orani1 (% Olarak) KURUM Idari Personel 82,4 %
*20- Ogrenci Genel Memnuniyet Oran1 (% Olarak) KURUM (")grenci 79,8 %
*21- Ogrenci Degisim Programlari {le Gelen Ogrenci YOKSIS )
Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci
y —0o o o o =EN o s
*22- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci YOKSIS Degisim Programlari Ile Gelen ya da Giden Ogrenci Sayisini ifade

Sayist

etmektedir.
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| *23- Ogretim Eleman Degisim Programlari Ile Gelen
Ogretim Elemant Sayisi

KURUM

*24- Ogretim Elemam Degisim Programlari Ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayisi

*1- Kurumun Web Sayfa§1ndan Izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari Ile Gelen ya da Giden Ogretim Elemani
Sayisini ifade etmektedir.

3. Egitim Ve Ogretim

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmig) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

. KURUM AKTS tanimlanmus, Ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program toplam aktif Progrim sayls‘lgna Oramg soruhilaktgdlr. pe g
Sayisrna Oram -> Bu sayi 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

Tgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iligkin bilgi girilecektir.
Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
o o -> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan KURUM -> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
Memnuniyet Orani (%o Olarak) -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmuis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM 2tlmzzﬁélcli<i r1‘[1bar1 ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist KURUM 31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram HEéA;lLfé';AA
*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani HE(g'jZLlAS';AA
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi g;yﬁiﬁ;;iagrﬁzkﬂgg Disiplinleraras: Tezli Yitksek Lisans Program
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi g;yﬁiﬁ;;iiiﬁ:kﬂgg gl Moz VAR el 1L s g grm
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisini ifade

etmektedir.
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*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Uyesi Sayist

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Uyesi sayisim ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayis1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da bagka
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamast

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen

haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz déonemlerinde toplam 80.000 saat teorik
+ pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta olmak
tizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat

egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1 ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

*12- Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak
Sayist

KURUM

31 Aralik itibari ile Kurum kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,
Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

*13- E-Kaynak Sayis1

KURUM

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video, dergi,
kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*14- YKS Yiiksekdgretim Programlar1 Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi
Sayisi

YOKAK

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak {izere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum digindan degerlendirici
de gagirilmus olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet
tizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlartyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayist

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisii ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile Tlgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

KURUM

Ilgili y1ilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.

Mgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
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-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 icin degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS

Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani Gl
*19- (DUS Simavinda Yerlesen Mezun Say1s1)/(DUS OSYM
Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani
*20- (EUS Smavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(EUS OSYM
Simavina Giren Mezun Sayis1) Oran
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
. olarak girilecektir.
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist KURUM
Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisin giriniz.
*22- (Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basilt) Kaynak HESAPLAMA
Sayist) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (3.12/1.23)
*23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani HI(E3S ?;Il_'gg A

_ *24- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayist) / (Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1) Orani

HESAPLAMA ((1.18
+1.21)/1.32))

_ *25- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.18
+1.21)/1.31))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist) /
(Ogretim Eleman1 Sayist) Orani

HESAPLAMA ((1.12
+1.14)/1.32))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemam Sayis1) | HESAPLAMA (1.23 /
Orani 1.32)
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist) / (Toplam HESAPLAMA (1.16 /

Ogrenci Sayis1) Orani

1.23)

96/614

*29- (Doktora Ogrenci Sayist) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani

HESAPLAMA (1.22 /
1.23)

66/614
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*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayist) / HESAPLAMA (1.30/
(Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1) Orani 1.32)
*31- (idari Personel Sayist) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.33/

3/614

Orani 1.23)
*32- (idari Personel Sayist) / (Ogretim Eleman1 Sayis1) HESAPLAMA (1.33/
Orani 1.32)
4- Arastirma Ve Gelistirme
*1. SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik ) 01 Ocak'- 31 Aralik tar.ihleri arasinda .ilgi}i endeksli dergilerd.eki. yayin
Yayin Sayist (WOS) YOKAK sayisini 1t:e‘1de c?tmfktec‘ljr.( WO§ - InCites deq almmustir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmustir.)
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI HESAPLAMA (4.1/
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayim Sayist 1.31)
01-Ocak—31+-Arahktarihleri-arastnda Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayts1 sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmustir.)
*3- Atif Sayis1 (WOS) YOKAK
Ornegin:
2020 Yili Atif Sayist:
(2020 Atif Sayis1 + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3
01-Ocak—31+-Aralktarihleri-arastnda Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim tiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.
*4- Atif Puan1 (WOS) YOKAK (Sen 3 Yillik Atif Sayasmm aritmetik ortalamasmin-yine aynr-yildaki Ofretim
Ornegin:
2020 Y1l Atif Puant:
((2020 Atif Sayis1 + 2019 Atif Sayist + 2018 Atif Sayis1)/3) / (2020 Yili
Ogretim Uyesi Sayis1)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*5- Q1 Yaym Sayis1 (WOS) sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alimmustir. Verilerin alinmasi
strasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmstir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS) YOKAK oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi

sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmustir.)
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) tiim

*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) YOKAK yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap boliimii, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi HESAPLAMA (4.7 /
Sayisina Orant 1.31)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki yayilarina
*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus) YOKAK alan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayn1 alandaki bir makaleye alinan
ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri kaynagindan
alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
3 o s 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)
*10. .
(Sc g Ou SI)Jluslararas1 Isbirligi ile Yapilmus Yaym Sayist YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
P kaynagindan alinmistir.)
* Co 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
11- Uluslararas: Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin " . . R
YOKAK dergilerdeki) Uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) . . . N
sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
. . Ci 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
* - .o o
12- Universite Sanayi Isbirligi lle Yapilan Yaym Sayist YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
(Scopus) - . <
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmigtir.)
*13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin ) 01 Qcak - 3.1 érghk tgrlhlerl are_ls.ana -(Ellhllslararam indekslerde taranan
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) YOKAK dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam
yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
: o 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*1/_ 0 "
14- Tlkc %10 luk Dilimde Auf Alan Yaymn Sayist YOKAK 10°1luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
(Scopus) Kavnas
aynagindan alinmistir.)
: . S - —
*15- {lk %10 luk Dilimde Atf Alan Yaym Sayismin ) 01’OCak. .31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen).llk %
Toplam Yaym Sayisma Oran (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
. o . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*1G_ 0 ..
16-Tlk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yaymn YOKAK 10°luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
Sayist (Scopus) . N
veri kaynagindan alinmstir.)
: . > . —
*17- 11k %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yaym ) Ol’Ocak' '31 Aralik tarlhlerl.arasm(.la (uluslararasi indekslerde gecen) ilk %
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orant (SCopus) YOKAK 10°Tuk chllmde bulunap dergilerdeki yayin sayisinin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi YOKAK sayisi ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse ettigi

proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarmi ifade
etmektedir.)
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*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan D1s Destekli HESAPLAMA (4.5/
Proje Sayisi 1.31)
- s e 5 Desiadl Projeleri Ml Efissd KURUM 4 madde de be'lirtilen Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam biitcesini
ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim KURUM Ogrenci, 6gretim elemani veya {iniversitede istihdam edilen galisanlarca
Sayisi bagvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayist
Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 ifade
etmektedir.
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Say1si KURUM
Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da bagka bir tiniversitede ¢calismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayist KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TpBA Ve TUBITAK Odiil alan
(TUBA Ceviri Oduli Harig) Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri Odili Harig) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
*24- Uluslararas1 Odiiller KURUM Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alian Uluslararasi Odiilleri

ifade etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci

HESAPLAMA (1.19/

Sayist 1.31)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayis1 HESAPngl\l/I)A 2z
5- Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Projelerinin Sayisi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Egitim Saati yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik KURUM 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayis1

Egitim Alan Kisi Sayis1

ifade edilmektedir.
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Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali y1l merkezi

1- Merkezi Biitge KURUM biitge kanunu gergevesinde kuruma tahsis edilen baslangic ddenegi tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

2- Ogrenci Gelirleri KURUM

3- Arastirma Gelirleri KURUM

4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM Devlet Univer§iteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila
iliskin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi iizere ilgili y1la

5- Bagislar KURUM iligkin son egitim 0gretim donemi verileri lizerinden gostergelerde yer alan
gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler Muhasebe sistemi

. . icerisinde direkt almabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci

6- Personel Giderleri KURUM Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise kurum politikalar1 ve yapacaklar
siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek verilerdir.

7- Egitim Giderleri KURUM Ornegin bir kurum i¢in; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayilmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, baska bir kurum i¢in

8- Arastirma Giderleri KURUM kamuya agik Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iligkin

9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.

10- Yonetim Giderleri KURUM

11- Yatirim Giderleri

KURUM




