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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
OGRENCI ZORUNLU YAZ STAJI BASVURU VE KABUL FORMU

165
AHI EVRAN UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YIL iCi VE YAZ DONEMI STAJ VE MESLEKI UYGULAMA SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER :
MADDE 1- Bu sozlegme, 3308 sayih Mesleki E@itim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
e@itim yapan program ogrencilerinin igletmelerde yapilacak yil igi ve yaz donemi mesleki uygulama
esaslarim diizenlemek amaciyla Yiksekokul Miidiirligu, igveren ve dgrenci arasinda imzalanir.
MADDE 2- Ug niisha olarak dazenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir nushasi Ahi
Evran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudirligunde, bir niishasi igletmede, bir
niishasi dgrencide bulunur,
MADDE 3- igletmelerde yil igi ve yaz donemi mesleki uygulama, Ahi Evran Universitesi akademik
takvimine gore planlanir ve yapilir,
MADDE 4- Ogrencilerin y1l igi ve yaz donemi mesleki uygulama sirasinda, i§ yeri kusurundan dolay1
meydana gelebilecek is kazalan ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.
MADDE 3- Isletmelerde yil igi ve yaz dénemi mesleki uygulama, Ahi Evran Universitesi Saghk
Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Yil Igi ve Yaz Donemi Mesleki uygulama ybnergesine gore
ylratalir
MADDE 6- Ahi Evran Universitesi akademik takvimine uygun olarak yil igi ve yaz donemi mesleki
uygulama bagladigt tarihten itibaren yirirlige girmek uzere taraflarca imzalanan bu sozlesme,
darencilerin yil igi ve yaz donemi mesleki uygulamasini tamamladifi tarihe kadar gegerlidir
S%ZLESMENiN FESHI
MADDE 7- Sozlesme:
a. lg yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,
b. Ig yeri sahibinin degigmesi halinde yeni ig yerinin aym meslegi/tretimi stirdirememesi,
c¢. Ogrencilerin  Yiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hukiimlerine gore
uzaklagtirma cezasi aldif1 stirece veya gikarma cezas: alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlegme
feshedilir,
UCRET VE iZIN
MADDE 8- 3308 say1h Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore d@rencilere, igletmelerde is
veri egitimi devam ettigi sirece yurrlikteki aylik asgari ticret net tutarimin, yirmi ve uzerinde
personel galigtiran i§ yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran ig yerlerinde %15"inden
az olmamak tizere ticret odenir. Ucret baslangigta ............oooovviiiiiviiionnn TL’dir. Ogrenciye
odenecek ticret, her tirlii vergiden muaflir. Asgari tcrette yil iginde artig olmast hélinde, bu artiglar
ayni oranda dgrencilerin iicretlerine yansitilir.
MADDE 9- Universite 5510 sayih sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu kapsamindaki
sigorta pirimi diginda higbir ticret ddemez ya da maddi yakamlulak atna girmez, igletme veya sahislar
her hangi bir konuda tcret talep edemez.
SIGORTA
MADDE 10- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde yil igi ve yaz donemi mesleki
uygulamasina devam ettikleri siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 4’tincii maddesinin
birinci fikrasimin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastah sigortast, Yiiksekokul Mudurlugunce
yaptirhir,
MADDE 11- Yiiksekokul Midirlagince odenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Gavenlik Kurumuna édenir.
MADDE 12- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Meslek Yuksekokulu Miidurlugunce saklanr,

Evrakin elektronik imzali sure.tin.e https://www.turkiye.gov.tr/kaeu-ebys adresinden 295efeba-b3d4-4240-867¢-8d26ea72e6bd kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.




Tarih:21/05/2021 14:27

00000323124

T.C.

~ KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
OGRENCI ZORUNLU YAZ STAJI BASVURU VE KABUL FORMU

OGRENCININ DIiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, yil igi ve yaz dénemi mesleki uygulamas: igin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerde yil igi ve vaz dénemi mesleki uygulamasina mazeretsiz olarak devam
ctmeyen Ogrencilerin {icretleri kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak {i¢ (3) is giind y1l i¢i ve yaz dénemi mesleki
uygulamasina gelmeyen Ggrenciyi. en geg bes (3) is giinii iginde Yiiksekokul Mudirltgiine bildirir.
MADDE 13- Ogrencilerin igletmelerde disiplin sorugturmasim  gerektirecek davramislarda
bulunmalan halinde, bu durum igletme tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine yazih olarak bildirilir.
Disiplin iglemi, Yiksekokul Midirligt tarafindan Yilksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hitkktimlerine gére yitriitiiliir. Sonug, isletmeye yazihi olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde yil i¢i ve vaz dénemi mesleki uygulama yapan ogrencilerin basan
durumu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili yil i¢i ve yaz donemi mesleki uygulama
ydnergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Y1l igi ve yaz dénemi mesleki uygulama yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yil i¢i ve yaz donemi mesleki uygulama yonergesi
kapsamindaki gorev ve sorumluluklan yerine getirmekle mikelleftir.
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