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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz toplumun hizli degisim siirecinde iletisim araclar1 ile dgrenciye hizmet
etmeye ve halkla iletisim i¢inde yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almaya,
stratejik hedeflerine ulagmak iizere gerekli caligmalar1 yiirlitmeye; ge¢miste oldugu gibi
gelecekte de bilimin dnciiliiglinde, toplum degerlerine duyarli ve lider bireyler yetistirmeye ve

diger sorumluluklarimi yerine getirmeye devam edecektir.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planini, kanun ve ydnetmeliklerin zorunlu kildig1
rutin bir gérevden ziyade gelismelere gore siirekli yenilenen ve glincellenen bir yonetim araci
olarak kabul etmekteyiz. Planimiz, genis bir zaman diliminde katilimc1 bir anlayisla hazirlanmis
olup 2022 yilinda uygulamaya gegecektir. Hazirlanan planda, yenilik¢i ve girisimei arastirma
gelistirme calismalarini yapmayi, egitimde yeterlilie dayali kalite giivence sistemleri ile
Ogrenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeyi, sosyal sorumluluk vizyonu ile

toplumsal katki faaliyetlerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Universitemiz insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve evrensel degerleri
benimsemis, ¢cagin gerektirdigi teknik ve insani becerilere sahip nitelikli insan yetistirmeyi,
paydaslarla igbirligi ve stirekli iyilestirmeyi esas alarak yiiriittiigii arastrmalar ve gelistirdigi
kalite sistemleri ile bolgenin ve tilkenin kalkinmasina katki saglamay1 hedeflemistir. Bu amaca
ulagmak i¢in tiim personelimiz ellerinden gelenin en iyisini yapma gayreti icerisinde azimle
calismaktadirlar. Yapilan bu ¢aligmalarin ayrintilar1 ve daha fazlasi raporun iceriginde yer

almaktadir.



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde, iist
yoneticiler ve biit¢ceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacag: hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiim uyarinca
2021 Y1l Birim Faaliyet Raporlar: esas almarak Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali
yonetim sonuglar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilerek “Kirsehir
Ahi Evran Universitesi 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu” hazirlanmis ve bu raporda
Universitemizin mevcut durumu ile 2021 yili igerisinde gerceklestirilen egitim ve arastirma
faaliyetleri, sunulan hizmetler ve biitce uygulama sonuglarma ayrintili olarak yer verilmistir.
Raporun hazirlanmasinda ve yaymlanmasi asamasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder,

raporu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor



|. GENEL BILGILER
Universitemizin tarihcesi, 1961 yilinda kurulan Kirsehir Erkek ilkogretmen Okulu’na

dayanir. 1974 yilina kadar bu ad altinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden kurum, bu
tarihten itibaren Egitim Enstitlisi’ne, 1982 yilinda ise iki yillik Egitim Yiksekokulu’na
doniistiiriilerek Gazi Universitesi’ne baglanmistir. 1988 yilinda dért yillik yiiksekokul haline
getirilen, 1992 yilinda da Kirsehir Egitim Fakdiltesi adin1 alan kurum, 17 Mart 2006 tarihinde
“Ahi Evran Universitesi” adiyla bugiinkii kimligine kavusmustur. 18.05.2018 tarihli ve 30425
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 6.maddesi geregi Ahi
Evran Universitesi ismi “Kirsehir Ahi Evran Universitesi” olarak degistirilmistir. 2021 yil1
sonu itibariyle Universitemiz 10 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ve 21

arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemizde 2021 yil1 igerisinde 93 profesdr, 106 dogent, 291 doktor dgretim iiyesi,
243 6gretim gorevlisi ve 193 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 926 akademik ve 377 idari
personel gorev almistir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminde 31.12.2021 tarihi itibariyle
19.233 dgrencimiz 6grenimine devam etmektedir. Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte
olan Universitemiz, egitim kalitesini arttrmak amaciyla ¢agm tiim teknolojik gelismelerine
paralel bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanda

bilgi iletisim baglantili caligmalarimi siirdiirmektedir.




A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Milli ve evrensel degerleri benimsemis, ¢cagin gerektirdigi teknik ve insani becerilere
sahip nitelikli insan yetistirmek; paydaslarila isbirligi ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak
yiirtittiigii arastirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bolgenin ve iilkenin kalkinmasina

katki saglamaktir.

Vizyon
Stirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan, bolgesel kalkinma ve
ihtisaslagsmayr onceleyen, ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirmalar yiiriiten, nitelikli
ogrencilerin tercih ettigi, gelistirdigi egitim ve kalite sistemleri ile model alinan bir tiniversite

olmak.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yilikiimliidiir. Anayasamizin 130’uncu maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevi
cagdas egitim ve Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicli yetistirmek amaciyla, ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim 6gretim,
bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
saylli Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarmin

gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarmna dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastrma, yayim ve damismanlik

yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile




Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarma 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artigi
saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici

Onerilerde bulunmak,
. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasima ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.




C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Universitemizin fiziki durumuna ait detayl bilgiler ilgili basliklar altinda sunulmustur.

Kapali alan bilgileri 31.12.2021 yilina aittir. Universitemizin faaliyette bulundugu

taginmazlarla ilgili bilgiler tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: Kapal ve Agik Alan Bilgileri

Sira No Binalar Kapah Alan (m?) Acik Alan (m?) Yerleske

1 Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.906,54

2 Spor Bilimleri Fakiiltesi 5.655,45

3 Kapali Spor Salonu 4.192,81

4 Fen Edebiyat Fakiiltesi 15.045,60

5 E;tll(?ﬁfés\i/e Idari Bilimler 14.084,28

6 girs;:;sletme ve Bakim Onarim 1.358,64

7 Merkezi Yemekhane 7.362,51

8 [dari Bina 5.183,86

9 Yabanci Diller Yiiksekokulu 13.983,33

10 Kapali Hali Saha 1.717,77

11 | Rektérliik Binast 9.470,12 BAGBASI
12 Stadyum+ Maraton Tribiinii 5.048,57 Lo YERLESKESI
13 Stadyum Saha Alan1 25.400,00

14 Kongre Kiiltlir Merkezi 8.565,12

15 Ziraat Fakiiltesi 14.539,00

16 Egitim Fakdiltesi 17.510,26

17 Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi 15.075,55

18 | Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi 17.000,00

19 Guizel Sanatlar Fakiiltesi 1.550,00
20 | Sera ve Isletme Binas1 2.014,00
21 FTR Hastanesi 18.519,00
22 Hangar 1.500,00
o4 %(étr‘,]l?dg%al)\/leslek Yiiksekokulu 6.318.56 4718 ‘({;é(liiléls)légsll
o5 Eagerl:; )Meslek Yiiksekokulu 4.399,49 378.784 éﬁi\{ASENSII\(/IEYS?




KAMAN
2 éag:z;r; )Meslek Yiiksekokulu 6.318.35 UE?IL‘JiIRle\;IzﬁLI
YERLESKESI
27 é?giﬁ; )Meslek Yiiksekokulu 773,00 KAMAN
28 | Mucur Meslek Yiiksekokulu 5.682,82 10.887 YE“IQIE’ESL’I?E "
29 Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi 426,92 HIiDROBIYOLOJi
; 53.055 -
30 |izci Evi (2 Adet Prefabrik Bina ) 529,16 MERKEZI
32 Kapali Spor Salonu 1.000,90
33 | Egitim Fakiiltesi A Blok (Eski) 4.397,02
34 | Egitim Fakiiltesi B Blok (Eski) 4.773,11
35 Teknik Bilimler MYO 4.166,66 CACABEY
36 | Enstitiiler 1.123,72 24004 YERLESKESI
37 | TOMER (AESEM) 1.112,48
38 Lojman (2 Blok) 1.307,38
39 Anaokulu ve Kres (Miiftiilik) 1.453,53
40 Ziraat Fakiiltesi (Eski) 2.504,00
41 Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 (Eski) 3.170,00
42 Hangar 1.050,00
43 | Lojman(8 Blok) (900x8=7200 7.200.00
44 KaJntin ( : | 339,00 >49.824 Yﬁgfgsﬁﬁsi
45 | Kapali Spor Salonu 2.081,10
46 | Eski BESYO 1.050,00
47 Prefabrik Bina (2 Adet) 288,09
48 Kusdilli Mahallesi (Tarla) 827.238
49 | Akpnar ilgesi (Tarla) 8.150
TOPLAM 269.132,87 3.496.299,00
Tablo 2: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar
Adet Kapal1 Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 12 4.750 4.750
Kantin ve Kafeterya 13 2.580 3.660
TOPLAM 25 7.330 8.410




Tablo 3: Toplanti-Konferans Salonlari

Toplant: Salonu (Adet) Konferans Salonu (Adet)
0-50 Kisilik 76 12
51-75 Kisilik - 2
76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik 1 6
151-250 Kisilik 1 4
251-Uzeri - 3
TOPLAM 79 28

Tablo 4: Lojman Bilgileri
LOJMAN DURUMU Adet Kapali Alan1 (m?)
Dolu Lojman 17 1500 (m?)
Bos Lojman 13 1300 (m?)
2. Dayamkh Tasinir Malzeme Bilgisi
Tablo 5: Dayamkh Tasmmrlar Listesi

D;iililgw MALZEME ADI éjilliicniaji MIKTARI
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 01 Tesisler Grubu
253 | 01 | 03 | Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 30
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 95
253 | 02 | 02 | ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 160
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 177
253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri Adet 13
253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 167
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 2
253 | 02 | 08 | Etiketleme Makineleri Adet 3
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 39
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu




253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 116
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 352
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet 3
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 476
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 651
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 631
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 199
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 5
254 Tasitlar Grubu
254 | 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu
254 | 01 | 01 | Otomobiller Adet 9
254 | 01 | 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 5
254 | 01 | 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet 6
254 | 01 | 05 | Ozel Amagh Tagitlar Adet 1
254 | 01 | 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 2
254 | 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu
254 | 02 | 01 | Gemiler Adet 1
254 | 02 | 06 | Tekneler Adet 1
255 Demirbaslar Grubu
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 | 01 | 01 | Doseme Demirbaslart Adet 261
255 | 01 | 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 1478
255 | 01 | 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki

Tagmirlar Adet 5
255 | 01 | 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 551
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu
255 | 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7573
255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 928
255 | 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 93




255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 1729
255 | 02 | 05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 1870
255 | 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet 14
255 | 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 543
255 | 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03 | 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 29507
255 | 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 182
255 | 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3382
255 | 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 7
255 | 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 591
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

255 | 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 223
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 2
255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 | 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 337
255 | 07 | 02 | Basili Yaymnlar Adet 63970
255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 | 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 5901
255 | 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 945
255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet 41
255 | 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 57
255 | 09 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 101
255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 68
255 | 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 12
255 | 09 | 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu

255 | 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet 256




255 | 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 122
255 | 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart Adet 227
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1
255 | 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Siis Egyalar1 Adet 3
255 | 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalart Adet 78
255 | 11 | 03 | Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 13
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar
255 | 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigcak Takimlari Adet 5
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu
255 | 99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 216
255 | 99 | 2 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 23
255 | 99 | 3 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasmirlar Adet 8
3. Tasit Bilgisi
Tablo 6: Tasit Listesi
Sira TASITIN CINSi MEVCUT TASIT SAYISI VE YASI
No 0-1 2-5 5-9 10-15 15+ TOPLAM
T02 Binek otomobil 0 0 2 4 1 7
TO3 Station-Wagon 0 0 0 0 1 1
TO5 g;llllil)ls (Siirticti dahil en fazla 15 0 0 0 1 0 1
o |k sadtinelet |5 o [ o |4 [ o |
T09 Panel 0 0 2 0 0 2
T10 g;iilllil)ls (Siiriicii dahil en fazla 26 0 0 0 1 0 1
T1la | Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 0 0 0 2 0 2
T11lb | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 0 0 2 1 0 3
T13 Ie(na;yi); (s)g%i-rlz;l.)in tam yiikli agirlig 0 0 1 0 0 1
T14 I;]ag;yf?_ (s)gsoi-llzgl.)in tam yiikli agirlig 0 0 1 0 0 1
T15 Ambulans (T1bbi donanimli) 0 0 0 1 0 1
T22 Diger Tasitlar 0 0 0 1 1 2
TOPLAM 0 0 8 12 3 23
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5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi anlayisinin kurumumuzda uygulanmasi, kurum
kiiltiiriniin ortak bir cati altinda toplanmasini amaglarken, kurumun geriye doniik bilgi ve
verilerinin toplanmas1 ve kayit altina almmasmm saglamaktadir. Ayrica Universitemizde
kullanilmakta olan yazilimlar birbirleriyle entegre hale getirilerek; bilginin almip, veriyi

isleyecek olan sistemlere biitiinliigiiniin ve tekilliginin bozulmadan aktarilmasi saglanmistir.
Universitemizde kullanilmakta olan yazilimlar asagida yer almaktadir:

1. Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi (BYBS) (Kalite Yonetim Sistemi, Stratejik Plan
Yonetimi, Idare Faaliyet Yonetimi, Ogrenci Topluluklar1 Yonetimi, Yonetici Raporlama
Yazilimi, Mezun Takip Sistemi vb.)

2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

3. Ogrenci Bilgi Sistemi

4. Personel Ozliik Sistemi 48/60

5. Yemekhane Otomasyon Sistemi

6. Kiitiiphane Veri tabanlar1 ve Uygulamalari

7. Ahi Yeterlilige Dayali1 Egitim Projesi (AYDEP)

8. Kurumsal Egitim Y6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)

9. Bilimsel Arastirma Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPOS)

10. Ek Ders Yazilimi

11. Kariyer Merkezi Y onetimi

12. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smav Yazilimi

13. Universitemizin Web Portali

14. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi

15. s Talep Takip Yazilimlari

Universitemizin 7 ayr1 yerleskesinde kullanilmakta olan bilisim altyapisinm, ¢agin
gerektirdigi teknolojik altyapinin gerisinde kalmamasi, kurum ihtiyag ve taleplerine gore hizli
aksiyon alabilen bir yapiya kavusturulmasi icin revize edilmesine karar verilmistir. Bu
kapsamda calismalarina basladigimiz ve 2018 yilinda tamamlanarak faaliyete geg¢irdigimiz E-
Kampiis projesiyle biiyiiyen ve gelisen Universitemizin teknolojik agidan da kendisini
kanitlayan 6nemli bir merkez olmasi hedeflenmistir. Proje ile birlikte yeni bir sistem odasi
kurulmus, mevcut altyapinin iizerine 2 adet omurga anahtar, 3 adet biitiinlesik sistem
mimarisinde sunucu, 8 adet kayit sunucusu, 840 TB kamera depolama sistemi, 75 adet toplama
ve kenar anahtar, 410 adet kablosuz erisim cihazi (wifi), 752 adet i¢/dis ve hareketli kamera vb.
cihaz ve ekipmanlar eklenerek kurum networkunun yiiksek kapasite ile hizmet verebilmesi

saglanmigtir.
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Ayn1 zamanda kurumsal bilgiye izinsiz veya yetkisiz bir bicimde erigilmesi,
degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan kaldirilmasi ve hasar verilmesinin Onlenmesi ve
Universitemiz tarafindan kazanilan bilgi ve tecriibelerin kurumsal hafizay1 olusturmasi igin
yazili hale getirilerek, takibinin ve giincellemelerinin yapilmast amaciyla ISO 27001:2017 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmis olup, bu sertifika her yil gerekli denetimler
sonrasinda yenilenmektedir. Alman belgenin gegerlilik siiresinin 23.12.2021 tarihinde
bitmesiyle, yapilan dis degerlendirmenin ardindan ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Sertifikas1 23.12.2022 tarihine kadar yenilenmistir.

Bunlara ek olarak, Diinyada ve Ulkemizde COVID-19 salgminin baglamasiyla birlikte,
egitim ve 0gretim siireclerinin kesintiye ugramamasi ve salgin siirecinin en az hasarla asilmasi
icin ¢evrimici egitime gecilmistir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Egitimde Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda gelistirdigi AYDEP Ogrenme Yonetim Sisteminin uzaktan egitimde
kullanilmas1 karar1 alinmis bu kapsamda AYDEP Ogrenme Yonetim sistemine Ogrenci
bilgileri, dersler, ders programlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden web servisleri ile
aktarilmustir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hizmete sunulan E-Kampiis projesinde
olusturulan teknik altyapmin uzaktan egitim siirecine hizmet verebilecek sekilde konfigure
edilmesi ile 218,4 GHz’lik sunucu islemci kapasitesi ve ayni anda ders kayd1 yapilmak suretiyle
30 smif, ders kaydi yapilmaksizin 50 sinif agilabilecek sekilde yapilandirilmis, boylelikle
verilen derslerin %30’u kadarinin canl ders olarak uzaktan egitim seklinde gerceklestirilmesi
saglanmistir. COVID-19 salgminin devam etmesi nedeni ile derslerin tamaminin canli ders
olarak yapilabilmesi i¢in bilisim altyapisinin giiglendirilmesi maksadiyla sunucu kapasitesinin
artirilmasi ¢alismalar1 baglatilmistir. Mevcut sistem yapisina uyumlu iki adet sunucu ile canh
yapilacak derslerin kaydedilebilmesi i¢in bir adet 48 TB briit kapasiteye sahip yedekleme
sistemi almmustir. Alinan yeni sunucularla birlikte, mevcut kapasiteye 302,4 GHz islemci
kapasitesi eklenerek toplam 520,8 GHz islemci kapasitesine ulagilmistir. Bu kapasite artisi ile
birlikte; ayn1 anda ders kaydi yapilmak suretiyle 90 smif, ders kaydi yapilmaksizin 150 smif

acilabilecek imkan olusturularak devreye alinmistir.

Canli ders sayilarinin artmasi ile Universitemiz Bagbasi Merkez Yerleskesinin 450 Mbit
olan internet hizi, ULAKNET e yapilan girisimler sonucunda 2000 Mbit’e yiikseltilerek

devreye alinmustir.
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Sekil 2: Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasi
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6. Kiitiiphane Kaynaklan

Merkez Yemekhane ve Kantin Kompleksi igerisinde yer alan Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, idari birimler 5 oda ve yaklasik 120 m?*' lik bir kapali alanda,
Merkez Kiitliphane ise toplam 760 m*' lik kullanim alaninda olmak {iizere toplamda 880 m?
alanda hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphanede ayn1 salon igerisinde siireli yaymnlar (30 m?),
internet erigim (30 m?) , kitaplik (250 m?), ¢alisma salonu (250 m?), 6diing verme bankosu (10
m?) , teknik ofis (50 m?) ve depo (30 m?) bulunmaktadir. Salon diginda akil oyunlar1 kdsesi ile

birlikte calisma salonu vardir. Kiitiiphane 200 kisilik oturma kapasitesiyle hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, tiim diinyada etkisini gosteren
koronaviriis salgini nedeniyle, 2021 yilinda da pandemi kosullarinda uzaktan ve daha sonra ise
karma egitime gecilen Universitemizde yiiriitiilen egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri
desteklemek adina, basili koleksiyonlar disinda, tiim bilgi hizmetlerini elektronik olarak
gerceklestirmek i¢in siirekli iyilestirme yoOniinde faaliyetlerini yliriitmeye gayret etmistir.
Calismalar ve hizmetler Universitemiz ve kiitiiphane web sayfalar1 iizerinden, elektronik belge
yonetim sistemi lizerinden iist yaziyla, SMS, mail, brosiir ve kitap ayract yoluyla

duyurulmaktadir.

2020 yilindan itibaren tiim diinyay1 etkileyen ve 2021 yilinda da devam eden
koronaviriis salgii nedeniyle devam eden uzaktan ve karma egitim siirecinde iptal edilen veya
sayis1 azaltilan fiziki katilimli yiiz yiize egitim, toplanti, seminer vb. etkinliklerin yerine Ankos
Dernegi ve yayici firmalar tarafindan organize edilen hem mesleki ve hem de egitim-6gretim
ve arastirma caligmalarini destekleyici nitelikteki 238 online egitim ile kullanicilarimizin
uzaktan egitim slirecine destek olunmustur. Pandemi siirecinde, yaymevleri ve sektérdeki araci
firmalarla isbirligine gidilerek kullanicilarimiza {icretsiz olarak, 2021 yilinda 44 adet veri taban

deneme erisimine agilmistir.

2020 y1l1 sonu itibariyle 50.818 olan merkez kiitiiphanede bulunan kitap sayis1 2021 yili
icerisinde merkez kiitiiphaneye bagis ve devir yoluyla gelip teknik islemleri tamamlanan 10.274
adet basili yaym kataloga eklenmesiyle 31.12.2021 tarihi itibariyle; rafta katalog taramaya agik
olan ve depoda olup teknik islemleri biten basili yaym sayist 61.092 olmustur.

2021 yilinda 74 adet veri tabani kullanicilarimizin hizmete sunulmustur. Bu veri
tabanlarinm 26 adedi kurum biitcesinden 48 adedi ise ULAKBIM-EKUAL aracihig: ile

saglanmistir. Gilincel bilgiye hizli erisimin biiylik dnem tasidig1 giiniimiizde, abone olunan
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online veri tabanlar1 araciligiyla Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri on binlerce
bilimsel dergi i¢erisinde yer alan milyonlarca e-kaynaga kurum i¢inden ve kurum digindan tam

metin (full-text) ulasabilmektedirler.

Kiitliiphaneler arasi isbirligi ve takip sistemi ile yurt icindeki diger tiniversite
kiitiiphanelerinin talepleri dogrultusunda 2021 yilinda 20 adet kitap diger tiniversite kiitiiphane
kullanicilarina 6diing verilmistir. 2021 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Kits Kitap Istek Formu ile gelen kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu ve Merkez Kiitiiphanede
bulunmayan 53 adet basili kitap istegi diger {iniversite kiitliphanelerinden getirtilerek ilgili
basili kitap istekleri karsilanmistir. Tez Istek Formu ile gelen kullanicilarimizin ihtiyag
duydugu 62 adet tez istegi YOK Tez Merkezi’nden saglanarak ilgili tez istekleri karsilanmustr.
Makale Istek Formu ile gelen kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu 39 adet makale istegi diger

iiniversite kiitiiphanelerinden saglanarak ilgili makale istekleri karsilanmuistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz tarafindan 2021 yilinda diizenlenen
egitim semineri, oryantasyon, egitim ve kiitiiphane tanitim etkinliklerine 819 kisi katilmistir.
Yordam Kiitiiphane Bilgi ve Belge Otomasyon Sisteminde bulunan iiye kayitlarinin
giincellenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda ilgili birimlerden akademik-idari personel ve 6grenci
(On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) bilgileri derlenerek 2021 yilinda toplam 6.258
adet yeni iiye kayd1 yapilmistir. 3.445 adet kullanicimizin nakil, istifa, mezun, kendi istegi ile

ayrilma, liniversite dis1 yatay gecis vb. sebeplerle kiitliphane ile iligigi kesilmistir.

Merkez Kiitiiphanemiz kiitiiphane otomasyon programindan alinan istatistiklere gore;
2021 yilinda édiing verilen kaynak sayis1, akademik personel 1.349, On Lisans - Lisans dgrenci
8.685, Yiiksek lisans 6grencisi 763, Doktora 6grencisi 90, idari personel 541 ve stirekli is¢i 61
olmak tiizere toplamda 11.489 adettir.

Merkez Kiitliphanemizde kullanilan koleksiyon takip ve giivenlik sisteminden alinan
istatistiklere gore; 2021 yilinda Merkez Kiitliphaneyi 65.658 kisi arastirma, 6diing alma, ders

calisma vb. amaglarla kullanmistir.

Ayrica Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 sorumlulugunda, Merkez
Kampiiste yer alan ve 29 Eyliil 2020 tarihinde ingaatina baslanan yeni merkez kiitliiphane
binasinin yapim isi 2021 yilinda aksaklik olmadan devam etmis olup, 2022 y1li sonunda da bina

ingaatinin tamamlanarak kullanicilarimizin hizmetine agilmasi 6ngoriilmektedir.
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2021 yili sonu itibariyle Merkez Kiitiiphanemizde;

e Basili Kitap Sayisi: 61.092

e Satin Alman e-kitap Sayisi: 18.593

e Erisime Agilan Elektronik Dergi Sayisi: 39.838

e FErisime Acilan Elektronik Kitap, Tez, Konferans Bildirisi, Video vb. Kaynak
Sayist: 7.643.931

e Erisime Acilan Veri Tabani Sayisi: 74

e Kurumumuzca Abone Olunan Veri Tabani Sayist 26 ve Ulakbim - Ekual

Kapsaminda Universitemizin Erisimine A¢ilan Veri Tabani1 Sayis1 48 dir.

7. Insan Kaynaklan

Bilindigi lizere giiniimiizde kurumlarin ve kuruluslarin gelisiminde insan kaynaklarimin
onemi hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluslar da biinyelerinde
bulunan insan kaynaklar1 birimlerinin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli
imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz insan kaynaklar1 hususunda gerekli
hassasiyeti gostermektedir. Geleneksel anlayistan daha modern ve etkin bir insan kaynaklari
anlayisia yonelimin hizlandign bir ¢agda Universitemiz de modern insan kaynaklari

anlayisinin benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret géstermektedir.

Kurumsal basarinin yapitaslarindan biri haline gelen insan kaynaklar1 yonetimi verimli
oldugu olgiide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Ciinkii kurumlarda c¢alisacak
bireylerin performansi kurumlarin performansini belirleyen en 6nemli etkenlerdendir. Ayrica
mevcut calisanlarin motivasyonlarmmin yiiksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
kuruma bagliliklarinin iist diizeye ¢ikarilmasinda insan kaynaklari yonetiminin ¢alismalari
oldukga etkili olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde bu konulara gerekli
onceligi ve hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan ¢alisanlarin adaptasyon
asamasinda hem de mevcut personelin yetkinliliklerinin gelistirilmesi ve kurum bagliliginin

yiikseltilmesinde yogun ¢aba sarf etmektedir.

Kamu kurulusunda ¢alisma kiiltiirlinlin 6ziimsenmesinde ve ¢alisanlarin sorumluluk

bilincinin iist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklar1 ydnetiminin rolii biiyiiktiir.
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Bu hususta basarili olabilmek icin gerekli yetki dagilimi yapilmakta ve calisanlar arasi

iletisimin gelistirilmesine dncelik verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde insan kaynaklarinin sayisal artisinmn yani sira niteliksel
gelisimi, bilginin  {retilmesi, kullanilmasi ve paydaslara aktarilmasi son derece
onemsenmektedir. Bu c¢ercevede akademik personel icin bilimsel arastirma projeleri ve
yaymlara mevzuat ¢ercevesinde g¢esitli destekler saglanarak tesvik programlari
uygulanmaktadir. Idari personelin gelisimi igin ise hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmakta;
ayrica adil, seffaf ve liyakate gore kariyer yapma ve gorevde yiikselme imkanlar1 saglanarak
motive edilmektedir. Idari personelin liyakatli bir sekilde yiikselmesini saglamak amaciyla
Universitemizde Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarnca 19 Aralik 2021

tarihinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlar1 yapilmistir.

7.1. Akademik Personele Iliskin Bilgiler

Universitemizde goérev yapan akademik personele iliskin bilgiler tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
Yaillar 2017 2018 2019 2020 2021
Akademik Personel Sayisi 766 813 848 886 926

Tablo 8: Kadrolarina Gére Akademik Personel Sayisi

UNVAN SAYI
Profesor 93
Dogent 106
Doktor Ogretim Uyesi 291
Ogretim Gérevlisi 243
Aragtirma Gorevlisi 193
TOPLAM 926
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Tablo 9: Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagihmi

Doktor .
s N Ogretim Arastirma
BIRIMI Profesor Dogent Ogretim Toplam
. Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
EGITIM FAKULTESI 23 20 29 6 19 97
FEN- EDEBiYAT FAK. 26 21 45 4 42 138
[KT. VE iDR. BIL. FAK. 5 8 22 1 22 58
ZIRAAT FAK. 10 17 27 0 10 64
TIP FAK. 18 14 61 0 38 131
SAGLIK BiL. FAK. 1 2 12 9 7 31
MUH.-MIMARLIK FAK. 2 7 34 0 36 79
N. ERTAS GUZEL SAN.
3 1 5 3 1 13

FAK.
[SLAMI ILIMLER FAK. 1 3 9 3 11 27
SPOR BIiLIMLERI FAK. 1 5 6 4 2 18
FIZIK TEDAVI VE REH.

. 0 1 3 2 5 11
YUKSEKOKULU
YABANCI DIiLLER Y.O. 0 0 1 18 0 19
KAMAN UYG.

.. 0 0 3 1 0 4
BILIMLER Y.O.
TEKNIK BiL. MESLEK

) 0 4 12 21 0 37
YUKSEKOKULU
SOSYAL BiL. M.Y.O. 1 0 4 28 0 33
KAMAN M.Y.O. 0 1 5 30 0 36
MUCUR M.Y.O. 0 0 2 33 0 35
MUCUR SAGLIK HiZM.

0 0 0 4 0 4

M.Y.O.
CICEKDAGI M.Y.O. 0 2 2 27 0 31
SAGLIK HiZM. M.Y.O. 2 0 9 13 0 24
REKTORLUK 0 0 0 36 0 36
TOPLAM 93 106 291 243 193 926
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Tablo 10: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgisi

Ogretim Gorevlisi

UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
Profesor Almanya Arkeoloji
Dogent Japonya Arkeoloji
Doktor Ogretim Uyesi fran Makine Miihendisligi
Doktor Ogretim Uyesi Misir Temel islam Bilimleri
Doktor Ogretim Uyesi Suriye Temel islam Bilimleri
Filistin Temel islam Bilimleri

Tablo 11: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50+ Toplam
17 102 201 242 253 111 926
% 1,8 % 11 % 21,8 % 26,1 % 27,3 % 12 % 100
Tablo 12: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
0-1Yl 1-3Y1 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl 21+ Yl Toplam
32 117 76 206 221 91 183 926
% 3,46 % 12,63 % 8,21 % 22,25 % 23,87 % 9,83 % 19,75 % 100

7.2.1dari Personele iliskin Bilgiler

Universitemizde gorev yapan idari personele iliskin bilgiler tablolarda gosterilmistir.

Tablo 13: Yillara Gore idari Personel Sayisi

Yillar

2017

2018

2019

2020

2021

Idari Personel Sayis

378

374

378

378

377
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Tablo 14: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

HIZMET SINIFI SAYI
AVUKATLIK HIZMETLERI 2
DIN HiZMETLERI 0
GENEL IDARE HiZMETLERI 281
SAGLIK HIZMETLERI 10
TEKNIK HIZMETLER 60
YARDIMCI HIZMETLER 24
TOPLAM 377
Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu ftibariyle Dagilim
ilkégretim Lise Yiiksekokul Lisans Yi_iksek Doktora TOPLAM
Lisans
12 42 60 231 31 1 377
% 3,2 % 11,1 % 16 % 61,2 % 8,20 % 0,3 % 100
Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
0-1 Y1l 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri TOPLAM
5 14 22 71 121 42 102 377
% 1,3 % 3,7 % 5,8 % 18,8 % 32,1 % 11,1 % 27,2 % 100
Tablo 17: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21 Alt1 | 21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51-iizeri TOPLAM
2 10 20 7 103 111 54 377
% 0,5 % 2,7 % 5,3 % 20,4 % 27,3 % 29,5 % 14,3 % 100

Tablo 18: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilari

BiRIM PERSONEL SAYISI 657/4-B
Genel Sekreterlik 4
Temizlik, Giivenlik ve Diger 219

20




Tablo 19: Engelli Personel Sayist

. ENGELLIi PERSONEL
HIZMET SINIFI UNVAN
SAYISI
Teknik Hizmetler Tekniker 1
Genel Idare Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni / Memur 10
Yardimcr Hizmetler Hizmetli 1
TOPLAM 12

Tablo 20: Personel Atanmasma/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Atanan Personel Sayisi Ayrilan Personel Sayisi
istege Yas
2828 s. 3713s. . .
Unvan Simif E-KPSS Naklen Bagh Naklen Istifa Haddinden
Kanun* Kanun** . .
Emekli Emekli
SKS Daire .
GIH 1
Baskani
i¢ Denetci GiH 1
Fakiilte .
) GIH 1
Sekreteri
ube .
3 GIH 1
Midiiri
Kiitiiphaneci TH 1
Sef GIH 1
Memur GIH 2 2
Memur (s) GiH 1 2
Bilgisayar .
. grsay GIH 7 3 6
Isletmeni
Saglik
£ SH 1
Memuru
Mimar TH 1
Tekniker TH 1 1
Hizmetli YH 1

*2828 Sayili Kanun Ek Madde 1: Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda istihdam edilenler.
**3713 Sayili Kanun Ek Madde 1: Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda istihdam edilenler.
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8. Sunulan Hizmetler

8.1. Egitim Hizmetleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarimni
uluslararasi 6lciitlere uyumlu duruma getirmeyi ve kalitesini artirmay1; 6grencilere, mezuniyet
sonrasinda ulusal kalkinma ¢abalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri, yiiksek kalitede bir
mesleki egitim sunmay1; ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim ve arastirma kurumlariyla
etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlari olusturarak, yiiksekdgretim ve arastirma
platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayi, c¢agdas gelismeleri izleyerek
yiiksekdgretim sistemi icinde kullanmay1 hedeflemektedir. Universitemiz, egitimde dgrenciye
deger ve sorumluluk veren, 6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini siirdiirmeyi

amaclamaktadir.

Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii egitim Ogretim programlari
uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri en az 70 is giinii devam eden giiz ve bahar
yariyillarindan olusmaktadir. Yariyil egitimi yapilan fakiilte ve yiliksekokullardaki 6grenciler
her ders yili ya da yariyil basinda, danismanlarinin gozetiminde ders programlarmi kendileri

yaparak kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu
ile Onlisans-lisans diizeyinde; 3 Enstitli ile de lisansiistli diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri

yiiriitilmiistir.

Universitemiz, tiim diinyada ve iilkemizde yasanan Covid-19 salgini siirecinde ortaya
¢ikan sorunlari, stratejik bir yaklasimla ve biitiinciil bir anlayisla ¢ozme yolunu benimsemis,
hizl1 ve etkili ¢oziimler iiretme konusunda dinamik bir yonetim anlayisi ortaya koymustur. 2020
yilinin ilk yarisinda 6ncelikle uzaktan egitimde izlenecek usul ve esaslar belirlenmis, uzaktan
egitimin en temel gereksinimi olan egitime erisim engeli ortadan kaldirilmustir. Universitemiz
bu acil ddnemde daha 6nce gelistirdigi 6grenme yonetim sistemi Ahi Yeterlilige Dayali Egitim
Projesi’ni (AYDEP) devreye sokarak dgretimin aksamadan yiiriitiilmesini saglamistir. 2020
yilmin ikinci yarisi, Universitemiz agisindan uzaktan egitim i¢in yeni ve kapsaml
diizenlemelerin yapildig1 bir ddnem olmustur. Bu donemde egitimde kalic1 ve etkili bir yap1
kurmak ve egitimin niteligini artirmak amaciyla Egitimde Kalite Glivence Sisteminin
kurulmasina ydnelik diizenlemeler yapilmistir. Bu donemde Universitemiz bilisim altyapisini

giiclendirmek amaciyla 6nemli bir yatirim yapilmis ve olas1 krizlerde uzaktan egitimin sorunsuz
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bicimde gergeklestirilmesini saglayacak sunucu altyapisi giiclendirilmistir. Alternatif egitim
uygulamasi olarak kismi olarak yiiriitiilen uzaktan egitim Covid-19 salgin1 nedeniyle
Universiteler igin zorunlu bir uygulamaya doniismiistiir. 2020 yili Nisan ayinda baslatilan
uzaktan egitim, salgmmn devam etmesi nedeniyle 2021-2022 egitim-0gretim yili Giiz
Doneminde de kismen devam etmistir. Bu siiregte 6grencilerin egitime erisimi internet hizmeti
ile saglanmakta, cesitli uygulamalar iizerinden gerceklesmektedir. Yil igerisinde yeni temin
edilen sunucular yardimi ile Universitemizde anlik olarak 150 canli (senkron) ders yapma
imkanma kavusmustur. Canli derslerin her birine 150 6grenci rahatlikla katilabilmektedir.

Uzaktan egitimle yapilan canli derslere dair bilgilere asagidaki tablodan ulasilabilmektedir.

Tablo 21: AYDEP Ogrenim Yonetim Sistemi Uzerinden Yapilan Canli Dersler

Doénem Yil Ay Yapilan Derse Katilan Dersi Alan Ortalama Katilim %
Ders Sayisi Ogrenci Ogrenci Katilim
Sayist Sayist
A B C D=B/A E=B/C

2019- 2020 | Mar 205 2.571 6.785 12,54 %37,89
2020 Nis 8.999 141.577 373.341 15,73 %37,92
Bahar May 8.170 78.967 356.052 9,67 %22,18
Haz 426 3.763 11.977 8,83 %31,42
Toplam 2019-2020 Bahar 17.800 226.878 748.155 12,75 %030,32
2020- 2020 | Eki 14.243 384.301 621.400 26,98 %61,84
2021 Giiz Kas 18.141 493.009 805.461 27,18 %61,21
Ara 17.934 460.784 780.483 25,69 %59,04
2021 | Oca 6.623 167.232 286.792 25,25 958,31
Sub 497 10.001 14.316 20,12 %69,86
Toplam 2020-2021 Giiz 57.438 1.515.327 2.508.452 26,38 %060,41
2020- 2021 | Sub 6.655 170.109 239.992 25,56 %70,88
2021 Mar 33.496 864.866 1.258.045 25,82 %68,75
Bahar Nis 24.610 582.947 961.015 23,69 %60,66
May 25.387 591.003 991.223 23,28 %59,62
Haz 5.253 110.048 207.603 20,95 %53,01
Tem 255 5.062 8.968 19,85 %56,45
Agu 366 7.097 11.036 19,39 %64,31
Toplam 2020-2021 Bahar 96.022 2.331.132 3.677.882 24,28 %063,38
2021- 2021 | Eyl 2.953 77.720 123.878 26,32 %62,74
2022 Giiz Eki 7.119 200.576 324.300 28,17 %61,85
Kas 6.135 172.862 308.769 28,18 %55,98
Ara 7.806 214.682 401.518 27,50 %53,47
Toplam 2021-2022 Giiz 24.013 665.840 1.158.465 27,73 %57,48
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Universitemizdeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yer alan

programlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 22: On lisans Program Sayilari

MESLEK YUKSEKOKULLARI

PROGRAM SAYISI

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12
Kaman Meslek Yiiksekokulu 7
Mucur Meslek Yiiksekokulu 7
Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 6

TOPLAM 49

Tablo 23: Lisans Program Sayilari

FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

PROGRAM SAYISI

Egitim Fakdiltesi 7
Fen Edebiyat Fakiiltesi 11
Ziraat Fakiiltesi 5
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 5
Tip Fakdiltesi 1
Neset Ertag Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4
Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 1
Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1

TOPLAM 45

24




Tablo 24: Lisansiistii Program Sayilari

Lo Program Sayisi
ENSTITULER
Yiiksek lisans Doktora
Sosyal Bilimler Enstitiisii 17 6
Fen Bilimleri Enstitiisii 14 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii 9 3
TOPLAM 40 13

2014 yilinda hayata gecirilen, 6569 sayili Kanun ile birlikte;

On lisans okuyan bir dgrenci 4 sene

* Lisans okuyan bir 68renci 7 sene

* 5 sene Ogrenim siiresi olan bir 6grenci § sene

* 6 sene Ogrenim siiresi olan &grenciler ise 9 sene sonunda okulunu tamamlamis

olmalidir.

hiiktimleri getirilmistir.

Bu siireler i¢erisinde okulunu tamamlayamayan ve mezun olmayan kisiler i¢in okuldan

uzaklastirma gergeklesir ve 6grencilik halleri sona erdirilir.

Universitemizde 68renim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda

yer almaktadir.

Tablo 25: Yillara Gore Ogrenci Sayilan

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021
Toplam Ogrenci Sayisi 19.915 17.753 18.262 19.122 19.233
Tablo 26: Universite Geneli Ogrenci Sayilari
Birinci Ogretim Ikinci Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam

Fakdilteler 4016 4706 8722 505 459 964 4521 5165 9686
Yiiksekokullar 805 859 1664 45 60 105 850 919 1769
Enstitiiler 660 594 1254 0 0 0 660 594 1254
Meslek
Vilksekokullart 3215 2628 5843 380 301 681 3595 2929 6524
TOPLAM 8696 8787 17483 930 820 1750 9626 9607 19233
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Tablo 27: Lisans ve On Lisans Programlarimin Stmflarina Gére Ogrenci Sayilari

L. TOMER 1. 2. 3. 4, 5. 6.
BIRIM ADI HAZ. TOPLAM
HAZ. SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF

Egitim Fakiltesi 117 0 375 416 466 691 0 0 2065
Fen Edb. Fakiiltesi 237 0 239 447 420 861 0 0 2204
Ziraat Fakiiltesi 94 0 61 152 109 178 0 0 594
ikt. ve Id. Bil.

150 87 136 256 273 618 0 0 1520
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 5 0 173 146 66 78 43 35 546
N. Ertas Giizel San.

17 0 32 47 33 41 0 0 170
Fakiiltesi
Miih.-Mimarlik

86 0 158 150 165 238 0 0 797
Fakiiltesi
[slami Ilimler

37 0 103 107 98 88 0 0 433
Fakiiltesi
Saglik Bil. Fakiiltesi 27 0 380 393 359 527 0 0 1686
Spor Bil. Fakiiltesi 52 0 201 202 188 271 0 0 914
Fizik Tedavi ve

11 0 105 107 104 104 0 0 431
Reh. Yiksekokulu
Kaman Uyg. Bil.

0 0 31 27 29 8 0 0 95
Yiksekokulu
Sosyal Bil. MYO 1 0 496 1071 0 0 0 0 1568
Teknik Bil. MYO 0 0 329 694 0 0 0 0 1023
Saglik Hizm. MYO 1 0 639 976 0 0 0 0 1616
Kaman MYO 1 0 230 542 0 0 0 0 773
Mucur MYO 0 0 305 482 0 0 0 0 787
Cicekdagi MYO 0 0 272 485 0 0 0 0 757
TOPLAM 834 87 4265 6700 2310 3703 43 35 17979

Tablo 28: Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Yiiksek lisans Doktora GENEL TOPLAM
Sosyal Bilimler Enstitiisii 566 86 652
Fen Bilimleri Enstitiisii 389 37 426
Saglik Bilimleri Enstitiisii 157 19 176
TOPLAM 1112 142 1254
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Tablo 29: Ogrenci Kontenjanlar

YKS YKS SONUCU BOS DOLULUK
KONTENJANI YERLESEN KALAN ORANI (%)
Meslek Yiiksekokulu 2380 2264 116 95,12
Fakdilte 1912 1224 688 64,01
Yiiksekokul 113 113 0 100
TOPLAM 4405 3601 804 81,74
Tablo 30: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
BIRIMLER YATfs?( GEci§LE GELEN DiK.l'Eﬁv{ GECi‘SLE GELEN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
Fakiilteler 125 76
Enstitiiler 4 0
Yiiksekokullar 13 8
Meslek Yiiksekokullari 66 0
TOPLAM 208 84
Tablo 31: Yabanci Ogrenci Sayilar
OGRETIM DUZEY1 ERKEK KiIZ TOPLAM
Fakiilteler 1204 647 1851
Enstitiiler Yiiksek lisans 160 77 237
Doktora 6 1 7
Yiiksekokullar 198 90 288
Meslek Yiiksekokullari 3 1 4
TOPLAM 1571 816 2387
Tablo 32: Lisans ve On Lisans Mezun Ogrenci Sayilar
BIRIM ADI 2021 Yilh Toplam
Mezun Sayis1 | Mezun Sayisi
Egitim Fakdiltesi 516 7266
Fen Edebiyat Fakiiltesi 315 3808
Ziraat Fakiiltesi 104 623
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 312 2618
Tip Fakdiltesi 0 0
Neset Ertag Giizel Sanatlar Fakiiltesi 43 51
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 37 37
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Islami Ilimler Fakiiltesi 0 0

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Spor Bilimleri Fakiiltesi) 146 1333

Saglik Yiiksekokulu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi) 291 2561

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 63 536

Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0

Kaman Uygulamali Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0

Kirsehir Meslek Yiiksekokulu (Kapandi) 0 3647

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 304 2349

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 140 1308

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 537 2261

Kaman Meslek Yiiksekokulu 139 5748

Mucur Meslek Yiiksekokulu 130 2905

Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu 170 1462

Mucur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0

TOPLAM 3247 38513
Tablo 33: Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayllan

Yiiksek lisans Doktora
GENEL
2021 Mezun Toplam 2021 Mezun Toplam TOPLAM
Mezun Mezun

Sosyal Bilimler Enstitiisii 91 617 1 9 626

Fen Bilimleri Enstitiisii 48 446 0 15 461

Saglik Bilimleri Enstitiisii 17 29 2 2 31

TOPLAM 156 1092 3 26 1118
Tablo 34: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegi ile Basarisizhik
Ayrilan (Azami Siirc) Yatay Gecis | Diger | TOPLAM

Fakdilteler 259 448 168 20 895

Yiiksekokullar 19 68 29 1 117

Meslek Yiiksekokullari 181 403 60 2 646

Enstitiiler 35 95 2 5 137

TOPLAM 494 1014 259 28 1795
Tablo 35: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilart

Uyarma Kimama Uzaklastirma TOPLAM
4 3 5 12
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Tablo 36: Engelli Ogrenci Sayilari

Birimler Erkek Kiz
Fakiilteler 4 1
Yiiksekokullar 0 0
Enstitiiler 0 0
Meslek Yiiksekokullari 6 0
TOPLAM 10 1

8.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Universitelerin egitim dgretimle beraber en 6nemli faaliyet alanlarindan biri de
arastirma- gelistirme ¢alismalaridir. Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri 2021
yilinda devam eden kiiresel salgin siirecine ragmen hiz kesmeden devam etmistir.
Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyeti yiiriiten birimler ve 2021 yilinda yapilan ve
devam eden proje bilgileri ile yapilan yayinlara iligkin bilgilere asagidaki tablolardan

ulagilabilmektedir.

o Teknoloji Transfer Ofisi
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(K.A.E.U TTO)’ nin amac1; Universite biinyesindeki bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal
faydaya ve ekonomik degere doOniisiimiinii ve {niversite-sanayi isbirligini temin
etmektir. K A.E.U TTO, bu amacina ulasabilmek icin asagidaki 5 hizmet kapsaminda
faaliyetlerde bulunur;
< Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim: Universite ve is diinyasinm; Ar-Ge,

teknoloji, liniversite- sanayi isbirligi gibi konularda bilgi sahibi kilinmasi.

< Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler: Universitelerin ve is
diinyasinin ¢esitli hibe destek programlarindan yararlanmasi, icin bilgilendirme,

projelendirme ve idari destek hizmetleri sunulmasi.

*

% Proje gelistirme/ yonetim hizmetleri: Universite sanayi arasinda sozlesmeli Ar-Ge
faaliyetleri yiiriitiilmesinin, sanayinin sorun ve ihtiyaglarma Universiteden ¢dziimler

iretilmesinin saglanmasi.
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Fikri smai haklarin yonetimi ve lisanslama: Universitelerde fikri miilkiyet kapsaminda
degerlendirilebilecek c¢alismalarin belirlenmesi, korunmasit ve ticarilestirilmesi

siireclerinin desteklenmesi.
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% Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri: Yeni iriin ve teknolojilerin ekonomiye
kazandirilmasma yonelik olarak akademisyen ve tiiniversite Ogrencileri tarafindan

kurulacak firmalarin desteklenmesi.

Rektorliige bagl bir arastirma merkezi olan K.A.E.U TTO, paydaslarma yukaridaki
faaliyetlerine uygun olarak hizmet vermektedir.

TTO’nun 2021 yilinda verdigi farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetlert;
Cevrimici Seminerler;

e 5 Ocak 2021 tarihinde Blok Zinciri ve Kripto Paralar ile ilgili ¢evrimigi seminer
yapilmistir.

e 17 Subat 2021 tarihinde Genel Patent, Faydali Model, Tasarim ve Marka Tescil
Stirecleri ile ilgili cevrimigi seminer yapilmastir.

e 8 Mart 2021 tarihinde BIGG Erciyes Tamitim Etkinligi ile ilgili ¢evrimici seminer
yapilmistir.

e 6 Mayis 2021 tarihinde Teknoparklar ve Girisimcilik Ekosistemi ile ilgili ¢cevrimigi
seminer yapilmistir.

e 20 Mayis 2021 tarihinde FSMH Basvurularinda Bulus Bildirim Formunun
Doldurulmasi ile ilgili ¢evrimigi seminer yapilmastir.

e 29 Temmuz 2021 tarihinde KOSGEB Ar-Ge, Ur-Ge ve Inovasyon Destekleri ile ilgili
cevrimigi seminer yapilmistir.

e 29 Kasim 2021 tarihinde Makine Ogreniminin Bilimsel ve Gergek Diinya Problemleri
Uzerinde Uygulamalar ile ilgili ¢evrimici seminer yapilmistir.

e 7 Aralik 2021 tarihinde Girisimcilik ve Mentorlikk Egitimi ile ilgili ¢evrimici seminer
yapilmistir.

e 13 Aralik 2021 tarihinde KOSGEB Girigimcilik Proje Egitimi ile ilgili ¢evrimigi
seminer yapilmustir.

Tamitim Toplantilan, Yiiz Yiize Egitimler ve Projeler;

e 23 Haziran 2021 tarihinde Universitemizde diizenlenen Akademik Gelisim Uyum
Programi (AGUP) kapsaminda ‘KAEU’de Arastirma Olanaklarr’nin anlatildig:
oturumda TTO ekibi Universitemizde goreve yeni baslayan akademik personele TTO
ve faaliyetleri hakkinda tanitim egitimi vermistir.

e 8 Eyliil 2021 tarihinde Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’'ne TTO faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

e Tiibitak tarafindan kabul edilen TUBITAK 4007- Bilim Senliklerini Destekleme
Programi kapsaminda yiiriitiictiligini TTO’nun yaptigi ‘Ahiler Diyar1 Bilimle
Senleniyor’ isimli bilim senligi 30 Eyliil/1-2 Ekim 2021 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

e 22/23 Kasim 2021 tarihlerinde 5 oturum seklinde Universitemiz akademik ve idari
personeline ‘Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Egitimi’ verilmis, egitim yiiz yiize
gerceklestirilmistir.
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TTO’nun 2021 yilinda verdigi proje destek programlarindan yararlanmaya yonelik
hizmetler;

e Proje destek programlarinim ¢agrilar1 (TUBITAK, KOSGEB, AHIKA vb.) TTO resmi
web sitesinden her ay diizenli olarak duyurulmaktadir. Ayrica birime gelen talepler
dogrultusunda proje destek programlarina yonlendirme destegi hizmeti verilmektedir.
Bu kapsamda 2021 yilinda TTO Miidiir Yardimcisi tarafindan 2 kisiye BIGG basvurusu
destegi verilmistir.

e 02 Subat 2021 tarihinde ‘IIl. Ar-Ge Inovasyon Cahstayr’ icin Erciyes Teknopark ve
katilime1 tiniversite yetkilileriyle birlikte isbirligi toplantisi diizenlenmistir. Toplanti
sonucunda calistaya katilacak akademisyenler belirlenerek 23-24-25 Subat 2021
tarihinde Universitemizin de katilime1 oldugu calistay diizenlenmistir.

e 28 Nisan 2021 tarihinde KOP bdlgesinde bulunan Universiteler ve Teknoparklarla
birlikte TEKNOKOP (KOP Bolgesi Teknoparklar Birligi) kurulabilmesi i¢in istisare
toplantis1 yapilmustir. 7 Eyliil 2021 tarihinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ev
sahipliginde TEKNOKOP Kurulus Protokolii 13 Universite TTO’sunun ve 5 TGB
yonetici sirketinin katilimi ile imzalanmistir. Protokoliin imzalanmasi ile TEKNOKOP
resmen kurulmustur.

e 21 Ekim 2021 tarihinde Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii olas1 isbirliklerini goriismek
iizere CEMAS’1 ziyaret etmistir.

e 22 Ekim 2021 tarihinde TTO Midiirii olas1 isbirliklerini goriismek {izere Ankara
Universitesi TEKNOKENT ve TTO’yu ziyaret etmistir.

e 25 Kasim 2021 tarihinde TTO Miidiirii ve Girisimcilik Modiil uzmani1 Ostim Teknik
Universitesi TTO ve Ostim Teknopark’1 ziyaret etmistir.

TTO’nun 2021 yilinda verdigi fikri ve smai haklarin yonetimi ve lisanslama
konusundaki hizmetleri;

e 2021 yilinda takip edilen patent basvurusu sayist 11 olmustur. 2020 yilinda basvuru
stirecine giren 1 bulus 2021 yilinda patent almaya hak kazaniken 1 bulus i¢in 2021
yilinda yillik ticret 6demesi yapilmistir. 1 bulus riighan tarihi gegtigi, 1 bulus ise ‘serbest
bulus’ karar1 verildigi i¢in islemden kaldirilmistir. 5 bagvuru i¢in ‘hizmet bulusu’ karar1
verilmis olup Universitemiz adma basvuru yapilmis ve siireg takip edilmektedir. Geriye
kalan 2 patent bagvurusu 6n inceleme siirecindedir.

e 2021 yilinda 2 marka bagvurusu yapilmistir. 1 marka basvurusu (AHILAB markas1)
uygun bulunarak marka Universitemiz adina tescil ettirilmis, diger marka bagvurusu
(BKYS markasi) Tirk Patent ve Marka Kurumu’nda inceleme asamasmda
bulunmaktadir.

TTO’nun 2021 yilinda verdigi sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri;

‘Sirketlesme ve Girisimcilik’ modiiliinii (faaliyet alani) aktif ve igler hale getirebilmek
icin Universitemiz biinyesinde KOSGEB destekli olarak TEKMER kurulmasma Kkarar
verilmistir. TEKMER kurulumunu organize etmek i¢in yapilan girisimler su sekildedir;

e 16 Kasim 2021 tarihinde TTO’da KOSGEB proje uzman ile ‘TEKMER Kurulum
Programi’ hakkinda istisare toplantis1 yapilmistir.
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e 26

Kasim 2021 tarihinde TTO Miidiiri ‘TEKMER Kurulum Program:’ hakkinda

istisarede bulunmak tizere KOSGEB il miidiiriinii ziyaret etmistir.
e Istisareler sonucunda Universitemiz Rektorii’niin de onayryla TEKMER kurulumu igin
projelendirme asamasina gecilmistir.

o Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Go¢ ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Anadolu Halk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fatma Baci1 Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Anadolu Tiirk Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mantar Uretim ve Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OUAM-Kirsehir Ahi Evran, Ankara, Selcuk Universiteleri)

Tablo 37: 2021 Yih Proje Bilgileri

Proje Tiirii Projenin Ad1 Proje Yiirtitiictisii | Kalan Biitgesi

TUBITAK | Kazdag1 ve Belavezhskaya Pushcha Milli Parklari | Prof. Dr. Faruk 348.926,95 TL
Orneginde Tiirkiye ve Belarus'un Dogal Koruma SELCUK
Alanlarmda  Bulunan Orman Aga¢ ve Calilan
Uzerindeki Mikrofunguslarin Biyogesitliligi

TUBITAK | Ascomycetous  Funguslarmin  Cesitlilik  ve | Prof. Dr. Faruk 476.875,68 TL
Biyocografik Dagilimmin Tiirkiye ve Tayland'daki Iki SELCUK
Korunan Alandan Karsilagtirilmasi

TUBITAK | Arpada Ag Benek Leke Hastalik Etmeni Pyrenophora | Prof. Dr. Aslihan 25.333,82 TL
Teres F. Maculata Patojeninin Proteom Haritasinin GUNEL
Aydinlatilmast

TUBITAK | Yedi Goéller Milli Parki'nda Yetisen Vaskiiler | Dog. Dr. Makbule 59.401,72 TL
Bitkilerden Izole Edilen Mikrofunguslar Uzerine ERDOGDU
Taksonomik Bir Calisma

TUBITAK | Elektrikli Vasitalar I¢in Gémiilii Miknatisli Motor Dr. Ogr. Uyesi 76.738,62 TL
Siiriiciilerinde Verimi Artiran ileri Kontrol Stratejileri Mikail KOC

32




TUBITAK | I¢ Anadolu ve Orta Karadeniz Bélgelerinde Yayilis | Ogretim Gérevlisi 091TL
Gosteren Muscid Sineklerin  (Diptera: Muscidae) Nuri ERCAN
Filogenetik Karakterizasyonu
TUBITAK | Tuza Tolerant Su Kabag (Lagenaria Siceraria) Dr. Ogr. Uyesi 20.600,67 TL
Melezlerinin  Karpuza Anaglik Potansiyellerinin | Hakan BASAK
Belirlenmesi
TUBITAK | Tiirkiye'de Yetisen ve Siis Bitkisi Potansiyeli Olan | Dr. Ogr. Uyesi 341.950,00 TL
Bazi Sulak Alan Bitkilerinde Cogaltma, Yetistirme, | Bahadir ALTUN
Muhafaza ve Dogal Yetisme Ortami Ozellikleri
Uzerine Arastirmalar
TUBITAK | Sakiz ve Karayaka Irki Koyunlarda Coklu Dogum Ile Dr. Ogr. Uyesi 1.867,37 TL
Mliskili Aday Genler Urerindeki Genetik Degisimlerin | Koray KIRIKCI
DNA Dizi Analiz Yontemi ile Belirlenmesi
PILOT Tarim ve Jeotermal Alaninda Thtisaslasma Projesi BAP 4.877.436,20 TL
Koordinatorligii
BAP Mevcut Binalarm TBDY-2018'e Gore Dogrusal | Dr. Ogr. Uyesi 29.300,01 TL
Elastik Hesap Yontemi ile Degerlendirilmesi (UDAP- | Kaan KAATSIZ
(¢-21-30)
BAP Genglerde Sigaradan Korunmada Akran Egitimi BAP 16.096,00 TL
Projesi (Yesilay) Koordinatorligi
BAP Bilimsel Arastirma Projeleri BAP 564.377,23 TL
Koordinatorligi
KOP Tarimsal Arastirma Programi Kapsaminda Keme | Dog. Dr. Funda 220.643,89 TL
Mantarlar1 Kiiltiire Alinma Projesi ATILA
Tablo 38: AB Destekli Projeler
Projenin Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Kalan Biitcesi
ERASMUS-2020-1-TR01-KA103-087934 Dis iliskiler Ofisi Koordinatérliigii 16.281,01 €
ERASMUS-5014- (2020)+KA204 Valilik Prof. Dr. Musa OZATA 2.334,00 €
ERASMUS-5019-(2020) KA103-052210 Dis iliskiler Ofisi Koordinatorliigii 6.086,34 €
ERASMUS-2017-AB-H407400001 Dis Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii 88,04 €
ERASMUS-5021-(2020) KA103-069636 Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii 135,22 €
ERASMUS-5018-(2020) KA107-052212 Dis iliskiler Ofisi Koordinatorliigii 657,60 €
ERASMUS-ABD Destekli Proje Prof. Dr. Ahmet Cem ERKMAN 7.536,48 $

Tablo 39: Yayinlarla flgili Bilgiler

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 572
Ulusal Makale 277
Uluslararas1 Bildiri 388
Ulusal Bildiri 136
Kitap, Kitap Bolimii 231
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Tablo 40: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Bilgileri

Editorliikk/Hakemlik )
N .. Editorliikk/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi . .
Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayis1 Dergi Sayisi
Sayisi
142 26 225 581

8.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 6grencilerinin bilimsel gelisimlerinin yani sira kiiltiirel
ve sanatsal gelisimlerine de Onem vermekte; O6grencilerin ilgi alanlarma gore ders disi
zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 edinmelerini saglayacak ortamlar yaratmak,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarin1 6zendirerek gelismelerine yardimci olmaktadir.

Universitemiz biinyesinde cesitli alanlarda egitimler, kurslar, yarismalar diizenlenmektedir.

Universitemizde her y1l Geleneksel Spor Turnuvalar1 diizenlenmektedir. Bu turnuvalar,
ogrenciler ve personel arasinda olup, Ogrencilerimizin ve personelimizin kaynasmalarini,
dostluklarmi1 pekistirmelerini  ve fiziksel kapasitelerini artirmalarmi saglayan bir
organizasyondur. Bu organizasyonda; c¢esitli branglarda yarismalar yapilmaktadir. Bu
yarigmalar sonucunda dereceye giren 6grencilerimize, personelimize ve takimlarina, kupa ve

madalyalar verilmektedir.

2020-2021 egitim-6gretim yilnda Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligma bagli 58 &grenci toplulugu/kuliibii bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve

faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 41: Ogrenci Topluluklar:

Engelsiz Ahi Evran Universitesi

Toplulugu Teknoatlas Toplulugu Egitimei Ahiler Toplulugu
Toplum%al Katkt Ogrenci Ahi Evraitn Universitesi Yesilay Geng Kalite Toplulugu
Toplulugu Toplulugu

Akademik Diislince Egitim ve

Medeniyet Toplulugu Geng Iletisimciler Toplulugu

Ag ve Siber Giivenlik Toplulugu

Dogal Afet Arama Kurtarma ve

t Toplulug Bilim ve Fen Toplulug .
Satrang Toplulugu Opugd Ilk Yardim Toplulugu
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Yenilenen Genglik Toplulugu

Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Geng Kizilay Toplulugu

Ahi Evran Tema Toplulugu

Bozkirin Tabipleri Ogrenci
Toplulugu

Uluslararasi iliskiler ve Medeniyet
Arastirmalart Toplulugu

Kariyer ve Yonetim Toplulugu

Geng Girisimciler Kuliibi

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
Toplulugu

Milletleraras1 Teknik Stajyer
Ogrenci Miibadelesi Birligi
(IAESTE) Toplulugu

Miizik Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

Yenilik¢i Cocuk Egitimi
Toplulugu

Sinema Toplulugu

Ahi Evran Universitesi Losev
Fayda Toplulugu

Is Saglig1 ve Giivenligi Toplulugu

Kirsehir Ahi Evran Universitesi
T1p Bilimleri Arastirma Toplulugu

Diislerden Giiliislere Toplulugu

Islami Tlimler Toplulugu

Akademik Gelisim ve Diisiince
Toplulugu

Kardes Ulkeler Toplulugu

Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu

Ebru toplulugu

Geng Yazarlar Toplulugu

Saglikl Yasam Kuliibii Ogrenci
Toplulugu

Hemgirelik Toplulugu

Tiirkoloji Toplulugu

Geng Girigimciler Toplulugu

Matematik Felsefesi ve Diigiincesi
Toplulugu

Tiirk Diinyasi Toplulugu

Cografya Toplulugu

15 Temmuz Tarih ve Diisiince
Kuliibii

PDR ve Edebiyat Toplulugu

Ahi Bilistay Toplulugu

Geng Yoneticiler Toplulugu

Insan Hak ve Hiirriyetleri
Toplulugu

Zirai Etkinlikler Toplulugu

Yeni Diinya Uluslararast iliskiler
Toplulugu

Bilisim Teknolojileri Toplulugu

Felsefe ve Diisiince Toplulugu

Dagcilik ve Arama Kurtarma
Toplulugu

Yap1 Toplulugu

DNAHI Toplulugu

Doga Sporlar1 Toplulugu

Ahi Evran PDR Toplulugu

Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu

Atatiirkcii Diistince Toplulugu

Yazilim ve Robotik Kuliibii
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Tablo 42: Ogrenci Topluluklarinca Gergeklestirilen Faaliyetler

SIRA TARIH TOPLULUK ADI ETKINLIK ADI
27/12/2021 15:00- Dogal Afet Arama Kurtarma ve {1k Yardim
1 Afet Farkindalik Etkinligi
27/12/2021 16:30 Toplulugu
23/12/2021 10:00- .
2 Saglikli Yagam Kuliibii Ogrenci Toplulugu Masa Tenisi Turnuvast
30/12/2021 17:00
30/12/2021 12:00- .
3 Saglikli Yasam Kuliibii Ogrenci Toplulugu Tanigsma Toplantisi
30/12/2021 14:00
26/12/2021 07:00- .
4 Dogal Afet Arama Kurtarma ve Ilk Yardim Doga Yiirlyiisii
26/12/2021 17:00
22/12/2021 16:00-
5 Satrang Toplulugu Yildirim Satrang Turnuvasi
22/12/2021 19:30
21/12/2021 16:00-
6 Satrang¢ Toplulugu Tanigma Toplantisi
21/12/2021 20:00
23/12/2021 10:00- Ahi Evran Universitesi LOSEV Fayda
7 FTR Goniilli Standi Agma
23/12/2021 15:30 Toplulugu
25/12/2021 18:00- Dogal Afet Arama Kurtarma ve lk Yardim
8 Tanigma Bulusmasi
25/12/2021 21:00 Toplulugu
9 26/12/2021 09:00- Dosa Soorlart Tonlulus Doga Yiiriiviisi
oga Sporlar1 Toplulugu oga Yiriylisii
26/12/2021 16:00 BEP P Be T
Sahne Sanati Olarak
20/12/2021 11:00- Ogretmenlik: Mutluluk,
10 Egitimci Ahiler Toplulugu o .
20/12/2021 13:30 Bilgelik ve Erdem Uzerine
Bir Soylesi
21/12/2021 09:00-
11 Sinema Toplulugu Kisa Sinopsis Caligsmast
21/12/2021 12:00
12 20/12/2021 14:00- Uluslararasi iliskiler ve Medeniyet Kamu Diplomasisinde Yeni
20/12/2021 16:00 Aragtirmalar1 Toplulugu Yonelimler Konferansi
16/12/2021 10:00- | Kirsehir Ahi Evran Universitesi Geng Kizilay
13 Kan Bagisi
16/12/2021 18:00 Toplulugu
25/12/2021 11:00- .
14 Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Saglikli Yagam Konferansi
25/12/2021 17:00
22/12/2021 15:30- . Kaynagma ve Planlama
15 Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu
22/12/2021 17:30 Toplantisi
13/12/2021 20:00- KOSGEB Girigimcilik Proje
16 Geng Girisimciler Kuliibi
13/12/2021 21:15 Egitimi
07/12/2021 20:00- Girisimcilik ve Mentérliik
17 Geng Girigsimciler Kuliibii
07/12/2021 21:15 Egitimi
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10/12/2021 15:30-

18 Geng Kalite Toplulugu Degisimin Etkili Yonetimi
10/12/2021 16:45
10/12/2021 15:00- Varlig1 Tanimada Bilginin
19 Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu . B
10/12/2021 17:00 Adaleti Soylesisi
19/12/2021 19:00-
20 Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu Albay Kus Tiyatro Gosterisi
19/12/2021 21:00
13/12/2021 10:00- | Kirsehir Ahi Evran Universitesi Geng Kizilay . .
21 Kan Aract Hizmeti
28/12/2021 15:55 Toplulugu
08/12/2021 13:00- Kirsehir Ahi Evran Universitesi Geng Kizilay .
22 Ozel Egitim Okulu Ziyareti
08/12/2021 14:30 Toplulugu
01/12/2021 10:00- | Kirsehir Ahi Evran Universitesi Geng Kizilay
23 Kan Araci
01/12/2021 17:20 Toplulugu
20/12/2021 00:00- . 24 Aralik Shirley Valentine
24 Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu ) ) o
20/12/2021 23:55 Tiyatrosu Bilet Cekilisi
10/12/2021 06:00- .
25 Kardes Ulkeler Toplulugu Kardeslik Gezisi
10/12/2021 18:05
01/12/2021 10:00- Ahi Evran Universitesi LOSEV Fayda
26 Goniilli Standi
02/12/2021 15:00 Toplulugu
25/11/2021 15:00- ) o Aidiyet Kiiltiirii ve
27 Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu . o
25/11/2021 17:00 Motivasyon Soylesisi
01/12/2021 14:30- | Kirsehir Ahi Evran Universitesi Geng Kizilay
28 Egitim
01/12/2021 17:00 Toplulugu
06/12/2021 15:30- Ahi Evran Universitesi LOSEV Fayda .
29 LOSEV Géniillii Konferansi
06/12/2021 17:30 Toplulugu
30/11/2021 18:40- ,
30 Yeni Diinya Uluslararasi Iliskiler Toplulugu Tanisma Yemegi
30/11/2021 23:45
30/11/2021 14:00- . ) Mitten Masala Kurgusal
31 Islami Ilimler Toplulugu
30/11/2021 15:30 Anlatilar Konferansi
03/12/2021 16:00- . .
32 Akademik Geligsim ve Diisiince Toplulugu Kitap Tahlili
10/12/2021 16:00
22/11/2021 15:00-
33 Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu Hali1 Saha Turnuvasi
12/12/2021 17:00
18/11/2021 13:30- . .
34 Matematik Felsefesi ve Diistincesi Toplulugu Masa Tenisi Turnuvasi
18/11/2021 16:30
24/11/2021 12:45- . Bilimsel Arastirma
35 Bozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulugu
24/11/2021 13:45 Basamaklar1 Egitimi
Prof. Dr. Ilter Uzel Tip ve
36 08/11/2021 12:45- Bozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulug Dis Hekimligi Mii
ozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulu is Hekimligi Miize
08/11/2021 13:30 P & pruet ; £
Tanitimi
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04/11/2021 06:00-

37 Zirai Etkinlikler Toplulugu Fuar Gezisi
05/11/2021 00:00
Mezuniyet Sonras1 Kariyer
22/10/2021 15:00- . o
38 Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Toplulugu Planlamast: Kpss ve
22/10/2021 17:30
Uzmanlik Kadrolari
29 25/10/2021 06:36- | Kirsehir Ahi Evran Universitesi Geng Kizilay Stant
an
27/10/2021 06:36 Toplulugu
15/12/2021 09:00- .
40 Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Tanitim
15/12/2021 17:00
23/10/2021 10:35-
41 Bilisim Teknolojileri Toplulugu Kiiltiirel Gezi
24/10/2021 23:00
18/10/2021 12:00- .
42 Zirai Etkinlikler Toplulugu Mantar Uretim Tesisi Gezisi
19/10/2021 12:00
28/05/2021 21:00- . Cevrimigi Psikolojik
43 Ahi Evran PDR Toplulugu
29/05/2021 21:00 Danismada Etik Konferansi
Tiirkiye-Ukrayna
" 20/05/2021 14:00- Uluslararasi liskiler ve Medeniyet Diplomatik iliskileri ve
20/05/2021 16:00 Aragtirmalar1 Toplulugu Ukrayna-Rusya Krizinde
Tiirkiye'nin Konumu
17/05/2021 20:00- . Covid Doneminde Uzaktan
45 Yeni Diinya Uluslararasi Iliskiler Toplulugu
17/05/2021 21:00 Egitim ve Siber Giivenlik
10/05/2021 21:30- Neden Genel Cerrahi
46 Diislerden Giiliislere Toplulugu
10/05/2021 23:30 Konferansi
2209-A Universite
25/04/2021 21:30- .
47 Zirai Etkinlikler Toplulugu Ogrencileri Arastirma
26/04/2021 17:30 o
Projeleri Egitim
. ] Ahi Evran ve Dénemin
29/04/2021 21.:00- Uluslararasi Iliskiler ve Medeniyet
48 Kirsehir Emiri Cacabey
29/04/2021 22:30 Aragtirmalar1 Toplulugu
Konferansi
27/04/2021 14:00- . Ermeni Sorununun Tarihsel
49 Yeni Diinya Uluslararast Iliskiler Toplulugu
27/04/2021 15:30 Gelisimi Konferansi
15/04/2021 20:00- Cocuk ve Ergen Psikolojisi
50 Diislerden Giiliislere Toplulugu .
15/04/2021 22:00 Ve Ozel Hastalara Yaklasim
29/03/2021 21:00- . Kendine Iyi Bakma Sanat:
51 Ahi Evran PDR Toplulugu .
30/03/2021 21:00 Oz Sefkat
04/03/2021 19:00- ) Psikolojik Danigman Olma
52 Ahi Evran PDR Toplulugu .
05/03/2021 23:00 Yolunda Oz Farkindalik
26/02/2021 15:00- Anadolu Ezgileri; Tiirk Halk
53 Miizik Kiiltiir ve Sanat Toplulugu
26/02/2021 17:00 Miizigi Konseri
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06/01/2021 20:00-

Trump Déneminde

54 Yeni Diinya Uluslararast {liskiler Toplulugu Diplomatik Aktor Olarak
06/01/2021 21:15
Cevirmenlerin Rolii
04/06/2021 20:00- ) ) ) Matematik Mi, Oda Ne?
55 Matematik Felsefesi ve Diisiincesi Toplulugu o
04/06/2021 20:55 Soylesisi
18/06/2021 19:00- . Antalya Diplomasi Forumu
56 Kardes Ulkeler Toplulugu .
19/06/2021 19:00 Gezisi
02/04/2021 19:00- T1bbi Makale Ceviri
57 Ahi Hekimler Gelisim ve Diisiince Toplulugu
02/04/2021 21:00 Etkinligi
07/03/2021 17:00-
58 Yazilim ve Robotik Kuliibii Oyun Gelistirme
07/03/2021 19:00

Tablo 43: Universitemiz Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

Seminer)

S . -
I\lll:l Tarih Etkinlik Etkinli Diizenleyen Birim
1 13 Ocak 2021 Ulkemizde Tarimsal Ogretimin Baslamasinin Ziraat Fakiiltesi
175.Y1l1 Kutlama Programi
Sosyal Bilimler Meslek
5 28 Ocak 2021 Sﬁrc.lﬁrﬁleblhr. Tedarlk chmp@e F}ﬁmrﬁkler ve Yiiksekokulu Dis Ticaret
Covid-19 Etkisi Konulu Cevrimi¢i Panel
Boliimi
Teknoloji Caginda ve Pandemi Siirecinde
3 6 Subat 2021 Fiziksel Aktivitenin Onemi Konulu Cevrimigi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Konferans
4 11 Subat 2021 Skolyoz'da Degerlendirme ve Rehabilitasyon Fizik Tedavi ve
Semineri Rehabilitasyon Yiiksekokulu
5 17 Subat 2021 Genel Patent-Faydali Model, Tas.arlm ve Marka Teknoloji Transfer Ofisi
Tescil Siiregleri Konulu Cevrim I¢i Seminer
Psikoloji Soylesileri 2-Sinav Kaygisi Ile Basa Saglik Kiltiir ve Spor Daire
6 19 Subat 2021 .
Cikma Bagkanlig1
Diinyanimn En lyi 50 Ogretmeninden Biri Segilen Okul Oncesi Egitimi
7 26 Subat 2021 | Aynur Bayazit Anlatryor Konulu Cevrim i¢i Uygulama ve Arastirma
Seminer Merkezi
Anadolu Tiirk Miizigi
8 26 Subat 2021 | Anadolu Ezgileri Temalh Miizik Dinletisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Milli Miicadele'de Mehmet Akif ve istiklal KAEU Rektorliign Tork Dili
9 05 Mart 2021 . e
Marsi'nin Kabulii Programi Bolimii
Teknoloji Transfer Ofisi
10 08 Mart 2021 BiGG Erciyes Tanitim Etkinligi (Cevrim I¢i Aragtirma ve Uygulama

Merkezi
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Jiivenil Idiopatik Artritte Degerlendirme ve

Fizik Tedavi ve

1 10 Mart 2021 Tedavi Yaklagimi Semineri Rehabilitasyon Yiiksekokulu
KAEU Fen-Edebiyat
12 12 Mart 2021 Akif'ten Asim'a Konulu Cevrim I¢i Konferans Fakiiltesi Turk Dili ve
Edebiyat1 Bolimii
Askerin Goziinden Canakkale Konulu Cevrim Atatlirk Ilkeleri ve Inkilap
13 18 Mart 2021 . e
I¢i Konferans Tarihi Boliimii
) . Islami ilimler Fakiiltesi
14 18 Mart 2021 Istiklalden Istikbale Konulu Konferans wo 9
Ogrenci Toplulugu
15 25 Mart 2021 Insanliga Katkilar1 Baglaminda Kirsehirli Ug Fen Edebiyat Fakiiltesi Ttrk
Alperen Soylesileri Dili ve Edebiyati Boliimii
Neset Ertas Giizel Fakiiltesi
ile Anadolu Halk Sanatlar1
16 15 Nisan 2021 Ulusal Davetli Online Karma Sergi
Arastirma ve Uygulama
Merkezi
17 29 Nisan 2021 Bilim, Sanat, Ahlak ‘Islg'n'lda Ahi Evran, Ahilik Tip Fakiiltesi
ve Tip Konulu Cevrim I¢i Konferans
Fatma Baci1 Kadin
Caligmalar1 Uygulama ve
18 08-25 Mayis 2021 | Kadin Akademisi Etkinlik Programi Arastirma Merkezi
Midiirliiga
Teknoloji Transfer Ofisi
19 6 Mayis 2021 Teknoparklar ve Girisimcilik Ekosistemi Aragtirma ve Uygulama
Merkezi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih
20 19 Mayis 2021 19 Ma_yl_s Genglik ve Spor Bayramimizin Onemi Béliimii
ve Tarihi Konulu Seminer
Siir Matematik Felsefe Konulu Cevrim I¢i CESA Cevrim I¢i Edebiyat
21 21 Mays 2021 . .
Seminer Sanat Akademisi
22 22 Mayis 2021 | 4.Ulusal Ahi Evran Tip Ogrenci Sempozyumu Tip Fakiiltesi
) Neset Ertas Giizel Sanatlar
23 31 Mayis 2021 Tango Konseri Fakiiltesi
. s : Tip Fakiiltesi
24 3-4 Haziran 2021 XII quman Hel.qm T1p Tarihi ve Folklorik Tip
Giinleri Kongresi
25 10-17 Haziran Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Lisans Neset Ertas Giizel Sanatlar
2021 Ogrencileri Y1l Sonu Sergisi Fakiiltesi
. Anadolu'da Tiirk Yaz1 Dilinin Olusumunda < s
Egitim Fakiiltesi
26 10 Haziran 2021 Kirsehir'in Rolii Konulu Konferans £
97 16-18 Haziran Uluslararas1 Kapadokya Sosyal Bilimler Sosyal Bilimler Enstitiisii

2021

Ogrenci Kongresi

40




Haci Bektas Veli'de Evrensel Degerler Konulu

28 | 25Haziran 2021 I Egitim Fakiiltesi
Cevrimigi Konferans
29 28 Haziran -9 Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Ana sanat Dali Neset Ertas Giizel Sanatlar
Temmuz 2021 Yiiksek Lisans Ogrencileri Y1l Sonu Sergisi Fakiiltesi
Kirsehir Belediyesi/Kirsehir
30 | 7-8 Temmuz 2021 | Kirsehir Ulusal Miizik Calistayi Ahi Evran Universitesi
Rektorligi
31 14 Temmuz 2021 15 Temmuz Darbe Girisimi Ozelinde: Kirgehir Valiligi - Kirehir
Kaybettiklerimiz Konulu Panel Ahi Evran Universitesi
KAEU Anadolu Tiirk
32 14 Temmuz 2021 | 15 Temmuz Kahramanlik Tiirkiileri Konseri Mizigi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
KAEU Teknoloji Transfer
33 29 Temmuz 2021 KOSGEB.Ar-Ge, Ur'G? ve ¥nova§yon Ofisi - KOSGEB Kirsehir Il
Destekleri Konulu Cevrimig¢i Seminer
Midiirliiga
] Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
34 20 Agustos 2021 | Geleneksel Asure Ikrami .
Bagkanlig1
35 13-14 Evliil 2021 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilt Acilis Uzaktan Egitim Arastirma
4 Webinarlar1 ve Uygulama Merkezi
36 23 Byliil 2021 Ahi Evran ve Kirgehir'de Ahilik Kutlamalari Rektorliik Tiirk Dili Béliimii
Programi
KAEU Kardes Ulkeler
37 23 Eyliil 2021 Tiirk Diinyas1 Bulusuyor Programi Toplulugu
Kirsehir Ahi Evran
Universitesi
38 7.9 Ekim 2021 Her Yoniiyle Mucur Sempozyumu (Every Rektorliigi/Mucur
Aspect Of Mucur Symposium
Kaymakamligi/Mucur
Belediyesi
Neset Ertas Glizel Sanatlar
2 29 Ekim-10 | Ekim Gecidi 20 - Geng Akademisyenler Ulusal | T akiltesi - Anadolu Halk
Kasim 2021 Davetli Grup Sergisi Sanatlar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Okul Oncesi Egitimi
40 29 Kasim 2021 KPSS Slnng Siirecinde .Etk.lll. Ca11§ma Uygulama ve Aragtirma
Teknikleri Konulu Cevrim I¢i Seminer
Merkezi Miidiirligi
41 23 Kasim 2021 TEKNOFEST 2020 Finalist Ogretmen Adaylar1 Egitim Fakiiltesi
Yarigsma Siireci Deneyim Paylasimi
Teknoloji Transfer Ofisi
42 22'223012<fS‘m Fikri ve Stnai Miilkiyet Haklar1 Egitimi Aragtirma ve Uygulama

Merkezi
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Tarihte [z Birakan Kadmlarimiz Konulu

Fatma Baci Kadin

Caligmalar1 Aragtirma ve

43 25 Kasim 2021 L Uygulama Merkezi/Tiirk
Uluslararasi Cevrim I¢i Sempozyum
Kadmn Akademisyenler
Birligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanligi/Akademik
44 25 Kasim 2021 Aidiyet Kiiltiirii ve Motivasyon Egitimi .. -
Gelisim ve Diisilince
Toplulugu
Makine Ogreniminin Bilimsel ve Gergek Diinya Teknoloji Transfer Ofisi
45 29 Kasim 2021 Problemleri Uzerinde Uygulamalar1 Konulu Aragtirma ve Uygulama
Cevrimici Seminer Merkezi
.. P : % Neset Ertas Giizel Sanatlar
6 30 Kasim 2021 Tiirk ve Bat1 Miizigi Eserlerinden Ornekler o
(Konser) Fakdiltesi
Kirsehir Ahi Evran
Universitesi ve Iktisadi
47 30 Kasim-2 Ahi Evra.m Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Ekonomik Kalkinma ve
Aralik 2021 Kongresi
Sosyal Arastirmalar
Enstitiisii ortakliginda
Tip Fakiiltesi /Tiirkiye
48 03 Aralik 200 | COVID-19 Pandemisinde Hastane Enfeksiyon Hastaliklari ve
Enfeksiyonlari Klinik Mikrobiyoloji
Uzmanlik Dernegi
Neset Ertas Glizel Sanatlar
49 6 Aralik 2021 Muh; Ertag Anma P
' vhartem Lrias Anma Frogramt Fakiiltesi Miizik Boliimii
Teknoloji Transfer Ofisi
50 - Acalik 20y | Girisimeilik ve Mentérlik Egitimi (Cevrim ici Aragtirma ve Uygulama
Seminer) Merkezi/Geng Girisimciler
Kuliibii
51 7.9 Aralik 2021 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi Kirsehir Ahi Evran
Saha Ziyareti Universitesi / YOKAK
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
52 10 Aralik 2021 | Degisimin Etkili Yontemi Konulu Konferans Bagkanli81/Geng Kalite
Toplulugu
Teknoloji Transfer Ofisi
COESNGN o BSitm : Arastirma ve Uygulama
53 13 Aralik 2021 KOSGEB Girisimcilik Proje Egitimi (Cevrim

I¢i Seminer)

Merkezi/Geng Girigimciler
Kuliibii
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Nizami-i Genceviye ve Ahi Evran1 Veli Konulu

KAEU Fen Edebiyat

54 16 Aralik 2021 T Fakiiltesi Dekanlig1 / Gence
Cevrim I¢i Panel . o
Devlet Universitesi
Pozitif Sahne Tiyatro
55 19 Aralik 2021 Albay Kus" Tiyatro Oyunu Toplulugu
Neset Ertas Giizel Sanatlar
56 20 Aralik 2021 Miizik Bolimii Tiirk Sanat Miizigi Konseri L
Fakiiltesi
Bilgelik ve Erdem Uzerine Bir Soylesi
Uluslararasi Iliskiler ve
58 20 Aralik 2021 Kar.nu.D.lplomaswmde Yeni Yonelimler Medeniyet Arastirmalari
Etkinligi
Toplulugu
Saglik Hizmetleri Meslek
59 21 Aralik 2021 Uykuda Solunum Bozukluklar1 Paneli ..
Yiiksekokulu
60 22 Aralik 2021 Tasavvuf Musikisi Konseri ve Siir Dinletisi Islami Ilimler Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek
61 22 Aralik 2021 Diinya Paramedikler Giinii Etkinligi Yiiksekokulu
62 | 22-24 Aralik 2021 | Din Ogretimi Materyalleri Sergisi Islami Ilimler Fakiiltesi
63 24 Aralik 2021 I?KTC Cumbhurbaskan1 Ersin Tatar’in Rektorliik Ozel Kalem
Universitemize Ziyareti
Istiklal Mars1 Sairi Mehmet Akif Ersoy’u Anma Neset Ertas Giizel Sanatlar
64 27 Aralik 2021 e L
Etkinligi Fakiiltesi
65 29 Aralik 2021 Erasmus+, Mevlana, Farabi Degisim Dis iliskiler Ofisi
Programlar1 Bilgilendirme Toplantist
Okul Oncesi Egitimi
66 30 Aralik 2021 | Dijital Kiitiiphane Kullanimi Uygulama ve Arastirma

Merkezi Miidiirliigi

8.4.Saghk Hizmetleri

Universitemizde dgrenciler ve personele yonelik saghik hizmetleri Merkez (Bagbast)

kampiisiimiizde bulunan Neset Ertag Aile Saglig1 Merkezi’nde verilmektedir. Neset Ertas Aile

Saghigi Merkezi’'mizde; 3 doktor ve 4 hemsire gorev yapmaktadir. Muayene hizmetleri

kapsaminda muayene, miidahale, pansuman, gebe ve bebek izlem, asi yapilmaktadir.

Merkezimize muayene amaciyla gelen gerek kayith hastalarin gerekse misafir hastalarin

muayeneleri ve tedavileri yapilmaktadir. Doktorlarimizdan biri izinli oldugunda diger

hekimlerimiz yerine bakmaktadir. Muayene sonrasinda ileri tetkik ve tedavisi gerekenler bir iist

merkeze sevk edilmektedir. Laboratuvar hizmetleri kapsaminda; Biyokimya, Hematoloji,
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Bulasici1 Hastalik taramasi yapilmaktadir. Merkezimizde anne ve ¢ocuk sagligi hizmetleri ile

rapor hizmetleri de verilmektedir.

Saglhk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan Psikolojik Destek
Birimi’nde psikologumuz tarafindan ogrencilerimiz ile personelimize psikolojik destek
hizmetleri verilmektedir. 2021 yilinda psikolojik destek verilen 6grenci ve personelimize dair

bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 44: Psikolojik Destek Bilgileri

Ogrenci Personel Toplam Toplam

Kadin Erkek Kadin Erkek Kisi Goriisme
Ocak 7 1 0 0 8 24
Subat 6 1 0 0 7 25
Mart 9 1 0 0 10 35
Nisan 9 1 0 0 10 38
Mayis 9 1 0 0 10 27
Haziran 11 1 0 0 12 38
Temmuz 10 2 0 0 12 30
Agustos 8 1 0 0 9 24
Eyliil 13 2 0 1 16 39
Ekim 27 4 0 0 31 52
Kasim 29 3 0 0 32 69
Aralik 25 5 0 0 30 66
Toplam 163 23 0 1 187 467

8.5.Diger Hizmetler
o Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi Bilgileri
Universitemiz dgrencilerine yonelik olarak ulusal ve uluslararasi degisim programlari
Dis Iliskiler Ofisi tarafindan uygulanmaktadir. Ulusal degisim hareketi programlar1 olan
Mevlana ve Farabi programlari; Koronaviriis (Covid-19) salgmma karsi alinacak tedbirler

kapsaminda 2020-2021 ve 2021-2022 egitim 6gretim yilinda iptal edilmistir.

Uluslararas1 6grenci ve personel degisim hareketliligi kapsaminda Erasmus programu ile
ogrencilerimize Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde yiiksekdgretim diizeyinde egitim alma firsati
verilmekte, Ogretim elemanlarimiza da hem egitim verme hem de egitim alma imkéni
sunulmaktadir. Ayrica onlimiizdeki yillarda bu imkénin daha fazla tiniversite ile anlagma
saglanarak hem alternatiflerin artirilmas: hem de daha fazla sayida 6grencimiz ve Ogretim
elemanimiza sunulabilmesi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir. 2021 yilina ait Erasmus degisim

programi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik bilgileri agsagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 45: Erasmus Programu Bilgileri

. ol Personel Ders Personel
Ogrenci Ogrenim .
Hareketlilisi Verme Egitim Alma
N g Hareketliligi | Hareketliligi
Bolim Anl |
Anabilim nrasmat Ulke 2 ~
Universite % g | S & 8
Dali sle|5|5|E| & | 5| & |§
. - 2] o =]
') & Q| rF S % S [
>
University of
Lodz Polonya 2
Universita degli
. . . 2 2
Studi Perugia Italya
Uluslararasi University of
Mliskil Makedonya 3 13
ISR Tetova Y
International
Balkan Makedonya 4
University
Agricultural
Isletme University Of | Bulgaristan 1 1 1 1
Plovdiv
Babes-Bolyai
Cografya University Of Romanya 1 1 1 1
Cluj-Napoca
Web University of
Tasarim ve Polonya 2 2
Lodz
Kodlama
Uniwersytet
Technologiczno
g_ Polonya 3 3 1 1
Przyrodniczy
W Bydgoszcz
Ziraat .y g. Y
. . Universidade
Bilimleri De Trés-Os
Montes E Alto Portekiz 1 1 1 1 1 1
Douro

o Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Bilgileri

Cumhurbagkanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi ile siirekli etkilesim icinde
ogrencilerimize yonelik c¢aligmalar yiriitilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili
ierisinde Universitemiz dgrencilerinden “Staj Seferberlii” kapsaminda yaklasik
1320 6grencinin staj bagvurular1 incelenerek 6grencilerimizin iilkemizde bulunan
farkli kamu kuruluslarinda staj yapmalar1 saglanmustir.

2021 yilinda Universitemiz artik bir igveren statiisiine dahil edilmis ve bu kapsamda
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yoneticileri Universite
Isvereni olarak atanmustir. 2021 yilinda tiim Tiirkiye’de Staj Seferberligi’ne bagvuru
yapmis 6grencilere yaklagik 60 adet teklif gonderilmis ve kabul eden 6 6grencimize
liniversitemizin belirli birimlerinde staj yaptirilmistir.
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Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Yetenek Kapisi
platformuna her giin onlarca Etkinlik, Staj Teklifi ve yeni kuruluslar eklenmektedir.
Tiim faaliyetler giinliik olarak incelenmekte ve onaylanmaktadir. Verilen onaydan
sonra Ogrencilerimiz bu faaliyetlere giris yapabilmekte, part-time is ve staj imkani
bulabilmektedirler.

 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ISKUR arasinda yapilan
goriismeler neticesinde aktif 6grencilerimize her hafta 10-12 kisilik 2 grup halinde
Beden Dili, isverenle Telefon Goriismesi, CV hazirlama ve Miilakat Teknikleri ve
Cesitleri gibi konularda sertifikali egitimler verilmektedir.

¢ Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Yonetici Bilgi Sistemi
aracihigiyla yayimlanan rapora gore; Universitemizden mezun olan &grencilerin
kamuda ise yerlesme orani ortalama % 55.30’dur. Tiirkiye ortalamasi % 38.70,
iiniversitemizin de icerisinde bulundugu lig ortalamasi ise % 39.50°dir. Sahip
oldugu kamuda ise yerlestirme ortalamasi ile {iniversitemiz kendi liginde 81
universite arasinda 16. sirada, lilkemizde bulunan 129 devlet {iniversitesi arasmnda
ise 22. sirada yer almaktadir. Universite mezunlarmin niteliklerine uygun islerde
calisma durumu incelendiginde Tiirkiye ortalamasi % 55.90, iiniversitemizin
icerisinde bulundugu lig ortalamas1 % 53.90 iken Kirsehir Ahi Evran Universitesi
% 60.90°dr.

9. Yoénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim modeli olarak i¢ kontrol sistemi uygulanmaktadir. I¢ kontrol
sisteminin bilesenlerini olusturan risk, siireg, faaliyet plani, iyilestirme faaliyetleri ve belge
yonetimi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)’nde takip edilmektedir. Y1l icerisinde
BKYS ve birim internet adreslerinin giincelligini takip etmek amaciyla birimlere yapilan i¢

tetkikler araciligiyla adi gegen konularin izlemesi yapilmaktadir.

Universitemizde taginir islemlerinin uygulanmasi ve takip edilmesi her birimde gérevli
tasinir kayit yetkilisi ve harcama yetkilileri araciligiyla Tagmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)
ile takip edilmektedir. Yine Universitemiz biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve 6demelerin
yapilmas: siirecinde muhasebe kayitlarina yer almasmi saglayacak sekilde Cumhurbagkanligi

ve Hazine ve Maliye Bakanlig1’nin kamu idarelerine sunmus oldugu sistemler kullanilmaktadir.

Universitemizde vyiiriitiilen i¢ ve dis yazismalarin kayit ve dosyalama sistemi Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) tarafindan yerine getirilmektedir. Universitemiz birimlerinin

kullanmis oldugu bu sistemlerin yam sira Universitemiz internet ana sayfasinda Memnuniyet
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Yénetim Sistemi (MYS) modiilii bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimiz istek, oneri ve

sikayetlerini bu modiilii kullanarak da taleplerini istedikleri birimlere iletebilmektedir.

Yukarida yer alan agiklamalar degerlendirildiginde goriildiigii iizere Universitemizde
BKYS, TKYS, EBYS, MYS ve Cumhurbagkanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanliginin sunmus
oldugu sistemler kullanilarak i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirilmaya calisilmaktadir.
Universitemizde y1l iceresinde i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan calismalar1 degerlendirmek
amaciyla yil igerisinde temmuz ve aralik aylarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan “I¢ Kontrol Standartlar: Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu” hazirlanip iist

yoneticiye sunulup Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

9.1.1¢ Denetim Faaliyetleri
2021 Yili i¢ Denetim Programi kapsamida 2 siirecin denetimi ile 2019 ve 2020 yil1

icerisinde denetimi gergeklestirilmis 4 slirecin izlemesi tamamlanmistir.

2021 Yili i¢ denetim kaynagmin izleme ve denetim siirecleri disinda kalan kismi1 dar
kapsamli danigmanlik faaliyetleri seklinde birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda bilgi ve goriis
destegi saglanarak yiiriitiilmiistiir. Ozellikle pandemi doneminin olaganiistii kosullarina uygun
olarak giindeme gelen yonetsel uygulamalara uyum konusundaki danigsmanliklara agirlik
verilmistir. 2021 yili ig¢erisinde Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Siber Giivenlik
Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanmakta olan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim Rehberi
kapsaminda i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu biinyesindeki ¢alismalara paralel olarak ihtiya¢
olabilecek temel egitimler uzaktan erisimle alinmustir. Ayrica bu kapsamda gerceklestirilecek

denetimlere esas olmak iizere denetim evreni ve denetim alanlar1 giincellenmistir.

9.2.D1s Denetim Faaliyetleri

Universitemizde harcama sonras1 dis denetimi, genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve
sonuglarmimn TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Bagskanligi tarafindan
yiriitiilmektedir. D1 denetim kapsaminda Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilen 2021 y1ili
dis denetim ¢aligmalar1 devam etmektedir. Y1l icerisinde denetim bulgular: ile ilgili olarak
Sayistay Baskanligi tarafindan bulgulara dair savunmalar istenmis ve Universitemizin ilgili
birimleri tarafindan savunmalar gonderilmistir. 2021 yil1 dis denetim raporunun 2022 yili

icerisinde Universitemize iletilmesi beklenmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC 1: Paydaslarla isbirligi icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek
HEDEF 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet
yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

HEDEF 1.2: Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiyiik 6l¢ekli 10
adet ulusal ve 1 adet uluslararasi proje yapilacaktir.

HEDEF 1.3: Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagmin
yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet yeni bollim/program agilacaktir.

HEDEF 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik
olarak her y1l 5 adet faaliyet yapilacaktir.

HEDEF 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim,
arastirma, danigmanlik ve teknik hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet

protokol imzalanacaktir.

AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyona
Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
HEDEF 2.1: Halihazirda egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti yiiriiten birimlerden 5
tanesinde ulusal veya uluslararasi akreditasyon saglanacaktir.
HEDEF 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilim her yil %10
oraninda artirilacaktir.
HEDEF 2.3: Universite giris snavinda Ahi Evran Universitesine yerlestirme dilimini
yansitan oranlar ortalama %?2 iyilestirilecektir.
HEDEF 2.4: Universitenin tanitiminm yapilmasi igin her yil ulusal diizeyde 10 ve
uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.
HEDEF 2.5: Ogretim elemani bagma diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama yayin
sayis1 0,2 puan artirilacaktir.
HEDEF 2.6: Bolgede ortadgretimi tamamlayan dgrencilerin Ahi Evran Universitesini

tercih edebilirligi artirilacaktir.
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AMAC 3: Sahip Oldugu Kaynaklann Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar
Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
HEDEF 3.1: Universite biitcesinin yilsonu denegi baz alinarak kullanim orani %85’e
cikarilacaktir.
HEDEF 3.2: Ogrenci basma diisen altyapis1 tamamlanmus fiziki alan biiyiikligii %20
artirilacaktir.
HEDEF 3.3: Universite 6z gelirleri her y1l %10 arttirilacaktur.
HEDEF 3.4: Personelin iiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her yil 2
puan artirilacaktir.
HEDEF 3.5: Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisinin tamamlanma oranmi %60’a

cikarilacaktir.

AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat
ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilikci Universite Olmak
HEDEF 4.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.
HEDEF 4.2: Universitedeki laboratuvar kapasitesi artirilacaktir.
HEDEF 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilecegi 2 adet yeni merkez kurulacaktir.
HEDEF 4.4: Uluslararas1 dlizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi anlasmasi
yapilacaktir.
HEDEF 4.5: 2018 yili sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi kurularak isler hale
getirilecektir.
HEDEF 4.6: Universitenin bdlgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik

kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 adet proje yapilacaktir.

AMAC 5: Giiclii Sosyal, Fiziksel ve Yonetsel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
HEDEF 5.1: E-kampiis projesi 2018 yil1 sonuna kadar tamamlanacaktir.
HEDEF 5.2: Kalite YoOnetim Sistemi kapsaminda 2021 yili sonuna kadar
dokiimantasyon islemleri tamamlanacaktir.
HEDEF 5.3: 2017 yili sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak, biitiin

personelin rehberde belirlenen standartlar1 benimsemesi saglanacaktur.
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HEDEF 5.4: Giiglii bir web altyapisi olusturularak 2021 yilina sonuna kadar biitiin
paydaslarin {iniversite ile ilgili biitiin is ve islemlerini ¢evrimi¢i olarak yapabilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 5.5: Alt, orta ve iist diizey yOneticilere her yil bir kere yetkinlik ve kapasite
gelistirme egitimi verilecektir.

HEDEF 5.6: Kurumsallasmanin temeli olarak i¢ kontrol sistem siirecini olusturmak ve
gelistirmek.

HEDEF 5.7: Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esgiidiimlii olarak yiiriitiilecektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar

Bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki saglayarak, toplumsal gelisime onciiliik eden bir
universite olmak,

Egitim 6gretimde kaliteyi onceleyen, ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyona sahip
liniversiteler arasma girmek,

Imkan ve kaynaklarmi etkili ve verimli yoneten, kurumsal yapiya sahip bir iiniversite
olmak,

Etik kurallara dayali, nitelikli arastirmalar yoluyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilim, sanat ve teknolojiye katk1 saglayan bir iiniversite olmak.

Temel Degerler

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,

Akil, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ilkelerini benimseyen,

Bilimi 6nceleyen,

Yenilige ve gelisime acik, ¢6ziim odakls,

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimc1 yonetim anlayigina sahip olan,
Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan,

Kalite ve verimliligi ilke edinen,

Etkili iletisimi ilke edinen,

Y 6netimde kurumsallagsmayi ilke edinen,

Insan odakli ve toplumsal duyarlilig1 olan,

Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgoriilii ve 6zgiirliikeii,
Isbirligini ve dayanismayi tesvik eden, rekabete agik,

Etik bilinglenmeye dnem veren,

Cevreye duyarli olan

Bir tiniversite olmaktir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar

Tablo 46: 2021 Yih Biit¢e Giderleri

Ekonomik . Eklenen Diisiilen Toplam Har./
KBO . . . Harcama .
Simflandirma Odenek Odenek Odenek TO (%)
Personel
147.362.000 | 42.067.893 21.541.750 167.888.143 166.638.788 99,25
Giderleri
SGK Dev. Primi
Gid 22.035.000 5.575.770 2.977.695 24.633.075 24.563.244 99,71
id.
Mal ve Hizmet
13.725.000 2.781.372 702.972 15.803.400 13.607.504 86
Alim Giderleri
Cari Transferler 4.846.000 637.027 211.400 5.271.627 5.173.766 98,14
Sermaye
48.904.000 9.222.077 665.000 57.461.077 46.704.048 81,27
Giderleri
TOPLAM 236.872.000 | 60.284.139 26.098.817 271.057.322 256.687.350 94,69

Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji ve Biitce Baskanligi ile yapilan mutabakat
neticesinde belirlenen baslangic ddenekleri toplammin %62°si Personel Giderleri, %21°1
Sermaye Giderleri, %9’u SGK Devlet Pirimi Giderleri, %6’s1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
ve %2’si Cari Transferlere ayrilmistir. Buna karsilik, yilsonu toplam eklenen ve diisiilen
odeneklerle Universitemizin 2021 yil1 toplam ddenegi 271.057.322 TL olmus ve bu 6deneklerin
256.687.350 TL’si harcanarak toplam %94,69 oraninda harcama orani gergeklesmistir.

Tablo 47: Karsilastirmah Biitce Giderleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA 2020 2021
Personel Giderleri 134.515.756 166.638.788
SGK Devlet Primi Giderleri 19.730.892 24.563.244
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.523.182 13.607.504
Cari Transferler 4.255.134 5.173.766
Sermaye Giderleri 29.310.588 46.704.048
TOPLAM 200.335.552 256.687.350

51




Yukaridaki tablodan da anlagilabilecegi tizere 2020 ve 2021 mali yillarinda en yiiksek

harcama Personel Giderleri kaleminde olmustur. Bunun nedeni Universitemizde her yil

akademik ve idari personel sayisinin artmasi ve personel maaslarina yapilan zamlardir.

Tablo 48: 2021 Yih Biitce Gelirleri

ceumrong | PIICHIR | CH | GG
Tesebbis ve Malkiyet 4.193.000 15.963.424 % 382
Gelirleri
Alman Bagis ve Yardimlar 228.595.000 229.282.157 %100
Diger Gelirler 4.084.000 4.961.896 %122
TOPLAM 236.872.000 250.207.477 %106

Universitemiz 2021 yilinda toplam 250.207.477 TL gelir elde etmis olup, 2021 Yil1
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 6ngoriilen 236.872.000 TL’lik gelir %106 oraninda
gerceklesmistir. Gelir gruplarindaki biitce gerceklesmelerine bakildigida Universitemizin ana
gelir kaynagini cari ve yatirim biit¢esini igeren Hazine Yardim'indan dolay1r Alman Bagis ve
Yardimlar gelir kalemi olusturmaktadir. Alinan Bagis ve Yardimlarda ortaya ¢ikan artigin
sebebi; geemis yillardan devreden tutarlar, yilsonunda personel giderlerini karsilamak igin
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagskanligi tarafindan gonderilen ek oOdeneklerden

kaynaklanmaktadir.

Tablo 49: Karsilastirmah Biitce Gelirleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA 2020 2021
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.359.387 15.963.424
Alinan Bagis ve Yardimlar 191.337.066 229.282.157
Diger Gelirler 6.118.529 4.961.896
TOPLAM 201.814.982 250.207.477

Tablodan da anlasilacag iizere Universitemiz gelirleri bir dnceki yila gore 48.392.495
TL artmistir. Bu artisgta Alman Bagis ve Yardimlar gelirleri igerisinde yer alan hazine

yardimlariin artmasmin 6nemli rolii olmustur.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitge Uygulama Sonuglari, Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli, Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri
Cetveli, Biit¢e Giderleri Kesin Hesap Cetveli ve Biit¢e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli bu kisimda agiklanmaktadir. Bilango, Faaliyet Sonuglar
Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ve Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarm Karsilastirma Tablosu ise raporun son kisminda yer alan Ekler

boliimiinde yer almaktadir.

Tablo 50: Biit¢ce Uygulama Sonugclar: Cetveli

KURUMU: 455 AHI EVRAN UNIVERSITESI YILI: 2021 (TL)
BUTCE GIDERLERI KESIN HESAP ICMALI
PROGRAM BUTCE BASLANGIC TOPLAM BUTCE -- T i KULLANILMAYAN
KODU PROGRAM ADI ODENEGI ODENEK GIDERI ODENEK USTU GIDER ODENEK
62 VOKSEKOGRETIM 199.759.000,00 |  231.651.236,86 | 227.720.654,47 0,00 3.930.582,39
08 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 26.550.000,00 |  28.843.085,14| 28.460.694,92 7.000,00 389.390,22
GENEL TOPLAM 236.872.000,00 | 271.057.322,00| 256.687.349,39 7.000,00 14.376.972,61
BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI
BUTCE GELIRI BUTCE BUTCE GELIRLERINDEN - o
KODU ADI TAHMINI TAHAKKUK GELIRI RED VE IADELER NET BUTCE GELIRI
455 AHI EVRAN UNIVERSITEST 236.872.000,00| 278.446.009,31 | 250.253.289,55 45.813,17 250.207.476,38
GENEL TOPLAM 236.872.000,00 | 278.446.009,31| 250.253.289,55 45.813,17 250.207.476,38
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Tablo 51: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri Cetveli

KURUMU: 455 AHI EVRAN UNIVERSITESI

YILI: 2021 (TL)

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

KODU ADI B@I;[LJ/T%%%IC SorAM | BUTGE GIDERI O]I?J_];I”I\“II'EJK LAY AN
ODENEGI GIDER

01| | pERSONEL GIDERLERI 147.362.000,00| 167.888.143,46 | 166.638.787,92|  7.000,00 1.256.355,54
01| \EMURLAR 133.869.000,00| 149.602.899,00 | 148.382.20558|  7.000,00 1.227.693,42
02 | 471 ESMEL PERSONEL 1092.00000|  1.259.270,88|  1.259.270,88 0,00 0,00
03 iscit pr 11.986.000,00|  16.701.506,76 |  16.696.844,64 0,00 4.662,12
04 | GEciCi SURELT CALISANLAR 415.000,00 196.077,38 172.077,38 0,00 24,000,00
05 | [iciER PERSONEL 0,00 128.389,44 128.389,44 0,00 0,00

02| | S0SYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 20.035.000,00|  24.633.07454 |  24.563.244,52 0,00 69.830,02
01| \IEMURLAR 18.970.000,00 |  20.493.934,63 |  20.447.03047 0,00 46.904,16
02 | 471 ESMELT PERSONEL 217.000,00 253.475,39 253.475,39 0,00 0,00
03 it £r 256000000 |  3.656.791,39|  3.656.790,46 0,00 0,93
04 | GECiCi SURELI CALISANLAR 288.000,00 203.439,25 200.514,32 0,00 22.924,93
05 | [iciER PERSONEL 0,00 5.433,88 5.433,88 0,00 0,00

03| | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1372500000 |  15.803.400,00 |  13.607.503,66 0,00 2.195.896,34
02 | K ETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR 11.45400000|  13.166.00000 |  11.789.722,56 0,00 1.376.277,44
03| v oL LUKLAR 505.000,00 505.000,00 305.474,97 0,00 199.525,03
04| COREV GIDERLERI 107.000,00 257.500,00 243.568,63 0,00 13.931,37
05 | LiZMET ALIMLARI 103500000  1.110.000,00 638.502,84 0,00 471.497,16
06 22.000,00 22.000,00 21.999,10 0,00 0,90
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07 | ML MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 463.000,00 603.900,00 532.221,84 0,00 71.678,16
08 | 3 AVRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLER1 139.000,00 139.000,00 76.013,72 0,00 62.986,28
05 CARI TRANSFERLER 4.846.000,00 5.271.627,00 5.173.765,76 0,00 97.861,24
01 | SREVIENDIRME GIDERLER] 3.992.000,00 4.270.100,00 4.264.865,76 0,00 5.234,24
03| K AR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 854.000,00 642.600,00 642.600,00 0,00 0,00
04| HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0,00 358.927,00 266.300,00 0,00 92.627,00
06 SERMAVYE GIDERLERE 48.904.000,00 |  57.461.077,00|  46.704.047,53 0,00 10.757.029,47
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 12.300.000,00 |  12.765.000,00 7.203.656,87 0,00 5.561.343,13
03| GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 1.000.000,00 635.000,00 620.310,24 0,00 14.689,76
05 | 5 AYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 29.604.000,00|  37.911.077,00|  37.810.009,63 0,00 101.067,37
07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 6.000.000,00 6.150.000,00 1.070.070,79 0,00 5.079.929,21
GENEL TOPLAM 236.872.000,00 | 271.057.322,00| 256.687.349,39 7.000,00 14.376.972,61
Tablo 52:Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Cetveli

KURUMU: 455 AHI EVRAN UNIVERSITESI YILI: 2021 (TL)

SOSYAL GUVENLIK . .
56 | ARASTIRMA. GELISTIRME VE YENILIK 0,00 0,00 506.000,00 0,00 0,00 506.000,00
62 | VOKSEKOGRETIM 146.777.938,81 21.486.388,85 12.485.979,28 266.300,00 |  46.704.047,53| 227.720.654,47
98 | vNETIM VE DESTEK PROGRAMI 19.860.849,11 3.076.855,67 615.524,38 4.907.465,76 0,00| 28.460.694,92
TOPLAM 166.638.787,92 24.563.244,52 13.607.503,66 5.173.765,76 |  46.704.047,53 | 256.687.349,39
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Tablo 53: Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli
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AHI EVRAN 236.872.000,00 250.000,00 | 0,00 21.393.000,00 12.542.322,00 271.057.322,00 256.687.349,39 7.000 14.376.972,61
UNIVERSITESI
56 ARASTIRMA, 10.563.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.563.000,00 506.000,00 0,00 10.057.000,00
GELISTIRME VE
YENILIK
455 AHI EVRAN 10.563.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.563.000,00 506.000,00 0,00 10.057.000,00
UNIVERSITESI
2 OZEL BUTCELI 10.509.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.509.000,00 506.000,00 0,00 10.003.000,00
iDARELER
03 MAL VE HIZMET 509.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 509.000,00 506.000,00 0,00 3.000,00
ALIM GIDERLERI
02 | TUKETIME 292.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292.000,00 292.000,00 0,00 0,00
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI
03 YOLLUKLAR 132.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132.000,00 132.000,00 0,00 0,00
07 MENKUL MAL, 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00 82.000,00 0,00 3.000,00
GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
GIDERLERI
01 MAMUL MAL 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
ALIMLARI
07 | GAYRIMENKUL 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
BUYUK ONARIM
GIDERLERI
13 YUKSEKOGRETI | 54,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 0,00 0,00 54.000,00
M OZ GELIRLERI
03 MAL VE HIZMET 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
ALIM GIDERLERI
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62

455

06

01

02

03

07

01

01

02

03

04

05

01

02

03

YOLLUKLAR 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
MENKUL 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
MAL,GAYRIMADD

I HAK ALIM,

BAKIM VE

ONARIM

GIDERLERI

SERMAYE 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
GIDERLERI

MAMUL MAL 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
ALIMLARI

YUKSEKOGRETI 199.759.000,00 250.000,00 2.187.114,86 16.985.000,00 12.470.122,00 231.651.236,86 227.720.654,47 0,00 3.930.582,39
M

AHI EVRAN 199.759.000,00 250.000,00 2.187.114,86 16.985.000,00 12.470.122,00 231.651.236,86 227.720.654,47 0,00 3.930.582,39
UNIVERSITESI

OZEL BUTCELI 191.897.000,00 0,00 2.351.536,73 16.985.000,00 10.224.204,00 221.457.740,73 220.110.331,52 0,00 1.347.409,21
iDARELER

PERSONEL 125.146.000,00 0,00 2.362.901,95 14.627.000,00 2.000,00 142.137.901,95 142.137.901,95 0,00 0,00
GIDERLERi

MEMURLAR 113.441.000,00 0,00 2.301.075,16 11.645.000,00 0,00 127.387.075,16 127.387.075,16 0,00 0,00
SOZLESMELI 644.000,00 0,00 63.820,21 168.000,00 0,00 875.820,21 875.820,21 0,00 0,00
PERSONEL

ISCILER 11.012.000,00 0,00 32.840,76 2.687.000,00 0,00 13.731.840,76 13.731.840,76 0,00 0,00
GECICI SURELI 49.000,00 0,00 -34.223,62 0,00 0,00 14.776,38 14.776,38 0,00 0,00
CALISANLAR

DIGER PERSONEL 0,00 0,00 -610,56 127.000,00 2.000,00 128.389,44 128.389,44 0,00 0,00
SOSYAL 18.520.000,00 0,00 -11.965,22 2.358.000,00 1.000,00 20.867.034,78 20.867.034,78 0,00 0,00
GUVENLIK

KURUMLARINA

DEVLET PRiMi

GIDERLERI

MEMURLAR 16.025.000,00 0,00 -26.301,41 1.328.000,00 0,00 17.326.698,59 17.326.698,59 0,00 0,00
SOZLESMELI 143.000,00 0,00 16.023,67 37.000,00 0,00 196.023,67 196.023,67 0,00 0,00
PERSONEL

ISCILER 2.349.000,00 0,00 -760,61 988.000,00 0,00 3.336.239,39 3.336.239,39 0,00 0,00
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03

05

06

04

05

02

03

04

05

07

08

04

01

03

05

GECICi SURELI
CALISANLAR

3.000,00

0,00

-360,75

0,00

0,00

2.639,25

2.639,25

0,00

0,00

DIiGER PERSONEL

0,00

0,00

-566,12

5.000,00

1.000,00

5.433,88

5.433,88

0,00

0,00

MAL VE HIZMET
ALIM GiDERLERI

9.331.000,00

0,00

600,00

0,00

1.822.900,00

11.154.500,00

10.401.347,26

0,00

753.152,74

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

8.331.000,00

0,00

600,00

0,00

1.600.000,00

9.931.600,00

9.365.610,56

0,00

565.989,44

YOLLUKLAR

177.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

177.000,00

151.001,23

0,00

25.998,77

GOREV
GIDERLERI

22.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

29.000,00

25.712,99

0,00

3.287,01

HIZMET
ALIMLARI

462.000,00

0,00

0,00

0,00

75.000,00

537.000,00

443.829,47

0,00

93.170,53

MENKUL
MAL,GAYRIMADD
IHAK ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

276.000,00

0,00

0,00

0,00

140.900,00

416.900,00

404.800,27

0,00

12.099,73

GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

63.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

63.000,00

10.392,74

0,00

52.607,26

CARI
TRANSFERLER

0,00

0,00

0,00

0,00

91.227,00

91.227,00

0,00

0,00

91.227,00

HANE HALKI VE
ISLETMELERE
YAPILAN
TRANSFERLER

0,00

0,00

0,00

0,00

91.227,00

91.227,00

0,00

0,00

91.227,00

SERMAYE
GIDERLERi

38.900.000,00

0,00

0,00

0,00

8.307.077,00

47.207.077,00

46.704.047,53

0,00

503.029,47

MAMUL MAL
ALIMLARI

7.296.000,00

0,00

215.000,00

0,00

0,00

7.511.000,00

7.203.656,87

0,00

307.343,13

GAYRI MADDI
HAK ALIMLARI

1.000.000,00

0,00

-365.000,00

0,00

0,00

635.000,00

620.310,24

0,00

14.689,76

GAYRIMENKUL
SERMAYE
URETIM
GIDERLERI

29.604.000,00

0,00

0,00

0,00

8.307.077,00

37.911.077,00

37.810.009,63

0,00

101.067,37
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13

03

06

01

02

03

07

02

01

01

03

04

01

03

04

02

GAYRIMENKUL
BUYUK ONARIM
GIDERLERI

1.000.000,00

0,00

150.000,00

0,00

0,00

1.150.000,00

1.070.070,79

0,00

79.929,21

SARTLI BAGIS VE
YARDIMLAR

0,00

250.000,00

0,00

0,00

110.000,00

360.000,00

0,00

0,00

360.000,00

MAL VE HIZMET
ALIM GiDERLERI

0,00

0,00

0,00

0,00

110.000,00

110.000,00

0,00

0,00

110.000,00

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

0,00

0,00

0,00

0,00

110.000,00

110.000,00

0,00

0,00

110.000,00

SERMAYE
GIDERLERi

0,00

250.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

0,00

250.000,00

MAMUL MAL
ALIMLARI

0,00

250.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

0,00

250.000,00

YUKSEKOGRETI
M OZ GELIiRLERI

7.862.000,00

0,00

-164.421,87

0,00

2.135.918,00

9.833.496,13

7.610.322,95

0,00

2.223.173,18

PERSONEL
GIDERLERi

4.223.000,00

0,00

-139.935,94

0,00

1.800.866,00

5.883.930,06

4.640.036,86

0,00

1.243.893,20

MEMURLAR

2.883.000,00

0,00

-150.036,94

0,00

0,00

2.732.963,06

1.517.731,98

0,00

1.215.231,08

iSCILER

974.000,00

0,00

194.800,00

0,00

1.800.866,00

2.969.666,00

2.965.003,88

0,00

4.662,12

GECICI SURELI
CALISANLAR

366.000,00

0,00

-184.699,00

0,00

0,00

181.301,00

157.301,00

0,00

24.000,00

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERi

644.000,00

0,00

-23.885,93

0,00

67.352,00

687.466,07

619.354,07

0,00

68.112,00

MEMURLAR

170.000,00

0,00

-23.885,93

0,00

0,00

146.114,07

100.927,93

0,00

45.186,14

ISCILER

211.000,00

0,00

42.200,00

0,00

67.352,00

320.552,00

320.551,07

0,00

0,93

GECICI SURELI
CALISANLAR

263.000,00

0,00

-42.200,00

0,00

0,00

220.800,00

197.875,07

0,00

22.924,93

MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

2.995.000,00

0,00

-600,00

0,00

0,00

2.994.400,00

2.084.632,02

0,00

909.767,98

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

2.652.000,00

0,00

-600,00

0,00

0,00

2.651.400,00

2.016.406,90

0,00

634.993,10
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98

455

05

01

02

03

03

05

07

04

01

02

01

02

04

YOLLUKLAR

77.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.000,00

1.944,27

0,00

75.055,73

HIZMET
ALIMLARI

219.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

219.000,00

35.839,28

0,00

183.160,72

MENKUL
MAL,GAYRIMADD
I HAK ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

47.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

47.000,00

30.441,57

0,00

16.558,43

CARI
TRANSFERLER

0,00

0,00

0,00

0,00

267.700,00

267.700,00

266.300,00

0,00

1.400,00

HANE HALKI VE
ISLETMELERE
YAPILAN
TRANSFERLER

0,00

0,00

0,00

0,00

267.700,00

267.700,00

266.300,00

0,00

1.400,00

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

26.550.000,00

0,00

-2.187.114,86

4.408.000,00

72.200,00

28.843.085,14

28.460.694,92

7.000

389.390,22

AHi EVRAN
UNIVERSITESI

26.550.000,00

0,00

-2.187.114,86

4.408.000,00

72.200,00

28.843.085,14

28.460.694,92

7.000

389.390,22

OZEL BUTCELI
iDARELER

26.476.000,00

0,00

-2.187.114,86

4.408.000,00

72.200,00

28.769.085,14

28.395.073,94

7.000

381.011,20

PERSONEL
GIDERLER{

17.993.000,00

0,00

-2.218.688,55

4.092.000,00

0,00

19.866.311,45

19.860.849,11

7.000

12.462,34

MEMURLAR

17.545.000,00

0,00

-2.154.139,22

4.092.000,00

0,00

19.482.860,78

19.477.398,44

7.000

12.462,34

SOZLESMELI
PERSONEL

448.000,00

0,00

-64.549,33

0,00

0,00

383.450,67

383.450,67

0,00

0,00

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERi

2.871.000,00

0,00

31.573,69

176.000,00

0,00

3.078.573,69

3.076.855,67

0,00

1.718,02

MEMURLAR

2.775.000,00

0,00

70.121,97

176.000,00

0,00

3.021.121,97

3.019.403,95

0,00

1.718,02

SOZLESMELI
PERSONEL

74.000,00

0,00

-16.548,28

0,00

0,00

57.451,72

57.451,72

0,00

0,00

GECICI SURELI
CALISANLAR

22.000,00

0,00

-22.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI

766.000,00

0,00

0,00

140.000,00

5.500,00

911.500,00

549.903,40

0,00

361.596,60
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02

03

04

05

06

07

08

05

01

03

13

03

08

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

179.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

181.000,00

115.705,10

0,00

65.294,90

YOLLUKLAR

93.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

93.000,00

20.529,47

0,00

72.470,53

GOREV
GIDERLERI

85.000,00

0,00

0,00

140.000,00

3.500,00

228.500,00

217.855,64

0,00

10.644,36

HiZMET
ALIMLARI

354.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

354.000,00

158.834,09

0,00

195.165,91

TEMSIL VE
TANITMA
GIDERLERI

22.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.000,00

21.999,10

0,00

0,90

MENKUL
MAL,GAYRIMADD
i HAK ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

31.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31.000,00

14.980,00

0,00

16.020,00

GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

CARI
TRANSFERLER

4.846.000,00

0,00

0,00

0,00

66.700,00

4.912.700,00

4.907.465,76

0,00

5.234,24

GOREVLENDIRME
GIDERLERI

3.992.000,00

0,00

211.400,00

0,00

66.700,00

4.270.100,00

4.264.865,76

0,00

5.234,24

KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA
YAPILAN
TRANSFERLER

854.000,00

0,00

-211.400,00

0,00

0,00

642.600,00

642.600,00

0,00

0,00

YUKSEKOGRETI
M OZ GELIiRLERI

74.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

74.000,00

65.620,98

0,00

8.379,02

MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

74.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

74.000,00

65.620,98

0,00

8.379,02

GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

74.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

74.000,00

65.620,98

0,00

8.379,02

GENEL TOPLAM

236.872.000,00

250.000,00

0,00

21.393.000,00

12.542.322,00

271.057.322,00

256.687.349,39

7.000

14.376.972,61
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Tablo 54: Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

GELIR ERTESI YILA
BUTCE GELIRI BUTCE GEL. - DEVREDILEN
KODU ADI TAHMINI TAHAKKUK BUTCE GELIRI RED VE NET BUTCE TAHAKKUK
IADELER GELIRI ARTIGI
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.193.000,00 16.578.339,74 16.007.654,83 44.231,00 15.963.423,83 570.684,91
01 M . A 4.119.000,00 15.853.965,20 15.594.508,88 44.231,00 15.550.277,88 259.456,32
al ve Hizmet Satis Gelirleri
01 Mal Satis Gelirleri 5.000,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00
o1 | Sunume, Basi Eviak, Form Saus 5.000,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00
02 Hi I 4.114.000,00 15.853.865,20 15.594.408,88 44.231,00 15.550.177,88 259.456,32
izmet Gelirleri
03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 2.428,95 2.428,95 0,00 2.428,95 0,00
11 . o 0,00 10.014.795,44 10.014.795,44 0,00 10.014.795,44 0,00
Ilan ve Reklam Gelirleri
29 g Oretimden Elde Edilen Gelirler 770.000,00 3.016.407,59 3.016.407,59 43.185,50 2.973.222,09 0,00
3 | iinei Oretimden Elde Edilen Gelirler 2.596.000,00 1.976.930,22 1.976.930,22 1.045,50 1.975.884,72 0,00
36 | - L 715.000,00 462.080,25 462.080,25 0,00 462.080,25 0,00
osyal Tesis Isletme Gelirleri
667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil
98 | iilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0,00 35.281,00 35.281,00 0,00 35.281,00 0,00
9 | Dierhi - 33.000,00 345.941,75 86.485,43 0,00 86.485,43 259.456,32
iger hizmet gelirleri
06 . A 74.000,00 724.374,54 413.145,95 0,00 413.145,95 311.228,59
Kira Gelirleri
01 . 74.000,00 448.730,03 137.501,44 0,00 137.501,44 311.228,59
Tasinmaz Kiralari
01 . ) . 28.000,00 41.836,20 41.836,20 0,00 41.836,20 0,00
Lojman Kira Gelirleri
9 |5 . o 46.000,00 406.893,83 95.665,24 0,00 95.665,24 311.228,59
iger Taginmaz Kira Gelirleri
03 {on lzn, Intifak Hakl ve Kullanma 0,00 275.644,51 275.644,51 0,00 275.644,51 0,00
zni Gelirleri
02 |tk Hakki Gelileri 0,00 275.644,51 275.644,51 0,00 275.644,51 0,00
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04

05

02

04

05

01

01

02

01

02

01

09

01

01

01

03

04

03

09

13

01

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirler 228.595.000,00 | 255.736.000,00| 229.282.157,00 0,00 229.282.157,00 26.453.843,00
[erkeat Yonetim Bitgesine Dahil 228.595.000,00 | 255.481.000,00 | 229.027.157,00 0,00| 229.027.157,00| 26.453.843,00
darelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
Cari 179.695.000,00| 206.581.000,00| 180.127.157,00 0,00| 180.127.157,00 26.453.843,00
Hazi 179.695.000,00| 206.581.000,00| 180.127.157,00 0,00| 180.127.157,00 26.453.843,00
azine Yardimi
Sermaye 48.900.000,00 48.900.000,00 48.900.000,00 0,00 48.900.000,00 0,00
Hazi 48.900.000,00 48.900.000,00 48.900.000,00 0,00 48.900.000,00 0,00
azine Yardimi
Kurumlardan ve Kisilerden Alnan 0 00 0 00 O 00 0 00 0 OO O 00
Bagis ve Yardimlar ' ' ' ' ' !
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari
Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumlardan Alinan Sarth Bag1$ ve 0 00 0 00 0 00 0 OO O OO O 00
Yardimlar ! ! ! ! ! !
Kisilerden Alman Sarth Bagl$ ve 0 OO 0 00 0 00 0 00 O OO O 00
Yardimlar ' ' ' ' ! !
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye
Kurumlardan Alinan Sarth Bag1$ ve 0 00 0 00 0 00 0 OO O OO O 00
Yardimlar ' ! ! ! ! !
. 0,00 255.000,00 255.000,00 0,00 255.000,00 0,00
Proje Yardimlar1
Cari 0,00 255.000,00 255.000,00 0,00 255.000,00 0,00
Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YOK Burs Destekleri 0,00 255.000,00 255.000,00 0,00 255.000,00 0,00
Di . 4.084.000,00 6.131.669,57 4.963.477,72 1.582,17 4.961.895,55 1.168.191,85
iger Gelirler
: A 0,00 305.511,73 305.273,79 0,01 305.273,78 237,94
Faiz Gelirleri
. . 0,00 305.511,73 305.273,79 0,01 305.273,78 237,94
Diger Faizler
0,00 1.973,40 1.735,46 0,01 1.735,45 237,94

Kisilerden Alacaklar Faizleri
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03 M N 0,00 303.538,33 303.538,33 0,00 303.538,33 0,00
evduat Faizleri
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 54.000,00 189.919,26 189.919,26 0,00 189.919,26 0,00
06 Ssel Bitseli darelere Ait Paylar 54.000,00 189.919,26 189.919,26 0,00 189.919,26 0,00
8|, o 54.000,00 189.919,26 189.919,26 0,00 189.919,26 0,00
rastirma Projeleri Gelirleri Payi
03 7.000,00 4.170,00 4.170,00 0,00 4.170,00 0,00
Para Cezalan
02 S 7.000,00 4.170,00 4.170,00 0,00 4.170,00 0,00
Idari Para Cezalan
99 Diger Idari Para Cezalan 7.000,00 4.170,00 4.170,00 0,00 4.170,00 0,00
09 Dig s 4.023.000,00 5.632.068,58 4.464.114,67 1.582,16 4.462.532,51 1.167.953,91
iger Cesitli Gelirler
01 Dis S 4.023.000,00 5.632.068,58 4.464.114,67 1.582,16 4.462.532,51 1.167.953,91
iger Cesitli Gelirler
o1 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 5.100,00 5.100,00 0,00 5.100,00 0,00
06 . 55.000,00 282.994,08 109.646,49 0,00 109.646,49 173.347,59
Kisilerden Alacaklar
19 Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 3.748.000,00 3.843.198,60 3.843.198,60 0,00 3.843.198,60 0,00
gg | xukanda Tammianmayan Diger Cesith 220.000,00 1.500.775,90 506.169,58 1.582,16 504.587,42 994.606,32
GENEL TOPLAM 236.872.000,00 | 278.446.009,31| 250.253.289,55 45.813,17| 250.207.476,38 28.192.719,76
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3. Mali Denetim Sonuclar

Denetim, i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama dncesi
denetim goérevi harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrol faaliyetleri olarak

yiriitiilmektedir.

Ayrica kamu idarelerinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslaria gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglamak ve danismanlik faaliyetlerini
yiiriitmek iizere ihdas edilen i¢ denetim birimi Universitemizde 2015 yili igerisinde

olusturulmus olup 2016 yilindan itibaren denetim yapilmaktadir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde yOnetimin mali faaliyet karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve
sonuglarinin TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. D1s denetim kapsaminda Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilen 2021 yili

dis denetim ¢alismalar1 devam etmektedir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ACIKLAMASI

Universitemizde, iilkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina
ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere arastirma
altyapilarmin kurulmasi ve mevcut olanlarmn kapasitelerinin

artirtlmasi1 amaglanmistir.  Bilimsel Aragtirma Projeleri

ARASTIRMA, .
L. ARASTIRMA Koordinatorligii, Pilot Universite Koordinatorligii ve
GELISTIRME VE
L. ALTYAPILARI Uygulama Arastirma Merkezleri tarafindan arastirma
YENILIK

altyapilar1  desteklemektedir. Merkezi Arasturma ve
Uygulama Laboratuvart ve Teknoloji Transfer Ofisi,

akademisyenler ve Ogrencilerin bilimsel arastirma, tetkik,

deney, analizlerini gergeklestirebilecegi bir yapiya gelmistir.

65



Universitemizin tarim ve jeotermal alaninda pilot {iniversite
olmast sebebiyle bu alandaki bilimsel arastirmalar ayrica
Pilot Universite Koordinatorliigi tarafindan

desteklenmektedir.

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Universitemizde inovasyon ve yenilik amagh bilimsel
calismalarin artirtlmasi amaglanmigtir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigi biinyesinde, genel biitgeden
desteklenen bilimsel arastirma projeleri yaninda TUBITAK,
TAGEM, KOP ve ISKUR gibi dis kaynakl projeler ile de

akademisyenler ve dgrencilere destek verilmektedir.

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

Universitemiz toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitim verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin geligmesine
katkida bulunulmasi ile ilgili egitim, saha c¢alismasi,
bilgilendirme  faaliyetleri yapmaktadir. Universitemiz
biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Merkezi (AESEM) ve
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER); c¢esitli alanlarda kurs ve sertifika
programlar1 diizenlemektedir. Universitemizin "Bélgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi"
projesi kapsaminda "tarim ve jeotermal" konusunda pilot
iiniversiteler arasinda yer almasi sebebiyle bdlgenin bu
alanlarda ihtiya¢ duydugu bilgi birikimini saglamaktadir. Bu
amagla ciftcilere, kooperatiflere, meslek orgiitlerine egitim

ve danigmanlik yapmaktadir.

TEDAVI EDICi
SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve
burada yer alan

-Jeotermal Kaynakl Rehabilitasyon Merkezi
-Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Merkezi
-Sporcu Sagligi Arastirma, Uygulama ve Rehabilitasyon
Merkezi

Vasitastyla bolgeye tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir
ve etkili olarak sunulmasma hizmet etmektedir.
Universitemizin "Bélgesel Kalkimma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi1" projesi kapsaminda "tarim
ve jeotermal" konusunda pilot iiniversiteler arasinda yer
almasi sebebiyle bdlgenin bu alanlarda ihtiya¢ duydugu bilgi

birikimini ve saglik hizmetlerini saglamaktadir.
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YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARININ
MESLEKI GELiSiMi

Universitemizde alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi amaciyla Stratejik
Planimizda yer alan Amag¢ 2 "Egitim-6gretimde kaliteyi
onceleyen, ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip, tercih
edilen tUniversiteler arasma girmek" seklinde ifade edilmis
amag altinda yer alan akademisyenlerin yayin sayisini ve

niteligini artirmaya yonelik hedefler belirlenmistir.

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlarm yetistirilmesi amaciyla sektorel bazda bolgenin
ihtiyag duydugu insan kaynaginin yetistirilmesi, projeler
yoluyla  yeterlik  sahibi  mezunlar  yetistirilmesi
hedeflenmistir. Ayrica G6grencilerinin bilgi  birikimi ve
gorgiistiniin artirilmas1 amaciyla degisim programlarina
katilmay1 artirmaya ve tesvik etmeye, iiniversitenin nitelikli
ogrenciler tarafindan tercih edilebilirligini artirmaya yonelik

caligmalar hedeflenmektedir.

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Universitemiz ogrencilerine sunulan beslenme, barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasina, 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisiminin  desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesine yonelik olarak &grenci basma diisen
altyapist tamamlanmus fiziki alan biiylikliigiiniin artirilmast,
genel memnuniyet diizeyinin artirilmasi, altyapi ve sosyal
alan eksikliklerinin tamamlanmasma yonelik hedefler

belirlenmistir

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

5018 sayih Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununa
uygun olarak idari ve mali hizmetler, {ist yonetim adina
yerine Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine
getirilmektedir. Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarma gore yonetilip yoOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik
faaliyetleri Universitemizde i¢c denetim birimi tarafindan
yerine getirilmektedir. 6085 sayili Sayistay Kanununa uygun
olarak da dis denetim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

Tablo 55: Performans Sonug¢lar: Tablosu

Yil: 2021

Programn Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adr:

Alt Program Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Hedefi:

Onceki
Dénem Gre¢ | Hedeflenen

Olcii

Sira | Gosterge Adi Birimi Gosterge

Yili | Degeri Degeri 2. Ug 3. Ug 4. U¢ | Yilsonu

Aylik Aylik Aylik | Degeri

Ar-ge'ye
1 |harcanan Oran | 2020 | 0,10 0,20 0,4200 | 0,4200 | 0,4200 | 04200
biitcenin toplam

biitceye oram

Arastirma
2 | merkezleri gelir TL 2020 |63.000 54.000 45.399 | 455.459 | 46.234 | 547.092
miktari

BAP
kapsaminda
3 | desteklenen Sayi 2020 | 67 50 93 93 93 93
arastirma
projeleri sayisi

Ogretim
elemam basma | o | 5000 [01100| 01200 | 0,000 | 0,1000 | 0,1000 | 0,1000
diisen ar-ge
proje sayisi

Patent, faydah
model ve

5 | endiistriyel Sayi 2020 0 0 0 0 11 11
tasarim basvuru
sayisi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-
ge projesi sayisi

Say1 2020 | 95 95 26 29 24 29

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel
yayin sayisl

Say1 2020 | 229 270 227 305 361 361
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

2021

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin geligmesine
katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki
Doénem Grg¢

Yih | Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

2. U
Aylik

3. Uc
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Dezavantajh
gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciiga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Say1

2020 0

Egitim
programlarina
basvuran Kisi
sayis1

Say1

2020 0

141

17

170

328

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1

2020 | 70

100

17

17

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki
Doénem Grg¢

Yih | Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

2.Ug
Aylik

3.Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
o6gretim elemani
basina diisen
yayin sayisi

Say1

2020 |1,1600

1,2500

0,2000

0,2600

0,3100

0,3100

Arastirma
bursundan
yararlanan
ogrenci sayisi

Say1

2020 0
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki
Doénem Grg¢

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

2. U
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Doktora
egitimini
tamamlayanlari
n sayisi

Say1

2020

15

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Oran

2020

94

100

99

100

100

100

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme oram

Oran

2020

90

100

49

47,4600

47,4600

47,4600

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Oran

2020

44

60

84,4800

71

71

71

Kiitiiphanede
bulunan basih
ve elektronik

kaynak sayisi

Say1

2020

97.160

120.000

7.646.71
0

7.649.99
6

7.653.66
5

7.653.66
5

Kiitiiphanede
bulunan égrenci
basina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Say1

2020

5,4800

6,1000

405

390

397

397

Kiitiiphaneden
yararlanan Kisi
sayis1

Say1

2020

20.000

22.000

3.365

7.625

46.228

57.218

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki pay1

Oran

2020

10

5,7500

Ogrenci basina
diisen egitim
alam

Metrekare

2020

12

13

8.859

8,8500

8,8500

8,8500

10

Ogrenci bagina
diisen kapah
alan

Metrekare

2020

13,730

14

15.027

15,0270

15,0300

15,0300

11

Ogrenci degisim
programlarinda
n yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran

2020

0,0100

0,0200

0,0300

0,0700

0,0700

0,0700
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12

Ogretim iiyesi
basina diisen
ogrenci sayisi

Say1

2020

0,0600

0,0600

20

20

20

20

13

Saghk bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Oran

2020

99

100

99

98,6700

98,6700

98,6700

14

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk oram

Oran

2020

86

100

95

73,2400

73,2400

73,2400

15

Yabana dilde
egitim veren
program sayisi

Say1

2020

16

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayisl

Say1

2020

17

Yabanci
uyruklu 6grenci
sayisl

Say1

2020

682

1.227

1.755

2.371

2411

2411

Yil:

Programin Ad:

Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi

Sira

Gaosterge Adi

Olcii

Onceki
Donem Grg¢

Birimi

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
o6grenci sayisi

Say1

2020

17.000

20.000

20.967

20.967

20.967

20.967

Ogrenci basina
diisen sosyal
donat1 alam

Metrekare

2020

1,2000

1,2500

1,2000

1,2000

1,2000

1,2000

Ogrenci kuliip
ve topluluk
sayisi

Say1

2020

57

70

55

55

58

58

Sosyal, Kiiltiirel
ve sportif
faaliyet sayisi

Say1

2020

47

65

10

20

Yiiksekogretim
de 6grenci
basina beslenme
harcamasi

TL

2020

135

155

23,7000

29,4000

33

86,1000

Yiiksekogretim
de 6grenci
yasamndan
memnuniyet
orani

Oran

2020

70

88

89

89
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ii. Performans Denetim Sonugclari

Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh

olarak faaliyetlerin siirekli 1yilestirilmesini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Bu siire¢

gerek stratejik planin bagarili olarak uygulanmasi, gerekse hesap verme sorumlulugu

ilkesinin vazgeg¢ilmez unsurudur.

2017-2021 Stratejik Planinda 2021 yil1 i¢in segilen dort stratejik amag altinda 12

hedefin izlenmesine yonelik olarak sorumlu harcama birimlerinden performans

gostergeleri ve risklerin takibine yonelik alinan veriler degerlendirilmistir. 2021 yili igin

bu veriler degerlendirildiginde hedefe ulasma oranimiz %88 olarak saptanmustir.

Stratejik plandaki bazi hedeflerin gergeklesme oranlarinin planlananin altinda

kalmasi, uygulama sirasinda ortaya ¢ikan faaliyet ve performans gostergelerindeki

uyumsuzluga ve yenilenen mevzuat geregi bazi verilerin elde edilememesine bagl

oldugu degerlendirilmistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Tablo 56: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Al Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliikk Etmek
H11 Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet yeni proje veya
faaliyet yapilacaktir.
Sor. Birim | Akademik Birimler
Plan Dénemi Yilsonu
Performans . L. . Gerg¢eklesme Performans (%)
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) BaslanflAg:)Degen Hedeﬂe(nBe)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG1.1.1
Yapilan yeni
proje/faaliyet 100 0 1 2 %200
sayisi

Aciklamalar

Universitemiz koordinatorliigiinde, Ankara Universitesi ve Selcuk Universitesi ortaklig1 ile
Tiirkiye’nin ilk ortak uygulama ve arastirma merkezi olan "Jeotermal Tleri Sera
Teknolojileri ve  Uretim  Teknikleri Ortak Uygulama ve  Arastirma
Merkezi"' kurulmustur. Merkezde, ulusal gida arzi kapasitesinin artirilmasina yonelik ulusal
hedef ve politikalar kapsaminda oncelikli olarak belirlenen seracilik alaninda bilimsel ve
teknolojik gelismeye ileri teknikleri kullanarak katki saglayan ¢aligmalar yapilacaktir.

Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkezi (JEOKAREM) projesi kapsaminda 150 yatakli
FTR Hastanemiz Saglik Bakanligi’nin Birlikte Kullanim Protokolii ger¢evesinde saglik
hizmetine sunulmustur.
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Al

Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkimmaya Onciiliik Etmek

H 1.3 Sektorel .bazda bdlgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi i¢in yi1lda 2
adet yeni boliim/program agilacaktir.
Sor. Birim Akademik Birimler
Plan Dénemi Yilsonu
Performans " .. o Gergeklesme Performans (%)
Gistergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%::)Degerl Hedeﬂe(n;)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG 131
Acilan yeni
boli 50 0 2 13 %650
oliim/program
sayisi
Tip Fakiiltesi’nde Noroloji Anabilim Dali ve Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim
Dalinda 2021 y1il1 Haziran ayinda Tipta Uzmanlik egitim programlar1 agilmistir. Subat ayinda
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Anatomi ile Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dallart,
Temmuz ayinda T1bbi Biyoloji Anabilim Dali yiiksek lisans programlar1 agilmistir.
Ziraat Fakiiltesi tarafindan ‘Biyosistem Miihendisligi’ boliimii agilmustir.
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Fen Bilgisi Egitimi doktora programi, Is Sagligi ve
Agiklamalar | Giivenligi tezli ve tezsiz yiiksek lisans programu (Disiplinler arast) agilmistir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Beden Egitimi ve Spor doktora programi agilmustir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel islam Bilimleri ve Cografya tezli yiiksek lisans
programlari1 agilmstir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Ergoterapi boliimii agilmistir.
Al Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bélgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek
H 1.4 Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet
faaliyet yapilacaktir.
Sor. Birim | Akademik Birimler
Plan Dénemi Yilsonu
Performans . . . . Gergeklesme Performans (%)
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) BaslanflAg:)Degen Hedeﬂe(nBe)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG14.1
Yapilan faaliyet 100 0 5 9 %180
sayisi
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan 15-30 Nisan 2021 tarihleri arasinda Diinya
Sanat Giinii Etkinligi diizenlenmistir.
-Miizik dalinda UNESCO Yaratici Sehirler Agi'na alman Tirkiye'den ilk ve tek sehir olan
Agiklamalar | g rsehir’de, Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kirsehir Belediyesi Is birliginde Kirsehir

Ulusal Miizik Calistayr gerceklestirilmistir.

1 Haziran-22 Haziran Tarihleri arasinda Kirsehir bolgesinin arkeolojik degerinin arastiriimasi
ve belgelenebilmesi amaciyla, TC. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler
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Genel Miudiirliigii izni ile yiizey aragtirmasi gergeklestirilmistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin olusturdugu Uluslararast Iliskiler ve
Medeniyet Arastirmalart Toplulugu tarafindan 29 Nisan 2021 tarihinde “Ahi Evran ve
Doénemin Kirsehir Emiri Cacabey” konulu konferans diizenlenmistir.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, 30 Haziran 2021 tarihinde
Cumhurbagkanligi Millet Kiitiiphanesinde “Ahi Evran ve Ahilik” konulu bir soylesi
gergeklestirmistir. Soyleside Rektor Karakaya, ahilik kiiltiiri ile ilgili bilgiler vermistir.

2021 yilinin Ahilik Y1t olmasi1 nedeniyle Sakarya Il Miiftiiliigii, Milli Egitim Miidiirliigii ve
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii’niin “Gegmise Iz Gelecege Biz” projesi kapsaminda, 5 Haziran
2021°de Ahi Evran-1 Veli Camii bahgesinde gerceklesen “Ahi Evran, Ahilik ve Genglik”
konulu sdylesiye konusmaci olarak Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet Gokbel
katilmigtir.

7-9 Ekim 2021 tarihleri arasinda Mucur Meslek Yiiksekokulu ev sahipliginde "Her Y 6niiyle
Mucur Sempozyumu" gergeklestirilmistir.

Tip Fakdiltesi dgrencilerine yonelik bolgenin tarihi ve dogal giizellikleri ile Ahilik kiiltiiriini
tamitmak amaciyla 23.09.2021 tarihinde Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik
Tarihi ve Etik Anabilim Dali Do¢.Dr. Halil TEKINER tarafindan Gevher Nesibe konulu ders
anlatilmig ve sanat tarihgisi Sadi MANAYV tarafindan Kirsehir ili tanitimi yapilmustir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan Fakiilte Sehir bulusmasi etkinlikleri cercevesinde, Kirsehir
Belediyesi ile isbirligi igerisinde, sehrimizin manevi ve kiiltiirel degerlerinin konu edildigi
“Anadolu'da Tirk Yazi Dilinin Olusumunda Kirsehir'in Roli” isimli gevrim i¢i seminer
diizenlenmistir.Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Beden Egitimi ve Spor doktora
programi agilmstir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel islam Bilimleri ve Cografya tezli yiiksek lisans
programlari agilmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Ergoterapi boliimii agilmistir.

Al Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bélgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek
Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiyag duyulan alanlarda egitim, arastirma,
H15 danismanlik ve teknik hizmetlerin sunulmasma yonelik olarak her yil 2 adet protokol
imzalanacaktir.
Sor. Birim | Akademik Birimler
Plan Dénemi Yilsonu
Performans . .. . Gergeklesme Performans (%)
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%R:)Degerl Hedeﬂe(nBe)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG15.1
Imzalanan 100 0 2 5 %250
protokol sayis1

Aciklamalar

Universitemiz ile Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii arasinda,
“Hayat Boyu Ogrenme Egitim Faaliyetleri” kapsaminda Kayseri Olgunlasma Enstitiisii ile
akademik igbirligi saglanmasi amactyla bir protokol imzalanmistir.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Bagkan1 Tuggeneral Murat Bulut tarafindan 30 Mart 2021 tarihinde “Kurumsal Is Birligi
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Protokolii” imzalanmustir.

Konya Ovasi Bolge Idaresi Bagkanligi ile “ Keme mantarmin Kiiltire Alinmas1” konulu
protokol imzalanmustir.

Tiirkiye Enerji Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu ile “Kirsehir ilinin Dogal Fon
Radyasyon Haritasinin Cikartilmasi” konulu protokol imzalanmustir.

Kirsehir 11 Afet Acil Durum Miidiirliigii ile “Afet Farkindalik Egitimi Isbirligi” konulu
protokol imzalanmustir.

Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyona Sahip, Tercih

A2 b
Edilen Universiteler Arasina Girmek
H22 Ulusal-uluslararas1 isbirligi ve degisim programlarina katilim her yil %10 oraninda
artirllacaktir.
Sor. Birim | Akademik Personel
Plan Donemi Yilsonu
Performans - - . Gerg¢eklesme Performans (%)
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%X)Degerl Hedeﬂe(nr:)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG221
Degisim
programlarina 100 0 70 21 %30
katilanlarin
sayisl
2020-2021 egitim 6gretim yil1 igerisinde Erasmus kapsaminda 17 6grenci ve 4 6gretim elemani
degisim programindan faydalanmistir.

Aciklamalar o o )
Degisim programlarma katilan kisi sayisinin hedeflenen degere ulasamamasinda pandemi
kosullar1 etkili olmustur.

A2 Egitim-f)gretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih
Edilen Universiteler Arasma Girmek
H 2.4 Universitenin tanitimmin yapilmast igin her yil ulusal diizeyde 10 ve uluslararas: diizeyde 3
etkinlik yapilacaktir.
Sor. Birim | Akademik Birimler
Plan Dénemi Yilsonu
Performans . .. . Gergeklesme Performans (%)
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) BaslanflAg:)Degen Hedeﬂe(nBe)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG 241
Yapilan etkinlik 100 0 13 13 %100
sayis1
Universitemiz 15 Kasim 2021°de Anadolu Universiteler Birligi donem toplantisina ev
sahipligi yapmustir. Toplantiya Yiiksekogretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, Anadolu
Agiklamalar | Unjversiteler Birligi’ne déhil iiniversite rektorleri ile yoneticileri ve il protokolii katiimustir.

Universitemizin ve birimlerimizin tanitimina ydnelik kurumsal sosyal medya kanallarinda
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igerikler yaymlamistir.

Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Vatan Karakaya, 8-9 Mart 2021 tarihleri arasinda Istanbul’da
diizenlenen ve ana temasi “Belirsizlik Caginda Yasamak” olan 11. Bogazigi Zirvesi’nde
Yiiksekogretimde Aksama: Ogretim I¢in Yeni Yollar isimli oturumda Egitimde Kalite
Giivence Sistemimiz olan AYDEP ile ilgili bir sunum gergeklestirmistir.

Tip Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Mustafa Kasim KARAHOCAGIL tarafindan Mesleki Kariyer
ve Tanmitim Giinleri kapsamimda 01 Nisan 2021 tarihinde Fatimatiiz Zehra Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi dgrencilerine ¢evrimigi olarak Tip egitimi ve Tip Doktorlugu meslek alam
hakkinda tanitim yapilmstir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan geleneksel hale getirilen Ulusal Ahi Evran Tip Ogrenci
Sempozyumunun doérdiinciisii bu yil pandemi kosullari nedeniyle 22 Mayis 2021 tarihinde
cevrimigi olarak yapilmistir.

Ahi Yeterlige Dayali Egitim Yonetim Sistemimiz (AYDEP); 4 Subat 2021 tarihinde online
olarak Usak Universitesi Senato iiyelerine, 3 Eyliil 2021 tarihinde In6nii Universitesi Senato
iiyelerine, 14 Aralik 2021 tarihinde online olarak Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi'ne
tanitilmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan ¢ocuk gelisimi, ebelik ve hemsirelik boliimlerine yonelik
il bazinda toplam 3 tanitim etkinligi gerceklestirilmistir.

30 Eyliil-2 Ekim tarihleri arasinda Ahiler Diyar1 Bilimle Senleniyor Etkinligi diizenlenmistir.

30 Kasim-2 Aralik tarihleri arasinda Ahi Evran Uluslararasi Bilimsel Aragtirmalar Kongresi
diizenlenmistir.

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen

A3 -
Girisimci Bir Universite Olmak
H31 Universite biitgesinin yilsonu ddenegi baz alinarak kullanim oran1 %85’e ¢ikarilacaktir.
Sor. Birim Rektorliik
Plan Dénemi Yilsonu
Performans - .. . Gergeklesme Performans (%)
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%X)Degerl Hedeﬂe(n;)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG3.1.1
Universite
biitcesinde
100 40 85 109 %129
gerceklesen
harcama/yilsonu
o0denek toplanm
7258 sayill 2021 Yili Merkezi Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen biitce
Aciklamalar 236.872.000 TL olup yilsonu itibariyle ilave édeneklerle birlikte harcama 256.687.350 TL

olarak gerceklesmistir.
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Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen

A3 -
Girisimci Bir Universite Olmak
H3.2 Ogrenci bagina diisen altyapis1 tamamlanmus fiziki alan biiyiikliigii %20 artirilacaktir.
Sor. Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Plan Donemi Yilsonu
Performans - .. - Gergeklesme Performans (%)
Gistergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%::)Degerl Hedeﬂe(n;)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG3.2.1
Tamamlanan
fiziki alan
T, 100 7 45 14,24 %316
yiizol¢timii /
toplam
ogrenci sayisi

Aciklamalar

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi anahtar teslim gétiirii bedel sézlesme olup, 26.252.400,00 TL
bedel ile Acerler insaat Taahhiit Madencilik Miih. Nakl. Ve Sarrafiye Tic. Ltd. Sti. yiiklenici
ile 10.05.2017 tarihinde sdzlesme imzalanmistir. 16.05.2017 tarihinde is yeri teslimi yapilmis
olup, ise baslanmistir. %99 fiziki gerceklestirme oranin ile is tamamlanmis olup kesin kabulii
30.12.2020 tarihinde yapilmistir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Kongre Kiiltiir Merkezi
Binalari, Maraton Tribiinii ve Altyap1 islemleri 2. Etap Toki Projesine dahilindedir. S6z
konusu binalar %99 fiziki gerceklestirme ile devam etmektedir. Gegici Isgal islemleri
tamamlanmis olup, kesin kabul iglemleri devam etmektedir.

Islami ilimler Fakiiltesi % 40 fiziki gerceklestirme orani bagis¢ilardan destek saglanarak
yapilmis olup 2021 yilinda yatirima dahil edilmigtir. 09.07.2021 tarihinde ihale edilmistir.
Baykok Insaat Taahhiit Nakliyat Is Makinasi Ihracat ithalat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
yiiklenici firmasi tarafindan yapimia baslanmistir. Ihale bedeli 11.111.000 TL dir.

500 Kisi Kapasiteli Yurt (TOBB) insaat1 %99 fiziki gerceklestirme orani ile Kesin kabul siireci
tamamlanmuistir.

Spor Toto Genel Miidiirliigii tarafindan yaptirilacak olan Kiitiiphane Binast yapim isi
04.08.2020 tarihinde ihale edilmistir. Yiiklenici firma Mehmet Ozsahin, Yekber Insaat
Taahhiit Nakliyat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.’dir. Thale bedeli 26.871.000 TL’dir. %52 fiziki
gerceklesme ile devam etmektedir.

Cami yapim Isi %87 fiziki gergeklestirme orani ile calismalar devam etmektedir.
Kaba yem hangar1 yapim isi 24.07.2020 tarihinde ihale edilmistir. Thale bedeli 1.332.890

TL’dir. Yiiklenici firma Havsa Insaat Gida Ltd Sti.’ dir.%99 fiziki gerceklestirme ile
tamamlanmustir. Gegici kabulii 07.05.2021 tarihinde tamamlanmustir.
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Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen

A3 .
Girisimci Bir Universite Olmak
H3.4 Personelin tiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her yil 2 puan artirilacaktir.
Sor. Birim Personel Daire Baskanlig
Plan Donemi Yilsonu
Performans - .. - Gergeklesme Performans (%)
Gistergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%::)Degerl Hedefle(nBe)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG34.1
Personelin
iiniversite
hizmetlerinden 100 0 80 73.80 %93
memnuniyet
orani
Kalite Yonetim Sistemi geregi yapilan ¢alisan memnuniyet anket oran1 2020 yili i¢in 75,40
Agiklamalar | tepit edilirken 2021 yili igin yapilan anket sonucunda 73,80 olarak tespit edilmistir.
A4 Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve
Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak
H 4.2 Universitedeki laboratuvar kapasitesi artirilacaktir.
Sor. Birim Rektorliik
Plan Donemi Yilsonu
Perf . - . G Kl Perfi %
égsct);r—rg]z:is Hedefe Etkisi (%) Baslan%x:)Degerl Hedeﬂe(n;)n Deger lg?g:eerie(scn)le (Ci& )O/rg]?,é-l,r;\s)( 0)
PG 421
Yeni
laboratuvar
100 10 70 57 %82
sayis/toplam
laboratuvar
sayis1
2017 yilindan itibaren yeni agilan birimlere kurulan ve mevcut birimlerin ek olarak
Aciklamalar olusturdugu toplam 74 laboratuvar ve 4grenci atdlyesiyle birlikte 2017 yilinda 130 olan

laboratuvar ve 6grenci atolye alanlarinin sayist 2021 yilinda 204’e yiikselmistir.
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Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilim, Sanat ve

A4 ..
Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak
H4.4 Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi anlasmasi yapilacaktir.
Sor. Birim Rektorliik
Plan Donemi Yilsonu
Performans - .. - Gergeklesme Performans (%)
Gistergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%::)Degerl Hedefle(nBe)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG4.4.1
Isbirligi yapilan
100 0 1 3 %300
arastirma
kurumu sayisi

2021 yilinda uluslararast diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile Erasmus ikili anlagmas
yapilmistir. Is birligi yapilan iiniversiteler sunlardir;

Aciklamalar o
e Medizinische Hochschule Hannover
e  University of Bergen
e University of Lapland
A4 Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve
Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak
H 4.6 Universitenin bolgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelisimine
yonelik her y1l 3 adet proje yapilacaktir.
Sor. Birim | Akademik Birimler
Plan Dénemi Yilsonu
Performans - - . Gerg¢eklesme Performans (%)
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%X)Degerl Hedeﬂe(n;)n Deger Degeri (C) (C-A) / (B-A)
PG4.6.1
Yapilan proje 100 0 3 4 %133
sayis1
Universitemiz ~ Koordinatérliigiinde — Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) girisimiyle,
iiniversitelerin  gii¢lerini  birlestirmek amaciyla "Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri",
"Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler" ve "Gida Arzi Giivenliginde Dijital
Teknolojiler" olmak tlizere 3 stratejik alanda Tiirkiye'nin ilk ortak arastirma merkezleri
kurulmustur.
Universitemiz koordinatérliigiinde ve Ankara Universitesi ile Selguk Universitesi is birliginde
kurulan Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezinde, ulusal gida arz1 kapasitesinin artirilmasina yonelik ulusal hedef ve politikalar
kapsaminda 6ncelikli olarak belirlenen seracilik alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeye ileri
Aciklamalar teknikler kullanarak katk: saglayan ¢alismalar yapilmaktadir.

Pilot Tarim ve Jeotermal Koordinatorliigii biinyesinde 4 adet proje ¢alismasi baslatilmis ve
devam etmektedir. Projeler;

e Modern seracilik ve tiretim teknikleri

e Tibbi ve aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve fitoterapide kullanilacak 6zitlerin elde
edilmesi

e  Bolgede kaba yemin yayginlastirilmasi ve iiretim tekniklerinin uygulamali tanitilmasi

e Cevizde gevresel risklerin cografi bilgi sistemi ile optimize edilerek azaltilmasi
projeleridir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde ilk olarak 2018 yilinda faaliyete gegirilen ve Kkalite olgiitleri
cercevesinde tasarlanan, e-kampiis sistemine entegre olan Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi (bybs.ahievran.edu.tr) sayesinde, Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesmeleri gergekei bir sekilde izlenmektedir. Her
yil performans programi ile belirlenen amag¢ ve hedefler, sorumlu birimlerin modiillerinde
goziikmekte, birimler yil igerisinde gerceklestirdikleri ama¢ ve hedeflere yonelik olan
faaliyetlerinin gerceklesme sonuclarini, anlik verilerini sisteme isleyebilmektedir. Sistem
iizerinden konsolide edilen veriler, list yonetime hedef gerceklesmelerini raporlayabilmektedir.
Bu sayede stratejik planda yer alan herhangi bir hedefin ne 6l¢iide gergeklestigi, hangi birimin
hedeflere ne diizeyde katki verdigi goriilebilmektedir. Sistemin bir diger olumlu yonii de
birimlerin hazirladiklar1 “Birim Faaliyet Raporlar’” nin sistem {izerinde depolanmasi ve bu
sayede yazili bir dokiimana gereksinim duymadan, birim faaliyet raporlarinin otomatik olarak
konsolide edilerek “Idare Faaliyet Raporu”nun olusturulmasma imkan vermektedir. Sistem

yoneticisi, sistem iizerinden birim kullanicilarma duyuru yapabilmektedir.

Anasayfa

Batinlesik Kalite Yénetim Sistemi
# Buray! Okuyunuz
Rapor Iglemleri

Sunus OGRENCI BILGILERI
Misyon ve Vizyon
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar PERSONEL BILGILER
Idareye lliskin Bilgiler

S0, ALANLARDA MADDE MADDE VE PARAGRAF BILGI GIRIS
Amag ve Hedefler SOZEL ALANLAR MADDE MADDE VE PARAGRAF BILGI GIRIS!

Temel Politikalar ve Oncelikler

Diger Hususlar

Mali Bilgiler

Performans Bilgileri
< Duyurular

Kurumsal Kabiliyst ve Kapasitenin

Degerlendirimesi

Oneri ve Tedbirler

Yénetici Islemleri

Sekil 3: Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Faaliyet Raporu Modiilii
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Egitim silirecinde yerli ve milli 6grenme yonetim sistemlerinin (KEYPS, AYDEP)
kullanilmasi

e Ogrenme Yonetim Sistemleriyle desteklenmis, Egitimde Kalite Giivence Sisteminin
uygulanmasi

e Yiiksek doluluk oranlarma sahip programlarin olmast

e Ogretim programlarmin yeterlilige dayali egitim anlayist ile yiiriitiilmesi

e Uzaktan egitim i¢in nitelikli yazilim ve donanima sahip giiclii bir altyapiya sahip olmasi

e Yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

e Fiziksel ve sanal 6grenme kaynaklarinin ¢esitliligi ve kolay erisimin olmasi

e Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslagsma alanlarma (tarim ve jeotermal) yonelik proje ve
programlarin yiiriitiilmesi

e Tirkiye nin koklii tiniversiteleri ile ortak olarak kurulan ve sahasinda ilk olan Jeotermal
Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(JISTUAM) olmas1

e Saglk alaninda arastirmalarin yapildig1 6zgiin merkezlerin (GETAT, SAUTER ve
JEOKAREM) olmasi

e Akademik personelin indeksli dergilerde yer alan bilimsel makalelerinin kademeli
olarak artmasi

e Bolgenin ihtiyaclarina yonelik akredite toprak analiz laboratuvarmnin olmasi

e Kurumun is ve isleyisine yonelik giiclii ve islevsel bir belge yonetim sisteminin olmasi

e Universitenin temel faaliyet alanlarma yonelik politikalar ve bu politikalara yonelik
stireclerin olmasi

e Farkli birimlerin ihtiya¢ duydugu verilerin entegre bicimde kullanildig: gii¢lii bir bilisim
altyapisinin olmasi

e Ogrencilerin barinmasma ydnelik yurt kapasitesinin yiiksek olmasi

e Kurumun engelsiz liniversite konularinda farkli diizeylerde 6diil ve belge almis olmasi

e Paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik farkli tiirde sertifika programlarinin
yuriitiildiigi Stirekli Egitim Merkezinin olmasi1

e (Calisan memnuniyet oranmnin yiliksek olmasi

e Memnuniyet Yonetim Sisteminin diizenli ve etkin bir bigcimde kullanilmas1

e (Calisanlara yonelik diizenli olarak oryantasyon ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

e Milli ve yerel degerlere yonelik caligmalarmn yiiriitiildiigii merkezlerin (Ahilik
Kiiltiiriinii Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Anadolu Halk Sanatlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Fatma Baci Kadin Caligmalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi,
Anadolu Tiirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Merkezi) olmas:.
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e Siire¢ temelli biitiinlesik kalite yonetim sisteminin olmasi ve bu siireglerinin kurumsal
ve profesyonel anlayisla yiiriitiilmesi

e TS ENISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sisteminin tiim birimlerde uygulanmasi

e Yonetici ve calisanlarin kalite kiiltiirine sahip olmasi

e [SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine sahip olmasi

Universitemizin iistiin yonleridir.

B. Zayifliklar

e Bilimsel projeler i¢cin kaynaklarin siirli olmasi

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kaynaklarin smnirli olmasindan dolay1 yeterli
diizeyde etkinliginin olmamasi

e Dis kaynaklardan desteklenen proje sayisinin az olmasi

e Uygulama-arastirma gerektiren birimlerde fiziki ve teknik altyapmin (uygulama
sahalar1, laboratuvar vb.) yeterli diizeyde olmamasi

e Universite yerleskelerinde sosyal faaliyetler i¢in imkanlarin yeterli diizeyde olmamasi

e Bazi akademik birimlerde 6grencilerin ders calisabilecegi ortamlarin yetersiz olmasi

e Mezun iligkileri yonetiminin istenilen diizeyde olmamasi

e Akredite programlarin olmamasi

Universitemizin zayif yonleridir.

C. Degerlendirme

Universitemiz akademik ve idari personeli, pandemi kosullar1 altinda yiiz yiize ve
uzaktan egitim siire¢leri ile 2021 yilinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 6zverili
calismalar sergilemistir. Universitemiz egitim &gretim faaliyetlerinin yani sira kiiltiirel ve
sportif alanda da faaliyetlerde bulunarak Kirsehir’e sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda katkilar
saglamustir. Universitemiz, dgrencilerimizin egitim ve dgretimlerinin yaninda sosyal hayatla
tanigmalar1 ve hayata her yoniiyle hazir bireyler olmalarini saglamak amaciyla atilimlarini

sirdirmektedir.

Yeni sayilabilecek statiide bir {iniversite olmanin getirdigi glicliklere ragmen, geng ve
dinamik personeliyle gelisim siirecini hizlandirip gelecek yillar adina daha etkin bir egitim ve
ogretim yapilacagindan siiphemiz yoktur. Universitemiz sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir
sekilde degerlendirerek egitim-6gretim hizmetlerinin yani sira kiiltiirel ve sportif faaliyetleri,

saglik, barinma hizmetlerinin karsilanmasi, akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin
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karsilanmasi, yonetim giderlerinin kargilanmasi, yatirim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde
etkin bir sekilde kullanmaya gayret sarf etmistir. Universitemizde 2016 yilinda baslayan Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalari, 2021 yilinda da tiim hiziyla devam etmistir. Universitemiz, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan yapilan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standardi Dis Tetkik
Stirecini de bagariyla tamamlayarak Tiirkiye’de tiim birimleriyle ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistem Belgesini almaya hak kazanan ilk tiniversite olarak tescil edilmistir. Alman
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, TSE tarafindan 21.01.2021 tarihinde yenilenerek gegerlilik

siiresi 21.01.2024 tarihine kadar uzatilmistir.

oF WL

JAF KALITE YONETIM SiSTEMi BELGESI oy

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu belge ile hereby certifies that the organization

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

BAGBASI YERLESKESI BAGBASI MAH

BAGBASI YERLESKESI BAGBASI MAH

SAHIR KURUTLUOGLU CAD. NO:100 K Q SAHIR KURUTLUOGLU CAD. NO:100
MERKEZ - - MERKEZ -
KIRSEHIR / TORKIYE TSE_ISO_EN KIRSEHIR / TURKIYE
kurulugunun TS EN 1SO 9001:2015 arina uygun bir KALITE has 3 QUALITY MANAGEMENT SYSTEM which fulfills
YONETIM SISTEMINE sahip oldugunu onaylar the requirements of the TS EN 1SO 9001:2015

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Belge kapsami Ek'te verilmistir TURKISH STANDARDS INSTITUTION Scope of the certificate is given in annex

Belge No / Certificate No
Ky-758318
Beige Tarihi 1 Date of Certficate

Sekil 4: Kalite Yonetim Sistem Belgesi

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarindan elde ettigi tecriibe ile Agustos
ayinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2021 yilinda Tiirkiye’de
yiksekOgretim alaninda uygulanan “Kurumsal Akreditasyon Programi”nda yer alan 12
iiniversiteden biri olmustur. Bu kapsamda 07-09 Aralik 2021 tarihleri arasinda YOKAK
Degerlendirme takimi tarafindan Universitemizde yiiz yiize saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.
Olumlu gegen saha ziyaretleri sonucunda Universitemizin kurumsal akreditasyona hak

kazanmasi beklenmektedir.

Stirekli iyilestirme ve katilimeilik esastyla 2021 yili igerisinde hazirlanan 2022-2026
stratejik plan1 hazirliklar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas anketi sonucunda elde edilen,

Egitim Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemine ydnelik
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27 giiclii yon bulunmaktadir. Arastirma-Gelistirme, Sosyal Kiiltiirel Imkanlar ve Egitim
Ogretim ile ilgili 8 zayif yon belirlenmistir. GZFT Analizi sonucunda, giiclii ve zayif yonler ile
firsat ve tehdit olarak goriilen alanlara ydnelik, Universitemizin farklilasma stratejisine temel

teskil edecek Oneriler gelistirilmistir.

Universitemizin 2021 yil icerinde “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1 Projesi” kapsaminda tarim ve jeotermal alanindaki projeleri ile pilot segilen
tniversiteler arasinda yer almasi da sozii edilen alanlarda bolgenin gelisimine liderlik

edeceginin, bolgeye ve iilkemize katma deger iireteceginin gostergesidir.

Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile dgrencilerin akademik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak

faaliyetler yliriitmeye devam edecektir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

O Ek mali kaynak saglayacak olan Universite 6z gelirlerinin artirilmasma yonelik projeler
desteklenmelidir.

U Hem iilke i¢inde hem de iilke disinda gelismis tniversitelerle daha ¢ok isbirligi
yapilmalidir.

QO Universitemizin artan enerji ihtiyacinin karsilanmasma ydnelik olarak alternatif enerji
kaynaklarinin kullaniminin gelistirilmesi desteklenmelidir.

O Sifir atik projesinin gelistirilmesi gerekmektedir.
U Yabanci dil egitimine dnem verilmelidir.

O Ulusal ve uluslararasi proje imkéanlar1 olusturularak bilimsel a¢idan iilkeye katki
saglayacak bilimsel ¢alismalar tesvik edilmelidir.

Q Universitemiz fiziki olarak {iniversite-sanayici isbirliginin yapilmasina olanak
saglamasi bakimindan 6nemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi
degerlendirilerek Ggrencilerimizin  hem egitim-ogretimleri swrasinda hem de
mezuniyetleri sonrasinda bu firsat iyi kullanilarak istihdamlar1 saglanmalidir.

Tiim bu oneri ve tedbirler 1513inda Universitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve

karsilastig1 sorunlara c¢oziimler lireten ve bilimsel ¢oziimlerle insanligin gelisimine katk1

saglayan 0grenciler yetistirmek olacaktir.
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EKLER
Bilanco

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 31.12.2021 TARIHLI BILANCOSU

AKTIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI PASIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 3 KISA VADELI Y ABANCI
19.238.244,87 28.247.415,77 0,00 KAYNAKLAR 4.370.656,46 6.685.166,98 0,00
DONEN VARLIKLAR ; ]
0,00 0,00 51.340.350,25 KISA VADELI Y ABANCI 0,00 0,00 15.906.247 41
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 2
5.708.276,29 13.706.787,67 0,00 ) 2.500.632,23 86,23 0,00
FAALIYET BORCLARI
HAZIR DEGERLER
0,00 0,00 896.467,96 ) 0,00 0,00 12.254.853,78
FAALIYET BORCLARI
102 BANKAHESABI 320
0,00 0,00 242.92402 N ) 2.500.632,23 86,23 0,00
BUTCE EMANETLERI HESABI
BANKA HESABI
5.156.541,62 12840.377,71 0,00 ) ) 0,00 0,00 12.254.853,78
BUTCE EMANETLER | HESABI
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI 33
-) 0,00 0,00 -793,80 696.799,26 5.241.461,77 0,00

EMANET YABANCI KAYNAKLAR

104 PROJE OZEL HESABI
551.734,67 694.931,33 0,00 0,00 0,00 1.330.861,20
EMANET YABANCI KAYNAKLAR

PROJE OZEL HESABI 330 — .
0,00 0,00 535.423,25 ALINAN DEPOZITO VE 115.535,18 112.080,72 0,00
TEMINATLAR HESABI

105 DOVIZ HESABI

0,00 0,00 118.914,49 ALINAN DEPOZITO VE 0,00 0,00 142.840,67
TEMINATLAR HESABI
DOVIZ HESABI 333
0,00 171.47863 0,00 581.264,08 5.129.381,05 0,00
EMANETLER HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI
6.642.405,44 7.160.090,65 0,00 0,00 0,00 1.188.020,53
EMANETLER HESABI
FAALIYET ALACAKLARI 36 R .
0,00 0,00 28.019.134,23 ODENECEK DIGER 0,00 0,00 2.295.354,81
YUKUMLULUKLER
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI R .
0,00 0,00 26.928.527,91 ODENECEK DIGER 1.172.124,97 1.417.925,14 0,00
YUKUMLULUKLER
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 30 . ,
5.551.799,12 6.069.484,33 0,00 SJESEXIBEICEK VERGI VE FONLAR 1.118.504,62 1.372.263,23 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI - . i
1.090.606,32 1.090.606,32 0,00 ggSE:BEILEK VERGI VE FONLAR 0,00 0,00 2.206.717 52
GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 361 . o . R
0,00 0,00 1.090.606,32 ODENECEK SOSY AL GUVENLIK 41.944,02 3452308 0,00
KESINTILERi HESABI
3 KURUM ALACAKLARI N o -
0,00 0,00 13.444.882,29 ODENECEK SOSY AL GUVENLIK 0,00 0,00 66.335,96
KESINTILERI HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU
ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 13444.882,29 IDARELERI ADINA YAPILAN 0,00 0,00 22301,33
TAHSILAT HESABI
14 DIGER ALACAKLAR FONLAR VEYA DIiGER KAMU
0,00 0,00 186.234,84 IDARELERI ADINA YAPILAN 11.676,33 1113883 0,00
TAHSILAT HESABI
DIGER ALACAKLAR 38 , B R
89.101,48 190.986,29 0,00 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 16.616,40
VE GIDER TAHAKKUKLARI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI - .
5 89.101,48 190.986,29 0,00 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 1.100,00 1.100,00 0,00
VE GIDER TAHAKKUKLARI
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 380 o
0,00 0,00 186.234,84 gEIS-i'BCIEK AYLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 16.616,40
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STOKLAR

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER

0,00 0,00 2.204.007,20 1.100,00 1.100,00 0,00
HESABI
STOKLAR 39 - )
2.146.138,15 1.724971,63 0,00 DIGER KISA VADELI Y ABANCI 0,00 0,00 8.561,22
KAYNAKLAR
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI - -
2.146.138,15 1.724.971,63 0,00 DIGER KISA VADELI YABANCI 0,00 24.593,84 0,00
KAYNAKLAR
LK MADDE VE MALZEME HESABI 397
0,00 0,00 2.204.007,20 0,00 0,00 8.561,22
SAYIM FAZLALARI HESABI
16 ON ODEMELER
0,00 0,00 6.589.623,73 0,00 24.593,84 0,00
SAYIM FAZLALARI HESABI
ON ODEMELER -
4.652.288,44 5.463.929,55 0,00 UZUN VADELI'Y ABANCI 5.850.842,93 6.005.685,01 0,00
KAYNAKLAR
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI ; )
CEDIS 4.652.288,44 5.463.929,55 0,00 UZUN VADELI'Y ABANCI 0,00 0,00 11.193.207 65
KAYNAKLAR
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI %3
0,00 0,00 6.589.623,73 . 0,00 0,00 316.631,39
DIGER BORGLAR
19 DIGER DONEN VARLIKLAR
35,07 649,98 0,00 . 561.061,76 171.84189 0,00
DIGER BORCLAR
197 SAYIM NOKSANLARIHESABI 430 ;
35,07 649,98 0,00 ALINAN DEPOZITO VE 0,00 0,00 316.631,39
TEMINATLAR HESABI
DURAN VARLIKLAR ;
0,00 0,00 604.307.329,37 ALINAN DEPOZITO VE 561.061,76 171.84189 0,00
TEMINATLAR HESABI
DURAN VARLIKLAR a7
542.507.045,56 573.505.680,98 0,00 ) 5.289.781,17 5.833.843,12 0,00
BORC VE GIDER KARSILIKLARI
2 FAALIYET ALACAKLARI
499.040,38 542.326 82 0,00 ) 0,00 0,00 10.876.576,26
BORC VE GIDER KARSILIKLARI
FAALIYET ALACAKLARI 472 B R -
0,00 0,00 538.358,23 Eg;il\él ITAZMINATI KARSILIGI 5.289.781,17 5.833.843,12 0,00
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI . -
0,00 0,00 538.358,23 EIEDSE\I\E/SI ITAZMIN ATIKARSILIGI 0,00 0,00 10.876.576,26
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
499.040,38 542.326 82 0,00 R 551.523.791,04 58.062.244,76 0,00
OZKAYNAKLAR
% MALIDURAN VARLIKLAR
0,00 0,00 50,00 R 0,00 0,00 628.548.224,56
OZKAYNAKLAR
MALIDURAN VARLIKLAR 50
50,00 50,00 0,00 408.234.146,75 436.732.632,31 0,00
NET DEGER
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA Y ATIRILAN 000 000 5000 000 000 162,655 145,50
SERMAYELER HESABI | ) L NETDEGER | \ 655,145,
DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN 50,00 50,00 0,00 o 408.234.146,75 436.732.632,31 0,00
SERMAYELER HESABI | L ! NET DEGER HESABI .234.146, .732.632, |
% MADDI DURAN VARLIKLAR
541.988.205,18 572.936.304,16 0,00 0,00 0,00 462.655.145,59
NET DEGER HESABI
MADDI DURAN VARLIKLAR 51
0,00 0,00 603.768.921,14 . ) 0,00 0,00 146.902,91
DEGER HAREKETLERI
250  ARAZIVE ARSALAR HESABI
214.624.807,00 214.624.807,00 0,00 . ) 160.839,57 163.153,17 0,00
DEGER HAREKETLERI
ARAZI VE ARSALAR HESABI 519 " o .,
0,00 0,00 214.624.807,00 3Eg§§IHAREKETLERI SONUC 0,00 0,00 146.902,91
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI - o .
7.718.861,80 26.877.916,58 0,00 3Eg§§|HAREKETLERI SONUC 160.839,57 163.153,17 0,00
YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 57 o
0,00 0,00 26.905.746,88 GECMIS YILLAR OLUMLU 270.944.188,69 417.336.180,56 0,00
FAALIYET SONUCLARI
252 BINALAR HESABI o
0,00 0,00 322.305.695,25 GECMIS YILLAR OLUMLU 0,00 0,00 598.631.010,99
FAALIYET SONUCLARI
BINALAR HESABI 570 .
123.855.753,42 319.764.357,15 0,00 GECMIS YILLAR OLUMLU 0,00 0,00 598.631.010,99
FAALIYET SONUCLARI HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI .
13.990.537,26 14579.642,94 0,00 GECMIS YILLAR OLUMLU 270.944.188,69 417.336.180,56 0,00

FAALIYET SONUCLARI HESABI
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TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

58

0,00 0,00 16.110.918,75 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ -139.668.812,36 -302.705.861,40 0,00
FAALIYET SONUCLARI
254 TASITLAR HESABI ;
3.086.133,86 3.086.133,86 0,00 GECMIS YILLAR OLUMSUZ 0,00 0,00 -472.363.142,34
FAALIYET SONUCLARI
TASITLAR HESABI 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ
0,00 0,00 3.086.133,86 FAALIYET SONUCLARI HESABI ( - -139.668.812,36 -302.705.861,40 0,00
)
255 DEMIRBASLAR HESABI GECMIS YILLAR OLUMSUZ
0,00 0,00 46.733.478,02 FAALIYET SONUCLARIHESABI ( - 0,00 0,00 -472.363.142,34
)
DEMIRBASLAR HESABI 59
39.143.842,41 42.131.988,72 0,00 R . 11.853.428,39 37536.140,12 0,00
DONEM FAALIYET SONUCLARI
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
OSUKLUGU G1HE . -64.822.023,75 -77.142.165 82 0,00 R ) 0,00 0,00 39.478.307 41
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) DONEM FAALIYET SONUCLARI
BIRIKMI$ AMORTISMANLAR VE DEGER 50 . ;
OSUKLUGU G - 0,00 0,00 -91.735.010,80 DONEM OLUMLU FAALIYET 0,00 0,00 39.478.307 41
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) SONUCU HESABI
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI R ;
204.390.293,18 29.013.623,73 0,00 DONEM OLUMLU FAALIYET 11.853.428,39 37536.140,12 0,00
SONUCU HESABI
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
0,00 0,00 65.737.152,18
% MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLAR
0,00 0,00 0,00
MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLAR
0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI
8.058.326,47 9.750.484,21 0,00
HAKLAR HESABI
0,00 0,00 12.044.900,77
264 OZEL MALIYETLER HESABI
0,00 0,00 75.630,44
OZEL MALIYETLER HESABI
75.630,44 75.630,44 0,00
267 DIGER MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLAR
HESABI 158.644,60 158.644,60 0,00
DIGER MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLAR
HESABI 0,00 0,00 158.644,60
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 0,00 0,00 -12.279.17581
BIRIKMI$ AMORTISMANLAR VE DEGER
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -8.292.601,51 -9.984.759,25 0,00
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR
TAHAKKUKLAR 19.750,00 27.000,00 0,00
280  GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI
19.750,00 27.000,00 0,00
29 DIGER DURAN VARLIKLAR
0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI 113.562,11 243.335,04 0,00
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)
-113.562,11 -243.335,04 0,00
AKTIF TOPLAMI 561.745.290,43 601.753.096,75 655.647.679,62 PASIF TOPLAMI 561.745.290,43 601.753.096,75 655.647.679,62
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Faaliyet Sonuc¢lar Tablosu

Yardimci Hesap Yardmei Hesap
1= GIDERIN TURD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI = 2019 YILI 2020 YILL 2021 YILI
Kodu | Kodl | Kod2 | Kod3 | Kodd Kodu | Kedi | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 [7] 0o [] oo GIDERLER HESAEI 173.563.746,32 233.369.960.15 235.459.099,36 600 oo [1] oo [ GELIRLER HESAET 185.446.844,46 271.002.072.86 276.100.791.36
630 01 0o [] 0o PERSONEL GIDERLERI 115,259.607.88 134.519.256,18 166.720.474,32 &00 03 00 oo [ TGE&fflneIDi.s wa Milkiyet 4.342.508,56 4,588.,091,37 16.326.559,50
630 01 01 (1] 0o MEMURLAR 105.824,445,39 123.782.840,13 148.463.892,58 600 03 13 oo 0o Mal ve Hzmet Sans Gelider 3.644.943,54 3.947.674,55 15.853.965,20
630 01 01 o1 0o Temel Maaglar 37.143.503.52 43.820.419.60 0.00 &00 03 01 0L [ Mal Sang Galirleri 1.500,00 100,00 100,00
630 01 01 o1 01 . 7.535.865,03 9.092.108.89 0,00 &00 03 01 0L 01 | Sartname, Basil Evrak, Form 1.500,00 100,00 100,00
Temel Maaglar Zars Gelleri
630 01 01 oL 02 Taban Ayl 29.607.638,49 34.728.310,71 0,00 600 03 01 02 [ Hizmet Gelirleri 3.643.443,54 3,947, 574,55 15.853.865,20
630 [ 01 01 [] 1] . 33.743.518,97 40,017.059.88 0,00 600 [1E] 01 0z 03 [ Avukathik Vekalet Uzret 3.563,25 7.896,04 2,428,595
Zamlar ve Tazminatlar Gelirleri
B30 [ 01 01 [] 01 Zamlar ve Tazminstlar 33.743.518,97 40,017.059.88 0,00 00 [iE] 01 [H] 11 Han we Rekdam Gelideri 0,00 0,00 10.014.795,44
630 | 01 01 03 o |5 ) 25.560.219,69 30.355.293,06 0,00 600 03 11} oz 29 | Orgdn ve Yaygin Ogretimden 568.510,67 475.461,40 3.015.407,59
Ocanekle Eide Edilen Gelider
B30 [ 01 01 03 01 Bdenskler 25.560.219,69 30,355.293.06 0,00 00 [iE] 01 [H] T |Thind Ofretimden Elde Ediler| 1.770.7%7,35 752.938,11 1.576.930,22
Gelirler
B30 [ 01 01 [Z) 1] Sasyal Haklar 1.732,663,05 2.057.496,85 0,00 00 [iE] 01 [H] 36 Sasyal Tesis Isketme Gelirleri 695,785,456 210.275,00 462,080,25
630 [ 01 01 [T) 01 Sosyal Haklar 1.732,663,05 2.057.496,85 0,00 600 03 [17] 0z 98 |88/ > KHK Kapsaminda 157.953,31 0,00 35.281,00
syl Raklar Tahsil Edilen Egitim-Odretim
B0 01 | 01| 05 | 0 |mes . 7.550.614,76 7.50%.395.48 5,00 Ucretleri
Ek Caligma Kargililan 600 03 [i7] 0z 99 . . 46.832,50 2.500.000,00 345.941,75
- Diger hizmet galiferi
630 [ 01 01 [ 01 e Cal reibklan 325.630,75 244.312.52 0,00
Ek Caligma Kargililan 600 03 06 [\] 00 ira Galirleri 697.565,02 650.415,82 472.594,70
630 | 01 01 [ 03 e Ders Dcretler 6.745,806,65 6.936.918,68 0,00
Ek Ders Ucretler 800 | 03 | 06 | 01 | 00 |t 462.376,48 165.555,06 195.950,19
630 [ 01 01 [ 04 | Desteldeme ve Yetigtimme 475.377.36 323.164.68 0,00 - —
Kurslan Kapsaminda Odenen 600 03 06 01 01 Loiman Kira Gelirker 40.877,08 41,455,738 41.836,20
Ugetler -
630 01 01 [ [ . s - 43,425,00 0.00 0,00 600 03 [ 0L 93 - N -y 421.499,40 124.090,28 155.113,99
Ol we Tkramiyeler Diger Taginmaz Kira Gelideri
630 01 01 [ 01 Gdidl ve Tkramiyeler 45,425,.00 0.00 0.00 &00 03 [ 03 00 | On Izin, I"_tiFd': Hakki v 235.188,54 484,860,756 275.644,51
dlve TRramiyEer Kullanma Izni Gelireri
630 01 01 [:] 0o Diger Personel Gidederi 44,301, 40 28.174.26 0,00 &00 03 [ 03 02 irtifak Hakka Gelirleri 235.188,54 484,880, 76 275.644,51
630 01 01 [] 0L e . . 44,301, 40 28.174.26 0,00 600 04 [1] oo 00 | Alinan Bags ve Yardimlar ile 177.187.329,24 258,345,4560,10 254,120,123,55
Diger Personel Gidederi Gzel Gelider
630 | 01 01 10 0o . 0,00 0.00 £1.739.156,14 00 04 12} 1] 00 | Yurt Digindan Alinan Badis ve| 1.101.956,83 729.463,30 ©837.473,67
Temel Maaglar Vardmlar
630 01 01 10 0L 0,00 0,00 11.012.677,73 600 04 01 [i] [ . 233,29 0,00 0,00
Temel Maaglar Cari
630 [ 01 01 10 [1H] Taban Ayl 0.00 0.00 40.726.478,41 600 04 01 [F 01 Erisrnl:?l'n n Badis ve 233,29 0,00 0,00
B30 [ 01 01 20 1] . 0,00 0.00 47.446.762,74 00 04 01 [H] 00 1.101.723,54 729.463,30 83747367
Zamlar ve Tazminatlar Sermaye
630 [ 01 01 20 01 . 0,00 0.00 47.446.762,74 600 04 [17] 0z 01 [AB den Alinan Bagis ve 1.101.723,54 729.463,30 637.473,67
Zamlar ve Tazminatlar Yardimlar
630 | 01 01 30 00 Gdencklar 0,00 0.00 36.590.712,20 600 04 02 [\] 00 | Merkez Yonetim Butgesine 169.025.000,00 231.234,000,00 249,588,000,00
Enexler Dahil Idarelerden Alinan
B30 [ 01 01 30 01 Bdenskler 0,00 0.00 36.590.712,20 Balizve
EnEKler 600 04 02 o1 00 Cari 139.523.000,00 189.522.000,00 201.088.000,00
630 [ 01 01 40 (1] ] ar 0,00 0.00 2.383.451,24
Sosyal Haklar 600 04 02 01 01 Hazine yardimi 139.523.000,00 189.522.000,00 201.088.000,00
630 | 01 01 40 01 ] far 0,00 0.00 2.383.451,24
Sosyal Haklar 600 04 02 0z i3] 29.506.000,00 41.312.000,00 48,500,000, 00
Sermaye
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Yardimci Hesap Yardimei Hesap
Hesap| i i IEH] Hesap: i Ol
e e T e T GIDERIN TORD 2019 VILT 2020 VILI 2021 ¥ILIT e T s GELIRIN TORD 2019 VILT 2020 VILT 2021 VILT
630 01 01 50 0o 0.00 0.00 10.151.544,15 &00 [ [i¥] 0z 01 - 29.506.000,00 41.312.000.00 48.900.000.00
Ek Calisma Kargiliklan Hazine yardimi
630 01 01 50 01 Ek Cal Karsilklan 0.00 0.00 243.999,31 &00 [ [iE] oo 00 [ Diger Idarelerden Alinan 0,00 18.175.130.00 0,00
vallsma harsfiean Badis ve Yardimlar
630 01 01 50 0z Ek Ders Ucretiari 0,00 0,00 9.345.796,74 600 04 03 oz [} Sarmaye 0,00 18.175.130,00 0,00
630 [ 01 01 50 | 04 |Destelkleme ve Yetigirme 0,00 0,00 562.148,10 600 [ 04 | 03 02 [ 03 |Dierlerinden Alnan Badis ve 0,00 18.176.130,00 0.00
Kurslan Kapsaminda Odenen Yardimlar
L - &00 [T [ oo 00 | Kurumnlardan ve Kigilerden 116.793,21 366.340,34 1.357.767.84
630 | 01 01 | 80 [ 00 |5 e fkramiyeler 0,00 0,00 151.866,11 Alnan Yardim ve Badielar
- 600 04 04 0L [ . 116.793,21 366.330,64 740.469,54
S T T T T PSP — 0,00 0,00 To1.666,11 Cari i
- . 00 [ 04 04 01 01 |Kurumnlardan zhnan Bagig ve 94,143,34 270,398,39 173.960,29
630 [ 01 02 [57]) 1] SOZLESMELT PERSONEL £41.219,00 999,400,532 1.259.270,88 Yadimlar
500 | 04 [ 01 02 |Kisilerden alinan Bagis ve 22,649,587 B2.766,00 566.509,25
0] 01 | 2| 0| 00 | —— 0%, 067,94 T33.239,51 0.00 Yodunlar
500 | 04 [T 01 03 |Kurumlardan Alinan Sarth 0,00 13.166,25 0,00
B30 | O1 | 02 | 01 | 01 |657 oK. /B Sazkesmel T77.25,07 157.996,56 0.00 Batis ve Yardimlar
Parsonel Ucretleri 00 04 04 [H] 00 0,00 5,70 €17.298,20
630 | 01 | 02 | OL | 02 |Kadro Kargihdi Sazlesmeli 27.079,16 TE.33744 0.00 Sermaye
Personal Ueretleri - _ €00 | 04 | 08 | 02 | 01 |Kurumlardan alinen Bagis ve 0,00 EN] 0,00
630 [ 01 02 | 01 | 04 [Yabano Uyruklu Sézlesmel 399.782,71 666.915,51 0,00 Yadimlar
Personslin Deretleri B0 | 02 | 0% | 02 | 04 |Kislerden Alnen Sarth Bads 0,00 500 T17.295,30
3 T I A T P 15.557,03 ECEN 0,00 o Yardmlar
600 04 05 [\] 00 roie Yardiml 6.939.575,20 8.839.526.46 2.136.882,04
630 [ 01 02 [ 01 |65/ 5K 4B Sezlesﬂel_l 12.262,16 13.699,06 0,00 Proje Yardimilan
Personel Zam ve Tazminatlar B0 [ 0 | B [ 0L | 00 | 5.935.575,20 5535 526,48 T1%E8L08
630 | 01 02 [F] 02 |Kadro Karsiigr Sozlesmeli 7.654.87 22.260,61 0,00 = r—
Personel Zam ve Tazminatlar 600 [ D4 05 oz [ ﬁﬂ%ﬁ:'{fﬁ;ﬁiien 000 5.561.500,00 556.000,00
T30 o1 2 e} o0 PP, TE15.32 1.803.20 0.00 600 [ [ 0L 02 g]ze| :l.'mgue.llial‘?d'eﬁ'lji'. 0,00 179.675,54 255.096,00
T30 oL o2 ] 1 |657 oK. 46 Taalesmal 115,37 T.805.20 5,00 &00 [ 05 0L 09 \I?'g;;:l:nlden Alnan Proje 6.685.329,20 2.830.150,92 1.069.786,04
Personsl Odenskler - M d
T [ R [ & | 0 [sonpa it TN TR 53] [50 | % | ® | B2 | |0k Bure Docekier T54.250,00 767.500,00 755.000,00
e R e T P TR Sclzles_r 7 TR T 5] [0 % | @ [ ® | ™ |pae celier 3513.125,01 £.661.605,19 T320.875,09
Persons] Sosyal Haklan - - = =
T30 | 0L (1K) [Ty 02 | Kadro Kargils Sadlesmeli 357,28 135192 .00 00 0s 12} 1] 00 Faiz Gelideri 663,408, 74 5B1.194,61 551.476,21
Personsl Sosyal Haklan — - - -
o B I ey A TR e .00 016 Too] |50 % | 2| % | e Faizer 663.408,74 5B1.154,61 551.476,21
Personslin Sosyal Haklan - - - -
S BT I R U PP—— 30,76 000 Too| |50 % | 9| | U |yieden Alscaklar Faider 1.298,58 L1515 173546
630 | 01 02 05 02 Edm ';‘?'Eg'g'gﬁdesme" 520,76 0,00 .00 00 [ 01 (7] [iE] Mevduat Faideri 660.972,47 579.847,09 545.740,75
rsonelin Ek Calisma —
= = — — Karsiliklar — — — 600 05 [17] [iE] 99 Diger Faizler 1.137,69 122,37 0,00
Ucredler ! . e B0 | ©5 | 02 | 00 | 00 |Wisive Koumlardan Alnan E3.070,07 531612 169.919,26
B30 [ 01 02 10 01 (657 S.K. 4/B Sizlesmeli 0,00 0.00 227.636,88 Paglar
Parconel Ucretleri B0 | 05 | 02 | 06 | 00 |Gzel Biweh ldarelere At £3.070,07 ©5.316,12 165.915,26
B30 | 01 | 02 | 10 | OZ |Kadro Karsii: Sezesmal 0,00 0,00 S1464,03 Paylar ___
Persona! Ueretler 500 | 05 02 06 16 | Arasorma Projeleri Gelirler 63.070,07 55.315,14 185.915,26
630 | 01 02 10 04 | Tabano Uyruklu Sadesmeh 0,00 0.00 871.216,44 Pay1
Perconelin Dcretleri N R T T P L9575 T6.750,00 585,05
630 [ 01 02 20 00 . 0.00 0.00 41.345,%5
Zamlar ve Tazminatlar B0 | 05 | O3 | 0Z | 00 |., .. 3.085,75 16.750,00 537,59
Idari Para Cezalan
600 05 [iE] 0z 93 e 4.045,75 16.750,00 4.637.99
Diger Idari Para Cazalan
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Hesap| i i IR Hesap, ioin TR
Kodu | Kedl | Kod2 | Kod3 | Koot GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI Vodu | Foat TFedz [Fada | Fodt GELIRIN TORD 2019 VILI 2020 YILI 2021 YILI
630 [ 01 02 20 01 | 657 G 4/ Sozesmell 0,00 0,00 15.750,6% 600 05 [2] [iE] 00 Difier Para Cazalan 0,00 0,00 22,051,66
Personel Zam ve Tazminatlan ger Fara Lezalan
600 | 05 3 (] 93 [Yukarda Tamimlanmayan 0,00 0,00 22.051,66
630 | 0L 02 20 02 |Kadro ;n‘_ilhgl Soziesrnel;d’ 0,00 0,00 25,595,259 Dijer Para Cezalan
Personel Zam ve Tazminatlan 3 T r
600 05 1] ] 0a Digier Casitl Gelirler 3.182.503,45 6.128.548,44 4,552.790,17
630 [ 01 [iH 30 [ . 0,00 0,00 2.073,52 3 3 T =
Bankler C N I B BN P——— TI62.603,45 5,225,545, 44 3.552.790,17
€30 | OL | 02 | 30 | DI |657 5. 4/6 Sozegmal 0,00 0,00 EATERTN [ oo = v T e 7 ; 00 .00 5100,00
Personsl Odenskleri - }I_I::_I:_;:y;:c fecek Nakd i ’ o
630 [ 01 [iH 40 [i] . 0,00 0,00 2553357 =
Sosyal Haklar 600 05 [5:] 01 06 Kigilarden Alacaklar 252,924,856 300.430,18 108.080,49
6301 01 | 02 | 40 | O1 (657 5.K. 4/B Sazegmeli 0,00 0.00 13.375.82 B0 | 05 | 08 | 0L | 13 |OGrend Kata Pay Toh 11353900 2.550.040,20 3.543.198,60
Personel Sosyal Haklan Gelirderi
630 1 0L | 02 | 40 | 02 |Kadro Kargld Sézlegmeli 0,00 0.00 155438 B0 | 05 | 08 | O | 99 |Yukands Tammlanmayan T78L775,59 T.045.018,06 T96.41L,08
Personsl Sosyal Haklan Dider Casitli Gelider
630 | 01 | 02 [ 40 [ 04 [Yabana Uyruklu Sazlesmel 0,00 0,00 4603,77 GO0 | 11 | 00 | 00 | 00 |Deder ve Miktar degigmien 0,00 T76.712,20 333.232,62
Personslin Sosyal Haklan Caboleri
B30 0L 103 0D |00 ey ep 7.833.921,77 9.648.684,5¢ 16,696.844,64 B00 | 11 | 01 | 00 | 00 |Dawz Mevcodunun 0,00 176.712,20 333.230,62
- Diegerlemesinden Olusan
€30 oL | 03 | O | 00 |goo 5.534.265,80 7.116.613,28 0,00 Qlumly K Earilan
_ _ _ 500 | 11 | OL | UL | 00 |Proje Ozel Hessbinda Kaydh [ 7,00 735.090,75
B30 | OL | 03 | 01 | 03 |375 5. RAKnin Gego &2 T.E34. 265,80 7.116619,25 0,00 Tutarlardan Kaynaklananlsr
iincii Md. Kapsaminda Siirek; %00 | 11 | OL | 02 | 00 |Déviz Hessbinda Kayrth [0 EL03540 [
Igi Kadrolanna Gegirilen Tutarlardan Kaynaklananlar
Iscilerin Ucretler RN T T
- = 11 ger Doviz Mevcutlanndan 0,00 112,678,80 38.191,87
830 | 0 03 02 oo ihbar ve Kidem Tazminatlan 143.55,50 126.803,07 0.00 Kaynaklananlar
B30 | 0L | 03 | 02 | 03 |375 5. KHKnin Gego 23 143.590,50 176.603.07 0,00 Q025 00|00 ] :;‘:F‘aﬁjf’;leg dﬁ;“gj‘ A 387865 0.00 000
5'"?‘“";' r"p,s"rg'"#fl Sirekl 500 | 25 | 02 | 00 | 00 |0z Bit Kap Kamu 1d Begelsz 3.878,65 0,00 0,00
Igci Kadrolanna Gegirilen Ol Al Mali Olmayan Var El Ed
Igcilerin Thbar ve Kidem ol
Tazmingtlan = - =
— - 600 25 02 o7 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 3.878,65 0,00 0,00
630 [ 03 03 oo Sasyal Haklar 1.123.187.10 1.112.338.59 0,00 Demirbaslar
630 | OL | 03 | 03 | 03 |375 5. KHKmn Gego 23 1.173.187.10 1.112.338,59 0,00 GELIRLER TOPLAMI (B) 185.446 844 46 271.002.072,86 276.100.791,36
Unel Md. Kapsarminda Sarekl
Isci Kadrolanna Gegirilen
ileri al Haklan
630 [ 01 03 04 oo " 140.091,48 181,182,329 0,00
Fazla Mesailer
630 [ 01 [iE] 04 03 /5 5. KHE nan Gegicl 23 140,091,48 181.182,39 0,00
Gincil Md. Kapsaminda Sinekl
15¢i Kadrolanna Gegirilen
Tl £ =
630 o1 03 [ 00 | = 5 . 892.778.89 L111.741.21 0,00
Ol we Tkramiyelar
630 o1 03 [3 03 | 375 5. KHE nan Gegici 23 £92.778.89 L111.741.21 0.00
Unel Md, Kapsaminda Sarekl
1sci Kadrolanna Gegirilen
630 [ 01 [iE] 10 oo |- 0,00 0,00 10.232.466,60
Ucrstler
630 [ 01 a3 10 03 /5 5. KHE nan Gegiol 23 0,00 0,00 10.232.466,60
Gincil Md. Kapsaminda Sinekl
I5¢i Kadrolanna Gegirilen
Torles :
630 o1 03 20 oo fhbar ve Kidem Tazminatian 0,00 0,00 86.827,81
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Hesap)| : = = Hesap . INDIRIM. IADE VE _
e GIDERIN TORD 2019 YILT 2020 YILT 2021 ¥ILT e e sl i T S 2019 YILT 2020 YILI 2021 VILT
B30 | OL | 03 | 20 | 0F |375 5. KHKnin Geod 23 0,00 0,00 86,827, 51 G10 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 29,669, 75 9597259 163.383,99
iincil Md. Kapsaminda Sirekk ISKONTOLAR HESABI
Isci Kadrolanna Gegirilen EID | O3 | 00 | 00 | 00 |Tesebbis ve Milkyet 73.635,00 S6.015,16 34.231,00
Iggilerin Thbar ve Kidem Gelirleri
S o i e ;mllr:ﬂ::1 . o 5 EmT T el 610 | 03 [ 01 [ 00 | 00 [y e promer Sans Gelider 73.63%,00 56.019,16 44.231,00
lhaklii B0 | 03 | 0L | 02 | 00 |, — 75.635,00 TE.015,16 34.231,00
630 | 01 03 30 | 03 [375S. KHK'min Gegic 23 0,00 0,00 2.707.861,22 Hizmet Gelirle:
ﬁciaKM‘;;]ﬁfsaggggleSmekl B10 | 03 | OL | 02 | 29 |Organ ve Yaygn Ogretimden 10.127,50 75.611,66 43.185,50
;351 Radrolanna m Elde Edilen Galirler
2l Hatlan B0 | 03 | 01 | 02 | 31 |lknc Ogreomden Elde Edien 19.465,50 235,50 THES0
B30 | 0L | 03 | 50 | 00 0,00 0,00 T.665.665,01
0l ve Teramiyaler " " R Gelirer
0 I I B R R 0,00 .00 Teesemanr] |50 03| M| 02| 3B oo Tesic letme Geiier .00 26.055.00 0.00
Gnod Md. Kapsaminda Sirel - —
i1 Kadholans Gegitlen SN I O N REET P —— 75,00 0,00 0,00
630 | 01 o2 | o0 | oo o 304.723,36 54,830,985 172.077,38 610 [ 04 | 00 00 | 00 |Alman Badig ve Yardimlar e 0,00 35.000,00 117.570.82
Gegici Sireli Caliganlar ! Ozel Gelirer
€50 | 0L | 04 | O | 00 g 3473, 36 B4.830,98 0,00 BI0 [ 0a [ 05 [ 00 | 00 [p oo dmlan 0.00 35.000.00 117.570.82
T30 | 01 | 0F | O1 | 02 |Adey ok Crakve Stjyer TEEE 00 00 B0 | 04 | 05 | O | 00 | 0,00 35.000,00 117,570,682
Oérencilerin Ueretleri - - . —
B30 | OL | 0% | OL | 05 |KsmiZamanh Calisan 736, 706,00 73.555,00 0,00 610 [ 04 [ 05 | 0L | 02 [Ozel Bitgeli Idarelerden 0,00 0,00 115.862,67
Oérencilerin Deretler _ _ _ .'\I_lnan PIU}E Yardimlan i _ _
B30 | OL | D2 | OL | 06 |Ders Ucren Karshiings 3.312.52 5,275,598 0,00 610 [ 04 [ 05 | 01 | 09 |Digerlerinden Alnan Proje 0,00 35.000,00 1.708,15
Gérevlendirilenlerin Ueretleri - || ¥ardimlan - —
B0 [ 0L | 04 | 10 | 00 g 0.00 0.00 172.077,38 B[ 05 100 0000 e elirer .75 455343 158217
630 | 01 04 10 02 | Aday Girak, Girak ve Stajyer 0,00 0,00 3.069,12 610 | 0% ol oo (] Faiz Gelideri 0,00 4.589,9 0,01
Oérencilerin Ucrederi . _
€30 | OL | 0% | 10 | 0% |Ksmi Zamenh Calan 0,00 0,00 157.300L,00 B0 105 T 0L | 0% 00 e poier 0,00 4.559,96 0.01
0 'e_n_cileri". Ucretleri . _
B30 | O1 | 0% | 10 | 05 |Ders Ucren Karshings 0.00 0.00 1170726 610 | 05 | 01 1 03 | 01 |y rdan Alscaklar Faizeri 0,00 0,00 0,01
Gérevlendirilenlerin Ueretleri -
SN N R BN N P— 655.297,36 3.500,00 128.360,44 610 [ 05 | 01 | 09 | 03 |, o Faicer 0,00 4.559,96 0,00
S I N B N P B55. 257,35 3.500,00 0,00 G010 109 10000 e Cacith Galirer .75 38347 158218
EEN I I T T P—— 7.000,00 3.500.00 000 610 [ 05 [ 08 [ 00 [ 00 [fone cocieh alicer 30,75 363,47 1.582,16
B30 | 01 | 05 | OL | 90 |Diger Personele Yaplan £53.297,36 0,00 0,00 610 | 05 | 08 | OL [ 15 |OBrend Kath Payp Telsfi 0,00 140,00 .00
Dider Odemelar — . stl'len —
B0 | 01 S 10 oo |- e O - 0,00 0,00 1285.360,49 610 0z [] o1 39 \'u!:ar:a Tarumlanmayan 0,00 223,47 1.582,16
Ucret ve Dige: 2mel Difjer Cesit Gelider
B0 | OF [ 05 | 10 [ 0% |eerroiain 0.00 0.00 12838343 INDIRIM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 29 669,75 95 072,59 163.383,99
B30 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal Gavenlk Kuromlanna 17.057.367,45 19.730.892,36 19563.715,42
Drevlet Primi Giderleri
B30 | 02 | 01 | 00 | 00 - 14.534.784.53 17.903.596,44 20.447.030,47
Mamasrar
€30 [ 02 [ 01 [ 08 | 00 [0t cventk Kurumuna 14.334,784,33 17,403.896,44 0,00
B30 | 02 | 01 | 06 | O1 |Sosyal Gavenlk Primi 5,205, 356,69 10.730.619,54 0,00
Odemeler
€0 | 0T [ 0T | & | 02 | st primi Gdemeten £.723.415,04 £.673.276,90 0,00
S R RN BT I P 0,00 0,00 10.447.030,47
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i o T by GIDERIN TURG 2019 VILI 2020 ¥ILI 2021 VILI
630 [] 01 10 oL S_cls'r'u| Giwenlik Primi 0,00 0,00 12.594.794, 85
Odameleri
630 [i] 5} 10 oz Sajik Primi Gdemeleri 0,00 0,00 7.852.235,62
630 0z 02 0 oo Sizlesmeli Persanel 129.577.52 199.951,56 253.475,39
630 [¥] 02 04 oo fssizlik Sigortas: Fonuna 7,995,604 13.338.31 0.00
630 [] [(] [ oL Esizlik Sigortas Fonuna 7.595,64 13.338,31 0,00
630 [] i [ oo Sosyal Givenlik Kurumuna 121.581.88 186.613.25 0,00
630 [] 02 [ oL S_cls'r'n| Givenlik Primi 75. 804,60 117. 71547 0,00
Odameleri
630 [i] 02 [ oz Sajik Primi Gdemeleri 45 777,28 68.897.78 0,00
630 0z 02 10 oo Sosyal Givenlik Kurumuna 0.00 0,00 236.051,07
630 [¥] 02 10 01 |Sosyal Givenlik Primi 0.00 0,00 149.264,50
Odemeleri
B30 [i7] 02 10 oz Saglik Primi Gidemeleri 0,00 0,00 86.786,57
630 [] i 40 oo T&Siz“k Sigortas) Fonuna 0.00 0,00 17.424,32
630 [] 02 40 oL T:;sizlik Sigortas Fonuna 0,00 0,00 17.424,32
= . 1. 3 w33 A 3 L1 8356, i
B30 ['] 0z [1] oo fsciler 753.644,55 2.069.162,12 3.656.790,45
630 [i] 03 04 oo Tgsizlik Sigortas: Fonuna 202.413,09 183.924,15 0,00
630 [¥] [E} 04 oL fasizlik Sigortes: Fonuna 202.413,09 1583.924,15 0.00
B30 [i7] k] [ oo Sosyal Givenlik Kurumuna 1.551.231,46 1.885.237,97 0,00
630 ['] ['E] [ oL S_cls'r'=| Girvenlik Primi 1,546,200, 26 1.799.713.26 0,00
Odemeleri
630 [] [{E] [ 0z Saglik Primi Gidemeleri L.031,20 85.524,71 0,00
630 oz 0z 10 oo Sosyal Givenlik Kurumuna 0.00 0,00 3.331.730,41
630 [i] 03 10 oL S_ﬂs'r'gl Givenlik Primi 0,00 0,00 2.411.843,62
Odemeleri
630 [¥] [E} 10 02 Saglik Primi Gdemeleri 0.00 0,00 919.886,79
B30 [i7] k] 40 oo Tgsizlik Sigortas Fonuna 0,00 0,00 325.060,05
630 ['] ['E] 40 oL T&Siz“k Sigortas) Fonuna 0.00 0,00 325.060,05
630 [] 04 [C1] oo Gegici Sireli Calisanlar 239.380,45 57.882,26 200.514,32
630 oz 04 05 oo Sosyal Givenlik Kurumuna 239,380,45 57.882.26 0,00
630 [i] 04 [ oL S_as'r'gl Giwenlik Primi 236,303, 16 L7.882.26 0,00
Odemeleri
630 [¥] 04 [ 02 Saglik Primi Gdemeleri 3.057.29 0,00 0.00
630 [i] 04 10 oo Sosyal Givenlik Kurumuna 0,00 0,00 200.514,32
630 ['] 04 10 oL S_cls'r'=| Girvenlik Primi 0.00 0,00 200.514,32
Odemeleri
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Kodu | Kod1 | FodZ | Fod3 | Fodt GIDERIN TURU 2019 YILT 2020 YILI 2021 YILI

630 02 (15 [1] oo Diger Personel 0.00 0.00 5.004,78

630 [i¥] 05 10 oo Sosyal Glvenlik Kurumuna 0,00 0,00 5.904,78

630 02 0z 10 01 |Sosyal Ghvenlik Primi 0.00 0.00 5.904,78
Odemeleri

630 03 [i] ["1] oo Mal ve Hizmet Alm Gidereri 10.698.137.71 10,520.978.04 11.012.554, 30

630 03 01 [1] 00 |Uretime Yanelik Mal we 0,00 22.500,00 22.209,75%
Malzeme Alimlan

630 03 01 [i:] 00 [Diger Mal ve Malzeme 0.00 22.500,00 0,00
Almlar

630 03 01 [1=] 01 [Diger Mal ve Malzeme 0.00 22.500,00 0,00
Alimlari

630 [IE] 0 o0 00 |Diger Uretim Mal ve 0,00 0,00 22.209,75
Malzemesi Alimlan

630 03 01 o0 90 | Diger Uretim Mal we 0.00 0.00 22.209,75
Malzemesi Alimlan

630 03 02 00 00 | Tiketime Yanelik Mal ve 7.724,848.75 8.764.669,72 8.797.105,69
Malzeme Almlan

630 03 02 01 00 |Kirtasiye ve Biro Malzemesi 81.851,17 22,990,777 0,00
Alimlar

630 [IE] i 01 oL Kirtasiye Abmlan 35.8325,00 992,57 0,00

630 03 02 01 0z Periyodik Yayn Almlan 10.526,22 21.997.80 0,00

630 03 02 01 05 Back ve Cit Giderleri 35.459,95 0,00 0,00

630 03 02 [¥] 00 |Su we Temidik Malzemesi 187.352,56 190.842,52 0,00
Alimlar

630 [IE] i 02 oL cu Almlan 187.352,56 1%0.842,52 0,00

630 03 02 03 oo . 7.151.809.04 £.261.014.04 0,00
Enerji Abmlan

630 03 02 03 oL |, i 2.550,444,51 2.965.591,50 0,00
Yakacak Abmlan

630 03 02 03 o2 Akaryskt ve Yag Almlan 435,259,81 241.037.44 0,00

630 03 02 03 03 Elektrike Almlan 4,112.435,93 G.050.385,10 0,00

630 03 02 03 o0 Diger Enej Alimlan 63.618.79 0.00 0,00

63D [E] 0z 04 00 |'¥iyecek, Ioscek ve Yem 117.215,82 0,00 0,00
Alimnlar

630 | 03 02 04 01 [Yiyecek Alimlan [Bedelen 117.215.82 0.00 0,00
lage Dahil)

630 03 02 [ oo el Malzame Almlan 2.827.87 0,00 0,00

630 | 03 02 | 06 | 01 [Laboratvar Malzemes ie 2.827.87 0,00 0.00
Kimyevi we Temrinlik
Malzeme Aliml

630 | 03 [ 02 | 07 | 00 [Guvenlk ve Savunmaya 0,00 7.080,00 0,00
Yanalik Mal, Malzeme we
Hizmet Almls

630 03 02 o7 05 |Givenlik ve Savunmaya 0,00 7.080,00 0,00
‘Yanelik Hizmet Alm Gidereri

630 03 02 [1=] 00 |Diger Toketim Mal ve 183.752.29 282,742,309 0,00
Malzemesi Alimlan

630 [ 03 02 [E] 01 |Bahge Malzemesi Alimlan ile 183.752,29 0,00 0,00
Yapim ve Bakim Giderleri
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630 03 [i¥] [i:] 90 |Diger Tuketdm Mal ve 0,00 282.742,39 0,00
Malzemesi Alimlan

630 03 02 10 D0 | Kirtasiye, Yayin, Bask ve 0,00 0,00 67.801,55
Biirp Malremesi Ahmlan

630 03 0z 10 0z Periyodik Yayin Abmlan 0.00 0,00 67.801,95

630 03 0z 20 00 | Sy ve Temizik Malzemesi 0,00 0,00 176.380,44
Alimlar

630 03 [i¥] 20 oL 0 Alimlan 0.00 0,00 176.280,44

630 03 0z 30 oo . 0.00 0,00 8.216.718,38
Enerji Ahmlan

630 03 [i¥] 30 oL |, 0,00 0,00 3.198.179,62
Yakacak Abmlan

630 03 02 30 oz Bkaryakt ve Yag Ahmlsn 0,00 0,00 296.886,20

630 03 0z 30 0z Elektrik Almlan 0.00 0,00 4,721.652,56

630 a3 0z 40 00 | Yiyecsk, Igecsk ve Yem 0,00 0,00 31.981,45
Alimlari

630 03 0z 40 oL Viyecek Almlan 0.00 0,00 30.159,69

630 03 0z 40 oz | 0.00 0,00 1.821,76
Igecek Abmlan

630 03 [i¥] &0 oo fime] Malzeme Ahmlan 0,00 0,00 4.868,47

630 03 02 [=1] 01 [Laoorstuvar Malzemes iz 0,00 0,00 4.B68,47
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Almlsn

630 03 0z o0 00 | Diger Toketim Mal ve 0.00 0,00 299,355,000
Malzemesi Alimlan

630 03 02 E1] 90 | Diger Toketm Mal ve 0,00 0,00 299.355,00
Malzemesi Aimlan

630 03 [E] [i-1] oo |, 825,309,335 356.858,71 350.599,13
Yolhuklar

630 03 [E] 01 oo Yurtigi Gegici Garew Yolluklan 315.374,23 212.392.29 0,00

630 03 03 01 oL Yurtici Gegici Garew Yolluklan 315.374,23 212.392,29 0,00

630 03 03 [i] 00 | Wurkici Sirekli Gorev 113.,524,78 135.0:49,37 0,00
Yolhdklan

630 03 iE] o2 01 | Yurtigi Sirekli Garav 113.524.78 135.049.37 0,00
Yolhdklan

630 03 03 03 00 | Yurtdig Gegici Girev 354, 501,80 0,00 0,00
Yolhklan

630 03 [E] 03 01 | Yurtdis Gegici Grev 354,501,830 0,00 0,00
Yolluklan

630 03 [E] 04 00 | Yurtdig Shrekli Garew 1.%08.54 9.217,05 0,00
Yolhklan

630 03 03 04 01 | Yurtdis Siireli Garew 1.%08,54 9.217,05 0,00
Yoluklan

630 03 03 10 oo Gegidi Garev Yalluklan 0,00 0,00 227.380,43

630 03 03 10 oL Yurtici Gegici Garew Yolluklan 0,00 0,00 220.550,24

630 03 03 10 03 | Yurtdig Gegici Girev 0,00 0,00 6.830,19
Yolhklan

630 03 [iE] 20 oo ciirekli Garay Yolluklan 0.00 0,00 123.218,70
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Yardimc! Hesap

Kodu [ Kodl | KodZ | Kod2 | Kods Ersull bl 2019 YILT 2020 YILT 2021 VILI

630 03 03 20 0L [ Vuwrtigi Siirekli Garev 0.00 0.00 111.410,50
Yolhdklan

630 [IE] 03 20 02 | Yurtdis: Siirekli Gorev 0,00 0,00 11.B0D8, 10
Yolluklan

630 03 04 i) oo Garev Gidereri 396,942,29 333.015,05 255.583,11

630 [IE] 04 02 oo |, . 373,443 44 303.782,61 0,00
Yasal Giderler

630 [IE] 04 02 04 Mahkeme Harg ve Giderler 37276244 303.782,61 0,00

N BN T BT O PR E5L,00 T.00 0.00

630 03 04 03 00 | Ogensces Vergi, Resim, 19,533.56 21923244 0,00
Harclar ve Benzer Giderler

630 [IE] 04 03 02 |igletme Ruhsan Odemeleri ve 14.870,32 19.045,86 0,00
Benzeri Giderler

630 1K} 04 03 90 |Diger Vergi, Resim we Harclar 4.668,24 101186,58 0,00
we Benzeri Giderler

CEON B I B N P Rp—— 3.950,09 .00 0.00

630 [IE] 04 [i=] 50 Diger Garev Giderleri 3.960,29 0,00 0,00

630 03 04 30 00 |Ogeneces Vergi, Resim, 0,00 0.00 38.190,35
Harglar ve Benzer Giderler

630 03 04 30 02 |Isletme Runsan Odemeler v 0.00 0.00 16.635,87
Benzeri Giderler

630 | 03 04 30 90 [ Diger Vergi, Resim ve Harglar 0.00 0.00 21.554,45
we Benzeri Giderer

630 03 04 70 oo Mahkeme Harg ve Giderleri 0.00 0.00 217.392,76

630 03 04 70 oL Mahkeme Harg ve Giderleri 0.00 0.00 217.392,76

630 [IE] 05 [F] oo i 1.276.319,29 650.020,43 1.011.320,52
Hizmet Alimlan

630 [IE] 05 01 00 | Mugawvir Firma ve Kigilare 14.275,24 1.149.32 0,00
Odemeler

630 03 05 01 01 |Enit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 228791 1.149,32 0,00
Giderleri

630 03 0z 01 08 | Temizik Hizmeti Alim 11.987.33 0.00 0,00
Giderleri

630 03 [i5 [i¥] oo Haberlesme Giderleri 3291521 31.069,91 0,00

CECN BN R B B PO 5.453,07 11.225.06 0.00

630 03 (15 02 02 |Telefon Aponelix ve Kullaram 18.639.84 16.437.33 0,00
Ucretler

630 [IE] 05 02 03  |Edgiye Abonelik Giderler 3.292.30 3.407 50 0,00
(Intemet abanelik Goretler
dahi

630 03 (15 02 i Uydu Haberlesme Gidereri 1.500.00 0.00 0,00

630 03 (15 03 oo . . 50.831.78 £.582.76 0,00
Tagima Gidereri

630 03 (15 03 0z Yisk Tagima Giderleri 17.652.80 0.00 0,00

N BN R B BT PR 500,00 5,00 0.00

630 [IE] 05 03 50 Digger Tagma Giderleri 32.678,98 6.582,76 0,00
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Yardime Hesap
Hesap F : T

Kodu | Kodl | Kodz | Kod3 | Kodd GIDERIM TURU 2019 YILT 2020 YILI 2021 YILI

630 03 05 [} oo Tarifeye Bagh Odemeler 273,387,68 275.048,73 0,00

630 03 (5 4 01 flan Gidederi %8.445.63 65.157,69 0,00

630 03 05 04 0z Sigorta Giderleri 50, 391.41 5706444 0,00

630 03 (5 4 a0 |:_>|§E1 Tarifeye Badl 124,550,564 156.826,60 0,00
Odemeler

630 03 [ ['3 oo Kiralar 35.125.00 28.373,00 0,00

630 03 05 [ 02 Tagt Kiralamas: Giderleri 10,1000, 00 823,00 0,00

630 03 (5 05 73 Lojman Kiralama Giderleri 26.125,00 27.550,00 0,00

630 03 [ [i:] oo Diger Hizmet Alimlar 558,784,338 303.796,71 0,00

B30 | 03 | 05 | 08 | 03 |pu i fomims Gerlor 20.863,51 500,00 0,00

630 03 [ [i:] o0 Diger Hizmet Alimlar F77.920,77 303.196,71 0,00

630 03 05 10 oo Genal Hizmer Almlan 0.00 0.00 33.304,00

630 03 05 10 01 |Enit-Proje Bilirkigi Ekspertiz 0,00 0,00 767 00
Giderleri

630 03 (5 10 02 |Arastrma ve Gelistirme 0,00 0,00 1.637 00
Hizmet Alm Giderleri

630 03 [ 10 El Diger Genel Hizmet Ahmlan 0.00 0.00 30.900,00

630 03 (5 20 oo Haberlesme Giderleri 0,00 0,00 27.987,73

N R B T BT S .00 .00 10.830,72

630 03 05 20 02 TEIEF\CII'I Abornelic ve Kullanim 0.00 0.00 13.437.06
Ueretleri

630 | 03 05 0 03 internet Erigimi Giderleri 0,00 0,00 221535

630 03 (5 20 o5 Uydu Haberlesme Giderleri 0,00 0,00 1.500, 0

630 03 05 30 oo Tasima Giderleri 0.00 0.00 13.595,00

630 03 (5 30 o4 Gegis Doretleri 0,00 0,00 1.500, 0

630 03 [ 30 El Diger Tasima Giderleri 0.00 0.00 12.095,00

630 03 05 40 oo Tarfeye Bagh Odemeler 0.00 0.00 360.245,18

630 03 05 40 o1 flan Giderderi 0,00 0,00 102.939,22

630 03 (5 40 oz Sigorta Giderleri 0,00 0,00 62,205,440

630 03 05 40 90 |Diger Tarifeye Badh 0.00 0.00 195.104,56
Odemeler

630 03 (5 ] oo . 0,00 0,00 83.793 .85
Kiralar

630 03 (15 1] 02 Tagit Kiralama Giderleri 0.00 0.00 22,741,586

630 03 05 1] 06 Lojman Kiralama Giderleri 0.00 0.00 56.450,00

630 03 05 1] a0 Diger Kiralama Giderleri 0,00 0,00 4.602 00
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Yardimeci Hesap

Hesap . . P

Kodu | Fodl | Fodz | Koda | Fodd GIDERIN TURU 2019 YILT 2020 YILT 2021 ¥ILT

630 03 05 o0 oo Digier Hizmet Ahmlan 0,00 0,00 492.390,75

630 03 [ 1] 03 |Kurslara Katlma ve Egitim 0,00 0,00 16.290,38
Giderleri

630 o3 05 20 90 |Snflandwmaya Girmeyen 0,00 0,00 476.100,37
Diger Hzmet Ahmlan

630 03 06 [71] oo Temsil ve Tantma Giderdar 118.382,92 21.988.12 21.5959,10

630 03 06 01 oo o . 15,793,92 21.938,12 0,00
Temsil Giderler:

630 03 i3 [1]] 01 | Temsil, Agilama, Taren, 19.7593,92 21.988,12 0,0
Fuar, Organizasyon Gidereri

630 03 06 02 oo Tanema Giderer 58.589.00 0.00 0,00

630 03 06 02 01 |Tantma, Agirlama, Taren, 58.589.00 0,00 0,00
Fuar, Organizasyon Giderleri

630 | 03 06 10 00 | Temsil, Tanitma ve AJrlama 0,00 0,00 16.099,10
Giderleri

630 | 03 [ 10 01 | Temsil, Tanimma ve Ajirlama 0,00 0.00 16.095,10
Giderleri

630 | 03 06 20 D0 |Toplant ve Organizasyon 0,00 0.00 5.900,00
Giderleri

630 | 03 06 20 01 [Teplant ve Organizasyon 0,00 0,00 5.900,00
Giderleri

630 [1E] a7 [1] 00 [Menkul Mal, Gayrnmadd Hak 262.487.23 284,087, 74 495.696,34
Alim, Bakim ve Onanm
Giderleri

630 03 a7 o1 oo Menkul Mal Alrm Gderler 0,00 7700000 0,00

630 03 a7 01 90 | Diger Dayamkh Mal ve 0,00 77.000,00 0,00
Malzeme Alimlan

630 03 a7 02 oo Gayri Maddi Hak Almlar 27.682.00 25.990.00 0,00

630 | 03 a7 a2 01 [Elgiseyar Yazhm Almlan ve 0,00 5.000,00 0,00
Yapimlan

630 03 a7 [] 90 | Diger Gayri Maddi Hak 27.682,00 21.990,00 0,00
Alimlan

630 03 o7 03 oo Bakim ve Onanm Giderleri 234.805.23 180.097, 74 0,0

630 | 03 o7 03 01 [ Tefrigat Bakim ve Onanm 3.020,30 0,00 0,00
Giderleri

630 03 a7 03 02 |Makine Techizat Balom ve 73.997.47 83.237.33 0,00
Onanm Gidereri

630 03 o7 03 03 | Tagm Bakimi ve Onanm 115.345.00 57.853,15 0,0
Giderleri

630 03 a7 03 04 5 Makinas: Onarm Giderleri 5.310.00 8.726.10 0,00

630 03 a7 ['E] 90 |Diger Balum ve Cnanm 37.131.% 30.281.16 0,00
Giderleri

630 03 a7 10 oo Menkoul Mal Alim Giderderi 0.00 0,00 82.000,00

630 [IE] a7 10 01 |Eiro ve Isyer Mal we 0,00 0,00 82.000,00
Malzeme Almlan

630 03 a7 20 oo Gayri Maddi Hak Alimlar 0.00 0,00 51.480,00

630 | 03 07 20 01 |EBigisayar Yazhm Abmlan ve 0,00 000 10.0Z0,00
Yapimlan

630 [IE] a7 20 90 | Diger Gayri Maddi Hak 0,00 0,00 41.450,00
Alimlan
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Yardime Hesap

Kodu | Kodl | KodZ | Fod3 | Kodd LS LMD 2019 YILI 2020 VILI 2021 YILI
630 ['E] a7 30 oo Bakimn ve Onanm Giderer 0.00 0.00 362.416,34
630 [E] a7 30 02 | Makine Techizat Bakim ve 0,00 0,00 127.061,21
Onanm Gidederi
630 o3 o7 30 02 | Tasit Balom ve Onanm 0,00 0,00 144.878,67
Giderleri
630 3 o7 30 o is Makinas: Onanm Giderleri 0,00 0,00 1144500
B30 | 03 | OF 30 | 90 |Dider Bakim ve Onanm 0,00 0.00 73.030.46
Giderleri
630 ['E] (i) [71] 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 593.847.88 £8.038.27 57.880.86
Onanm Gidereri
630 [E] 03 01 00 |Hizmet Binaz Bakim ve 93,847,838 58.038,27 0,00
Onanm Gidederi
630 03 i) [ 02 | Okul Bakim ve Onanmu 3,100, 00 0,00 0,00
Giderleri
630 | 03 03 o1 90 | Dider Hizmet Binas Bakim vel 50.747.88 £8.038.27 0,00
Onanm Gidereri
630 [TE] [iE] 10 00 |Hizmet Binaz: Bakim ve 0,00 0,00 57.8B0,55
Onanm Giderleri
630 | 03 | 08 10 | 90 |Diger Hzmet Binasi Bakim 0.00 0.00 57.B50.65
we Onanm Gidederi
630 [ 0a [1] oo Cari Transfarler 6.615,586,39 4,624.312,09 6.216.531,69
630 05 01 00 oo Gorevlendimme Gidereri 3.793.604,50 3.510.000,00 4.270.512, 76
630 [ o1 02 oo Sosyal Givenlik Kurumlanna 3.793.604,50 3.510.000.00 0,00
630 05 01 [ o5 Sosyal Givenlik Kurumu'na 3.793.604,50 3.510.000,00 0,00
N N N L N PP .00 0.00 3.264.565,76
630 [ a1 20 02 [5510 Sayh Kanunun 4/c 0,00 0,00 2.386.120,00
Maddesi Kapsamandaki
Sigortalilara Vazife Malilidk
Ayhklan Tle Bunlann Hak
Sahiplerine Badlanacak Olim
Ayliklan Karghg Odenecek
Ek Karahilar
630 [T a1 20 05 | Sosyal Givenlik Kurumuna 0.00 0.00 1.763.222,39
5434 Sayh Kanun
Kapsarminda Emekli
Tkramiyeleri Kargilgi Yapilan
Odemelar
630 | 05 01 20 06 | Sosyal Guvenhk Kurumuna 0,00 0,00 115.523,37
Makam, Temsil, Girey we
Kadrosuzluk Tazminatlan
Karshdi Yapilan Odemeler
630 (11 a1 30 oo Mali Kurumlsrs 0,00 0,00 S.647 00
630 05 a1 30 o0 Diger Mali Kurumlara 0.00 0.00 5.647.00
630 [i13 [iE] [1] 00 |Ear Amao Gitmeyen 747.143,32 S10.677.81 659.835,04
Kuruluglara Yapilan
Transfeder
630 05 03 [1]] 00 | Kar Amao Glitmeyen 747.143,32 L10.677.81 0,00
Kuruluslara
B30 | 05 | 03 | 01 01 |Lernek, Birik, Kurum, 35.143,32 20.216.81 0,00
Kurulug, Sandik vb.
Euruluslars

98




Yardime Hesap

Hesap| . . S

Kodu | Kodl | Kodz | Kod3 | Kodd GIDERIM TURLU 2019 YILT 2020 ¥YILI 2021 YILY

630 05 03 01 05 |[Memurlann Ogle Yemagine 706, 000,00 490.461,00 0,00
‘Yardim

630 05 03 01 o0 . . 5,000,00 0,00 0,00
Digerlerine

630 (11 03 10 00 | Kar Aman Gitmeyen 0,00 0,00 659.835,04
Kuruluglara

B30 | 05 | 03 10 [ 05 |Memurann Ofle Yemedine 0.00 0.00 642.600,00
Yardim

630 [ 03 10 11 |Bilimssl Aragtirma 0.00 0,00 17.235,04
Projelerinin Desteklenmesine
Iliskin Gi r

630 05 04 [C1] 00 |Hanehalki ve Igletmelers 2.074,838,57 603.634,28 1.286.183,89
Yaplan Transferer

630 05 04 o1 oo 2.074,838,57 603.634,28 0,00
Burslar ve Harglikar

630 05 04 o1 oL Yurtici Burslar ve Harghklar 35%9.764,68 359.344,19 0,00

630 05 04 o1 oz Yurtdist Burslar 308.722,59 189.914,59 0,00

630 [ 04 01 o0 Diger Transferler 1.405.347.30 24.375.50 0,00

630 [ 04 10 oo Burslar ve Harglidar 0,00 0,00 1.004.017.47

630 [ 04 10 oL Yurtigi Burslar ve Harghidar 0,00 0,00 607.155,10

630 [ 04 10 02 Yurtdis: Burslar 0,00 0,00 395.462,37

630 | 05 [ 10 03 |Yabana Uyruklu Kigilere 0.00 0,00 1.400,00
Burslar ve Harcliklar

630 (11 04 20 00 |Editim Amach Diger 0,00 0,00 282.166,42
Transfeder

630 05 04 20 01 |Parasiz 'f,!:||| Ogrenci 0,00 0,00 282.166,42
Pansiyon Ucretleri

630 11 0o [C1] 00 | Deder ve Miktar Dedisimleri 0,00 357.971,87 57.796,51
Giderleri

630 11 01 [C1] 00 [ Ddviz Mewowstunun 0,00 47.301,50 57.796,51
Dederlemesinden Olusan
Olumeyz Kur Farklan

630 11 01 01 00 [PFroje Uzel Hes.Kayih 0,00 0,00 5448273
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar

630 | 11 01 99 00 |Diger Ddviz Mewoutlanndan 0.00 47.301,50 331378
Kaynaklananlar

630 11 99 0 00 |Diger Deger ve Miktar 0,00 310.669,97 0,00
Dedisimleri Giderleri

630 13 00 0 oo Amarsisman Giderler 11.204,534.05 14,257.456,99 17.318.325,30

630 13 01 [C1] 00 [ Maddi Duran Varhklar 9.754,553,44 12.605.299,25 15.023.908,74
Amortisman Giderler

630 13 01 o1 00 | Yeraln ve Yeristi 347.333,04 1.231.625,05 1.259.455,37
Diizenlerinin Amaortisman
Giderleri

630 13 01 ['F] 00 |EBinalann Amortisman 2,549,176, 78 6.615.166,20 £.666.244,92
Giderleri

630 13 01 03 00 | Tesis, Makine ve Cihazlann 1.345,552,97 1.189.107.28 1.316.203,68
Amartisman Giderleri

630 13 01 04 00 | Tagmlarin Amortismian 228,673,638 228.673.68 228.673,68
Giderleri

630 13 01 [ 00 |Demirbaslann Amortisman 5.283.856,97 3.340.727.04 5.553.331.09
Giderleri
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Kodu | Kodl | Koiz | Kod3 | Kods GIDERIM TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI

630 13 02 [71] 00 [Maddi timayan Duran 1.445,5340,61 1.692.157.74 2.294.416,56
Varliklar Amartisman
Giderleri

630 13 1] [i731 D0 |Haklann Amortsman 1.449,%40,61 1.692.157,74 2.294.416,56
Giderleri

630 14 0a [ 00 [Tk Madde ve Makzeme 4.147.552,78 3.174.903,64 4.328.181,61
Giderleri

630 14 01 1] oo Kirtasiye Malzemeleri 362.701,27 270.130,04 275.596,7%

630 14 1] [71] 00 |Beslenme, Gida Amach ve 15.758,35 £.930,78 45.5759,81
Mutfakta Kullanilan Tiketim
Malzeme

630 14 03 [] 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf 333.628.35 158.269,24 713.920,15
Malzemeleri

630 | 14 04 00 00 |Yakrar, Yaki Kathlan ve 204.357,03 65,129,339 165.373,11
Eath Wadlar

630 14 05 [71] oo . . 350.830,35 271.053,22 302.509,56
Temizlems Ekipmanlan

630 14 (i3 [71] 00 |Giyecek, Mefrusat ve 229.317,02 359,906,445 254,456,959
Tuhafive Malzemeler

630 14 o7 (1] 1] Yiyecek 1.778.537,30 953.583,04 1.570.086,07

630 14 0a [71] oo |- 238.3592,69 105.620,98 108.516,35
Tgecek

630 14 [iE] [71] oo Canh Hayvankr 7.535,08 0,00 570,00

630 14 10 [71] oo Tirai Maddeler 16.155,43 218.078.47 6.157 .07

630 14 11 [ 0o Yem 2.583,24 440.200,00 15.410,80

630 14 12 [71] 00 |Bakim Onanm ve Uretim 393.085,24 335.637.96 405.909,51
Malzemeleri

630 14 13 1] oo Yedek Pargalar 74.507.69 197.472,56 321.246,93

630 14 14 [71] oo Malki] Vasttalen Lastikleri 0,00 47.823,04 39.258,60

B30 | 128 | 15 | ©0 | O0 |Degigim, B ve Saus 36.167,50 15.828,18 675,77
Amach Yayinlar

630 14 16 [71] oo Spor Malzemeleri Grubu 4.543.10 7.104.02 4.632,68

630 14 17 [71] oo i 54,80 £9.281,79 2.025,5%
Bazingh Ekipmanlar

630 14 99 ["1] 00 |Diger Tuketm Amagl 87.548,34 29,858,486 70.145,43
Malzemeler

630 15 i1} [71] oo Karsilik Giderleri 1.452.457.84 544,061,595 5.042.733,14

630 15 04 [71] oo Kodem Tazminats Karsiilan 1.452.457.84 544,061,595 5.042.733,14

630 20 i1} [] 00 |Silinen Alacaklardan 43,352.46 3987285121 439.406,36
Eaynaklanan Giderar

630 20 0 [71] 00 | Gelirlerden Alacaklardan 43,352,486 39.843.000,00 436.220,89
Silinenler

630 20 0 03 00 | Tesebbis ve Milkiyet 43,352,486 0,00 436.220,89
Galirler

630 20 01 04 00 [Alinan Badig ve Yardmlar ile 0,00 39,843.000,00 0,00
Ozel Gelirler

630 20 [iF] [71] 00 |Kigilerden Alacaklardan 0.00 29.851,21 318547
Silinenler

630 20 1] [ 00 | Diger Mevzuat Hikdmler 0,00 29.851,21 3.185,47
Geredince Silinenler
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Yardimci Hesap
Hesap i i iG]
Kodu [ Kod! | Kod2 | Kodd [Kogd | SoeRiM TURY 2019 VILI 2020 VILI 2021 VILT
B3 | 20 02 [ o0 |Fazla veya Yersz Olarak 0,00 001 007
Kaydedilen Alacaklar ve
Eaizleri
630 20 02 [] EEI 5 Mavzuat Geregince 0,00 29.851,20 3.185,40
Silinenler
630 30 i) [] 00 |Proje Kapsaminda Yapilan 7.002,978,49 5.711.929,92 743.3644%
Cari Giderler
630 30 06 (1] 00 |Proje Kapsaminda Yapilan 7.002.978.49 5.711.929,92 T743.364,49
Cari Giderler
630 | 30 | 06 | 05 | O0 |Gayrimenkul Sermaye Uretim| 0,00 284.796,71 0,00
Giderleri
630 30 06 [ [iE] . 0,00 284.796,71 0,00
Diger Giderler
630 30 06 o7 00 | Gayrimensul Bylk Onanm 502.361,09 427.133.21 74336445
Gidereri
B30 | 30 [ o7 01 [Misavir Firma ve Kigilere 26.724,64 0,00 0,00
Odemeler
630 30 05 o7 [iF] T 475.636,45 427.133,21 0,00
Difier Giderler
630 30 06 [ 90 | Diger Gayrimenkul Boyik 0,00 0,00 743.364,49
Onanm Gidederi
N N B B I P 5.500.517,20 T.000.000,00 0,00
630 30 06 [:] 02 Yoluk Gidaderi 617,40 0,00 0,00
B0 30| B | 05 | 0 | et £.500.000,00 5.000.000,00 0,00
630 k-] 0o [] oo e 8211127 15.345.88 15.976,22
Difjer Giderler
630 | 5% 99 (1] 00 | Yukanda Tanimlanamayan 82.111,27 15.345,88 15.976,22
Dider Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 173.563.746,32 233.369.960,15 236.459.099,96
2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 173.563.746,32 233.369.960,15 236.459.099,96 NET GELIR (D= (B-C) 185.417.174,71 270.906.100,27 275.937.407,37
GELIRLER TOPLAMI (B) 185.446.844,46 271.002.072.86 276.100.791,36 ENFLASYON DUZELTMESI (E} 0,00 0,00 0,00
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI [C) 79.669,75 95.972,59 163.383,99 FAALIYET SONUCU [((D+E) - Al[+11) 11.853.428,39 37.536.140,12 39.478.307,41
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Ozkaynak Degisim Tablosu

2020 2021
ONCEKi DONEM BASI ONCEKIi DONEM iCi ONCEKi DONEM SONU DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

NET DEGER 408.234.146,75 28.498.485,56 436.732.632,31 436.732.632,31 25.922.513,28 462.655.145,59

A- Denge Kayitlari 200.450,33 -815.554,85 -615.104,52 -615.104,52 0,00 -615.104,52

B- Varlik Envanteri 63.554.796,61 1.315.055,06 64.869.851,67 64.869.851,67 23.922,65 64.893.774,32

C- Yiikiimliilik Envanteri -1.532.290,78 0,00 -1.532.290,78 -1.532.290,78 0,00 -1.532.290,78

C- Deger Hareketleri Sonug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hesabindan Aktarilanlar

D- Enflasyon Diizeltme Farklar1

E- Diger 346.011.190,59 27.998.985,35 374.010.175,94 374.010.175,94 25.898.590,63 399.908.766,57
DEGER HAREKETLERI 160.839,57 2.313,60 163.153,17 163.153,17 -16.250,26 146.902,91
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU 445.834.666,12 -28.498.485,56 417.336.180,56 624.529.601,62 -25.898.590,63 598.631.010,99
FAALIYET SONUCLARI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ -302.705.861,40 0,00 -302.705.861,40 -472.363.142,34 0,00 -472.363.142,34
FAALIYET SONUCLARI
DONEM FAALIiYET SONUCLARI 0,00 37.536.140,12 37.536.140,12 0,00 39.478.307,41 39.478.307,41
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Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Biitcelenen Tutarlar
= = . - — —— Gerceklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
Diger Gelirler 4.084.000,00 0,00 4.963.477,72
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 4.846.000,00 5.271.627,00 5.173.765,76
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.725.000,00 15.803.400,00 13.607.503,66
Personel Giderleri 147.362.000,00 167.888.143,46 166.638.787,92
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 0,97
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Alinan Bagis ve Yardimlar fle Ozel Gelirler 228.595.000,00 0,00 229.282.157,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.193.000,00 0,00 16.007.654,83
Sermaye Giderleri 48.904.000,00 57.461.077,00 46.704.047,53
Toplam Odemeler 236.872.000,00 271.057.322,00 256.687.349,39
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 22.035.000,00 24.633.074,54 24.563.244,52
Giderleri
ODEMELER
Red ve Tadeler (-) 0,00 0,00 45.813,17
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Toplam Tahsilatlar 236.872.000,00 0,00 250.207.476,38
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TAHSILATLAR
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gdrev ve yetkilerim ¢ercevesinde Kirsehir Ahi Evran
Universitesi biitgesinin; kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi

mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarm kotiiye kullanilmasiin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina

ve denetim raporlarima dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kirsehir — Subat 2022

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat1 ve diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuclarmin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.

Kirsehir — Subat 2022

Senol BAYRAM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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