IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI



. Sorumlu Birim veya Cahsma
Standart Kod No Lol Kommslasrzmdard' pelGael Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug Tarr‘:_:rlrrlil:rma Aciklama
Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davramslarm belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1-i¢ kontrol standartlart
hakkinda birimlerde
. - bilgilendirme toplantilari Ust yénetici tarafindan tiim birimlere ic k Lsi il ileli
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Ik 9 st yonetici tarafindan tiim birimlere i¢ kontrol sistemi ile ilgili her U R o - <
t it Ilarl: . . . N e Strateji Gelistirme Daire B s [Yeterli giivence saglanmamaktadir.|
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve g:fslol:sleZu;zmTzf;k:ad):ro aria |KOs1.11 yil bilgilendirme yazist gonderilecektir. Bask J|J~, $ Ust Yonetim Bilgilendirme yazist Yilda bir defa  |gy nedenle ilgili eylemler
desteklenmelidir. 2- Tum birimlerinweb sayfalarinda Yyapilacakur. Ongoriilmiistiir.
"[¢ Kontrol ve Kalite Yonetimi'|
bashg1 yer almaktadir.
1- Birim yoneticileri i¢ kontrol o o ~
sistemini sahiplenmis, personel de [Yeterli giivencenin saglflndlgll
idarenin yéneticiler ic kontrol sistemini bu konuda bilgilendirilmis ve ? bu nedenle yeni bir
arenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin {esvik edilmistir. diizenleme veya uygulamaya
KOS1.2 uygulanmasinda personele Grnek 2 i k ) \ . . lgerek bulunmamaktadr.
olmalidirlar. - ¢ ontro| sisteminin|
uygulanmasinda  alman olumly
bildirimler, cesitli yollarlal
duyurulmaktadur.
Her yil Ust Yénetici tarafindan tiim birimlere etik kurallarla ilgili[ ¢, .. . . . -
KOS131 pilgilendirme yaziss Ve ‘Kamu Goreviileri Eiik  Sozlesmesi o) Gelistime Daire
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde| Her yil iist yonetici tarafindan o Gnderilecektir - B g
bu kurallara uyulmalidir. tim birimlere etik kurallarla o ) Bilgilendirme yazisi,
ilgili ~ bilgilendirme  yazis1 [Egitim Programi Genel| .
KOS1.3 gonderilmektedir. [Egitim Konular1 ve Yilda bir kez Yeterli giivence saglanmamaktadir,
KOS1.32  |Aday memurlar i¢in diizenlenen temel ve hazirlayici egitimlere etiklPersonel Daire Bagkanhigi Ust Yonetim pit konu Bagliklart ?u e nedenle ilgiti eylemler
urallar egitimi eklenecektir. ongoriilmiistiir.
KOS1.3.3 Her y1l Fﬁm birimler, personele etik kurallarla ilgili bilgi verip internet| Tiim Birimler
adreslerinde yayinlayacaklardir.
1- Universitemizin tim
faaliyetleri raporlagtirilarak
koS4 Faaliyetlerde durstlik, saydamlik ve Z:zfﬁi‘:;lnr ulasimina agtk hale [Yeterli gﬁver_ncen_in saglandigi ve bul
: hesap verebilirlik saglanmalidir. . - nedenle yeni bir dizenleme veya
izl—ePer;c;rr?;;xzjsik Pr%gI::aml; airzalcelrlrllgl uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
raporlama  ve  degerlendirme|
yapilmaktadir.
KOS1.5.1 Ogrencilere ve personele yonelik yilda en az bir kez memnuniyet Ogrenci IsleriDaire
. N anket galigmasi yapilacaktir. Bagkanhg, Kalite Yénetim
1-Belli  zamanlarda ~ Gorevde Koordinatorligii
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Slfrawv P 1 : ! "'f‘ X . 1- Hizmet
L?Jf]?tEk* _F"ef' ve 'sltkayetler 1in kalitesi Yilda bir k Yeterli giivence saglanmamaktadir. Buf
: . . . . niversitemiz  internet  ana . . 1 ir kez ileili Snedriilmiistii
7 - R . . . rtacaktir. nedenle ilgili eylemler Gngoriilmiistiir.
KOS1.5 lccl]a.xlremn Petisonelmle vel Z“ma verilenlerel sayfasinda Memnuniyet Yonetim Liderlik etkinligini degerlendirme sistemi kurulacak ve uygulanacaktir. LBJS; YilJTelerI]), . 2 :;;dal;.larln ertey ¢ §
P . ilgi Islem Daire -
adil ve esit davramilmalidur. Sistemi Bildirim Formu linki yer KOS1.5.2 Kalite Yonetim Koordinatorliigii Basgkar?hgl memnuniyet
almaktadur. duzeyleri
3-Ogrencilere  ve  personele iyilestirilecekti
L S
yonel"k \ad anket galimasi Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilere iiniversitemizi neden  [Ogrenci IsleriDaire Bagkanlig r3-Anket
yapiimaktadur. KOSL15.3 ercih ettikleri konusunda anket yapilmas: Caligmast
yapilacaktir.
KOS15.4 Mezun durumunda olan 6grencilere yonelik tiniversitemiz hakkinda (Ogrenci isleriDaire Bagkanlig:
anket yapilmas1




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birimﬂveya Cahsma | Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Sart1 Grubu Uyeleri Tarihi
Kalite yonetim sistemi
kapsaminda  tim  belgelere
dokiiman numarasi alinmigtir.
Universitemiz biinyesinde siireg
kontroliiniin olugmast Bilgi Islem Daire Bagkanlig1,
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve saglanmlgur: Standart dosy.a]ama. KOSL6.1 !S() 27()01:2f)13 BQY‘S’.nir.] Sel’:liﬁka siireci tan;namlanacakur. N Kalite Yonetim Koordinatdrliigi . i
KOS1.6 belgeler dogru, tam ve gvenilir olmalidir. | V¢ argivleme sistemi e Idarenin faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerin dogrulugu yilda iki Tim Birimler 31.12.2019 Yeterli giivence saglanmamaktadir. Buf
’ " | olusturulmus olup EBYS kere i¢ degerlendiriciler tarafindan kontrol edilecektir. 1- Bilgi Giivenligi nedenle ilgili eylemler Gngdriilmiistiir.
kurulmustur. ~ Fiziksel —olarak Sertifikast
iletilmekte olan dokiimanlarin
Elektronik  Belge  Yonetim
Sistemine aktarilmasi ile bilginin
givenli ve izl iletilmesi
saglanirken, iist  yoneticinin
ihtiyact  olan  raporlamalara
online ulagmasi amaci ile
E-Kampiis projesi Biitiinlesik
Yazilim hayata gegirilmistir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: {darelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmahdir.
Hem kurum hem de birim
idarenin  misyonu  yazili  olarak |misyonlar, hem kurumun ve Yeterli giivencenin saglandigi ve byl
KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel |birimlerin internet adreslerinde nedenle yeni bir diizenleme veya|
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. |hem de birimlerde panolarda ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
cesitli iletisim araglariyla personelq
duyurulmaktadir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
KOS2.2 tizere idare birimleri ve alt birimlerince Bir_imleri_n gorev tammlary Yeterli gﬁvsr_)cen_in saglandigi ve bul
- yiriitilecek ~ gorevler yazili olarak |belirlendi, duyuruldu ve birimlerin| nedenle yeni bir diizenleme veya|
tammlanmali ve duyurulmalidir. internet adreslerinde| uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yayilanmaktadir.
L“rre bégrnelle]:: per;oi:;]:l go;ee\:ll(einm :: Per_soneli_n gorev t_a_mmla_n Yeterli gﬁvcr_lccn_in saglandig1 ve byl
KOS2.3 sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim !Je|l|’|endl, duyuruldu ve blrlml>er|n nedenle yeni Dbir dizenleme veya
internet adreslerinde] uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gizelgesi olusturulmali ve perso“ele"aym]anmaktadlr.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast Unl\{ersltemlzln ve bagl birilnlerj11 .
KO0S2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel tesk!l_at §em"alar| e buna_bagl |veterli gi‘lver_\cen_in saflandifn ve bu
g ! © £ ax [fonksiyonel gérev dagilimlar: meveut] nedenle yeni bir diizenleme veyal
gorev dagilumi belirlenmelidir. lolup, Universitemizin ve birimlerin uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
internet adreslerinde|
yaymlanmaktadir.

KOS2.5 idarenin ve bir.imlerinin organizasyon Mevcu} evrak, kayit ve raporlan_]a Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
yapis, temel yetki vesorumluluk dagilim, | sisteminde otomasyona (Elektronik| nedenle yeni bir diizenleme veya|
hesap verebilirlik ve uygun raporlama|Belge Yonetim Sistemi - EBYS) uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. gegilmistir.

: . PP . . |Birimlerin gorev alanlart ile ilgili |Yeterli giivence saglanmamaktadir. Byl
lq.ar..etrln .yoneucllen, i faallyél.lerfn risk analizleri yapilarak risk eylem Pﬁrsunel_e . hﬁ_lSS_as_ inedenle ilgili eylemler Sngdriilmiistiir.

KOS2.6 yirittilmesinde hassas gorevlere iliskin | planlars olusturulmustur. Bunun | KOS2.6.1 | Tum birimler ‘Hassas Gorevler Tespit Formu’ nu doldurup Tum Birimler Strateji Gelistirme Daire | 907VIET 1leilgilh 51 15 919
prosediirleri belirlemeli ve personele |ganilinde  hassas gorevlerde internet adreslerinde yaynlayacaklardir. Baskanligi farkandalik X
duyurmalidir. belirlenmeye baglanmstir. kazandirilarak risk

y6netimine gegilecektir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOSs2.7

Her duzeydeki yoéneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.

Elektronik ~ Belge  Yonetim
Siteminin kurulmast ile yoneticiler
verdikleri isleri online olarak
izleyebilmektedir. Ayrica
E-Kampiis projesi  Biitiinlesik
Yazilim Mimarisi ile de yetkileri
kapsaminda uygulamalar {izerinde
yapilan is ve islemleri gorerek
ilgili raporlara da
ulasabilmektedirler.

KOS 2.7.1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Biitiinlesik Yazilim Mimarisi kurulacaktir.

ve E-Kampiis projesi

Bilgi islem Daire Baskanhg:

Tum Birimler

E-Kampts sistemi,
Elektronik Belge Yonetim
Sitemi ve E-Kamplis
Projesi Biitiinlesik
Yazilim Mimarisi
Yonetici Uygulama
Raporlamast
Modiiliinden aliacak
raporlar

31.12.2019

Yeterli giivence saglanmamaktadir. Buf
nedenle ilgili eylemler ongoriilmiistiir.

KOS3

Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasndaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril

yor

KOS3.1

insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag
Ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

|Akademik ve Idari personel igin|
Norm Kadro-Is Analizi ¢aliymalar|
yapilmaktadir. Universitemiz insan|
aynaklar1  politikalar1  ve  bulf
olitikalar ) da

lgergeklestirilecek uygulamalaral
iliskin  hususlarin  belirlenmesif
lamaciyla insan Kaynaklar
Prosediirii hazirlanmstir.

Yeterli giivencenin saglandigi ve bulf
nedenle yeni bir diizenleme veya|
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KO0s3.2

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

idarenin yonetici ve personeli gorevlerini ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda
etkin ve etkili bir sekilde yiritebilecek| Universite

Personelin  yetkinligini artirmak
amaciyla egitim planlar1 yapilms

personeline yil
icerisinde Mevzuat Egitimi ile
Kisisel Geligim Egitimi
verilmektedir.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve bulf
nedenle yeni bir diizenleme veya|
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KO0s3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her
gorev icin en uygun personel secilmelidir.

Personelin yetkinligini artirmak
lamaciyla egitim planlari
yapilmis  ve uygulanmaktadir.
Bu  kapsamda  Universite
personeline  yil igerisinde
Mevzuat Egitimi ile Kisisel
(Gelisim Egitimi verilmektedir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenirken yeterlilige 6nem
serilmektedir.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve buf
nedenle yeni bir diizenleme veyal
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOSs3.4

[Personelin ise almmasi ile gorevinde
lilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
juyulmali ve bireysel performansi géz
oniinde bulundurulmalidir.

Personelin  ise alinmasi ile
lgbrevinde ilerleme ve
lyikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmaktadir. Bireysel
performansi g0z oniinde
bulundurulmaktadir.

Yeterli giivencenin saglandigi ve buf
nedenle yeni bir diizenleme veyal
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KO0S3.5

ve gerektiginde giincellenmelidir.

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyacyanketler sonucunda hazirlanan
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitinj hizmet ici egitim plani, yil
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmelj igerisinde periyodik araliklarla

Personel tarafindan doldurulan

gergeklestirilmektedir.

KOS 35.1

Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglari
Personel Daire Baskanhg: tarafindan birimlerin goriisleri alinarak
yillik olarak belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge

imkanlar1 dahilinde yerine getirilecektir.

Personel Daire Baskanlig

Tum Birimler

Hizmet ici
Egitim
Programlart

31.12.2019

[Yeterli giivence saglanmamaktadir. Byl
edenle ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.




1- KONTROL ORTAMI

IYetki ~ devredilen  personel,  yetkinin
etki devredene bilgi vermeli, yetki devreden|
lise bu bilgiyi aramalidir.

azisma Usulleri ve Imza Yetkileri

lkullanimina iligkin olarak belli donemlerde] Yonergesi’ dogrultusunda islem

lgergeklestirilmektedir.

Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel ‘Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Sarti Grubu Uyeleri Tarihi
idari birimlerde lidari personelin yeterliligi ve performansi olgiilebilir kriterler|
personelin K0S 36.1 [dogrultusunda bagl oldugu yénetici tarafindan yilda en az bir kez|
performansint degerlendirip ilgili personel ile birlikte sonuglar degerlendirilecektir.
Personelin veterlilizi f 1 bagl,| Olemeve yonelik performans Personel Daire Bagkanlig, Ust Yonetim Performans Yilda bir defa  |Yeterli glivence saglanmamaktadir. By

KOS3.6 ersonelin yeteriligt ve periormanst bag 'y degerlendirme anketi : : Degerlendirme yapilacaktir. nedenle ilgili eylemler Sngdriilmilstiir.

oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir| Kalite Yonetim
- A . . yapilmaktadir.  Performans NP
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme|” " . X . X . Koordinatorliigii.
sonuglart personel ile goriisiilmelidir. degerlendirme anket KOS 36.2 Akademik personel igin personelin yeterliligi ve performansi
’ sonucuna gore personel ile Olgiilebilir kriterler dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

birlikte

degerlendirilmektedir.
Performans ~ degerlendirmesine  gére |1-Yetersiz bulunan personelin
performans yetersiz bulunan personelin [performansint gelistirmeye eterli g 5 Ktad,

L T NP PR i 5 ici 5 . cterli giivence saglanmamaktadir |

performansimi  gelistirmeye  yonelik [yonelik hizmet igi egitimler YLInksek performans gostcrcn Pcrsfmcl i¢in mevzuat dogrultusunda ) I L Personelin aglar

KO0S3.7 onlemler alinmals, yiiksek performans  [dizenlenmektedir. KOS 3.7.1 bdiillendirme mekanizmalart isletilecektir. Personel Daire Baskanlig: Tum Birimler ctkinligi arttrils 31.12.2019 gﬁgarmr:sS;r?ulre ilgili eylemler|
gosteren personel igin 6dullendirme [2-  Yiksek  performans olacaktir. '
mekanizmalari gelistirilmelidir. lgosteren  personel i¢in

Imevzuat dogrultusunda

odullendirme  mekanizmalart

lisletilr ktedir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist linsan Kaynaklart Yonetimi Yeterli gm"\vcl?ccrllin 5§glandlgl ve byl
gorevlere atanma, egitim, performans [pyocediirii belirlenmis  olup| nedenle yeni bir diizenleme veya
degerlendirmesi, &zliik haklar gibi insan [personel Daire Baskanhg internet luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS3.8 kaynaklari yonetimine iliskin nemli fadresinde duyurulmaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.

KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

(Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Yazigma Usullerive Imza Yetkileri
i Yonergesi® hazirlanarak internet Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
lIs akis siireglerindeki imza ve onay ladresinde yayimlanmaktadir. Kalite inedenle yeni bir diizenleme veya
mercileri belirlenmeli ve personele calismalari kapsaminda is akig uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

KOS4.1 iduyurulmalidir. semalar kalite standartlarina uygun

larak hazirlanmis, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan verilen
dokiiman numarasi alinarak
Universitemizde bir standart
lusturulmustur.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan |, . . 3 Lo Yeterli gﬁver_lcen_in sa_a_gland@ ve bu
KOSs4.2 belirlenen esaslar cercevesinde devredilen | <S¢/ Ahi  Evran Universites nedenle yeni bir dizenleme veya|
L . N Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
yetkinin smirlarim  gosterecek  sekilde | . - .
" " P Yonergesi’  dogrultusunda isle
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere erceklestirilmektedir.
bildirilmelidir. perveres :
‘Kirgehir Ahi Evran Universitesi A . - -

KOSA.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile| Yazisma ~ Usulleri  ve — Imza |Yeterli giivencenin saglandigi ve bul

. uyumlu olmalidir. Yetkileri Yonergesi’ nedenle yeni bir dizenleme veya
dogrultusunda islem uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
gergeklestirilmektedir.

KOS4.4 etki devredilen personel gérevin \Kirsehir Ahi Evran U_niversitﬁsi Yeterli giivencenin saglandigr ve bu
lgerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege azisma Usulleri ve Imza Yetkileri nedenle yeni bir diizenleme veya|
sahip olmalidir. Yonergesi’ dogrultusunda islem uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

lger¢eklestirilmektedir.

KOS4.5 Kirsehir Ahi Evran Universitesi

[Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
nedenle yeni bir diizenleme veya|
uygulamaya gerek bulunmamaktadir




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir .
idareler, ~misyon ve vizyonlarmiStrateji ~ Geligtirme — Daire
olusturmak, ~ stratejik amaglar  ve[Baskanligi koordinasyonunda [Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
Olciilebilir hedefler saptamak, siciilebilir hedefler ~saptayip, BedeTIe yen! iIL Iduzenlenlls dveya
RDS5.1 performanslarint  6lgmek, izlemek  Vejperformanslart Slemek 'ygulamaya gerek bulunmamaktadir.
degerlendirmek  amaciyla  katihmcamaciyla katilimer yontemlerle
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. stratejik plan hazirlanmaktadir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet | Performans — programi
RDS5.2 ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyam_m_, h'f121rlar?1'fla asamasmd? IVeterli giivencenin saglandigs ve bu
) performans hedef ve gostergelerini tum. plnmler‘ Stratgjl hedenle yeni bir duzenleme veyal
;]Qere]n » performans programi (Biel;(stlrlm'e ial:{e uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
lazirlamalhidir. agkanhigina atk1
saglamaktadirlar.
Universite biitgesinin mevcut
. N . , yasal dayanaklar Yeterli gﬁvcrllccnin saglandigi ve bul
RDS5.3 Idareler, biitgelerini stratejik planlarinal rehberliginde, stratejik plan ve nedenle yeni bir diizenleme veya|
ve performans programlarina uygun| . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
olarak hazirlamalidir. performans programlariyla
uyumlu olarak hazirlanmasina
hassasiyet gosterilmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,| Faaliyet raporu ile
stratejik plan ve performans programiyla | faaliyetler Yeterli giivencenin Sa"glandlgl ve byl
RDS5.4 belirlenen  amag  ve  hedeflere|degerlendirilirken Eedi’l‘;fmV;”'erebk'zulﬁﬁfneaf"e”;j ey
uygunlugunu saglamalidir. hazirlanan raporlar, yg ya g maktadir.
amuoyu ile paylasiimaktadir.
Birim  yoneticileri  gorev
alanlariyla ilgili olarak
RDS5.5 Yéneticiler, gorev alanlari gergevesinde | kurumun hedeflerine uygun
idarenin hedeflerine uygun 6zelhedefler | 6zel hedefler belirleyip Kkalitel RD 5.5.1 Birimler; ~ gerceklestirebilecekleri,  gergekei o i Yeterli giivence saglanmamaktadir. Byl
belirlemelive personeline duyurmalidir. | faaliyet planlarindg edefleri Kalite Faaliyet Planlarmda takip Kalite Yonetim Koordinatérliigii Stra]iQII](iC]]$t]rmc Daire| | alite Faaliyet 31.12.2019 nedenle ilgili eylemler ongdriilmiistiir.
belirtmektedirler. Belirledikleri letmeli, belirttikleri hedefleri gerceklestirmek Bagkanlig Plant
bu hedefleri personel ilg icin caba sarf edilecektir.
paylasmaktadirlar.  Birimlerir|
olusturmus  olduklar1  kalite
faaliyet planmi  gerceklesip|
gergeklestirmediklerini kontro]
amaciyla denetlenmektedir.
ITUm birimler faaliyet planlari o . ; 3
idarenin ve birimlerinin _hedefleri, [ Sureg .~ performans et A
DA 2 P Inarametreleri ile  hedeflerini nedenle yeni bir duzenleme veya
RDS5.6 spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

streli olmahdir.

stratejik plana uygun olarak|
belirleyip
apmaktadir.

izlemesini




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Viat: Ul Eylem Kod No Ongérillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlm“veya _Cahsma Grubu Isblrllgl_Ytapllacak Cikti/ Sonug Tamam_la!wma Agiklama
Sarti Uyeleri Birim Tarihi
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
) Universitemizin stratejik amag|
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag|ve  hedefleri,  operasyonel
RDS 6.1 ve hedeflerine  yonelik riskleri i sneli i o T . ) . . X .
belirlemelidir. fa}'ally.etler.e yonelik Ye surgglere RD6.1.1 Risk Yonettm‘t Alt KO”}’S}/O"“, ltaraﬁngan Kalite Y6netim Koordinaté: Strateji Gelistirme Daire [Risk eylem plant i )

: onelik riskler belirlenmis vel yillik olarak riskler degerlendirilecektir. Baskanlig: [Yeterli giivence|
bu kapsamda Universitemizde T Her yil saglanmamaktadir. Bul
kurulan  risk  yonetimi  alf] rjedg_n!_e . |I__g||| eylemler|

. ongorilmiistiir.
komisyonu tarafindan  yilhik|
olarak  risk eylem  plani
hazirlanarak risklerin takibil
apilmaktadir.
Birimlerde ‘birim  kalite]
Risklerin ~ gergeklesme olasihgi  vefkomisyonu’ kurulmus ve ‘risk
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez|@Pit Ve seviye belirleme ., o _ ) ) ) )
analiz edilmelidir Y formu’ ile risklerin takibi her yill pp 6.2.1 Birimler, risklerin gergeklesme olasilifi ve| Kalite Yonetim Koordinatorliigii Tum Birimler Risk Tespit ve Her il eiler“ guvence
. o e Horing f : Sevi y saglanmamaktadr. B
apilmaktadir. Bu  dogrultudal muhtemel etkilerini yilda en az bir kez analiz eviye axtac
: X e . . nedenle ilgili  eylemler|
risklerin  etkilerini en aza edecektir. Belirleme ongoriilmiistiir
indirecek iyilestirme faaliyetleri| Formu ’
belirlenmektedir. Birim riskleri
ve Universite’nin riskleri Risk|
Onetimi  alt  komisyonunda
degerlendirilmekte ve gozden|
lgecirilmektedir.
. . [Birimler, ‘risk tespit ve seviye
Rls}(]crc karst  alinacak onlcmlcrbelmeme formunu”  doldurup [Yeterli glivencenin|
RDS6.3 belirlenerek eylem planlariisi jerini tespitettikten sonra| saglandizn ve bu nedenle|
olusturulmalidir. iilestirme alanin’dal eni bir dizenleme veya

belirlemektedirler.

uygulamaya
lbulunmamaktadr.

gerek




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
uyeleri

lisbirligi
Birim

Yapilacak|

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun|
kontrol strateji ve yontemleri (duzenlilis siiregleri olusturularak byl
gbzden gegirme, Ornekleme yoluylasiireglere iliskin riskler belirlendi [Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
KFS7.1 kontrol,  Kargilastrma,  onaylama,ayni zamanda kontrol nedenle yeni bir diizenleme veya|
raporlama, koordinasyon, dogmlama,meka"izmﬂla“ olusturuldu. uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve|
uygulanmalidir.
Universitemizde tim harcama
birimlerinde gergeklestirilen ve
Kontroller, gerckli hallerde, iglem | SSréeklostirilecek — eylemlere
KFS7.2 . ik I si K i yonelik stratejik planla uyumlu
oncest ontrol, siireg Unm? U Ve | larak faaliyet planlari ve siireg Yeterli giivencenin saglandigi ve byl
islem  sonras1  kontrolleri de erformans arametreleri nedenle yeni bir diizenleme veyal
kapsamalidir. Eelirlemm’stir p Belirlenen luygulamaya gerek bulunmamaktadur.
performans parametrelerinin
izlenmesi  sire¢  performans
parametresi izleme formu ile
takip edilmektedir.
KFS7.3 Kontrol faaliyetleri, Varllklar“ngi]i mevzuat  kapsaminda [Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
donemsel kontroliinii ve gijvenliginirvarllklar kaytt altma alinmakta nedenle yeni bir diizenleme veya
5 uygulamaya gerek bulunmamaktadir
saglanmasini kapsamalidir. e kontrol edilmektedir. Y9 ya g
Mali ve mali olmayan
Belirlenen  kontrol  yénteminin | kontroller, Strateji Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
KFS7.4 maliyeti beklenen faydayr | Gelistirme Daire nedenle yeni bir diizenleme veya
agmamalidir. Bagkanlig1 luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
koordinasyonunda
apilmaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Universitemiz birimlerince yuritalen|
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve [faaliyetler ile mali karar ve islemlere [Veterli giivencenin saglandigi ve bul
’ islemleri hakkinda yazih prosediirler [yonelik, ilgili mevzuat] nedenle yeni bir dizenleme veyal
belirlemelidir. ldogrultusunda yazili prosediirler| luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
belirlenmis, hem  birim internet|

adreslerinde  hem de
IYonetim Koordinatorliigii internet|
ladreslerinde yaymlanmaktadir.

Kalite]




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongbrilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calhsma grubu
uyeleri

lisbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

[Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Prosedirler ve ilgili dokimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin

Universitemiz birimlerince
yuratilen faaliyetler ile mali
karar ve islemlere yonelik,

KFS 8.2 baglamasi,  uygulanmast  ve |[. - [Yeterli giivencenin saflandify ve by
sonuglandirilmast asamalarint ilgili mevzuatndogrulfusunda nedeTIe yeni b||<rb dluzenlem&lz( \éeya
kapsamalidrr. yazili prosediirler, is akis luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

semalari ve ilgili dokiimanlar

olugturulmus  ve islemin

baslamasi, uygulanmasi ve

sonuglandirilmas1 agamalart

belirtilmig olup hem birim

internet adresinde hem de

Kalite Yonetim

Koordinatorliigii internet

adresinde yaymlanmigtur.

Universitemiz

birimlerince  yurtulen

faaliyetler ile mali L X

katar ve iglemlere Yeterli glivencenin saglandig1 ve bul

o T nedenle yeni bir diizenleme veya|
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar yorjellk, ilgili mevzuat luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS8.3 {gii_n(.:e], kapsamli, mevzuata uygun vq dogruél}!sluuda yazil
ilgili personel tarafindan anlagilabilil pro;e urér .
ve ulagilabilir olmalidir. pchrlcnm@, hem birim

internet adresinde hem
de Kalite Yonetim
Koordinatorliigii internet
adresinde yaymlanmigtir.
KFS9 Géorevler ayrihig: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar velUniversitemizde is ve islemlerin
KFS91 :(Slef;ig_l ona_ylanmssl, “Iyg“la“m?shuygl”ama ve kontrol Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
g aydedilmesi ve kontrolu gorevleril i PR L
far)l,dl kisilere verilmelidir. ’ Z?;;‘jeligi:ﬁ;ei;t“ pcrsori‘jczl;: L]edenle yeni bir duzenleme veya
: ygulamaya gerek bulunmamaktadir.
igosterilmektedir. Is siiregleri ve
sireclere  ybnelik  riskler
belirlenmis, bu  kapsamda
kontrol mekanizmalar
lgelistirilmistir.
Personel sayisinin yetersizli Faaliyet veya mali karar ve islemin|
N N "©| onaylanmasi, uygulanmas,|
nedeniyle gorevler ayrihig: ilkesinir| kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
tam olarak uygulanamadig idarelerir| gsrevieri igin  farkli  personel Veterli «ii i sadlandiz b
KFS9.2 yoneticileri risklerin farkinda olmal{ belirlenmesinin miimkiin olmamasi eterli giivencenin saglandigi ve by

ve gerekli 6nlemleri almalidir.

durumunda, karsilasilacak risklerin|
azaltilmasma  yonelik  olarak]
mevcut  personelin  hizmet ici
egitimler yoluyla uzmanlasmasi|
saglanmaktadir.

nedenle yeni bir diizenleme veyal
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.




3- KONTROL FAALIYETLERIi

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Ongbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma grubu
uyeleri

lisbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

[Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Birimlerde i akis  semalary Yeterli gﬁver_)cen_in se_x_glandugl ve byl
Yéneticiler, prosedirlerin etkili ve [ hazirlanmus, gorev ve| nedenle yeni bir dizenleme veyal
! < . luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KFS10.1 siirekli bir sekilde uygulanmasi igin | sorumluluklar  belirlenmis ~ olup
gerekli kontrolleri yapmalidr. gorevlerin ~ yerine  getirilip
getirilmedigi performans|
parametresi  izleme formlariylal
izlenmektedir.
Yoneticiler, personelin is ve . R
. lerini izlemeli Jamal Yapilan tim yazisma ve isler \eterli eiivencenin saglandia b

KFS10.2 islemlerini izlemeli ve onaylamals, Snetici Kontrolinden ve eterli giivencenin saglandigt ve bul
hata ve usulstizliklerin giderilmesi ¥ i 5 icin. isleml nedenle yeni bir dizenleme veyal
icin gerekli talimatlar1 vermelidir. onaymdan gectigi e, 1ylemler uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

denetlenebilmektedir.

KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

1-Personel Gorev Yetkileri Formu
Personel  yetersizlii, gegici veya [olusturularak kisilerin ~ gorev|
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni erlerinde olmadiklar1 zamanlardal

KFS11.1 iai si ; P bu faaliyetlerden kimlerin sorumlu Yeterli giivencenin saglandifi vel
bilgi swtemleﬂqe 513, yontem veya lolacag1 t)zlxm olarak belirlenmistir. bu nedenle yeni bir dizenleme|
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii 2 o Stir. eya uygulamaya gerek

PN .. ... .[2- Kadrolarin, gesitli nedenlerle]
durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini |_. _, : L) bulunmamaktadir.
. . [stirekli veya gegici olarak bosalmasi|
eftklleyen nedenlere  karst  gerekli ajjnde gorevlerin aksamamasi icin|
onlemler alnmahdur. ltim personele hizmet ii egitimler
diizenlenmektedir.

KFS11.2 Gerekli hallerde usultine uygun Kurumda vekaleten Yeterli giivencenin saglandigi vel
olarak vekil personel gorevlendirme bu nedenle yeni bir diizenleme|
gorevlendirilmelidir. sistemi eya uygulamaya gerek

P, : bulunmamaktadir.
yurutilmektedir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya _is]emlerillﬁn .durumu_nu ve - P Yeterli giivencenin saglandigi vel
KFS11.3 gerekli belgeleri de iceren bir rapor | Birimlerce, gorevinden ayrilan bu nedenle yeni bir diizenleme]

hazirlamas1  ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

personele ‘Gérev Devri Rapor
Formu’ duzenlenmektedir.

eya uygulamaya gerek|
bulunmamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERIi

K: i¢ Kontrol St Eylem Kod P lu Biri I . Tamamlanma Tarihi
Standart Kod No At Standaidie Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?mum. BIRmTERETREin Isbirligi Ciktr/ Sonug N1 A giklama
Genel Sart1 No tyeleri Yapilacak
Birim
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilai sistemlerinin sireklilizini Bilgi sistemlerinir|
tigt sistemierinin surekliigint ve Universitemizde, bilgi giivenligi standardy kontrolii apilarak| o -
Bilgi sistemlerinin  siirekliligini ve|giivenligi  saglamak iizere ln 1SO/IEC 27§0f B & Giivenliai Bilgisayar Uygulama bf’I".m“ . y‘”l" ara Yeterli giivence saglanmamaktadir.
giivenilirligini saglayacak kontroller| giivenlik duvarl G viri olan T orer Liventisy g, i islem Daire Baskanligt ve Arastirma Merkezi 1igi sistemlerinin Her yil Bu nedenle ilgili  eylemler
KFS12.1 L Tarak balirl i guvenlik duvarfari ve anti virts WF12.11 Yonetim Sistemi belgesi alnmasi igin|>"'8 2 giivenilirligi, [ongoriilmiistiir.
Zazt.lllanmoaﬁ:;r clirenmelt - vel rsrgflv’lr;g‘]arzlmofa“gﬂ ) alg::;t:fl - gerekli calismalar yapilacaktir. Idareni siirekliligi Vel
ye : Yometim Sistemi bel 311 —— faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerin| verimliligi  saglanmug|
ge(;:f]:n:dl::rzzir)c/dgpcj:yi;ll(l:::::l R dogrulugu i¢ degerlendiriciler tarafindan| olacaktir.
' kontrol edilecektir.
[Ttim personele kullanici adi ve sifre
P . . P P . . [Yeterli giivencenin saglandigi ve]
Bilgi sistemine \./e.rl ve bilgi girisi ile VEfllmls olup yetkﬂllend:rme bu nedenle yeni bir dizenleme
bunlara erigim konusunda [saglanmaktadir. E-Kampis yazilim eya uygulamaya gerel
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve [projesi kapsaminda gerekli rapor ve bulunmamaktadir.
KFS12.2 usulstizliklerin ~ 6nlenmesi,  tespit [oilgilere online olarak ulasilmaktadir.
edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak [nternet ve Yerel Ag Servisleri
mekanizmalar olusturulmalidir. Yénergesi’ bulunmaktadir.
Universitemizde, bilgi giivenligi
standardi olan ISO/IEC 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi
lkapsaminda ilgili siiregler:
hazirlanmustir.
ISO /IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi
. Yonetim Sistemi ¢ahigmalarina Yeterli giivencenin saglandigi vel
Idareler bilisim yonetisimini baglanmustir. Kalite Yonetim Sistemi bu nedenle yeni bir dizenleme|
KFS12.3 saglayacak ~ mekanizmalar kapsaminda bilisim alaninda verilen eya uygulamaya gerek|
gelistirmelidir. hizmetlere ait siiregler belirlenmistir. bulunmamaktadir.

Bu siireglerde kullamlmakta olan
ilisim cihazlart ve giivenligi igin
lenvanter, risk, erisim politikalari, vb.
dokiimanlar hazirlanarak, bilisimin
6netim adimu olan ISO 27001 bilgi
lgtivenligi yonetim sistemine
lgecilmistir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

BiS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinm izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas: amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidur.

BIS13.1

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile
\dss iletisimi kapsayan etkili ve stirekli
bbir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

Universitemiz wel]
sayfasinda e posta ilg
yatay ve dikey i¢ iletisi
ile dig iletist:
saglanmaktadir.Kalite
Yonetim Sistem
kapsaminda PR-02
Kurumsal Ig ve Drs fletisin
Prosediirii hazirlanarak
yatay ve dikey iletisi
agiklanmus olup, iletisim al
yapist bu sekild
yurittlmektedir.Yatay ve
dikey i¢ iletisim ile du
iletisimin de dahil olacag
e-kampls projesi hayat:
gegilmistir.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir dizenleme|
eya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BiS13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Universitemiz
faaliyetlerine iligkin is ve
islemlere mevcut
otomasyon
programlarindan
yiritilmektedir.

[Yeterli giivencenin saglandig: ve|
bu nedenle yeni bir dizenleme|
eya uygulamaya gerek|
bulunmamaktadir.

BiS13.3

Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullansh
Ve anlasilabilir olmalidir.

Universitemiz kalite
yonetim  stirecine  tim|
birimlerini  dahil ederek|
dokiimantasyonda
birliktelik saglamis olup,
bilgi gitvenligi alaminda da|
bilgi giivenligi  yonetim|
sistemi galigmalar|
yapilmaktadir.

Bi 13.3.1

Universitemiz kalite yonetim stirecine tiim birimlerini
[dahil ederek dokiimantasyonda birliktelik saglamus|
lup, bilgi giivenligi alaninda da bilgi giivenligi
Onetim sistemi calismalari baglatilacaktir.

ISO 27001 kapsaminda olusturulacak olan prosediir|
e politikalar ile kullamcilarin  uygulamalaral
lgirecekleri bilginin ne sekilde olacag: tanimlanacaktir |

Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Tim Birimler

Yonetim, personel
ve paydaglarin
bilgiye daha
guvenilir, hizli ve
anlagilabilir bir yolla
en az hatayla
ulagmast
saglanacaktir.

31.12.2019

Yeterli glivence|
saglanmamaktadir. Bu nedenle]
ilgili eylemler Gngdriilmiistiir.

BiS13.4

Yoneticiler  ve ilgili  personel,
performans programi ve biitgenin
uygulanmas: ile kaynak kullanimma
iliskin  diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Yoneticiler  ve
personel, performans|
programi  ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak
kullammina iligkin diger|
bilgilere zamanindal
erisebilmektedir.

Performans programi ve|
biitge  uygulamalariylaj
ilgili olarak kurum ici
bilgi akigi, aktif halde
calisiimaktadir.

ilgili

[Yeterli giivencenin saglandig1 ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme|
eya uygulamaya gerek|
bulunmamaktadur.




4- BILGI VE ILETISIM

Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Gyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama
1-Yonetim bilgi
sistemi otomasyonu
ile karar  alma
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyaciE-kampiis  projesi  ihale E-kampiis projesi, yonetimin ihtiya¢ duyacag: Bilgi S"firem_“_de dogru,
; duydugu gerekli bilgileri ve raporlariislemleri  tamamlanmus| . bilgi ve raporlar: sistem tizerinden aninda alacak | Bilgj | i 5 ilgisayar Uygulama ve giivenilir ve gOincel ivence
BiSI3.5 yauen g M porfaris e e AN B 13.5.1 g1 ve rap Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Arastirma Merkezi bilgilere  zamaminda 31.12.2019 g
iiretebilecek ve analiz yapma imkanfolup aktif hale getirilmeye] sekilde tasarlanacaktur. § ulaillma%l saglanms safla adir. Bu nedenlg
sunacak sekilde tasarlanmalidir. icalisiimaktadir. olacaktrr. lgili eylemler Sngdrilmilstiir.
2-Biitiinlesik
Yazillm  Mimarisi
Yonetici Uygulama
Raporlamast
Modiliinden
uretilen rapor
Giktilar:
P, I . Kurum ve birimlerimizin
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve| . .
. - .| misyon ve vizyonlari
. amaglar1  gergevesinde  beklentilerini| , L " P -
BIS13.6 . belirlenmistir. eterli giivencenin saglandig1 v
gorev ve soljuml\fl\_lklan kapsamindal Stratejik planda bu nedenle yeni bir dizenleme)
personele bildirmelidir. belirlenen amaclar eya uygulamaya gerek
- . bulunmamaktadir.
dogrultunda birim
yoneticileri, personel
ile toplantilar yaparak
beklentilerini  yerine
getirmektedirler.
Universitemiz
. personelinin,  Gneri  ve Yeterli glivencenin saglandigi ve|
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi | sorunlarini  elektronik]| bu nedenle yeni bir diizenleme]
BiS13.7 personelin  degerlendirme, O6neri ve|ortamda iletebilecekleri eya uygulamaya gerek|
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir. |5neri,  istek  formu bulunmamaktadir.
Universitemiz  internet
ladresinde yer
lalmaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Yil igerisinde mevzuat]
. | geregince
BIS 14.1 Idareler, her yil, amaglari, hedefleri| (Jniversitemizce

stratejileri, varliklari, yukamlultkleri v
performans programlarini kamuoyunaj
agiklamalidir.

hazirlanan plan, rapor ve

programlar seffaflik]
ilkesi geregince
Universitemiz  internet]

adresinde kamuoyu ile|
paylasilmaktadwr.  TUm|
birimlerle isbirligi
yapilarak hazirlanan|
stratejik  plan, faaliyet]
raporlar1 ve performans|
programi, yatirim izleme|
ve degerlendirme|
raporlar1 ilgili mevzuat]
cercevesinde  her il
Universitemiz  internet]
adresinde kamuoyu ile
Ipaylasilmaktadir.

Yeterli glivencenin saglandigi vej
bu nedenle yeni bir diizenleme]
eya uygulamaya gerel
bulunmamaktadir.
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Cikt/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya

Y1l igerisinde mevzuat
geregince
Universitemizce
hazirlanan Kurumsal ve
Mali Durum Beklentiler

Yeterli giivencenin saglandig1 ve]

BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile Raporu seffaflik ilkesi b;’y:e‘je"'Sygf,,";mt:;ad“mg;meﬁ
faaliyetlerini kamuoyunaagiklamalidir. | geregince bulunmamaktadir.
Universitemiz  internet
adresinde kamuoyu ile
paylagilmaktadir.
Yil igerisinde mevzuat
geregince
) Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeles Universitemizce eterli ngencer_\in_sag]_e_mdlg: vel
BiS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli v o dare Faaliyet bl; nedenle yelnl bir duzenlemi
duyurulmalidir. Ra faflik  ilkesi ya uygulamaya gere!
poru  se Cs: bulunmamaktadur.
geregince Universitemiz
internet adresinde
kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Faaliyetlerin  go6zetimi
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare |amactyla Universitemiz
. i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 |iginde yatay ve dikey
BIS 14.4 yazili olarak belirlenmeli, birim ve |raporlama ag1 yazih Veterli givencenin §agl?nd1g1 9
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle [olarak belirlendi, birim bu nedenle yeni bir diizenleme]
- N . eya uygulamaya gerek]
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar |ve personel, gorevleri ve bulunmamaktadir.
hakkinda bilgilendirilmelidir. faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmast gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmektedir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
[Kayit ve  dosyalama
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektroniklsistemi EBYS tarafindan eterli giivencenin saglandigi ve
BIS15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve gidenyerine getirilmektedir. bgy:edenljygs:;ml;;aduzenglgrrgi
evrak ile idare ici haberlesmeyi|Standart dosya plani bulunmamaktadir.
kapsamalidir. ygulamalart EBYS ‘ne
lentegre edilmistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve | Kayit ve dosyalama eterli giivencenin saglandigi vel
. giincel olmali, ydnetici ve personel|sistemi kapsamli ve bu nedenle yeni bir diizenleme]
BIS15.2 . b P - P eya uygulamaya gerek|
tarafindan  ulagilabilir ve  izlenebilir | glincel olarak yonetici bulunmamaktadir.
olmahdir. ve personel tarafindan
EBYS tarafindan
yerine
getirilmektedir.
Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS
BiS15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel |tarafindan yerine eterli glivencenin saglandig1 vel

verilerin giivenligini ve korunmasimi
saglamalidir.

getirilerek  kisilerin
gizlilik iceren bilgi ve
belgelerinin
givenligini
saglanmaktadir.

bu nedenle yeni bir dizenleme
eya uygulamaya gerel
bulunmamaktadur.




4- BILGI VE ILETISIM

Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler . . isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agciklama
Genel Sart1 uyeleri
Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS ) )
gt
) o | mevzuatlar ve 2005/7 ey uyg;,ulamaya gerel
BiSI5.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi sayilt Basbakanlik bulunmamaktadur.
standartlara uygun olmalidir. Genelgesi ile
ongoriilen  “Standart
Dosya Plani"na uygun
hale getirilmektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda Gelen ve giden evraklary
kaydedilmeli, standartlara uygun bir| zamaninda  kaydedilip, [Yeterli giivencenin saglandigi ve
BiS15.5 sekilde smiflandirilmali  ve  arsiv| standartlara uygun  bif bu nedenle yeni bir diizenleme
sistemine uygun olarak muhafaza sekilde  smiflandirilaraky bzlyjnma t'J)l/(glulamaya gerek
edilmelidir. argiv  sistemine uygun maktadur.
olarak muhafaza edilmesi
saglanmaktadir.
Bu konuda gerektiginde|
personele egitim|
erilmektedir.
idarenin is ve islemlerinin kayds,| Her birim biinyesinde |Yeterli giivencenin saglandigi ve|
smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini| argiv ve bu nedenle yeni bir diizenleme)
BiS15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara| dokiimantasyon eya uygulamaya gerek
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi| sistemi bulunmamaltadir.
olusturulmahdir. olusturulmustur.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarm  |Hata, usulsiizliik, [ BI 16.1.1 Tum Birimler Haa V31122019 el maktadir. Bu %:::\(Iiinnii
) bildirim yontemleri belirlenmeli ve olsuzluk ve ayrimeiligin Hata, usulsiizlik, yolsuzluk ve ayrimeiligm| Genel Sekreterlik usulsiizliklerin 1gili eylemler ongdriilmilgtiir,
BIS16.1 duyurulmalidir. bildirilmesine  yonelik bildirilmesine ~ yonelik  usuller  belirlenerek ilgiliamir e
suller belirlenmemistir. Universitemiz internet adresinde yaymlanacaktrr. kurumlara bildiri
yontemleri
belirlenmig
olacaktir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik | Hata, usulsiizlik| Yoneticiler  bildirilen hata, usulstizlik ve Birim Personeli Hata ve| 31.12.2019 _ .
BIS16.2 ve yo]su.zluklar hakkinda yeterli | yolsuzluk ve ayrimciligin| BI 16.2.1 yo{suzlukl.an mevzuat (;erge-vf:smde Genel Sekreterlik Ilgili Birimler usulstizlikler ;%gtle;rlnlmamakladnr. Bu Eilue‘(’ii';'ﬁz
incelemeyi yapmalidir. bildirilmesine  yonelik] d»egc?r_lendlrerelﬁ sorumlu gahis ve birimlere] asgari diizeye hlgili eylemler dngdrillmistir,
usuller belirlenmemistir. bildirileceklerdir. indirilmis olacaktr.
Yoneticiler hata, usulsiizlik ve yolsuzluklary Birim Personeli
BiS16.3 Hata, usulstizlik, pj 15 3 1 bildiren personelin bu  bildiriminden  dolay Genel Sekreterlik Hata Ve el givence
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari| yolsuzluk ve ayrimeihigm herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamas usulstizIiklerin kaglanmamaktadir. Bu nedenld
bildiren personele haksiz ve aymimer bir| bildirilmesine  yGnelik icin gerekli tedbirleri alacaktr. ilgili  amir  vg31.12.2019 ilgili eylemler 5ngériilmistiir.
muamele yapiimamalidir. usuller belirlenmemistir. kurumlara bildirim
yontemleri
belirlenmig

olacaktir.
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is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is17.1

I(; kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Yilda iki defa birimlerden
eylem plani ile ilgili rapor
istenmektedir. Bu raporlar
vasitastyla Universitemizde i¢

kontrol sistemi takip
edilmektedir. Bu raporlar
vasitastyla gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

eya uygulamaya
bulunmamaktadir.

[Yeterli glivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme|

gerek|

is17.2

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.

Birimlerden gelen raporlar
degerlendirildikten sonra i¢
kontrol  sisteminde  tespit
edilen eksik yonleri gidermek
amaciyla iyilestirmeye
yonelik eylemler belirlenerek
tim birimlere
gonderilmektedir.

eya uygulamaya
bulunmamaktadr.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme|

gerek|

iS17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi saglanmalidir.

Her birim kendi gorev alan ile
ilgili eksikliklerin tespitine
yonelik i¢ kontrol sistemi ile
ilgili degerlendirme raporu
gondermektedir.

eya uygulamaya
bulunmamaktadr.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme|

gerek|

iS17.4

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin
goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alimalidir.

[Universitemizde yapilan i¢ vel
idis denetim sonucundal
duzenlenen raporlara istinaden|
iyilestirme planlari yapilmis vel
tim birimlere gonderilmektedir.

eya uygulamaya
bulunmamaktadr.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme|

gerek|

is17.5

¢ kontrolin  degerlendirilmesi ~sonucunda
alinmasi gereken Onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

1-i¢ kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmas: gereken
onlemler, iyilestirmeye
yonelik eylemler
belirlenerek ilgili veya tim
birimlere bildirilmektedir.
[2-i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum|
Eylem Plam gergevesinde, ig|
kontrol sisteminin|
degerlendirmesi sonucu rapor|
ledilerek, yilda iki defa Hazine|
e Maliye Bakanliginal
lgonderilmektedir.

eya uygulamaya
bulunmamaktadir.

eterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme

gerek|

is18

g denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

is18.1

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yuratalmelidir.

ic denetim faaliyetleri, I
Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
hazirlanan plan

ve programlar cercevesinde
yurittlmektedir.

eya uygulamaya
bulunmamaktadr.

eterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme|

gerek|

is18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmas1 gerekli goriilen Gnlemleri igeren
eylem plam hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

lic denetim sonucunda alinmasi
lgereken onlemler, iyilestirmeye|
onelik eylemler belirlenerek|
ilgili  veya tim  birimlere]
lbildirilmektedir ve sonuglari i
IDenetim Birimi tarafindan takip|

ledilmektedir.

eya uygulamaya
bulunmamaktadir.

[Yeterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenleme

gerek|




