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1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS1.1

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

standartlart
hakkinda birimlerde
bilgilendirme toplantilart
yapilmakta ve gesitli yollarla
personele duyurulmaktadir.

2- Tiim birimlerin web sayfalarindal
"l¢ Kontrol ve Kalite Yonetimi'|
bashigi yer almaktadir.

1-i¢  kontrol

KOS1.1.1

Ust yonetici tarafindan tiim birimlere i kontrol sistemi ile ilgili her
yil bilgilendirme yazis1 gonderilecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligt

Ust Yonetim

Bilgilendirme yazist

Yilda bir defa
yapilacaktir.

\Yeterli giivence saglanmamaktadr|
Bu nedenle ilgili eylemler
Ongorilmiistiir.

KOS1.2

idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele ornek
olmalidirlar.

1- Birim yoneticileri i¢ kontrol
sistemini sahiplenmis, personel de
bu konuda bilgilendirilmis ve
tesvik edilmistir.

2- f¢  kontrol sisteminin|
uygulanmasinda alman olumluy
bildirimler, cesitli yollarlal
duyurulmaktadir.

Yeterli glivencenin saglandigi
e bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir.

KOS1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde]
bu kurallara uyulmalidir.

Her yil iist yonetici tarafindan
tim birimlere etik kurallarla
ilgili  bilgilendirme  yazist

KOS1.3.1

bilgilendirme
lgonderilecektir.

ve ‘Kamu Gorevlileri

[Her yil Ust Yonetici tarafindan tiim birimlere etik kurallarla ilgili
yazist

Etik  Sozlesmesi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligt

gonderilmektedir.

KOS1.3.2

|JAday memurlar i¢in diizenlenen temel ve hazirlayici egitimlere etik|
urallar egitimi eklenecektir.

IPersonel Daire Baskanlig

KOS1.3.3

Her yil tiim birimler, personele etik kurallarla ilgili bilgi verip internet]
adreslerinde yayinlayacaklardir.

Tiim Birimler

Ust Yénetim

Bilgilendirme yazis1,
[Egitim Programi Genel
[Egitim Konulari ve
alt konu Basliklart

Yilda bir kez

Etik kurallarla ilgili
bilgilendirme web sitemizde
yayinlanmustir.

KOS1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmahdir.

1- Universitemizin tiim
faaliyetleri raporlastirilarak
paydaslarin ulasimina agik hale
getirilmistir.

2- Performans Programi aracilhig
ile  periyodik olarak izleme,
raporlama  ve  degerlendirmel|
yapilmaktadir.

Yeterli giivencenin saglandigi ve by
nedenle yeni bir diizenleme veyal
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere|
adil ve esit davramimalidir.

1-Belli  zamanlarda  Gdorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Stnavi yapilmaktadir.

KOS15.1

Ogrencilere ve personele yonelik yilda en az bir kez memnuniyet
anket ¢aligmasi yapilacaktir.

Ogrenci sleriDaire
Bagkanhgi, Kalite Yonetim
Koordinatorliigii

2-istek, oneri ve sikayetler icin
Universitemiz ~ internet  ana
sayfasinda Memnuniyet Yénetim
Sistemi Bildirim Formu linki yer
almaktadr.
3-Ogrencilere
yonelik anket
yapilmaktadir.

ve  personele

caligmast

KOS1.5.2

ILiderlik etkinligini degerlendirme sistemi kurulacak ve uygulanacaktir.

Kalite Yonetim Koordinatorliigii

KOS1.5.3

[Universitemize yeni kayit yaptiran grencilere iiniversitemizi neden
ercih ettikleri konusunda anket yapilmast

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

KOS1.5.4

anket yapilmasi

Mezun durumunda olan 6grencilere yonelik Giniversitemiz hakkinda

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ust Yénetim,
Bilgi Islem Daire
Bagskanlig:

1- Hizmet
kalitesi
artacaktir.
2-Paydaslarin
memnuniyet
diizeyleri
iyilestirilecekti
r3-Anket
Caligmast
yapilacaktir.

Yilda bir kez

saglanmamaktadir,
ilgili eylemle

Yeterli giivence
Bu  nedenle
Ongorilmiistiir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Sarty Grubu Uyeleri Tarihi
Kalite yonetim sistemi
kapsaminda  tim  belgelere
dokiiman numarasi alinmistir.
Universitemiz biinyesinde siireg .
kontroliiniin olusmasi Bilgi Islem Daire Bagkanligi,

KOSL6 idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve saglanmlstlr: Standart dosy.alame? KOSL6.4 IS0 27.001:2.013 BQYSinir} ser‘ﬁf.lka siireci tar.namlfmacziktlr. - Kalite Yonetim Koordinatorl o .

g belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir, | V€ arsivleme sistemi Idarenin faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu yilda iki Tiim Birimler 31.12.2019 [Yeterli giivence saglanmamaktadir,
olusturulmus olup EBYS kere i¢ degerlendiriciler tarafindan kontrol edilecektir. 1- Bilgi Giivenligi ?“ - ne.(.ieqle ilgili eylemler
kurulmugtur.  Fiziksel ~ olarak Sertifikas 6ngoriilmistir.
iletilmekte olan dokiimanlarim
Elektronik ~ Belge  Yonetim
Sistemine aktarilmast ile bilginin
givenli ve hizh iletilmesi
saglanirken,  {ist  yoneticinin
ihtiyact ~ olan  raporlamalara
online ulagmasi amaci ile
E-Kampiis projesi  Biitiinlesik
Yazilim hayata gegirilmistir.

KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Hem kurum hem de birim
idarenin  misyonu  yazili  olarak |misyonlar, hem kurumun vd Yeterli giivencenin saglandigi ve b

KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel |birimlerin internet adreslerinde nedenle yeni bir diizenleme veyal

tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. |hem de birimlerde panolarda ve uygulamaya gerek bulunmamaktadr.
cesitli iletisim araglariyla personelg
duyurulmaktadir.

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak

KOS2.2 tizere idare birimleri ve alt birimlerince |Birimlerin gorev tanimlar| \Yeterli giivencenin saglandigi ve b

. yiiriitiillecek ~ gorevler yazili  olarak | belirlendi, duyuruldu ve birimlerin nedenle yeni bir diizenleme veya

. anma 2 internet adreslerinde| uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
tanimlanmali ve duyurulmalidir.
yaymlanmaktadir.
idare birimlerde personelin gérevlerini ve| . - - : 3 5
b . - . Personelin gorev tammlar| Yeterli giivencenin saglandigi ve b
u  gorevlere  iliskin - yetki  ve| . " . " FTPIY, .

KOS2.3 Iuluklarm K srev dagilumPeirendi, duyuruldu ve birimlerin nedenle yeni bir diizenleme veya

- sorumiuluklarini kapsayan gorev dagiiMiinse et adreslerinde] luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

cizelgesi olusturulmali  ve pcrson"lc"aymlanma.ktadlr_
bildirilmelidir.
idareni birimlerini kil Universitemizin ve bagl birimlerin
larenin ve birim %rmm tes ;alki_emﬂsi teskilat semalar ve buna bagll Yeterli giivencenin saglandigi ve b

KO0S2.4 ol"mall v%buna bagll olarallk. fonksiyonel ffonksiyonel gdrev dagilimlan meveut hedenle yeni bir diizenleme veyd

gorev dagilim belirlenmelidir. lup, Universitemizin ve birimlerin luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
internet adreslerinde]
lyayinlanmaktadir.

KOS2.5 idarenin ve birimlerinin organizasyon Mevcu't evrak, kayit ve raporlan.la Ieterli giivencenin saglandig ve b
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimu, | sisteminde otomasyona (Elektronik| nedenle yeni bir diizenleme vey;
hesap verebilirlik ve uygun raporlama|Belge Yonetim Sistemi - EBYS)| uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. gegilmistir.

. . . X X Birimlerin gorev alanlar ile ilgili ‘Hassas Gorevler Tespit Formu®
k{al?.ev.m ‘yoneucllen, . faahy‘et‘]er!n risk analizleri yapilarak risk eylem P?rsonel,e . h§55§§ eb sitemizde yaymlanmistir.

KOS2.6 yariutimesinde hassas goreviere B0 planlan olusturulmustr. Bunun | KOS 261 | Tm birimler “Hassas Gorevler Tespit Formu’ nu doldurup | Tam Birimler Stratei Gelistirme Daire [ £07V1e% 1 18131 12 201
proseduriert belirlemell ve personeie |dahilinde  hassas  gorevlerde internet adreslerinde yayinlayacaklardir. Bagkanligt arkindaft X
duyurmalidir. kazandirilarak risl

belirlenmeye baslanmustir.

yonetimine gegilecektir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Agciklama

KOSs2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

mekanizmalar olusturmalidir.

Elektronik ~ Belge  Yonetim
Siteminin kurulmast ile yoneticiler
verdikleri isleri online olarak
izleyebilmektedir. Ayrica
E-Kampiis projesi  Biitiinlesik
Yazilim Mimarisi ile de yetkileri
kapsaminda uygulamalar {izerinde
yapilan is ve islemleri gorerek
ilgili raporlara da
ulagabilmektedirler.

KOS 2.7.1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Biitiinlesik Yazilim Mimarisi kurulacaktir.

ve E-Kampiis

projesi

Bilgi islem Daire Bagkanhg:

Tiim Birimler

E-Kampiis sistemi,
Elektronik Belge Y 6netim|
Sitemi ve E-Kampiis
Projesi Biitiinlesik
Yazilim Mimarisi
Yonetici Uygulama
Raporlamasi
Modiiliinden almacak
raporlar

31.12.2019

Yeterli
Bu
n;

ilmiistiir.

giivence  saglanmamaktadir,
nedenle ilgili eylemler

KOS3

Personelin yeterliligi ve performans:: id

areler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril

yoi

gtk Giriierigr itk

KOS3.1

insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

Akademik ve Idari personel igin
Norm Kadro-Is Analizi ¢alismalary
sapilmaktadir. Universitemiz insan|
aynaklart  politikalart  ve byl
politikalar kapsaminda
lgergeklestirilecek uygulamalara|
iliskin ~ hususlarin  belirlenmesi
lamaciyla insan Kaynaklarj|
Prosediirii hazirlanmustir.

Yeterli

nedenle yeni bir diizenleme veya
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

giivencenin saglandigi ve b

KOS3.2

idarenin yonetici ve personeli gérevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Personelin  yetkinligini artirmak
amaciyla egitim planlari yapilmis
ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Universite personeline yil
igerisinde Mevzuat Egitimi ile
Kisisel Gelisim Egitimi
verilmektedir.

Yeterli

nedenle yeni bir diizenleme veyal
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

giivencenin saglandigi ve by

KOS3.3

Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve her
gorev igin en uygun personel secilmelidir.

Personelin yetkinligini artirmak
lamacryla egitim planlart
lyapilmis  ve uygulanmaktadir.
Bu  kapsamda  Universite
personeline  yil ierisinde
Mevzuat Egitimi ile Kisisel
Gelisim Egitimi verilmektedir.
IGorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenirken yeterlilige 6nem
serilmektedir.

Yeterli

nedenle yeni bir diizenleme vey:
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

giivencenin saglandigi ve b

KOS3.4

[Personelin ise almmasi ile gorevinde
lilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
yulmali ve bireysel performanst goz
oniinde bulundurulmalidir.

Personelin  ise almasi ile
|gorevinde ilerleme ve
yikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmaktadir. Bireysel
performansi g0z oniinde
bulundurulmaktadir.

Yeterli

nedenle yeni bir diizenleme vey:
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

giivencenin saglandigi ve bi

KOS3.5

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyacy
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmelj
ve gerektiginde giincellenmelidir.

Personel tarafindan doldurulan
anketler sonucunda hazirlanan
hizmet i¢i egitim plani, yil
igerisinde periyodik araliklarla
gergeklestirilmektedir.

KOS 35.1

Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili ef
Personel Daire Baskanlig: tarafindan birimlerin gorisleri alinarak
yillik olarak belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge
imkanlar1 dahilinde yerine getirilecektir.

itim ihtiyaglari

Personel Daire Baskanligt

Tiim Birimler

Hizmet ici
Egitim
Programlari

31.12.2019

Yeterli
Bu

Ongorilmiistir.

giivence saglanmamaktadir,
nedenle ilgili eylemler




1- KONTROL ORTAMI

IYetki ~ devredilen  personel,  yetkinin
lkullanimina iligkin olarak belli dénemlerde|
etki devredene bilgi vermeli, yetki devreden|

azisma Usulleri ve Imza Yetkileri
Yonergesi’ dogrultusunda islem
igerceklestirilmektedir.

lise bu bilgiyi aramalidir.

Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel ‘Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Sart1 Grubu Uyeleri Tarihi
idari birimlerde lidari personelin yeterliligi ve performansi olgiilebilir kriterler|
personelin KOS 3.6.1 dogrultusunda bagh oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kez|
performansini degerlendirip ilgili personel ile birlikte sonuglar degerlendirilecektir.
Personelin yeterliligi ve performanst bags Slgmeye yonelik performans Personel Daire Baskanlig, Ust Yonetim Performans Yilda bir defa ~ [Yeterli ggvelm‘e Sf?gl_la_“m“mall‘mdl“-
KOs36 oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir| degerlendirme anketi Kalite Yonetim Degerlendime yapilacaktir. ?u RLiieg o eylemier
): . o yrea yapilmaktadir. ~ Performans PO ogorilmistir.
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme(” " N . - X o Koordinatorligi.
sonuglar personel ile gorisiilmelidir. degerlendmr.\.e ank.et KOS 3.6.2 Akadem{k Personel i¢in personelin yeterliligi ve performansy
sonucuna gore personel ile olgiilebilir kriterler dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
birlikte
degerlendirilmektedir.
Performans  degerlendirmesine  gdre [1-Yetersiz bulunan personelin
performanst yetersiz bulunan personelin  performansini gelistirmeye Yiiksek perf ! dogrul d Yeterli giivence saglanmamaktadur.
ans. oneli onelil i ici egiti rformans gosteren personel i¢in mevzuat dogrultusunda i ce  saglanmamaxtadir,

KOS3.7 2:2‘:;‘:":‘1:‘r‘mﬁe";l‘l‘li“eiyepe ﬁf"r’z':: dz‘z‘:lr‘lll‘enl:‘nfl‘:g G tmler | 0537.1 Al ?;;ﬁeiekﬁin vt OB | personel Daire Baskanligt Tiim Birimler Personelin 31122019 [Bu  nedenle ilgili  eylemle
gosteren personel igin  ddiillendirme [2- Yiiksek  performans olacaktir. (Ongdriilmiistiir.
mekanizmalari gelistirilmelidir. |gdsteren personel igin

mevzuat dogrultusunda

odiillendirme  mekanizmalart

isletilmemektedir
Personel istihdami, yer degistirme, st [j, o\ Kaynaklari Yonetimil Yeterli giiver_ncen.in s;_x_g]andlgl ve b
gorevlere atanma, egitim, performans Prosediirii, belirlenmis olup nedenle yeni bir diizenleme veyal
degerlendirmesi, 6zliik haklart gibi insan [Personel Daire Baskanhg: internet uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS3.8 kaynaklar1 yonetimine iliskin onemli fadresinde duyurulmaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmalt
ve personele duyurulmalidir.

KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

wrsehir Ahi Evran Universitesi
Yazisma Usullerive Imza Yetkileri
Yonergesi’ hazirlanarak intemet Yeterli giivencenin saglandig1 ve bu
lis akus siireglerindeki imza ve onay ladresinde yaymlanmaktadir. Kalite nedenle yeni bir diizenleme veya
mercileri belirlenmeli ve personele lcalismalar1 kapsaminda is akis luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KOS4.1 [duyurulmalidir. semalar1 kalite standartlarina uygun
larak hazirlanmis, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan verilen
[dokiiman numaras: alinarak
Universitemizde bir standart
olusturulmustur.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan |, . . o |Yeterli givencenin saglandif1 ve b
KOs4.2 belirlenen esaslar cergevesinde devredilen Kirgehir Ahi - Evran  Universites nedenle yeni bir diizenleme veyal
. . . Yazisma Usulleri ve Imza Yetkiler luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yetkinin - sinirlarim  gosterecek  sekilde Yéneraesi’  dogrultusunda isl
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere | O"¢/8¢S  cogrutusunda s
bildiriimelidir. lgergeklestirilmektedir.
‘Kirsehir Ahi Evran Universitesi . .

KOS4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile|Yazigma ~ Usulleri ve Imza |Yeterli giivencenin Sﬁg]a"d'g‘ ve b

uyumlu olmalidir. Yetkileri Yonergesi' nedenle yeni bir diizenleme vey;
dogrultusunda islem luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gerceklestirilmektedir.

KOS4.4 [Yetki devredilen personel gorevin Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yeterli giivencenin saglandigi ve b
lgerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege azigma Usulleri ve Imza Yetkileri nedenle yeni bir diizenleme veyal
sahip olmalidir. Yonergesi’ dogrultusunda islem luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

lgergeklestirilmektedir.

KOS4.5 Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Yeterli giivencenin saglandigi ve b
nedenle yeni bir diizenleme veya
luygulamaya gerek bulunmamaktadir




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir .
idareler,  misyon  ve vizyonlanniStrateji ~ Gelistirme ~ Daire
olusturmak,  stratejik ~ amaglar  veBagkanligi koordinasyonunda [Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
Slgilebilir hedefler saptamak| slgilebilic hedefler saptayip, nedenle yeni bir diizenleme veyal
. izlemek ¥ ’ uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
RDSS5.1 performanslarini - 8lgmek, izlemek  Veperformanslar: Slgmek
degerlendirmek  amaciyla  katihimctlamaciyla katimer yontemlerle
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. [stratejik plan hazirlanmaktadir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet | Performans  programi
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin, | hazirlanma agamasinda L X
RDS5.2 f hedef sstereclerini | tim  biriml Strateji Yeterli giivencenin saglandigi ve byl
performans  hedef ve gbstergelerini | tim  birimler, ‘J hedenle yeni bir dizenleme  veya
igeren performans programi | Gelistirme Daire luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
hazirlamalidir. Bagkanligina katk1
saglamaktadirlar.
Universite biitgesinin mevcut
. . .. . yasal dayanaklar Yeterli giivencenin saglandigi ve byl
RDS5.3 Idareler, biitgelerini stratejik planlarinal rehberliginde, stratejik plan ve nedenle yeni bir diizenleme veya
ve performans programlarina uygun| luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
performans  programlartyla
olarak hazirlamalidir.
uyumlu olarak hazirlanmasina
hassasiyet gosterilmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,|Faaliyet raporu ile
stratejik plan ve performans programuyla | faaliyetler Ye(;erlll guver_lce;{n s;“g]anfhgl ve bul
RDS5.4 . - - Inedenle yeni bir diizenleme veya|
bellrlenerj amag ve  hedeflere| degerlendirilirken luygulamaya gerek bulunmamaktadr.
uygunlugunu saglamalidir. hazirlanan raporlar,
kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Birim  yoneticileri  gorev
alanlariyla ilgili olarak’
RDS5.5 Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde | kurumun hedeflerine uygun
idéfenin hedeﬂerine uygun 6zelhedefler | 5zel hedefler belirleyip kalitd RD 5.5.1 Birimler;  gerceklestirebilecekleri, — gergekgi Strateii Gelisti Dai Yeterli giivence saglanmamaktadir. Byl
belirlemelive personeline duyurmalidir. | faaliyet planlarindg cdefleri Kalite Faaliyet Planlarninda takip| Kalite Yénetim Koordinatérliigii ratejt Geligtirme Daire oo Faaliyet 31.12.2019 Inedenle ilgili eylemler ngdriilmiistiir.
. . P . o . . Bagkanlig
belirtmektedirler. Belirledikleri letmeli, Dbelirttikleri hedefleri gergeklestirmek Plani
bu hedefleri personel ilg licin caba sarf edilecektir.
paylagmaktadirlar. Birimlerir|
olusturmus  olduklart  kalite
faaliyet planmi  gergeklesip
gergeklestirmediklerini kontro}
amactyla denetlenmektedir.
[Tim birimler faaliyet planlari
. i . lve siireg performans| Yeterli giivencenin saglandigi ve byl
Idarenin  ve birimlerinin hedefleri, parametreleri ile hedeflerini nedenle yeni bir diizenleme veyal
RDS5.6 spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve tratejik plana uygun olarak uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
siireli olmalidir. belirleyip izlemesini

apmaktadr.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

isbirligi Yapilacak

Tamamlanma

Standart Kod No S Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeler Birim Cikti/ Sonug Tarihi IAciklama
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
. [Universitemizin stratejik amag|
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amagjye  hedefleri,  operasyonel
RDS 6.1 \tl:nner:;?gi?,enne yonelik  riskleri fzia]iy‘etler.e yonelik ve sﬁrc:glere RD 6.1.1 ‘Risk Y('inetim.iAlt Kmtzisyom{"tarafm.dan Kalite Yénetim Koordinatorliigi Strateji Gelistirme Daire [Risk eylem plant . .
onelik riskler belirlenmis vel yillik olarak riskler degerlendirilecektir. Baskanhigi Her yil Y eterli giivence
bu kapsamda Universitemizde] saglanmamaktadir. B
urulan  risk  yonetimi  alf ;S:izrl:ielmﬁﬂgrm eylemle
komisyonu tarafindan yillik o
olarak  risk  eylem  plani
hazirlanarak  risklerin takibil
apilmaktadir.
Birimlerde ‘birim  kalite]
Risklerin ~ gergeklesme  olasilig vc:mm_"fy(m”’ k“rl_l]mu$bvf ;riSk
ileri H espl ve seviye elirleme)
RDS 6.2 ;r:]l:;:;r::lllr?ell(:;f? yilda en az bir kczforpmu’ile riskleri)ll*l takibi her yill pp 6.2.1 Birimler, risklerin gergeklesme olasiligi ve| Kalite Yonetim Koordinatorliigii Tiim Birimler Ris‘? Tespit ve Her yil ks evtlerli ktad gﬁvenge
aptlmaktadir. Bu dogrultudal muhtemel etkilerini yilda en az bir kez analiz| Seviye Hziear‘lllr:am?lg;ﬁi " eylemlell"
risklerin  etkilerini  en  aza edecektir. Belirleme sngoriilmiistiir.
indirecek iyilestirme faaliyetleril Formu
elirlenmektedir. Birim  riskleri
e Universite’nin riskleri Risk]
yonetimi  alt komisyonunda|
egerlendirilmekte ve gozden|
lgecirilmektedir.
. . Birimler, ‘risk it ve sevi
Rls.klere karst  alinacak bnlemlerbelirleﬁ‘le f;rmt:rS\E't deolstfurzz eterli giivencenin]
RDS6.3 belirlenerek eylem planlarisilerini tespit ettikten sonra| saglandigi ve bu nedenle|
olugturulmalidir. ‘iyilestirme alamin’da| eni bir diizenleme  vey;

belirlemektedirler.

uygulamaya
bulunmamaktadir.

gerek]




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
iiyeleri

lisbirligi
Birim

Yapilacak|

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidur.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun|
kontrol strateji ve yontemleri (diizenlilis ~siiregleri olusturularak byl
gozden gegirme, ornekleme yoluylaisiireglere iligkin riskler belirlendi| Yeterli gﬁver_lcen_in saglandigi ve byl
KF57.1 kontrol,  kargilagtirma,  onaylama,faynt zamanda kontrol nedenle yeni bir dizenleme vey;
raporlama, koordinasyon, dogrulama,-nekaﬂizmala" olusturuldu. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
analiz etme, yetkilendirme, go6zetim,|
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve|
uygulanmalidir.
Universitemizde tiim harcama
birimlerinde gergeklestirilen ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem g?rce.k leslmle_c_ek eylemlere
KFS7.2 . i kontrol. sii Kontrolii yonelik stratejik planla uyumlu ) )
f’nceSI ontrol, sureg kon "? u ve olarak faaliyet planlan ve siireg Yeterli giivencenin saglandigi ve b
islem  sonrast  kontrolleri de erformans arametreleri nedenle yeni bir diizenleme veyal
kapsamalidir. P R L P N uygulamaya gerek bulunmamaktadr.
belirlenmistir. Belirlenen
performans parametrelerinin
izlenmesi  siireg  performans
parametresi izleme formu ile
takip edilmektedir.
KFS7.3 Kf)mrm faaliyftlfri, _.Varhkl_ar?li]gili mevzuat  kapsaminda Yeterli giivencenin szig]andlgl ve b
donemsel kontroliinii ve guvcnhgm"varllklar kayit altma alinmakta nedenle yeni bir diizenleme veyz
5 . . uygulamaya gerek bulunmamaktadir
saglanmasini kapsamalidir. e kontrol edilmektedir.
Mali ve mali olmayan
BeliArlen‘en kontrol  yénteminin | kontroller, Strateji Yeterli givencenin saglandizi ve b
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday1 | Gelistirme Daire nedenle yeni bir diizenleme veya|
asmamalidir. Bagkanlig1 uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
koordinasyonunda
apilmaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
[Universitemiz birimlerince yiiriitiilen|
KES 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve [faaliyetler ile mali karar ve islemlere Yeterli giivencenin saglandig ve by

islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

onelik, ilgili mevzuat]
ogrultusunda yazih prosediirler|
belirlenmis, hem birim internet

adreslerinde  hem de Kalite]
[Y6netim Koordinatorliigii internet]
ladreslerinde yaymlanmaktadir.

nedenle yeni bir diizenleme veya]
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
iiyeleri

lisbirligi Yapilacak
Birim

Cikt)/ Sonug

[Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin

Universitemiz birimlerince
yiiriitillen faaliyetler ile mali
karar ve islemlere yonelik,

KES 8.2 baslamasi, uygulanmast ve |laral Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
landuril 1 ilgili mevzuat dogrultusunda nedenle yeni bir diizenleme veyal
sonuglandirtimast asamalarint yazili prosediirler, is akig uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kapsamalidir. T
semalari ve ilgili dokiimanlar
olusturulmus  ve islemin
basglamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmas1  agamalari
belirtilmis olup hem birim
internet adresinde hem de
Kalite Yénetim
Koordinatorliigii internet
adresinde yaynlanmgtr.
Universitemiz
birimlerince  yiiriitiilen
faaliyetler ile mali . . _ .
karar ve islemlere Yeterli giivencenin saglandigi ve b
T nedenle yeni bir diizenleme veya
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar| yO?E]'k‘ ilgili mevzuat uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KFS8.3 giincel, kapsamli, mevzuata uygun vq ogruliusunda yazilt
’ ilgili personel tarafindan anlasilabili pl’O_SCdul’]?l’ .
I, belirlenmis, hem birim
ve ulasilabilir olmalidir. _ .
internet adresinde hem
de Kalite Yonetim
Koordinatorliigii internet
adresinde yaymlanmistir.
KFS9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar velUniversitemizde is ve islemlerin
islemin onaylanmasi, uygulanmast,juygulama ve kontrol \eterli gi in saglandia
KFS9.1 kaydedilmesi ve kontrolii gdrevleriiagamalarinda farkli personelin eterli giivencenin sag andig1 ve by
. . L - X nedenle yeni bir diizenleme veyal
farkl Kisilere verilmelidir. jgorevlendirilmesine 6zen luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
lgosterilmektedir. Is siiregleri ve
siireglere  yonelik  riskler
belirlenmis, bu  kapsamda
kontrol mekanizmalar
lgelistirilmistir.
| ilis Faaliyet veya mali karar ve islemin|
Persor.le sayismin vyet.ersv: 1Z| onaylanmast, uygulanmasi,|
nedeniyle gorevler ayrilig 1lkesm¥r kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
tam olarak uygulanamadigs idarelerir| ggrevieri igin farkhi  personel o X _ .
KFS9.2 yoneticileri risklerin farkinda olmal [Yeterli givencenin saglandigt ve b

ve gerekli onlemleri almalidir.

belirlenmesinin miimkiin olmamas|
durumunda, karsilagilacak risklerin|
azaltilmasina  yonelik  olarak]
meveut personelin - hizmet igi
egitimler yoluyla uzmanlasmasi|
saglanmaktadir.

nedenle yeni bir diizenleme vey:
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
iiyeleri

lisbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

[Tamamlanma Tarihi

Agiklama

KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Birimlerde is akis  semalar] Yeterli gilivencenin saglandig1 ve bu
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve | hazirlanmis, gorev vel nedenle yeni bir diizenleme veyal
4 < . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KFS10.1 siirekli bir sekilde uygulanmasi igin s(irumlu!uklar belllrlenmw .0.11{13
gerekli kontrolleri yapmalidir. gorevlerin  yerine getirilipy
getirilmedigi performans|
parametresi izleme formlariyla
izlenmektedir.
Yoneticiler, personelin is ve Yapil . il
KFS10.2 islemlerini izlemeli ve onaylamali, "apl an t‘umk yaZI?.r.m; ve wer \Yeterli giivencenin saglandigi ve b
i hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi yonetict OTTO un en. 1 lve nedenle  yeni bir diizenleme  veyal
igin gerekli talimatlari vermelidir. onaymdan . gegtigi _K}l", 1§lemler uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
denetlenebilmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
1-Personel Gorev Yetkileri Formul
Personel  yetersizligi, gegici veya [olusturularak kisilerin ~ gorev|
siirekli olarak gorevden ayrima, yeni erlerinde olmadiklari zamanlardal
. o i imleri terli gii in saglandig
KFS11.1 bilgi sistemlerine gegis, yontem veya bu faaliyetlerden klm_lerln _so_rumlu eter] ldgu]vencen'mb‘sagﬂndlg‘l vel
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii lolacag1 tam olarak belirlenmistir. u nedenle )'SI"' ir Ik
e = [2- Kadrolarm, gesitli nedenlerle] eya uygulamaya gerel
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini | .. L bulunmamaktadir.
. . [stirekli veya gegici olarak bosalmasi|
?tkllcycn nedenlere karst  gerekli |najinge gdrevlerin aksamamast igin|
dnlemler alinmalidr. [tim personele hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir.

KFS11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun Kurumda vekaleten eterli gi‘lvencen’in ;aglandlgu Vel
olarak vekil personel gorevlendirme bu nedenle yelnl bir duzenlemﬁ
gorevlendirilmelidir. sistemi eya uygulamaya gerel

R . bulunmamaktadir.
yiirtitilmektedir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve - ‘ o eterli giivencenin saglandigi vel
KFSIL3 gerekli belgeleri de igeren bir rapor | Birimlerce, gorevinden aynlan bu nedenle yeni bir dizenleme)

hazirlamasi  ve  bu  raporu
gorevlendirilen personele vermesi

yonetici tarafindan saglanmalidir.

personele ‘Gérev Devri Rapor
Formu’ diizenlenmektedir.

eya uygulamaya
bulunmamaktadir.

gerek|




3- KONTROL FAALIYETLERIi

Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Y BT Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler §orum.lu Birim veya Calisma grubu isbirligi Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi lAciklama
No iiyeleri Yapilacak
Birim
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalart gelistirmelidir.
Bilai sistemlerinin siirekliligini Bilgi sistemlerinir|
1ig1 sistemlermin surekliligii ve Universitemizde, bilgi giivenligi standardy kontrolii yapilarak i gii
P . . PTIU i i5e et . 4 i " ) ilai - . - Yeterli giivence saglanmamaktadir,|
Bilgi _IS}S]{ejﬁl_eﬂm_fll Sufelfhkhgm' jrejgiventigi  saglamak zere olan ISONEC 27001 Bilgi Givenlig| . . i} B"i'sa{ar Uy,?,[“'al?"a. bilgi sistemlerinir| Her yil Bu  nedenle gl eylemied
KES12.1 giventlirligini saglayacak kontroller| giivenlik duvarlari ve anti viriis KF 1211 Yonetim Sistemi belgesi  alinmasi Bilgi Islem Daire Baskanlii Ve Arastirma Merkezt giivenilirligi, ongorilmiistiir.
Vel programlart satn. _allqmlstffi gerekli galismalar yapilacaktir. Idareni stirekliligi \C
ISO/IEC 27001 Bilgi Gavenligi faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin verimliligi  saglanmg
Yonetim Sistemi belgesi alinmas igin dosrulugu ic deserlendiriciler tarafinda lacakt
kli galigmalar yapilmaktadir. Sruiugu 1¢- deg olacaklir.
gerexit ety yap kontrol edilecektir.
[Tiim personele kullanici adi ve sifre o ) . .
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile [verilmis  olup  yetkilendirme! Z:w;le'd ;lll:eﬂc::i'"bis:‘g‘ﬁ“;iﬁlcmvz
konusunda [saglanmaktadir. E-Kampiis yazilim oy uygulamaya gerek
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve [projesi kapsaminda gerekli rapor ve bulunmamaktadir.
KFS12.2 tespit |bilgilere online olarak ulasilmaktadir.
’ edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak ‘Internet ve Yerel Ag Servisleri
mekanizmalar olugturulmalidir. Yonergesi’ bulunmaktadir.
[Universitemizde, bilgi giivenligi
standardi olan ISO/IEC 27001 Bilgi
Giivenligi Ydénetim Sistemi
lkapsaminda ilgili siiregler
hazirlanmugtir.
ISO /IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi
. Yonetim Sistemi ¢alismalarina eterli giivencenin saglandigi vel
Idareler bilisim y6netisimini baglanmistir. Kalite Ynetim Sistemi u nedenle yeni bir diizenlem
KFS12.3 kapsaminda biligim alaninda verilen eya uygulamaya gerek|

hizmetlere ait siiregler belirlenmistir.

IBu siireglerde kullanilmakta olan
bilisim cihazlari ve giivenligi igin
lenvanter, risk, erisim politikalari, vb.
[dokiimanlar hazirlanarak, bilisimin
lyénetim adimi olan ISO 27001 bilgi
lgtivenligi yonetim sistemine
lgegilmistir.

bulunmamaktadir.
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Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1
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Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim
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Tamamlanma Tarihi

Aciklama

BiS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS13.1

idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile
Id1s iletisimi kapsayan etkili ve stirekli
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidur.

Universitemiz wel]
sayfasinda e posta ilq
yatay ve dikey i¢ iletisin
ile dis iletigin
saglanmaktadir.Kalite
Yonetim Sistem
kapsaminda PR-02
Kurumsal g ve Drs fletisin
Prosediirii hazirlanarak
yatay ve dikey iletisi
agiklanmus olup, iletisim ali
yapist bu sekild
yiiriitiilmektedir. Yatay Vv
dikey i¢ iletisim ile di
iletisimin de dahil olacag;
e-kampiis projesi hayatg
gegilmistir.

eterli giivencenin saglandigi ve|
bu nedenle yeni bir diizenlem
eya uygulamaya gerek|

bulunmamaktadir.

BiS13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.

Universitemiz
faaliyetlerine iliskin is v¢
islemlere mevcut
otomasyon

programlarindan
yliriitiilmektedir.

|Yeterli giivencenin saglandig1 vel
u nedenle yeni bir diizenleme
eya  uygulamaya  gerel

bulunmamaktadir.

BiS13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamgh
ve anlagilabilir olmalidir.

Universitemiz kalite
yonetim  siirecine  tiim|
birimlerini  dahil ederek
dokiimantasyonda
birliktelik saglamis olup,)
bilgi giivenligi alaninda d
bilgi giivenligi y6netim|
sistemi calismalar|
yapilmaktadir.

Bi 13.3.1

Universitemiz kalite yonetim siirecine tiim birimlerini
dahil ederek dokiimantasyonda birliktelik saglamus|
lup, bilgi giivenligi alaninda da bilgi giivenligil
Onetim sistemi galismalari baslatilacaktir.

ISO 27001 kapsaminda olusturulacak olan prosediir|
e politikalar ile kullanicilarin  uygulamalara)
lgirecekleri bilginin ne sekilde olacag: tanimlanacaktir,|

Bilgi Islem Daire Baskanhigt

Tiim Birimler

Yonetim, personel
ve  paydaslarin
bilgiye daha
giivenilir, hizh ve
anlagilabilir bir yolla
en az hatayla
ulagmast
saglanacaktir.

31.12.2019

eterli giivence|
saglanmamaktadir. Bu nedenle]
ilgili eylemler 6ngorilmiistiir.

BiS13.4

Yoneticiler ve ilgili  personel,
performans programi ve biitgenin;
uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iliskin ~ diger bilgilere zamamindaj
erigebilmelidir.

Yoneticiler  ve
personel, performans|
programi  ve biitgenin|
uygulanmasi ile kaynak|
kullanimina iliskin diger|
bilgilere zamaninda
erisebilmektedir.

Performans programi ve|
biitge  uygulamalariylal
ilgili olarak kurum igi
bilgi akigi, aktif halde|
¢aligilmaktadir.

ilgili

Yeterli giivencenin saglandig1 ve]
bu nedenle yeni bir diizenlem
eya uygulamaya gerek]

bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETIS

M

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler . . isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama
Genel Sarti iiyeleri
1-Yonetim bilgi
sistemi otomasyonu
ile karar  alma
Yéneti'm bilgi si:smn?i,_yél?etimin ihlin&!E»kampFls projesi ihale E_-kz_impﬁs projesi_, y('jn?timi.n ihtiyag duyacag: o . Bilgisayar Uygulama ve ;l:;z;lirl\i?eve s:l)f:;, . )
BiSI3.5 duydugu gerekli bllg.llen ve ra!yorlamslemleq tamal_n_lanmls Bi 13.5.1 bl|g.l Ve raporlari sistem iizerinden aninda alacak Bilgi Islem Daire Baskanlig Arastirma Merkezi bigilere  zamanndal 31.12.2019 e}erll giivence]
iiretebilecek ve analiz yapma imkaniolup aktif hale getirilmeye sekilde tasarlanacaktir. dlagimast  saglanmis _slag_}z_mn:am?.ktrtdlr," _1_31“ “rv\leidenle
sunacak sekilde tasarlanmalidir. [calisimaktadir. olacaktrr. et eylemier ongoriimustur.
2-Biitiinlesik
Yazilm  Mimarisi
Yonetici Uygulama
Raporlamast
Modiiliinden
tiretilen rapor
ciktilar
TS - . Kurum ve birimlerimizin|
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve| . .
. .. | MIsyon ve VlZyOn]al’l
BiS13.6 ar}mgzlarl gergevesinde - beklentilerin belirlenmistir. Yeterli giivencenin saglandigi ve|
gorev ve ?Ol-'l.llnll.-llL'lklal'l kapsaminda] Stratejik planda bbu nedenle yeni bir dizenleme
personele bildirmelidir. belirlenen amaglar eya uygulamaya gerek
dogrultunda bitim bulunmamaktadir.
yoneticileri, personel
ile toplantilar yaparak
beklentilerini  yerine
getirmektedirler.
Universitemiz
) personelinin, Oneri Ve Yeterli giivencenin saglandigi ve|
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi| sorunlarin1  elektronik| bu nedenle yeni bir diizenl
BiS13.7 personelin  de@erlendirme, 6neri ve|ortamda iletebilecekleri eya uygulamaya gerek]
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. |5neri,  istek  formu bulunmamaktadir.
Universitemiz ~ internet
ladresinde yer
lalmaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Y1l igerisinde mevzuat)
. geregince
. Idareler, her yil, amaglari, hedefleri) (jniversitemizee
BIS 14.1 stratejileri, varlilar, yikimlalikleri V& hzurlanan plan, rapor ve
performans programlarini kamuoyun: programlar seffaflik]
agiklamalidr. ilkesi geregince
Universitemiz  internet] . o
adresinde kamuoyu ile Yeterli glivencenin _saglfmdlgl vel
n bu nedenle yeni bir diizenleme]
paylasilmaktadir.  Tim| eya uygulamaya gereK
birimlerle isbirligy bulunmamaktadir.
yapilarak hazirlanan|
stratejik  plan, faaliyet]

raporlari ve performans|
programi, yatirim izleme|
ve degerlendirmel|
raporlar ilgili mevzuat]
cergevesinde  her  yil
Universitemiz  internef
adresinde kamuoyu ile
aylagilmaktadir.
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idareler, biitcelerinin ilk alti ayhk
uygulama sonuglari, ikinci alti aya

Y1l igerisinde mevzuat
geregince
Universitemizce
hazirlanan Kurumsal ve
Mali Durum Beklentiler

eterli giivencenin saglandig1 ve|

BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile Raporu seffaflik ilkesi ";‘y;‘ede“ljygj,“a‘mba‘;ad“““;::‘;;
faaliyetlerini kamuoyunaagiklamalidur. | geregince bulunmamaktadir.
Universitemiz  internet
adresinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Yil igerisinde mevzuat
. . geregince
. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmele: Universitemizce Yeterli gﬁvcncct}in §agl?ndlg1 vel
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli v hazirlanan idare Faaliyet bu  nedenle ye'l“ bir duzenle‘";
duyuralmalidr Raporu. seffafhkilkesi e
geregince Universitemiz
internet adresinde
kamuoyu ile
paylagilmaktadir.
Faaliyetlerin ~ gozetimi
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare |amactyla Universitemiz
. icinde yatay ve dikey raporlama ag1 |iginde yatay ve dikey
BlS 14.4 yazili olarak belirlenmeli, birim ve |raporlama ag1 yazili [Yeterli gﬁvencer_nin .Saglfmd'gl 9
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle |olarak belirlendi, birim bz QCdcnlc yc?;mlzraduzmlg::ﬁ
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar |ve personel, gérevleri ve bu{unmaml:x)g;‘dlr. Y ¢
hakkinda bilgilendirilmelidir. faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmast gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmektedir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve  dosyalama
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektroniklsistemi EBYS tarafindan [Yeterli giivencenin saglandigt vl
BISIS.1 ortamdakiler dahil, gelen ve gidenyerine  getirilmektedir. b;‘yZCdC“ljygyﬁ‘l‘;mZ‘;ad“még::ﬁ
evrak ile idare i¢i haberlesmeyilStandart dosya plani bulunmamaktadir.
kapsamalidir. uygulamalar1 EBYS ‘ne
lentegre edilmistir.
Kayt ve dosyalama sistemi kapsamli ve | Kayit ve dosyalama Yeterli giivencenin saglandig1 vel
. giincel olmali, yonetici ve personel [sistemi kapsamli ve bu nedenle yeni bir diizenleme|
BIS15.2 tarafindan  ulagilabilir ve izlenebilir| giincel olarak yonetici bﬁlyuan maml;)g:é?raya gerek
olmalidir. ve personel tarafindan
EBYS tarafindan
yerine
getirilmektedir.
Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS
BiS15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel |tarafindan yerine eterli giivencenin saglandig: vd

verilerin giivenligini ve korunmasini
saglamalidir.

getirilerek  kisilerin
gizlilik igeren bilgi ve
belgelerinin
glivenligini
saglanmaktadir.

bu nedenle yeni bir diizenleme]
eya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS
tarafindan giincel eterli gﬁvencer}in §ag1?ndlg1 vel
bu nedenle yeni bir diizenleme]
) o _|mevzuatlar ve 2005/7 eya uygulamaya gerel
BiSI5.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig sayiht Basbakanlik bulunmamaktadir.
standartlara uygun olmalidir. Genelgesi ile
ongoriilen  "Standart
Dosya Plani"na uygun
hale getirilmektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda Gelen ve giden evrak‘Iz‘m
kaydedilmeli, standartlara uygun birl Zamaninda  kaydedilip, |Yeterli giivencenin saglandigi vel
BiS15.5 sekilde smiflandinilmali  ve  arsiv| Star?danlara uygun - bir z ;'Ede“lj yslna‘m}:raduzenlz:zi
sistemine uygun olarak muhafaza] 551“‘1‘1‘3 F‘"’ﬂf‘“d""amkf bu?unmamaﬁadu Y g
edilmelidir. arsiv  sistemine uygun .
olarak muhafaza edilmesi
saglanmaktadir.
Bu konuda gerektiginde]
[personele egitim|
serilmektedir.
[darenin is ve islemlerinin kaydu,|Her birim binyesinde Yeterli giivencenin saglandig1 vel
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini| arsiv ve u nedenle yeni bir diizenleme]
BIiS15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara| dokiimantasyon eya  uygulamaya  gereK
s . . A . bulunmamaktadir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi| sistemi
olusturulmalidir. olusturulmugtur.
BiS16 16. Hata, ik ve y m bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm  [Hata, usulsiizliik, | BI 16.1.1 Tim Birimler Hala V431122019 Smonmrkiodr, Bu e
. bildirim yontemleri belirlenmeli ve lyolsuzluk ve ayrimeiligin Hata, usulsiizlik, yolsuzluk ve aynmeiligim| Genel Sekreterlik }JIS\?II_suzluklc_rm ilgili eylemler dngdriilmiistiir.
BiS16.1 duyurulmalidir. bbildirilmesine  ydnelik bildirilmesine ~ yonelik ~ usuller belirlenerek fgil—amir -~ ve
usuller belirlenmemistir. Universitemiz internet adresinde yaymlanacaktir. kurumlara bildirim
yontemleri
belirlenmis
olacaktir.
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik | Hata, usulsiizliik) Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve| Birim Personeli Hata ve|31.12.2019
i : = i 1suzlukl . i . iloili Biri eterli giivence|
BIS16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli| yolsuzluk ve ayrmmeiligm| BI 16.2.1 Yo suzlukan mevzuat gergevesindel ool Sekreterlik lgili Birimler usulsiizliikler saglanmamaktadir. Bu nedenld
incelemeyi yapmalidir. bildirilmesine  yonelik degerlendirerek sorumlu sahis ve birimlere] . - o PR
" o bildirileceklerdir asgari diizeye ilgili eylemler 6ngoriillmiistiir.
usuller belirlenmemistir. . indirilmis olacaktir.
Yoneticiler hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari Birim Personeli
RiS16.3 Hata, usulsﬁz]i_ik, Bi 163.1 bildiren ~personelin bu  bildiriminden ~ dolay Genel Sekreterlik Hata ve \eteri givencd
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari yolsuzluk ve ayrimeiligin herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamasi| usulsiizliiklerin -

o N hidin : R . . L - I saglanmamaktadir. Bu nedenlg]
bildiren personele haksiz ve aywrimer bir blldlnlmes.me y({ne}lk igin gerekli tedbirleri alacaktir. ilgili amir  vg31.12.2019 ilgili eylemler ngdriilmiistiir.
muamele yapiimamalidir. usuller belirlenmemistir. kurumlara bildirim

yontemleri
belirlenmis

olacaktir.
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is17

i¢ kontroliin degierlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is17.1

i(; kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Yilda iki defa birimlerden
eylem plani ile ilgili rapor
istenmektedir. Bu raporlar
vasitastyla Universitemizde i¢

kontrol sistemi takip
edilmektedir. Bu raporlar
vasitastyla gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

eterli giivencenin saglandigi ve]
bu nedenle yeni bir diizenleme|
eya uygulamaya gerek|
ulunmamaktadir.

is17.2

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.

Birimlerden gelen raporlar
degerlendirildikten sonra i¢
kontrol ~ sisteminde  tespit
edilen eksik yonleri gidermek

amaciyla iyilestirmeye
yonelik eylemler belirlenerek
tiim birimlere

gonderilmektedir.

\Yeterli giivencenin saglandigi ve|
u nedenle yeni bir diizenleme]
eya uygulamaya gerek|
bulunmamaktadir.

is17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi saglanmalidir.

Her birim kendi gérev alani ile
ilgili eksikliklerin tespitine
yénelik i¢ kontrol sistemi ile
ilgili degerlendirme raporu
gondermektedir.

eterli giivencenin saglandigi ve]
u nedenle yeni bir diizenleme]
eya uygulamaya gerek|
lbulunmamaktadir.

iS17.4

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin
gortisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

[Universitemizde yapilan i¢ vel
dis denetim sonucunda|
tizenl raporlara istinaden|

liyilestirme planlari yapilmis ve|
ltim birimlere gonderilmektedir.|

eterli giivencenin saglandigi ve]
bu nedenle yeni bir diizenleme|
eya uygulamaya gerek|
lbulunmamaktadir.

is17.5

¢ kontrolin  degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

1-i¢ kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmas1 gereken
onlemler, iyilestirmeye
yonelik eylemler
belirlenerek ilgili veya tim
birimlere bildirilmektedir.
[2-i¢ Kontrol Standartlari Uyum
[Eylem Plam cergevesinde, ig|
kontrol sisteminin|
degerlendirmesi  sonucu  rapor|
ledilerek, yilda iki defa Hazine|
e Maliye Bakanliging
lgonderilmektedir.

eterli giivencenin saglandig1 ve]
bu nedenle yeni bir diizenleme|
eya uygulamaya gerek|
lbulunmamaktadir.

is18

¢ denetim: idarcler fonksiyonel olarak bagims1z bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

is18.1

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

ic denetim faaliyetleri, i¢
Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
hazirlanan plan

ve programlar gergevesinde
yiiriitiilmektedir.

eterli giivencenin saglandigi ve]
bu nedenle yeni bir diizenleme|
eya uygulamaya gerek|
ulunmamaktadr.

is18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

lic denetim sonucunda alinmasi|
lgereken onlemler, iyilestirmeye|
onelik eylemler belirlenerek|
ilgili  veya tim  birimlere|
bildirilmektedir ve sonuglari ig
[Denetim Birimi tarafindan takip|

ledilmektedir.

eterli giivencenin saglandigi ve]
bu nedenle yeni bir diizenleme|
eya uygulamaya gerek|
ulunmamaktadir.
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